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BEVEZETO

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsé intézmény, ezért nagyon fontos. hogy a kicsiket
gondozd és nevelé dvodapedagdgusok szeretettel és magas szinvonalt munkéjukkal vegyék
kdrbe.

Tovabbra is szamitunk a kedves sztilok és a Sziiléi Szervezet Kozdsségének tdmogatd
jelenlétére, segitségere és varjuk ebben a nevelési évben is az épité dtleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket. Koszondm az elmult évben tapaszialt segitOkészségiiket és  aktiv
kozremiikddésiiket. Mindannyian arra toreksziink, hogy a rink bizott gyermekek nap, mint nap

egyre tartalmasabb, élményekben gazdag €s 6rdmolkkel teh éveket tdltsenek intézménylinkben

INTEZMENY ADATAI

OM azonositoja: | 027697
Az évoda neve: - Mosol"y\'réf Ovoda és Mini Boleséde
Az évoda cime: 6413 Kunfehértd, Ady E.u.4.
Az intézméﬁy fﬁigazgatéja: - " Angyalné Mar6ti Timea
Az intézmény f6igazgaté helyettese:  Bozoki Katalin
Az 6veda adminisztratora: Néacsane Gomzsik Moénika
| | | ELERHETOSEGEK:
honlap: www.kunfeherto.hu
Az ovoda telefonszama: +36 307931621
e-majl: ) kf‘{o.m-@da(@‘-ﬁrﬁai].ccum
A bolestde cime: 6413 Kuhfehérié, Dedk tér 7.
A bdlesdde telefonszama: +36 30 7931617
e-mail: kfto.bolesiti gmail.com

Az intézmény alapitdsara, atalakitasara, Kunfehértd Kozség
megsziintetésére jogosult szerv: Onkormanyzata
Alapité okirat kelte: 2018 10.11. (modositott)






OVODAI CSOPORTJAINK:

> Tigris csoport  Ovodapedagégus:
Dajka:

> Csiga csoport: Ovodapedagogusok:
Dajka:

» Katica csoport: évodapedagégusok:
Dajka:

» Pedagobgiai asszisztensek:

Bozdki Katalin

Magyar Mariann

Cseho-Kovacs Nikolett
Pasztor Rebeka

Balazsevicsné Varga Eniko

Angyalné Marétt Timea
Zadravecz Luca

Vassné Horvath Anikd

Sztrinkoné Németh Klara

Darényiné Pocsai Gabriella



A KUN’FEHER"’FOI MOSOLYVAR OVODA ES MINI BOLCSODE MUKODESENEK
TORVENYI HATTER:

e 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kdznevelésrol

«  40/2023(VI1L.30) Korm.rendelet a pedagogusok 0 életpalyajardl sz6lo 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol

= 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelesi intézmények névhasznalatarol

«  32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelési
iranyelvel

= 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol

e 2771997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbkepzésrdl, pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatisairdl és kedvezményeirél

363/2012 (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

= 363/2012. (XI1.17) Korm.rendelet 1.szamt melléklete modosult az 1.melléklet
137/2018. (VIL25) Korm.rendeletben. (Ovodai nevelés orszagos alapprogramyja)

= 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miksdésérdl

= 48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai
szakmal szolgaltatisokat ellatd intézményekrél ¢és a pedagdgiai  szakmai
szolgaitatasokban vald kozremiikodeés feltételeirdl

*  QOktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

s QOktatasi Hivatal: Onértékelési Kézikényv

» A Mosolyvar Ovoda és Mini Boleséde miikodését szabalyozo dokumentumai (SZMSZ,

Hézirend, Pedagogiai Program



MUKODESI REND

ANEVELESI EV RENDJE:
A nevelési év szeptember 01-16] aungusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e szeptember 1-t6l méjus 31-ig szorgalmi idé
e junius 19-t6] augusztus 31-ig nyari évodai élet.
Az 6voda 5 napos munkarendben mukadik hétfotdl péntekig.
Nyitva tartas ideje: 6:00-17:30
Az iskolai szlinetekhez alkalmazkodva a fenntartd rendelkezése alapjan az évoda folyamatosan
iizemel. Karicsony és ijév kozott, valamint a nyari sziinetben — a sziil6i igények feimérése
alapjan — a fenntarté jévahagyasaval keriilhet sor zdrva tartasra. A fenntartdé altal
elrendelt, sziinetek idejét, a nyilvanossagra hozatali kotelezettségre vonatkozd szabdlyok
szerint torténik.
Ovodaban nyéri zérva tartis (takaritsi) sziinet, téli sziinet, valamint, a fenntarté altal elrendelt
rendkiviili szlinet alkalmazhatd a kdvetkezd esetekben:
v Rendkiviili idéjaras
v Jarvany
v Természeti csapas
A fenntartdval torténd egyeztetés utan, a nyari zards varhato rendjérél minden év februdr 15-ig
tajékoztatjuk a szilldket, illetve felmérjiik a sziilék igényeit. A nyari zarasrol az alairt sziiléi

nyilatkozatok a Felvételi és mulasztasi naplé mellékletét képezik.
A nyari bezaras varhato ideje: 2025. augusztus 04 -2025. augusztus 22
ISKOLAI TANITASI SZUNETEK

1. Oszi sziinet: 2024. oktéber 26-t6] november 3-ig. Az &szi sziinet elétti utolsé tanitési

nap: oktober 25.(péntek) , a sziinet utani elsé tanitasi nap pedig november 4. (hétfé)

2. Téli sziinet: 2024. december 21 -t6l 2025, januar 5-ig. A €li szlinet el6tti utols6 tanitdsi

nap 2024, december 20. (péntek) , a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025, januar 6. (hétfd)

| )

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t6l 27-1g. A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitdsi nap

2025. aprilis 16. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap aprilis 28. (hétfs).

Nydri sziinet: 2025. jinius 19-én kezdddik és augusztus 31-1g tart. A sziinet el6tti utolsd tanitasi

nap junius 18, a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2025. szeptember 1. (hétf6).



NEVELES NELKULI MUNKANAPOK:

Ovodank évente 5 nevelés nélkiili murkanapot tart, melynek pontos datumai az elsd sziili
értekezleten is kihirdetésre keriilnek. A nevelés nélkiili munkanapokrél 14 nappal korabban

hirdetményben tjekoztatast adunk, igény esetén ligyeletet tartunk.
Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatdsa.
Tervezett idépontok:

1. 2024. oktdber : Szakmai nap, kirandulas

2. 2025. januér : Féléves értekezlet

3. 2024. marcins Konferencia, tovabbképzés

4, 2025. junius: Tanévzaro értekezlet

5. 2025. augusztus: Tanévnyitod értekezlet, felkésziilés a 2025-26-o0s nevelési évre.

Az evkozi megbeszéléseket, értekezleteket a nevelési év munkarendjébe beillesztve fogjuk
megvaldsitani. Alairt szildi nyilatkozatokat a Felvételi és mulasztasi naplé mellékletekén

kezeljiik.
NEVELESI ERTEKEZLETEK:

Rendszeresen, havonta egyszer, illetve szilkség szerint nevelési értekezletek alkalmaval

feladategyeztetést tartunk.
Témaink:
e Tapasztalatok, gyakorlati probléméak megbeszélése

o Aktualitasok. események, rendezvények elGkészitése, az ezzel jard feladatok kiosztdsa,

megvaldsitasa

e TOrvényi valtozasokkal jar6 feladatok, eljarasok megbeszélése
e Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

o Tovabbkepzés tapasztalatainak megbeszélése

e Neveldmunka folyamatos értékelése

e Sziilér Munkakozosség részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése



BEIRATKOZAS:

Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az
dvodal beiratkozas idejérél, az err6l vald dontés és a jogorvoslat benytijtasanak hataridéjérol
kézleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé a helyben szokisos moédon, a beiratkozas elsd
hatarnapjat megeldzden legalabb harminc nappal. /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §
(1).

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabdl jelentkezés alapjan folyamatosan térténhet a
nevelést év kdzben az tires férohelyek fliiggvényében.

Az ovodai felvételi kérelem elbirdlasardl az 6voda vezetdje dont és értesiti a gyermekek sziileit
hatarozat forméjaban, a jogszabalyi eléirdsok betartasaval.

Intézményiink nyitott a sztil6k felé, tavasszal nyilt napot szerveziink leend6 dvodasainknak és

sziileiknek, hogy bepillantast nyerhessenek az dvodaban folyd tevékenységek megismerésébe

AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

ATEVEKENYSEGEK RENDJE

Az 1 gyermekelk dvodaba fogadasa, beszoktatasa 2024. szeptember 01-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Akészség- €s képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban 2024, oktober 01-t61 2025.
majus 31-1g tartjuk.

A nyari hénapok alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a

gyermekeknek 2025. 08. 31-ig.

AZ OVODA NAPIRENDJE

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék ~ a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziilék délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Az intézménynek a sziilék irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai
dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kételezettség harul: pl. k6z0sen tervezett kirandulasok,
szinhazlatogatas szervezése, stb.

Az intézménynek a szillok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasdhoz csatolandd

tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrol



késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?

MUNKAREND
A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allékra,
a) vezetbre kitetlen,
b) pedagdgusra részben kétetlen,
c) neveld-oktatd munkéat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra kotdtt munkarend
iranyado.
Az ovodapedagégusok munkabeosztasanal az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
bekezdést is figyelembe véve kell elvégezni.
Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak heti munkaideje 40 ora.
Ebbol:
e a féigazgatd kbtelezd draszdma heti 10 dra
e az ovodapedagogus kételezd oraszama heti 32 ora
e a kisgyermekneveld kotelezd draszama heti 40 ora
e pedagdgiai asszisztens kitelezd Oraszama heti 35 dra
e Gvodai és bdlestdei dajkak kotelezd draszama heti 40 ora
Az ovodapedagégusnak a kotdtt munkaidejét (32 orat) a gyermekekkel valé kézvetlen
foglalkoztatdsra kell forditani. A munkaid6 fennmarado részében legfeljebb heti négy 6raban:
e Nevelést elokészitd, azzal §sszefliggh pedagdgiai feladatok:
e Ovodai tinnepen, rendezvényen vald részvétel, szil6i kor, beszoktatas
o Nevelbtestillet munkéjaban vald részvétel: nevelGtestiileti értekezlet, Snértékelési
munkacsoport megbeszélésein, munkajaban vald részvétel, ellendrzésben valo részvétel
e ovodan kiviili programokra vald kiséret

e Eseti helyettesités

A 2024/2025-s NEVELESI EV KIEMELT CELJAI, FELADATAI

A fenntarto altal meghatarozott f6 feladatok:

A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és
munkavédelmi elbirdsok). A térvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy a
telepiilés Onkorményzata —fenntartdi mindségében — milyen ellendrzési, beszamoltatasi
kotelezettségeket rohat az mtézmeényre. Ezeknek a kotelezettségeknek az dvoda igyekszik tgy

eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az dvodai nevelésrdl, és a nevelés feltételrendszerérol.



(Az 6voda dokumentumainak, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbképzési

terv, Hézirend, Onértékelési Program megismertetése, elfogadtatisa, éves beszamold

elkészitése, kapcsolatapolds, rendezvényeken, tléseken részvétel, munkavédelmi eldirdsok,

egyebek.)

Tovabba a tdrvényes miikddés, a meglévd eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes miikddés

megszervezése naponta és a koltséghatékony gazdalkodas is a fenntart¢ altal meghatarozott

feladat,

Az intézmény pedagdgiai programia alapjan kitizstt célok. feladatok

Cel:

1. A gyermeki személyiség minél sokoldalibb kibontdsa, a gyermekek sokoldala
képességfejlesztésének biztositasa. az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
megvalositasa. Erzelmi, erkélesi, értékorientalt kozbsségl nevelés, a biztonsigon
alapulo légkor kialakitasa.

2. Az egészséges ¢életmod alapjainak lerakdsa, tamogatasa, fejlesztése, sokféle
mozgasforma alkalmazasaval

3. Komyezettudatos, egészséges életmodra nevelés

Feladatok:

]

A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklédésének kielégitése,
sokszinl, parhuzamos tevékenységi, cselekvési ¢€s tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi er6k, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodo optimalis fejlesztése.

A realis itéletet alkotas képességének kibontasa, fejlesztése.

Onmaguk sikerének megélése és kudarc elfogadasa mellett, tarsaik probléméja iranti
kello érdeklodés, nyitottsag, érzékenység, segitbkészség, tamogatd, egylittmiksdd
attitld alapjainak lerakasa, tovabbi fejlesztése.

Erzelmi, erkolesi, ériékorientdlt kizosségi nevelés. A sikeréimény elétérbe helyezése.
/6nbizalom, bétorsdg, kezdemeényezdkészség erdsitése/az esetleges sikertelenség
kezelése /"probalkozz Gjra, mashogy, késébb, de soha ne add fel" .

Tudatos odafigyelés az eltérd adottsigokra, képességekre, szokasokra, nembeli,

érésbeli, vérmérsékleti kiilonbségekre, a csalddok értékrendjének sokféleségére



e Befogado, elfogado tdmogatd, érzelmi biztonsdgot nyjté 6vodai 1€gkdr megteremtése
¢s fenntartasa.

e A milveltségtartalmakhoz kotdds tevékenységek tudatos befolyasoldsa a gyvermeki
szemelyiség kibontakozasanak tovabbi segitése.

e Az cgészséges életmod, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés (kiilonsen a magas
cukortartalmu ételek, italok ¢€s a magas sO és telitetlen zsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak cstkkentése), az egészséges életmdd Kkorszer(i értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes és céliranyos komyezet kialakitasa, amely a gyermek szamara
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

e A csoportszobai - jatekba dgyazott - mozgasos tevékenységek mellé a nagyméretii udvar
Jatékeszkozeinek, biztonsigos hasznalataval kapcsolatos rogzittetése, segitése, valamint
az ezekhez kapcsolhato valtozatos jatéktevékenységek koordinalasa, kiprobalasanak
tamogatasa, az egyéni mozgaskoordinacid, szem - kéz-1ab koordinacio és a testséma
fejlesztése.

e A komyezettudatos életmoddra, fenntarthatésagra nevelés.

e A gyermekek €élményszerli tapasztalatszerzésének Oszténzése, tdmogatdsa, amelyek
elosegitik a kornyezetre figyeld magatartasforma megalapozasat, a természet
tevékenységek 4ltali megismerését, megszerettetését.

e A koOmyezetvédelem fontossaganak kozvetitése a csaladok felé.

e A gyermekek életkori sajatossagaira és egyéni eltéréseire épitve, adekvat pedagogiai
modszereket alkalmazva a fenntarthatdsag kiilonbsz6 lehetdségeinek kozvetitése.

e FElegendd alkalom, id6, hely, eszkdz6k biztositisa a spontdn €s az eldre tervezett,
szervezett, tapasztalat- és ismeretszerzéshez a komyezetkultira és a biztonsagos
életvitel szokasainak alakitaséara.

o A fenntarthatésdgra nevelés szem el6tt tartdsa: a gyermekeinket koriilvevd fizikai
kérnyezeten til a pedagogiai értékek kdzvetitése, az ,,erték”, mint minta atadasa

e Hangstlyhelyezés a kornyezettudatos magatartasformalés alapozasara, alakitisara,

fejlesztésere.

AZ INTEZMENYI TANFELUGYELET EREDMENYERE EPULO INTEZKEDESI
TERVBEN KITUZOTT CELOK, SZAKMAI FELADATOK

Pedagogiai folvamatok

Cél: A tehetség megnyilvinulasinak korai felismerése, fejlesztése, gondozasa, komplex



személyiségfejlesztése a muvészeteken keresztlil. A tehetséges gyermekek alkotd — alakitd
tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak, mindségének fejlesziése és szervezeti
formainak biztositasa. Ovodapedagégusok felkésziiltségének segitése, tovabbképzésének
tdmogatasa. Modszertani ismeretek gazdagitisa, gyermekek kisziirése.

Feladat:

A kiilonleges bandasmodot igénylé gyermekek kozott a tehetséges gyvermekek beazonositdsa. A

kiemelt figyelmet igényld gyermekek tehetséggondozast illetben specialis timogatast kapjanak.

Személviség- és kizdsséefejlesziés

Cél: Osszesitett mérési mutatok készitése.

Feladat:

Az elkeszillt mérések feldolgozasa, kovetkeztetések levondsa, tervek elkészitése, majd
megvalositisa. A gyermekek fejlédésével kapcesolatos mérési dokumentumokban mérési
mutatokat, dsszesitéseket elkészitjik %-os formaban, melyre alapozva készitjilk el az egyéni

fejlesztési terveket.

Eredménvek

Cél: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tehetséggondozasanak tamogatasa.

Feladat:

A gyermeki mérések eredményeinek Osszesitése eredmények elemzése, szakmai tanulsigok
levonasa, visszacsatoldsa egyéni, csoport €s intézményi szinten. A kiemelt figyelmet igényld

gyermekek tehetséggondozast illetden specidlis timogatast kapjanak.

Belsd kapcsolatok, egviitimitkédés, kommunikdcid

Cel: Torekvés az egyenletes terhelés megvaldsulasara. Az 6vodapedagdgusok és pedagdgiai
munkat segiték erkolesi elismerése, ezdltal az 6voda hirnevének erésitése.

Feladat:

Hatékony 1d6- és emberi eréforras felhasznalas megvalositasa, a feladatok elosztsa,
egyenletes terhelés. A feladatok leosztasa, ami a dolgozok munkakéri leirdsdban szerepel.
A dolgozdk erkdlesi elismerésére, szobeli és irasbeli dicséret és koszonetnyilvanitas

forméajaban.

A pedaedeiai munka feltételei

Cel: Torekvés az egyenletes terhelés megvalosuldsara, megiiresedett pedagogus allashely



betdltésére, intézményvezetd tehermentesitésére. IKT eszktzok bovitésével a pedagogiai

munka fejlesztése, javitasa.

Feladat: Hatékony 1d6- és emberi er6forras felhasznalas megvalositasa, a feladatok elosztasa,

egyenletes terhelés. Az JKT eszkdzok folyamatos bovitése.

AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK IDOPONTJIA ES TARTALMA A

PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINT MEGJELENITVE

Rendezvényeink, {innepségeink nyitottsiganak lehetdségeit megadjuk a sziilék iranyaba.

Tovébbra is fontos szamunkra, hogy betekintést kapjanak az dvodai élet tartalmarol. Fontosnak

tartjuk, hogy Ok is részesei lehessenek gyermekeik boldog 6vodas éveinek.

Sziiletésnap - Névnap

Autémentes nap

Madsarbarat ovi

Sziireti forgatag

Népmese napja

Allatok vildgnapja

Oszi - Egészséghét

Tokfaragas, toklampas
készités

Mabrion nap

Az unnepelteket verssel,

dallal készontjiik
- csoportonkent.

Gyermekek, sziilok

kornyezetvédelem

Madarvédelem
megszervezese

Sziireti mulatsag

»EgY hagymama a

vendégiink egy mesélésre”

Kirdndulds, llateledel
gylijtés a kiskunhalasi kutya

menhelynek
Egészséges taplalkozas,

szervezett mozgas a

Sziildkkel kdzosen munka

delutan

Népi szokasok

megismertetése jatékokkal,

Folyamatos

Szeptember

- Szeptember

| Szep‘ieinbér 12.

Szeptember 30.

C Gkéberd

Oktéber masodik hete

Olktober 24.

November 14.



Mikulas

Karacsonyi késziilédés

Karacsony iinnep

Farsang

Nemzeti iinnep:

Marcius 15,

Tavaszi Egészséghét

Tavaszi ovodabal

Husvét

Anyak napja

Gyermeknap

Mosoly-nap

A gyemekek verssekkel,
dallal koszéntik a Mikulast.

sziilékkel.

Kozbsen a gyerekékkel N

diszitjiik a feny6t, igy
hangoldédunk az innepre.
Minden csoport meglatogatja
a tébbiek kardcsonyfajat, ott
egy kozOs énekkel, verssel
iinnepliink, mikdzben a
meglepetés ajandékok a fa
ala kertlnek.

Ko6zos zenés, tancos
jelmezbalt

kdzdsen rendeziink

Nagy csoportosok
kirdndulasa a Pet6fi hazhoz
Kiskorosre, valamint
sajatkeziileg elkészitett
nemzeti jelképek elhelyezése
a faluban 1év szobornal
csoportonként.

Egészséges taplalkozas,
mozgas a csoportokban,
sztilokkel kozos mozgés,

SZMK szervezésében sziildk

balja

Az iinnep hangulatanak
megteremtése versekkel,
dalokkal, mesékkel, az
tinnephez kapcsolddo
népszokasok, hagyomanyok

. felelevenitésével.
Az anyék napi koszontékre a

gyermekek versekkel,
énekekkel, ajandékkal

 keésziilnek.

Gyermeknap alkalmabdl
élménydus, valtozatos
programokkal lepjik meg a
gyermekeket.

Kerti parti

December 6.

Adventi kézmiiveskedés,

December

Februar 7.

Marcius 14.

Marcius masodik hete

Marcius

Aprilis 14-17.

Majus elsd vasarnapjahoz

igazodva

Janius 3.

JUnius masodil hete



Az év lezérasat és a
nagycsoportosok
i blicstiztatasat a helyi
Evzard, ballagas sajatossagok Janius 13.
figyelembevételével
valositjuk meg.

Intézménvi szintii zold jeles finnepek:

e  Autémentes nap-szeptember 22.

o Allatok vilagnapja-oktober 04.

e Viz vilagnapja-marcius 22.

e Fold napja-aprilis 21.

e Madarak és fak napja-majus

e (Csoport specifikus néhany zold jeles innep
e  Takaritdsi vilagnap-szeptember 16.

¢ Komposztalds tinnepnapja-oktober 10.

e IKézmosas vilagnapja-oktdber 15.

o Ujra papir vilignapja-marcius 01.

Feladat:

Minden alkalmat és lehetéséget felhaszndlunk a fenntarthatd fejlédés érdekében a
kornyezettudatos magatartas formaldsara, alapozaséra (szelektiv gylyjtés, névényallatgondozas,
komposztalas). Hangsulyt helyeziink a természet kozeli életszemlélettel a kornyezet
megismerésére, tiszteletére, megovasira.

A természetsarkot a gyermekek bevonasaval folyamatosan gondozzuk, alakitjuk, kézvetitjiik és
ertéknek tekintjilk a z61d ovoda szellemiségét

A sziildk természetvédd magatartasat formaljuk (pl. szelektiv papirgy(jtésben, valamint a

hasznalt elemgyfijtésben).

KULON FOGLALKOZASOK AZ OVODABAN

e Angol nyelvinevelés felajanlasa a sziil6k felé. Az igények felmérése Az igények

felmérését kovetden a foglalkozasok betervezése.



e Hitoktatas a szulé1 1gények alapjan, (katolikus és reformatus hitoktatisok).

e Népi gyermekjatékok, néptanc alapjainak megismertetése a kézépsd és nagycsoportos
gyermekek szamara.

e Ovi- Foci utdnpotlas jatékos mozgas lehetdség.

e Aerobik mindharom korcsoportban,

GYERMEK ES IFJUSAGVEDELMI TEVEKENYSEG CELJA, FELADATA

Teenddinket meghatarozza a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997.
evi XXXI. térvény és a végrehajtadsahoz kapcsolddd jogszabalyok, modositd rendeletek.

A gyermekvédelem minden évodapedagogus és Ovodai dolgozé munkakori kotelessége, a
rabizott gyermekek védelmi, pedagogiai eszkozdkkel vald segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortél, nemtdl, vallastol, szarmazastol
figgetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb
Jjelz6rendszer, hiszen a gyermekek minden probléméja altalaban itt érzékelhetd eldszor
intézményes keretek kozott.

A gyermekvédelmi munka koordinaldsat a megbizott gyermekvédelmi felelds latja el, aki
rendszeresen részt vesz a kozségben miikéds Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat {ilésein.

Kis telepiilésen éliink, itt mindenki ismer mindenkit. Ezen kiviil mindennapos a kapcsolat a
védéndvel, jegyzovel. Igy mar elére értesiiliink, ha egy gvermek hétranyos vagy veszélyeztetett

helyzetben van és fel tudunk késziilni a fogadasara.

Cél:

e A gyermekek alapvetd jogainak ¢s szikségleteinek biztositdsa az intézmény
lehetdségeihez mérten. Esélyegyenldség biztositisa az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbol érkezé gyereckek szamara.

e Az dvodaba beiratott és jaro gyermekek problémainak korat felismerése, kezelése.

e A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettség kialakulasanak megakadalyozasa,
de legaldbbis csOkkentése, hogy hatrinyos helyzetbe tartésan ne kerliljén, vagy
hatranyos helyzet(ibSl ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.

e Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvosldsa, a gyermekvédelmi munkat
segitd partnerkapcsolatok folyamatos apolésa, veliik egytittmiikddési rendszeresen.

e Az 6vodal jelzbrendszer aktualis mitkddtetése — dvodan beltil és kiviil is a tars és segit

intézményekkel. Szocialis segitdvel és csaladsegitdvel torténd egylittmiiksdes.



Feladat:
e Megkillonbdztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres dvodaba jaras,

hianyzas oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).

e (saladlatogatds szlikség szerint, csaladsegité bevonasaval.

e Ha sziikseges 0vo- védo intézkedésre javaslatot tesziink.

e Rendszeres sziirfvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani
(védond, fogorvos, gyermekorvos, ortopédiai szakember, logopédiai sziirés stb.).

e Mivel telepiilésink kicsi egy dvoda miikddik ezért természetesen, felvéllaljuk az
integralt neveléssel kapcsolatos feladatokat.

e Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét nem
veszélyezteti.

e Ovodénk akadalymentesitett feljové rampéaval van elldtva ezért, mozgaskorlatozottak
részére is megoldott a bejutas.

e Fontosnak tartjuk a sziil6k bevondsat, meggy6zését a rendszeres Gvodéba jarasrol.
Szikség esetén jelezni az indokolatlan hidnyzast.

e Felhivjuk a csaladok figyelmét milyen tdmogatasok illetik meg.

e Minden konkrét esetben egylittmkodiink.

Egytittmlk&dés formal az SZMSZ-ben rogzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek

esélyegyenldségét szolgdld intézkedések Pedagogiai programunkban részletesen megtalalhato.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

Sajdtos nevelési igénvii gvermekek
Az Ovodal nevelés orszdgos alapprogramja és a Sajatos nevelési igényl gyermekek

dvodainevelésének iranyelve meghatérozza az dévoda feladatat ezen a teriileten.

A sajatos nevelési 1gényll gvermek csaladi nevelését, a kézdsségbe valo beilleszkedését segitjiik
a t8bbi gyermekkel egyiitt torténd integralt nevelés soran. A sériilt és az ép gyermekek
kolesonds tapasztalatai egymasrol, kozds tevékenységeik, egylttes élményeik azt

valoszinusitik, hogy késobb 1s elfogaddk, igény szerint segitdkészek lesznek egymas irant

Célunk: minden gyermek dnmagédhoz képest fejlodjon, jol érezze magat az dvodaban. koranak
¢s fejlettségének fliiggveényében valjon képessé az iskolaba lépéshez. A sériilt €s ép gyermekek

képesek legyenek elfogaddk. segitdékészek. lenni egymas irant.



F§ feladatunknak tekintjitk az SNI-s gyermekek ellatasiban a kovetkezbket:

o Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

o Megfeleld szakvélemények beszerzése.

e A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.

e Sérilt funkcidk korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezaltal a
késobbi életmindség javitisa.

e A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket
kell beépiteni, hogy az szolgalja a sériilt gyermekek felzdrkoztatasat, és sikereket
biztositson szamara.

e Az SNI gyermekek massdganak elfogadtatasa a gyermekkozosséggel és a sziilokkel
egyarant,

e Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.

e J6 partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.

¢ Minden gyermeknek sajat fejlodési iiteme a meghatarozd-, ezért minden gyermek akkor
keriiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.

e Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Szakért6i Bizottsag szakvéleménye

alapjan.

Beilleszkedési, tanuldsi. magatartasi nehézséeoel kiizdd overmekek

Cél: A gyermek pszichés kompetencidjanak fejlesztése. Egyéni fejlesztés az adott gyermekre,
amely a gyermek egyéni fejlodési titeméhez igazodik. Célszeril a célirdnyos megsegités mellett,
a cselekvéses nevelés gyakorlatara helyezni a hangsulyt.
Feladatok:
e Fejlesztd foglalkozasok szervezese a szakvélemények alapjan.
o Egyéni banasmdd alkalmazésa, egyéni foglalkozasok tervezése, egyéni fejlesztési terv
készitése a fejlesztd pedagdgus bevonasaval.

e Segitségnyljtas, felzarkdztatas, egyéni foglalkozas keretében.

Tehetseogondozds

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gvermekek adottsdgaikkal. képességeikkel, fejlédésiikkel, szervezett és  spontan
tapasztalataikkal Gsszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki tuddsukat,

személyisegiiket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembe vevé



differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy hangsulyt fektetink, mert ezen

altalanos intellektudlis képességek alapozzak meg a specialis képességeket.

MERESEK

A gyermek fejlédésének nyomon kivetése:

A gyermekek fejlédés iitemérdl, eredményeird] a sziiloket évente kétszer— egyéni fogaddora
keretében- tajékoztatjuk. Az egyéni fejlédési napld a sziildi tajékoztatas alapja, melyet a sziilé
fogadooran vald részvétele esetén - aldirasaval is ellat. A tajékoztatds alkalméaval a pedagdgus
¢s a szll6 kozdsen megbeszélik, hogy milyen fejlesztési megoldasokat, feladatokat ,,vallalnak™
a tovabbiakban, a gyermek fejlodése érdekében.

Cel: A csoport- és a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése az intézmény altal
kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazasa, a sziil6k hiteles
tdjékoztatasa érdekében

Feladat: A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése, ismertetése a

szilokkel.

SZAKMAI MUNKAKQOZOSSEGEK

A szakmai munkakdzdsségek a 2024 / 2025-6s nevelési évben is kiemelt szerepet t6ltenek be
6vodank szakmai életében, ujabb feladatokkal szinesitik, teszik tartalmassd az
6vodapedagdgusok szakmai fejlodését.

Az idei nevelési évben az intézményben a pedagogusok szakmai munkijanak megsegitését 2
munkakozisség végzi, amelyek parhuzamosan és szorosan egyiittmiikddve tevékenykednek.
A munkakézdsségek munkaterveiket a nevelbtestiileti értekezletet kovetden allitjak ossze,
egyeztetik az idSpontokat. A tartalmas szakmai munka feladatait, céljait a Pedagogiai
Programbdl, az éves beszamoléban megjeloltek szerint végzik. Munkak6zdsségeink nem csak
egy évig miikddnek, hanem addig, amig annak szakmai sziikségességét érezziik a munkank

minél szinvonalasabb végzése érdekében.

2024/2025-0s nevelési évben miikédo Szakmai munkakozdsséoelc:

Zild Ovoda munkekozdssée:

Vezetd: Bozdki Katalin



Tagok: NevelGtestiilet

A munkakézisség céljai:
e Z06ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitdsanak biztositasa, a feladatok

folytatasa.

e A komyezettudatos nevelés, kdmyezetbardt magatartas és szemlélet folyamatos
alakitasa, kdrnyezeti kultara fejlesztése.

e A fenntarthatosig elveinek tudatositdsa, még tudatosabb beépitése a mindennapi
nevelést folyamatba, a fenntarthatésig szellemében programok szervezése,
lebonyolitasa, a 7 pedagdgus kompetencia szintjeinek és indikatorainak mélyebb

megismerése

Meérés-értékelés, intézménvi dndridhkelést tdmogato munkakozisséy:

Vezetd: Angyalné Mardti Timea
Tagok: Nevel6testiilet

A munkakézidsség célja:

A mérés-értékelés meghatarozza az intézmény miikédésének folyamatait, ennek keretel kozott
a vezetési, tervezési, ellendrzesi, mérési €s értékelési feladatok végrehajtasat. A neveldtestiilet
altal meghatarozott teriileteken, hatékony modon torténd mérés-értékelési folyamat
megvaldsitdsa, ezen eredmények széleskorii elemzése, értékelése, majd a kapott eredmények

alapjan a fejlesztési javaslatok meghatarozasa.

2024-2025-0S NEVELESI EV ELLENORZESE, LATOGATASOK SZEMPONTJAI

Latogatasi szempontok:
» A pedagdgiai munka megfelel e az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések

indokoltak e?

»  Ateljes pedagogiai folyamat kdvethet6-e a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

» Az dvodapedagogus ismeri-e a nevelés-tanulds, képességfejlesztés szempontjabdl
fontos informacidforrasokat, azok pedagdgiai felhasznalasinak lehetdségeit,

megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.



» Fogalomhasznalata szakszerll, az adott pedagdgiai helyzethez igazodd volt a nap
folyaman?

» Ismeri és tudatosan alkalmazza a gyermekcsoport sajatossagaihoz igazodo megismerési
folyamatokat, nevelési-tanitasi modszereket, eszkdzdket?

» Pedagodgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységeinek
fejlesztése?

» Terveiben szerepet kap a gyermekek motivalasa, motivacidjuk fejlesztése?

» Hogyan épit tervezd munkéja soran a gyermekek el6zetes tudasara és a gyermekcsoport

jellemzbire?

2024/2025-08 Nevelési Ev latogatisi terve

Katiea csoport 2025. november; 2025. marcius
Tigi‘is'csoport 2024, oktober; 2025. é’ip'fili's o
Csigacsoport ~ 2024.november; 2025. marcius

A fent jelzett idépontokban térténnek a latogatasok, ellenérzések a nevelési év soran a megadott
latogatasi szempontok alapjan. A latogatasok eldtt egyezietés torténik az esetleges
valtozasokban, idépontokban. A dajkak munkavégzésének ellentrzését az intézményvezetd

végzi.
OVODANK KAPCSOLATRENDSZERENEK TERVEZESE

a) Az oveda-csalad egyiittmitkédése

Nevelémunkdnkban a sziiléket neveld partnerként tekintjik. Ok tudnak legtobbet
gyermekeikrdl, ismerik igényeiket, szitkségleteiket. Mi 6vodapedagdgusok szaktudasunkat
adjuk a gyermekek fejlesztéséhez. Neveléstink akkor lehet eredményes, ha 6sszhangban van a
csalddl neveléssel. Jelentds szerepet véllalunk a szemléletformalasban., Napjainkban
végbemend valtozdsok miatt azonban az 6vodara harul a fejlodésben t6rténd lemaraddsok
korrigalasa, a tehetséggondozés feladata, valamint a csaladban felmeriilé problémak orvoslasa,
hianyok potlasa és tanicsadds. Az ovodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy
egyenrangl partnerviszonyt alakitsunk ki a sziilékkel, melynek alappillére a k61csonos bizalom,
tajékoztatds, segitségnyujtds, tapasztalatcsere, informécidcsere. Igyekszink minden egyes

csaladddal megtaldlni a kapesolatteremtés, az egyittmikodés legmegfelelébb modjat. Bizalmat



ébresztd, elfogadd, tdmaszt nyujtd magatartasunkkal igyeksziink megoldast talalni a kisebb -

nagyobb gondokra.

Cél: Az informdcid dramoltatdsa, nyitott 6voda, tajékoztatds a gyermek egyéni fejlédésérdl,
vélemények, szlil6i igények, visszajelzések fogadasa,

Feladat: Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadisa, egyiittmiikodés kialakitasa,
folyamatos mukodtetése. (varras, festés, barkacsolds, iinnepi eldkésziiletek, stb.

A kapcsolattartas formadi:

Sziildi értekezlet: Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra toreksziink, hogy a sziilé
megismerhesse az 6voda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoportokkal kapcsolatos aktualis
célokat, feladatokat.

Csaladldtogatdsok: Kiscsoportban ¢€v elején, vagy szikség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelSssel, sziikséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziildkkel.
Fogadd ora: Sziild vagy évodapedagdgus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrol
(fejlettsége, fejlddése, nevelési problémak, csaladi gondok),- két alkalommal vagy amennyiben
szitkséges alkalomszeriien, el6zetes idépont-egyeztetés utan.

Nyilt napok: betekintést ajanlunk a sziiléknek csoportjaink életébe. (megfigyelés, kozosjaték,
kozos beszélgetés a tapasztalatokrol)

Kézds rendezvényel: Kulonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erdsitve a csalad és az
ovoda kapcsolatat.( Mikulas, Kardcsony, farsang a csaladok, sziilék bevonasaval, Csaladi és
gyermeknap.)

Ovodai Szilléi Szervezer vélasztménya képviseli a szilldk véleményét, kérését, jogainak
érvenyesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaljdk a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az 6vodavezetbvel egyeztetve készitenek el. Osszejoveteleiket sziikség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben vélemeényezési, jévahagyasi, dontési jogaik érvényesitését.
Az SZSZ tagok az dvodapedagogusokkal, a valasztmany tisztségviseldi az intézményvezetével

allnak kdzvetlen kapesolatban,

b) Az évoda-iskola kapcsolata

Cél: Az dvodabdl az iskoldba vald beilleszkedés segitése a pedagdgiai modszerek, eljarasok
Osszehangolasa. kozos hagyomanyrendszer kialakitasa, formalasa.
Feladat: A gyermekek iskolai életre vald alkalmassé tétele az Ovodéaba lépes pillanatatdl

kezd0d6, folyamatos és tervszerti, differencialast és egyéni banasmodot feltételezd, komplex



feladat, melynek célja, hogy minden gyermek énmagéhoz mérten optimalis fejlettségi szintet
érjen el. A szabad jaték, jatékba integralt irdnyitott tevékenységek, specidlis megsegitések,
egyenld hozzaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, az

Onmegvaldsitasra.

A kapcsolattartas formaéi;
e A volt nagycsoportos dvondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének a

figyelemmel kisérése,

e iskolalatogatas megszervezése

e a tanitd nénit meghivjuk az 6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany alkalommal
¢s az Unnepsegek 1dején.

e a leendd tanitd néni megismerésének lehetdsége tdjékoztatd sziildi értekezlet
szervezeésevel.

o visszajelzések a toliink kikeriilt gyermekek tovabbi fejlédésérél, egymas munkajaba

betekintés programok, iinnepségek alkalmaval.

c) A fenntartoval valo kapcsolattartas

Célja. feladata: A torvényes mikodés, a meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes

mitkGdés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartasa €s betartatasa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntarté kdzségi 6nkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdival, valo
kapesolattartas az intézmény menedzselése, a funkcidok maradéktalan ellatdsa szempontjabdl
elengedhetetlen. Kapcsolattartasunk formdja a kélesonds tdjékoztatas, egyéni megbeszélések,
beszamoldk, részvétel az {iléseken, rendezvenyeken. Kapcsolatunk egyrészt a koznevelési
torvénybol adodoan és egyéb jogszabidlyok alapjan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig

tamogatd, segito jellegii.

d) Egvéb kapesolatok és a veliik valé egyiittmiikddés formdi

e Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskunhalasi Tagintézménye: A
gyermekek fejlettségének, iskolara wvald alkalmassaganak, iskolaérettségének
vizsgalata. Logopédiai ellatas biztositasa.

o  Baes-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bacskai Szakértéi Bizottsagi

Tagintézménye Baja: Tanuldsi képességek szakértdi vizsgalatanak biztositasa, a



megfeleld iskolatipus megtaldlasa a gyermek részére.

e Csalad - és Gyermekjoléti Kiozpont és Szolgalat /Kunfehérto, Kiskunhalas/:
Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének segitése.
Jelzbrendszer milkddtetése. Szocidlis segitd igénybevétele.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.

e Tarsintézmények: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések
Cél: Egyméas munkdjanak megismerése, kolcsOnds segitségnyijtas, informéacid
aramoltatas.

o Kozmiivelddési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetek: Szinhdzi el6adasok
latogatasa, konyvtarlatogatas, esetleg mozi, kiallités.

Cél: A gyermekek izlésvildganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv irdnyitasa

e Egészségiigyi intézményekkel valé kapcsolat: Az oOvodas gyermekek sziirése,
vizsgalata. Az dvodaba jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a
védond, haziorvos, fogorvos latja el, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Cél: Folyamatos informacidcsere, a csaladok segitése az egészséges ¢Eletmdd
kialakitsaban.

e Civil szervezetek: K9z0s programok szervezése, egymds rendezvényeinek latogatasa,
kolcsdnds segitségadas.

Cél: A kozség kulturalis és kozéletében vald részvétel, egymas segitése, tdmogatasa a
rendezvényeken

e Egyhiz: Felmérjik a sziiléi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz

képviseldje szdmara a helyet, €s a nevelési idén tli id6t a hitoktatas szdmara.

BEISKOLAZASI, TOVABBKEPZESI TERVBOL ADODO FELADATOK

Tervezzik a Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett képzéseken, bemutato
foglalkozasokon, szakmai eldaddsokon, prevenciés forumokon, szakmai napokon vald
részvételt, amennyiben erre lehetdséglink lesz.

Kiemelt tertilet a tehetséggondozas, felzarkoztatas. Ehhez igazodva a képzési kindlatnak
megfeleloen 1gyekszink profilunknak megfeleld képzésekben részt venni, illetve igényeinket
lejelenteni. Eliink a személyes részvétel, a tdvoktatds, és az online részvétel lehetdségeivel

egyarant. Az utdbbi idében a kollektiva egyre nyitottabb a képzésekre, és ez nem a kotelezo



120 6ra, hanem a személyes, és intézményi megujulas érdekében végzett belsd késztetés. Az

intézményben mindenki teljesitette a tovabbképzésben a 120 orat.

A PEDAGOGUSOK TELJESETMEN}(ERTEKELESi RgNBSZERENEK
BEVEZETESE, A SZEMELYRE SZABOTT EVES
TELJESITMENYCELOK MEGHATAROZASA

~A pedagogusok 1j €letpalydjardl szolo 2023. évi LI torvény 98. § (3) bekezdésének
000rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben kételes a kdznevelésért felelds miniszter
rendeletében meghatérozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetleniil segit
munkakérben foglalkoztatott teljesitményét. A munkaltatdé a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az illetménysav keretein beliil
a Paétv. 43. §-anak megfelelden hatirozhatja meg.”

A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer (roviditésben: TER) bevezetésére a 2024/2025-
s tanév induldsakor, tehat 2024. szeptember 1-jével keriil sor. A TER megvalositasdnak
szabalyait a 2024. junius 1-jén hatalyba lépé 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
tartalmazza a teljesitményériékelési rendszer miikddtetésének legfontosabb szabélyait. A
személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, nyomon
kévetésének és méréseének részletes modszertanat és szakmai szabalyait a kdznevelésért felelds
miniszter 2024. jinius 10-ig teszi kdzzé az Oktatasi Hivatal honlapjan.”

Ovodénkban 3 & 6vodapedagégus 3db teljesitménycéljait meghatiroztuk, rogzitettik. Az
igazgatora vonatkozd 4db teljesitménycélt a fenntartd jovahagyta.



Mérés-értékelés munkakozosség Munkaterve
Z6ld 6voda munkakdizosség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkatery
Fejlesztopedagigus Munkaterve

Mini Bolcséde Munkaterve



Mérés-értékelés munkakozosség
Munkaterve
2024/2025-6s nevelési év

Altaldnos célkitiizések:

A munkakozosség azzal a céllal jott létre, hogy a sikeres, eredményes mindségi munka
érdekében tjra eldtérbe helyezze a mérést, értékelést. A mindségi munka azt kivanja meg
t6Hink, hogy folyamatosan tajékozdodjunk az igények és elégedettségek feldl és ezt figyelembe
vegyik a munkank soran. Masrészt visszajelzest adjunk arrdl a partnereknek, hogy az igények
kielégitésére megtesszik a sziikséges valtoztatasokat. Valamint, hogy segitse a szervezet belsé
egylitt gondolkodasat és koézds munkalkodasat a mindségi szemlélet érvényesitésében. Célja,
hogy dokumentalt formaban kinyilvanitsa az intézmény mingségpolitikajat és a mindségeéljai
megvalositasat szolgald alapvetd feladatokat. A mindségpolitika az intézmény, a szervezet
mitkddésének hosszutdvra szolo elveit deklaralja. A mindségcélok a partneri igények és

elvardsok, valamint a nevelési program kiemelt szakmai céljainak elérését tamogatjak.

Specidlis célkitiizések:

A merés-értékelés meghatirozza az intézmény muikddésének folyamatait, ennek keretei kozott
a vezetési, tervezesi, ellendrzési, mérési és értékelési feladatok végrehajtasat. A neveldtestiilet
altal meghatarozott teriileteken, hatékony modon torténd mérés-értékelési folyamat
megvaldsitdsa, ezen eredmények széleskor elemzése, értékelése, majd a kapott eredmeények
alapjan a fejlesztési javaslatok meghatirozdsa. A munkakdzosség specidlis célja a fejlesztd
szandék, az egyéni és intézményi szintli munka javitasa, a sikeres teljesitmény és az eredményes
munka kimutatasa. Azonositani tudjuk a fejlesztendd teriileteket és a teljesitmény javitasara
iranyul6 célokat jeldljik ki. Az eredmények feldolgozédsaval meg tudjuk mutatni a kiilonbozd
tertileteken elért 6 és a gyenge teljesitmények kozotti kiilonbséget, illetve lehetdséget tudunk
biztositani az egyéni teljesitmény valtozasanak kimutatdsara.

Munkakézosségi dsszejovetelek tervezett idopontiai:

. alkalom 2024. oktdber 2 éra Mosolyvar Ovoda
I1. alkalom 2024. november 26ra  Mosolyvar Ovoda
IIL. alkalom 2025. januér-februar 26ra  Mosolyvir Ovoda

IV. alkalom 2025, aprilis-majus 26ra  Mosolyvéar Ovoda



A munkakézdsség feladatal a célok tiikrében:

I. alkalom

I1. alkalom

TIIL. alkalom

IV, alkalom

Az éves munkaterv (célok, feladatok, tervezett programok) 1smertetese,}éz
idopontok, témak egyeztetése és a felelosk kijelolése a kollégakkal
kozdsen. A méréséhez sziikséges kérdoivek Osszeallitisa, hatariddk
egyeztetése a kérddivek kiosztdsaval kapesolatban.

adattablazatok megszerkesztését kovetben a diagramok szétosztasa a
tagintézmények korében. Az elemzéshez szikséges sablon elkészitése.
Felmeriild kérdések egyeztetése.

A gyenﬁekek fejlodésének nyomon kovetésére szolgalé dokumentacié
feliilvizsgélata az aktualis térvényi szabalyozasok figyelembe vételével. Az

elmult idészak tapasztalatainak figyelembe vételével a fejlédési napld

atdolgozasa, atirasa.

A DIFER mérések adatainak bégyﬁjtéée minden csoportbéi, i‘naj&l
kiértékelése. A kapott eredmények és elemzések alapjan a beszamold
Osszedllitasa, a kdvetkeztetések megfogalmazasa. Az elkészitett beszamold
attekintése, vélemenyezése. Az éves munka értékelése, visszajelzések a
szakmai sikerekrol, 6romokrdl, valamint a nehézségekrol, amin érdemes
lesz valtoztatni. Hatékonysagi elemzés végzése. Javaslatok a kdvetkezd

tanévre vonatkozdan.

Kunfehértd, 2024.08.30.

Ang V Madrati Timea
Féigazgatd



A KUNFEHERTOI MOSOLYVAR
OVODA £ES MINI BOLCSODE
,, ZOLD OVODA”
MUNKAKOZOSSEGENEK
MUNKATERVE

2024 ,/2025. nevelési év




Bozoki

ovondk Katalin 2024.09.11. terv elkészitése,
elfogadasa
ovonok,
ped.assziszt., minden | 2024.szeptembert informaciok
dajkak, dvodai 6l folyamatosan csereje
gyerekek csoport
dvondk, 2024.09.06- rendezett udvar,
ped.assziszt., ovondk, 2024.11.30. kdzods munka,
dajkak, dajkak Takaritdsi kérnyezettudatos
gyerekek vilagnap:09.20 magatartas
ovonodk, ovondk 2024.09. néphagyomany
ped.assziszt., apolas elménye
dajkak,
gyerekek
kozépsd
szildk, csoportos 2024.09.23. fényképek
gyerekek ovonenik,
dajkak
ovondk,
ped.assziszt., ovonok, 2024.10.03-04. fényképek
dajkak, dajkak
gyerekek
dvonok, minden egeszseges
ped.asszisztens, ovodai 2024 oktéber életmad,
dajkak, csoport masodik hete hagyomanyapola
gyerekek s
ovondk, egeszséges
ped.asszisztens, 2024.oktober ¢letmdd, kdzds
dajkak, munka,
gyerekek kornyezettudatos
magatartas
szilok, ovondk,
dajkak, ovondk 2024.10.25. hagyomanyorzés

gyerekek




ovonodk, ovondk, madarak téli
gyerekek dajkak folyamatos gondozasa
terv
Gvondk Bozdki 2024.11.13. részértékelése,
Katalin kiegészitése,
tovabbi
feladatok
. FELADAT ... - | RESZTVEVO | FELELOS | HATARIDO [ = EREDMENY
R I P i kornyezet-tudatossag
++ Természetsarok dvondk, minden informacidk cseréje
- ‘gondozasa ped.assziszt., ovodat december
' AR dajkak, csoport
gyerekek
| Madareteték | 6vonék, dvonsk,
allapotansk figyelemmel | ped.assziszt,, | ped.assziszt. | folyamatos madarak téli
kisérése, folyamatos, gyerekek , gondozasa
sziikség szerinti toltése. dajkak
Mikulds-vérds, Mikulds 2024.12.06.
.- -linnepség -
Sl | ovondk, dajkalk, ovonok, néphagyomany
Luca napi népszokisok gyerekek, ped. 2024.12.13. dpolasa, élmény
B I sziilék asszisztens
 Adventi késziilodés 2024.12.16.
- Kardcsonyi tinnepség
Fafséligi ha'gyoményok, dvonodk, 6vondk, 2025.februar néphagyomany
farsangi mulattsag ped.assziszt.,, | ped.assziszt. apolasa, élmény
dajkak, )
gyerekek dajkak




o Csirdztatasok,

élmény, tapasztalat,

_ ovondk, 6vondk, 2025.februdr élosarok bovitése
. hajtatasok,” .| ped.assziszt., | ped.assziszt,
' veteményeskerta dajkak, dajkak
. -esoportszobikban |  gyerekek
R o R R SE terv részértékelése,
Téli feladatok értékelése Bozoki 2025.02.21. | kiegészitése, tovabbi
R o Svondk Katalin feladatok
FELADAT RESZTVEVO | FELELOS | HATARIDO | EREDMENY
K _
kémyezet-tudatossag
Természetsarok ovondk, minden marcius informaciok cseréje
gondozasa ped.assziszt., ovodai
dajkak, csoport
gyerekek
: - 6vonok, ovonok, hazafiassagra
Nemzeti iinnep ped.assziszt.,, | ped.assziszt. | 2025.03.15. nevelgs,
dajkak, \ hagyomanyépolas
gyerekek dajkak
ovondk, ovondk,
Egészséghét ped.asszisztens, ped. 2025.mércius | egészséges életmod,
dajkdk, asszisztens, hagyomanyépolas
gyerekek dajkak
: ovonok, ovonok, madargondozas,
Madarodik megfigyelése | ped.assziszt., | ped.assziszt. | folyamatos tapasztalat,
dajkék, , fényképek
gyerekek dajkak
Gvondk, ovonok, 2025.03.21.-
Viz vilagnapja — ped.assziszt., | ped.assziszt. a,Viz élmény, tapasztalat
kisérletezések dajkék, , Vilagnapja”
Ovodai el6adas gyerekek dajkék
' ovonok,
Hiisvéti hagyomanyok- ped.assziszt., ovondk, néphagyomany
kézos késziilodés, dajkak, szul6k, | ped.assziszt. | 2025.04.14- apolas, tapasztalat
gyerekek , 17.
dajlkak
Féid napja — faiiltetés, Svondk, 6vondk,
virdgositas, kiskert ped.assziszt., | ped.assziszt. | 2025.04.22.
kialakitasa, rendezése dajkak, \ kémyezettudatossag
gyerekek dajkak




Rajzkiallitas — A viz Oovondk, k6zépso és kornyezettudatos
vilagnapja, a Fold napja | ped.assziszt., | nagycsoport | 2025.marcius magatartas,
valamint a Madarak és dajkak, pedagogusai -majus alkoto fantézia,
fak napja témakorokben gyerekek ésa kreativitds
gyerekek
Madarak és fak napja - ovonok, ovondk, ¢lmény, tapasztalat,
kirandulas ped.assziszt., | ped.assziszt. | 2025.05.09. | kornyezettudatossag
dajkak, ’
gyerekek dajkdk
wozelektiv?” ovonok, 6vonok, folyamatos | kornyezettudatossag
hulladékgyiijtés ped.assziszt., | ped.assziszt.
dajkak, dajkak
gyerekek

Kunfehérto, 2024. augusztus 30.

Bozoki Katalin

a ..Zold Ovoda” munkakdzdsség vezetdje




Gyermekvédelmi munkaterv

202472025 nevelési év

Az dvodai gvermekvedelmi munka célia:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki, - emberi jogok érvényesitése. Az
eltérd szocidlis és kulturdlis kornyezetbdl érkezd gyermekek hatranykompenzalasa az
esélyegyenléség megteremtésével, a gyermekek csaladi nevelésének elosegitése,
veszélyeztetettségi helyzetek megeldzése. Az oOvoda a gyermekvédelmi halozattal,
intézményrendszerrel egylittmilkédve, prevencids munkajaval hozzajarul ahhoz, hogy

hatékony ellatdsnak koszonhetden minél kevesebb legyen a szakellatasra szorulé gyermek.

Fontos feladatunk az egyéni gyermeki sorsokkal vald torédés. Ismerniink kell azokat a

tényezdket, amelyek hozzéjarulnak a héatranyos helyzet kialakulasdhoz. A problémak
megismerése utan hatdrozhatjuk meg feladatainkat, hatranycstkkentd tevékenységeinket.

A szocialis hatranyok kompenzalasanak alapveto feltétele, hogy valamennyi hatrdnyos helyzetii
¢s halmozottan hatranyos helyzetll gyermek harom éves korat6l rendszeresen jarjon évodaba,
¢és vegye igénybe az egész napos ovodai elhelyezést, mert igy hozzajut az 6t megilletd, testi-,
lelki fejlodését szolgald ellatasokhoz. Ezt az 6vodéaban folyamatosan figyelemmel kovetjik.
Szegregaciomentes kérnyezetet alakitottunk ki 6vodainkban, amelyekben az egyenld banasmdd
elveinek betartdsa és betartatasa az dvodainkban dolgozo felnéttekre kotelezd érvényii. Tilos
barmiféle hatranyos megkiilonbdztetés.

Szeretetteljes, befogadd kirmyezetet biztositunk, melyben torekszink a pozitiv érzelmi
kapcsolatok kialakitasara felnétt- gyermek, és gyermek- gyermek kézott.

Ovodankban a gyermekeket és hozzatartozoikat hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti
szarmazasuk, nemzeti, - etnikai hovatartozasuk, vagyon helyzetik, vallasuk miatt.

Az esélyegyenlbség megteremtése szorosan Osszefiigg a szocidlis hatranyokat enyhitd,
valamint a gyermekvédelemmel Osszefiiggd tevékenységeinkkel. Az esélyegyenldség
elengedhetetlen feltétele az egyenlé hozzaférés biztositdsan tal olyan tamogatd 1épések
megvalositisa intézménylinkben, amelyek cstkkentik a gyermekek meglévd hatranyait,
javitjak esélyeiket az iskola sikeres megkezdéséhez, késOébb a tirsadalomba valo sikeres

beilleszkedéshez.

Az dvodankban Onkéntes eyermekvédelmi felelés segiti a gyermekek nyomon kivetését.



Feladatai kiz¢ tartozile

o A Gyermek Védelmi Kedvezmények, 2H, 3H, gyermekek nyilvantartasa.
o Segit a hivatalos iratok kitdltésében, a gyermekek nyomon kdvetésében.
e Az ingyenes étkezéshez sziikséges nyilatkozatok kitdltésében.

e A tajékoztatd eléaddsokon részt vesz.

Onkéntes gyermekvédelmi felelés: Angyalné Maréti Timea

Kunfehérto, 2024.08.29

Angyalaé Maroti Timea

Féigazgatd



Fejlesztopedagogus munkaterve
2024/2025 nevelési év

Hoénap Feladat Dokumentacio
Szeptember Bemeneti fejlesztd mérés
DIFER irdasmozgas Meéréesi dokumentécio,

koordinacié mérése (DIFER
teszt) 5-6-7 éveseknél,
Meérések kiértékeleése, Fejleszt6 napld,

Egyéni fejlesztési tervek

kidolgozasa,
Fejlesztd munka Padlérobot BEE-BOT
hetirendjének Osszedllitasa, | Méhecske
Padlérobot hasznélatanak hasznalatanak elékészitése
eldkészitése

Oktober Dokumentacio DIFER mérdélap

Egyéni fejlesztések végzese | Fejlesztd naplo

Padlérobot hasznalata

November Fogado orak Fogadé orak témaja,
esetenként jegyzokonyv,
szulo1 Jelenléti fv

Egyéni fejlesztések végzése, | Fejlesztd naplo

A gyermeki mérések alapjan
a kiemelkedd képességet Tehetséges gyermekek
mutatd gyermekek adott dokumentacidja

teriileten torténd fejlesztése,

tehetséggondozasa

BEE-BOT hasznalata a

fejlesztés kiegészitése




December

Konzultaciok a sziilokkel
sziilkség szerint

Egyéni fejlesztések végzése
Tehetséggondozas,
BEE-BOT hasznélata a

fejlesztés kiegészitése

Fejlesztd naplo

Januar

Egyéni fejlesztések végzése,
Tehetséggondozas,

BEE-BOT hasznalata a

fejlesztés kiegészitése

Fejleszt6 napld

Februar

Egyéni fejlesztések végzese
Tehetséggondozas,
BEE-BOT hasznalata a

fejlesztés kiegészitése

Fejleszt6 napld

Marcius

Egyéni fejlesztések vegzése
Tehetségoondozas,
BEE-BOT hasznalata a

fejlesztés kiegészitése

Fejleszté napld

Aprilis

Kontroll fejleszté mérés

A fejleszté bemeneti és
kontroll mérési eredmények
rogzitése,

Egyéni fejlesztések végzése,
tehetséggondozis
BEE-BOT hasznalata a

fejlesztés kiegészitese

Meérés dokumentacid

Fejlesztd napld

Majus

DIFER irdsmozgas

koordinicid kontroll mérése

Meérések kiértékelése
Egyéni fejlesztések végzése,

tehetseggondozas

DIFER mérdlap

Excel tablazat

Fejleszt6 napld




BEE-BOT hasznalata a

fejlesztés kiegészitése

Jinius

Fejlesztett gyermekek
meéresi eredmeényeinek

elemzese,

Fejlesztd naplo lezarasa

Fejlesztd naplo

Padlorobot hasznalatanak
beépitése

Kunfehértd, 2024.augusztus 30.

Ang@h//}famz Timea

fejlesztépedagogus




Munkaterv
Mosolyvar Ovoda és Mini Bolcséde
Meéhecske csoport
2024/2025.

Kunfehértd, 2024. junius 17.

Vj(\‘;s A
Készitette: Kiss Anita
kisgyermekneveld, szakmai koordinator



Bélesodére vonatkozo jogszabalvok:

Az éves munkaterv az alabbi jogszabélyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

7
0’0

X

*0

)
0.0

e

L)

5

A

5]

¢

€,
0.&

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

235/1997. (XII. 17.} Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyijtd
szervek ¢€s személyek altal kezelt személyes adatokrol

Az emberi eréforras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
modositasa

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, mtézmények és haldzatok hatésdgi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

A Bolcs6dei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja

9/2000. (VIIL. 4.3 SZCSM rendelet a személyes gondoskodist végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl.

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelef a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz

felhasznalhaté bizonyitékokrdl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatlkozd taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeiet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszégos jelentési rendszerrél

12/2018. (X.25.) onkormanyzati rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérdl



A bolcséde bemutatiasa, mitkodésének feltételrendszere

A bolesdde bemutatdsa:

Bolcsddénk az ovodatdl kiilon telephelyen, kiilonallo épiletként helyezkedik el. Az dvodaval
koz0s igazgatash tobbeéln intézmény, szervezetileg egységesek, de szakmai tekintetben teljesen
Onalldan mikadik.

A Mosolyvar Ovoda és Mini Bolesdde Alapité Okiratdban foglaltaknak megfeleléen
Kunfehérté Kézség Onkormanyzata a fenntartd.

Engedélyezett féréhelyszamunk 7 £6. A felvételi kérelem alapjan minden hely fel van toltve, a
boleséde kihasznaltsaga maximalis. A kunfehértdi lakost kisgyermekek mellett a kdrnyezéd
telepiilésekrd! is van 1gény a bélesddet ellatds igénybe vételére. Tekintettel az érdekléddk magas
szamara, a jovOre nézve tervben van a mini bdlcséde tovabbi egy csoportszobaval torténd
bdvitése.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével, folyamatosan érkeznek a
bélesddébe szeptember 1-jétdl. A teljes felidltottség szeptember végére varhatoé majd.

Nyitva tartdsunk igazodik a sziilék igényeihez, 7% 6ratél — 17% 6raig gondozzunk-neveljiik a
rank bizott gyermekeket, napi 10 ordban. A kisgyermekek gondozéasa-nevelése harmadik
életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig tart, orvosilag alatamasztott esetben, ha a gyermek
test1, szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Ovodal nevelésre, akkor tovabb
gondozhaté a bolesdédében, negyedik életévének bettltését kovets augusztus 31-1g.

Elsédleges felvételt nyernek a telepiilésiinkdn ¢élé kisgyermekek, illetve a kornyezd
teleptilésekrél is fogadjuk az ellatast igénylo csaladok gyermekeit, a még fennmarado szabad
férohelyek esetében.

A jogszabalyi elbirdsoknak megfelelGen elsébbséget élveznek a dolgozo sziilék gyermekei,
illetve a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok, az esetlegesen egyediilallo sziilé
altal nevelt gyermekek, védelembe vett gyermekek, a harom vagy t6bb gyermeket neveld
csaladban €16 gyermekek. Ebben az évben t6bbségében a telepiilésro! érkezd bolestdei ellatast
1gényl6 gyermekek lesznek a csoportban, egy kisgyermek érkezik a szomszéd teleptilésrél.

A létszam betdltése utan a gyermekek vardlistira keriilnek, onnan vald bekeriilés mérlegelés
utan (a torvény altal leirtak alapjdn) torténhet. El6fordul, hogy a 2 és fél éves Kort betdltott

kisgyermek ovodai nevelésbe részesill, igy tudunk helyet biztositani a vardlistas gyermekeknek.



Személvi feltételek

(ora). elye
40 dra
Kiss Anita kisgyermekneveld, Mcéhecske csoportban ~Mosolyvar
szakmai csoport eltdltendo: Ovoda és Mini
koordinator 35 6ra Boleséde
Szeri Anett o w g g Méhecske 40 6ra Mosolyvar
bblesbdei dajka csoport Ovoda és Mini
Bdoleséde
Ragadics o n g g M¢éhecske 40 6ra Mosolyvar
Zsuzsanna bdlesddei dajka csoport Ovoda és Mini
Bolestde

A bolesddénkben engedélyezett dolgozoi 1étszam Bsszesen: 3 16
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatirozza
meg az alabbiak szerint:

% Kisgyermeknevel6: 1 {6, aki tagintézmény vezetdi feladatokat is ellat.

% Bélcesodei dajka: 2 {6, akik napi 8 ordban latjak el teendéiket.
Minden bélesddei dolgozd rendelkezik a megfeleld képesitéssel.
A kisgyermekneveld tovabbképzése folyamatos, az aktudlis lehetSségek figyelemmel
kisérésével.
A szocialis 1gazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993, évi IIL torvény 92/D. — 1. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozd térvényi
eldirdsokat, r1észletes szabalyokat a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szold 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. A képzések témakoreit tekintve lehetnek kételezd, munkakodrhoz kotdtt, és

valaszthatd tovabbképzések. Keressiik a lehetéséget a tovabbképzéseken vald részvételre.



Munkarend, munkaszervezés

A kisgyermeknevelé munkarendje: 7°%-t61 — 14%-ig, a bslesédei dajkak munkaideje: 7%%-t6] —

16%-ig, és 8%0-181 — 17%ig tart.

Helyetiesitési terv

Betegség és szabadsag miatt valtozhat a munkarend. Hidnyzas esetén a bélestdei gyakorlattal
rendelkez6 6vond, pedagdgiai asszisztens, illetve a bolesddel dajka és az dvodai dajkak segiti
a kisgyermekneveld munkajat. A bolcsddei dajka tavolléte estén az & munkéjat a mésik

bélesddet dajka, illetve dvodai dajkak latjak el.

Targyi feltételek

Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport létszéamanak. A
gyerekek életkordnak, fejlettségének megfelelé batorzattal, gondozéasi eszkodzokkel és
jatékokkal rendelkezlink. Elegendd hely all rendelkezésre a nagymozgasos tevékenységekhez
és a tobbi jatékhoz. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztalndl étkezéskor, illetve allandd
Agyazdsi helyet biztositunk a nyugodt alvéas lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi
allandosag elve is megvalosul. A csoportszobaban, a jarokaban a parnak, puha textil jatékok
nyugtatd hatastak lehetnek a gyermekek szaméra. A csoportszoba arnyékoldsa sotétitd
fiiggdnydkkel megoldott. A nyari kanikulai melegekben ennek ellenére is nagyon felmelegedett
a csoportszoba. Terveink kézott szerepel a csoportszoba ablakaira redony szerelése, a helyiség
klimatizalasa, hogy elviselhetobb legyen a forrdsag a gyermekeknek, igy tudjuk biztositani a
nyugodt alvast, pthenést.
Jarekkeészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségligyi, illetve pedagdgiar szempontokat is
figyelembe vettiink. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzéen
konstruald, szerepjatékokhoz kapcsolodd, logikai készséget fejlesztd, alkotd, illetve
mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivald.

A nemek kozti kiildnbségnek megfelelden van a jatékkészlet kialakitva. A jatékok biztonsagos

hasznalatara, valamint a tisztan tartasara kiilonds gondot forditunk.



Fiirdoszoba
A furddszoba kozvetleniil a csoportszobdhoz Kkapcsolddik. A gyermekek gondozasat és
dnallésodasat segitd berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfelelden

felszereltek.

Atadé — gyermekoltozé

A gyermekek valtd és otthoni ruhdinak jellel ellatott bélesddei dltdzdszekrényeket biztositunk.
A szil6k szémara a varakozas feltételeit az atadoban tesszitk lehetdvé. A sziilék szamara a
falitjsagon talathatdak a tajékoztatd jellegll informacidk

Babakocsi tdarolo

A babakocsival érkezéknek a fedett teraszon van lehetdségiik az eszkdzok haza menetelig
torténd tarolasara.
Jatszoudvar

A jatszéudvaron biztositott a gyerekek szabad levegbn torténd jatéklehetdsége. Terlilete
megfeleld, az arnyékolas csak részben megoldott. Megkezd6ddtt az arnyékos teriiletek
bovitése, de sziikséges tovabbi nodvelése akar természetes, akar mesterséges arnyékolassal. Z5ld
teriilet és szilard burkolatd részek egyarant megtaldlhatéak. A homokozast telepitett
homokozoban biztositjuk, melynek ellenérzése az eldirasoknak megfelel. Mivel sajat firott
kuttal rendelkeziink, a nyari melegben a hiisélést a parakapu betizemelésével tudjuk megoldani.
A jatszoudvart korbevevd kerités megfelel az eldirdsoknak, amely csak egy kiskapuval

rendelkezik.

Nevelési-gondozasi év célja

A bolcsddel nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjanak magas szintl megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa, a kialakult jo
gyakorlatok megerdsitése, 0j mddszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziil6k

neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités.

A nevelési-sondozdsi év kiemelt célja

< Els6dleges céi a kisgyermekek megfelel6 testi, lelki, értelmi fejlédésének elésegitése,
tovabba biztositani a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet feltételeit,
egészségnevelés.

% Taplalkozasi, étkezési szokdsok megismertetése. elsajatitasanak eldsegitése.



< Kultarhigiénés szokasok megismertetése, elsajatitasanak elosegitése.

< Beszéd, szokincs bovites eldsegitése, ének-zenei nevelés.

A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését, gondozasat 1gyeksziink a boleséde nyitdsatol szadmitott, az elmult
évek alatt kialakitott, majd megszokott mddon, elvart szinvonalon teljesiteni, ezaltal segitve a

sziil6k visszatérését a munka vilagaba.

2024/2025-6s nevelési évben ldemelt feladatunic:

% A csalddok tamogatésa, erbsségiikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

’0

* A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
“* Belsd és kiils6 kapcsolatok erdsitése

¢ Szakmai elvarasoknak megfelel6en ellatni €s segiteni a gyermekek fejlédését

>,
0‘0

Megfelels bizalmi és partneri kapcsolatot kialakitani a sziilékkel

%+ A gyermekeknek érzelmi biztonsagot teremteni

L)
Q’G

Alkalmazkodni a véaltozd, felgyorsult vildgban a kiilonleges és magas szintl

elvarasokhoz

Ertekezletek rendje

Legalabb kéthavonta, de lehetdség szerint havonta, az intézmény sszes dolgozdjaval kézbsen
tortenik. Aktudlis informéciok 4tadasa, aktualis témaval kapcsolatban (beszoktatas,

gyermekiinnep, adminisztracio, konkreét probléma) igény szerint.

Programok, sziilocsoportos beszélgetések

Bolesédénkben az adott nevelési év folyaman kiilonbdz0 programokat, rendezvényeket,
csaladi délutanokat szerveziink. A programoek idépontjai tervezettek, minden sziild, és dolgozd
szamdra ismert. Ezekre az eseményekre szoban, kiirassal és az online feliileten hivjuk fel a
figyelmet. A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez,
szitkségletekhez igazodnak. Bevonjuk a sziiléket a kozGs programok szervezésébe,

lebonyolitasaba.



Programitery

Szeptember Uj gyermekek beszoktatasa,
csaladlatogatasok
Oktéber Sziiret, tékfaragas
November Maérton napi csaladi délutdn
December Télapd véarasa, Luca napi biizavetés,
Karacsony a gyerekekkel
Januar Ujévi koszontés
Februar Farsang
Marcius Tavaszvaras
Aprilis Husvét
Majus Bolesddei betekints, Gyermeknap
Jinios Csaladi délutan a bélesddében
Augusztus Evzard, blicstiuzsonna

Ezenkiviil a kiilonb6zd hagyoméanyok &rzése, linnepekre vald felkésziilés a gyermekekkel
(példaul gyermekek szililetésnapja, névnapja, Anyak napi, Apak napi ajandék készitése, kiemelt
napok megiinneplése (Féld napja, Viz vilagnapja, Menték napja, Ttzolték napja, Allatok
vilagnapia,....)

Séta a faluban, 6szi termések gytiijtése, piacra latogatas tavasz, nyar folyaman,. ..

A sziilé-csoportos megbeszélés rendje

Hatarid6
Korecsoport Elsé sziilo-csoportos Masodik sziilé-
megbeszélés csoportos megheszélés
20 honapostol -32 honaposig |  oktdber vége - november aprilis

Az oszi bilcsfdet sziilo-csoportos megheszélés:

% Témdija: Bolesdédei élet bemutatdsa, az elvdrasok, szabilyok ismertetése a
zbkkendmentes miikddésért, érdekképviselet — Sziiléi Forum tagok megvdlasztasa,
beszoktatés tapasztalatai

< Felelése: Kisgyermekneveld



A tavaszi bélcesodet sziilo-csoportos mecheszélés:

¢ Témdja: Gyermeknap megbeszélése, dvodardl, ovodai beiratkozassal kapesolatos
tajékoztatds az oda késztlé kisgyermekek esetén, egész éves tapasztalatok
megbeszélése

“¢ Feleldse: Kisgyermekneveld

A boles6dében a sziillokkel valo kapcsolattartas nagyon fontos, ezért ezek a beszélgetések a
napirend részét képezik. A gyermekek atvételekor - dtadasakor fontos elem. Fogaddorakra,
nagyobb megbeszélés estén kérés alapjan kerlil sor, mert az estlegesen felvetdott problémak
feldolgozasa egyéni, folyamatos mddon torténik. Kapcsolattartasunk masik médja a csaladi
fizet, ahol a gyermek fejlodésérdl, és az esetleg felmerild problémakrol feljegyzések
késziilnek a sziilok felé.

Sziilbesoportos beszélgetések esetén, a sziilok kérésére bizonyos témadakban szakember

elbadasat biztositjuk szlikség szerint (pl. védénd egészségiigyi szempontbol).

Bolcsddei beiratas, felthivas

A boélesbdei beiratas felvételi kérelem alapjan torténik, ami az év folyaman folyamatos,
fogadjuk az igényeket, jelentkezést az esetleges varolistara vald elkeriilése érdekében. Az
Ovodadhoz hasonldan majusban készitlink egy felvételi listat a jelentkezk felvételi kérelmeit
megvizsgalva. Ezt kdvetben a 1étszém betOltése utan a gyermekek vardlistara kerilnek. Az

onnan valo bekertilés mérlegelés utan (a torvény 4ltal leirt szempontok szerit) torténik.

Elelmezéssel kapncsolatos feladatok

A HACCP eloirdsainak és a modszertani ajanlasoknak megfeleléen végezziik az étkeztetést és
a hozza tartozd adminisztraciot. A HACCP rendszer megfelelden miikddtetett, dokumentalt és
folyamatosan feliilvizsgalt. A bdlesdédében a gyermekeknek az ovodatol eltérd, a korosztaly
igényeinek megfeleld kiilon étlap szerint t6rténik a f6zés. Az étrendiink valtozatos, legtobbszor
idényszeru. izében Gsszehangolt.

A Fehérto Nonprofit Kft. Kozétkeztetd konyhaja biztositja az ételek el6allitasat, szallitasat az
intézmény talalékonvhajara. szigortan ellendrzott mindségi kovetelményeknek (HACCP)

megfelelben, mivel a bélesédének nem 4ll fézékonyha a rendelkezésére. Garantalt minbségti



ételeket allit el naponta, minbségi alapanyagok felhasznalasaval, modern konyhatechnologiai
eljarasok alkalmazasaval, a szigort konyhatechnol6giai el6irasokat betartva. Nevelési év elején
megbeszélést kezdeményeziink az élelmezésvezetdvel, az étkeztetéssel kapcsolatos aktudlis
feladatokat megbeszélése érdekében. A bdlesbddei élelmezés soran a korszeri csecsemd- és
kisgyerek taplalasi elveket vessziik figyelembe. A folyadékpdtlas az egész nap folyaman

biziositott.

Belsd ellenorzes, ellenorzési feladatok

Az ellenérzési feladatok elvégzése a féigazgatd a feladata.
Kisgyermeknevelb szakmai munkéjanak eliendrzése:
e gyermekesoport latogatasa
e folyamatos napirend ellenérzése
e tevékenység kezdeményezések ellendrzése
e gondozési mlveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
e ellatas nyGjtasanak szakszerti dokumentalasa

Kisgvermekneveld alial vezetett dokumentdcidk ellenSrzése:

e Bolcsodei gyermekegészségiigyi tdrzslap
o Fejlodési napld

e Csaladi fuzet

o  Csoportnaplo

Dekorécid. eszkdz. és ajandék készitése. ellendrzése:

Szﬁletésnapi, névnapi kisgyermekneveld, 2024. oktober

ajandék készitése, jelek bolesédei dajkak
Teremdekoracid kisgyermekneveld, Evszakoknak ¢s innepeknek
megfelelden

bolesodei dajkak

Tevékenységekhez kisgyermekneveld, folyamatos
kiegészit® eszkoz készitése bolcsédei dajkéak




Balesddenk kapesolatrendszere

e A bolesdde kapecsolatrendszere hasonio az dvodaéhoz. Elstdleges és legfontosabb
kapesolat a csalad. A gyermek fejlédése érdekében ez mindennapos és folyamatos
kapcsolattartds a sziilokkel.

e A bdlcsdde kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szakemberekkel, amelyek,
és akik a gyermek bolestdébe kertilése el6tt (védond, haziorvos), az alatt (egészségiigyi
intézmény, Szakértdi Bizottsag, korai fejlesztés szakemberei, Csalad- és Gyermekjoléti
Kd&zpont, gyermekvédelmi intézmeények és szakemberek), és a bolcsédei élet utan
{6voda) meghatirozd szerepet tbltenek be a gyermek életében. A kapcsolatok
kialakitasaban és fenntartiasaban a bélcsdédénk nyitott és kezdeményezd.

e Rendszeres kapcesolattartds a helyi védondvel, hiszen a bolcstde a jelzérendszer tagja.
Fontos a véddndvel vald kapcesolattartas a gyermekek fejlodésének figyelemmel
kisérése céljabol, illetve a kolestngs informacidk atadasa miatt. A védond tovabbra is
rendszeresen latogatja majd a bolesédét havonta egy alkalommal.

o A boles6de €s az ovoda kdzétt olyan koélesonds egyilittmikddésre épiild, tartalmas
kapcsolat kialakitdsa szitkséges, amely lehetévé teszi egymds szakmai elveinek,
céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld
partneri viszony eldtérbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga
folyamatos fejlédésének fenntartasit szolgaljak, intézményvaltisnal segitenek az 1j
kornyezetbe torténd beilleszkedésben. Ezért a bolesddénk és az dvoda kdzitt fontosnak
tartjuk a tartalmas kapcsolat kialakitasat, amely a kélesénds érdeklédés révén lehetévé
teszi egymds munkdjanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek
szamara az atmenetet probléma mentesebbé teheti. Ennek érdekében a foigazgatd és a
bolesdde tagintézmény vezetdje havonta megbeszélést tart.

e Kapcsolattartas a Magyar Boles6dék Egyesiiletével, az Egyesiilet megyei médszertani

munkatarsdval, a kornyéken talalhaté bélesédékkel.

e Folyamatos kapcsolat a Fenntartéval.



