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Intézményi adatok

Intézmény neve

Mosoylvar Ovoda és Mini

Bolesdde
Székhely cime 6413, Kunfehértd Ady Endre
utca 4
Telephely cime 6413, Kunfehértd Deak tér 7
Telefonszam 0630793-1621
OM azonosito 027697
email cim kfto.ovoda@gmail.com

Fenntart6 neve, cime

Kunfehértd Kozség

Onkormanyzat
6413, Kunfehérto

Intézmény nyitva tartasa

Ovoda

6.00-17.30 11.56ra

Mini bolcsode

7.00-17.00 100ra




Ovodai Nevelési Ev Ertékelés

2023/2024

Intézményiinket érinté hatalyos jogszabalyok:

e 2023. évi LII.torvény a pedagdgusok életpalyajarol

e 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatiarol

e 15/1998. (VL30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujté
gvermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatardl és mitkédésiik feltételeirol

o A személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairél
és miikodésiik feltételeirsl 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 2. sz. meliéklet

e 277/1997. (XIIL 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztveviok
juttatisairol és kedvezményeirol



1. Nevelési év rendje
A nevelési év 2023, szeptember 01-t6l 2024. augusztus 31-ig tart.
A Beszamolo a 2023 szeptember 01-t61 2024. jinius 10-ig terjed6 idészakot Sleli fel.
Nyari zarva tartds:
A munkatervben megfogalmazottak szerint:
- a mini bolesddében - két hénapot érintve - 3 hét lesz a szlinet, 2023. j0lius 17-16]
augusztus I1-ig. Nvitas: 2024, augusztus 14. (hétfo)
- az ovoda nyari sziinete 2024. julius 31-25-ig lesz, ez id6 alatt keriil sor az épiilet teljes
kérli nagytakaritasara. Nyitas: 2024.augusztus 26.(hétfo)

Errél a sztl6k tajékoztatast kaptak — egyelére igény bejelentés nem tortént.
Téli zarva tartas:

A téli zarva tartas takarékossagi okok miatt egy héttel meghosszabbitva 2023.
12. 22 - 2024.01. 06. kdzdtt tortént meg, sziiléi igény felméréssel ald tdmasztva.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az bvodaban a torvény altal lehetdvé tett a munkatervben szerepld 6t nevelés
nélkiili munkanapot vettlink igénybe. Err6l a sziiléket a megfelelé idépontban
tajékoztattuk.

Sziiloi értekezletek, sziiloi beszélgetések:

Az 6vodaban és a mini bolcsdédében is valamennyi sziildi értekezletet a tervezett
idépontban és témaban megtartottuk. A nagycsoportosokat érinté beiskolazassal
kapcsolatos tajékoztatasok mar a szeptemberi elsd sziildi értekezleten
megtorténtek. Kiemelt figyelemmel a tankotelezettség halasztasanak, ill. a
tankételezettség teljesitésének megkezdése 6 éves kor eldtt térvény adta
lehet6ségekidl.

A szuldk folyamatos tajékoztatasa és a kapcsolattartas megvalosult, egyrészt a
nagycsoport facebook oldalan beliil létrehozott zart csoporton keresztiil,
mdsrészt a faligjsagokon kihelyezett tajékoztatdkon, értesitéseken keresztiil.

Nyilt napolk:

A tervezett nyilt napjainkat megtartottuk — Adventi délutan, Anyak napja,
Ballagas. Ovodénk életébe betekintést kaphatnak a sziilSk a kozségi kulturlis
rendezvényeken 1is, hiszen ezek 1s nyilvénosak.



Fogado orak:

Hivatalosan fogaddorat az intézményvezet6tdl, 2 alkalommal kértek,
termeszetesen voltak beszélgetések sziilokkel, szakemberekkel, tGbbnyire clére
be nem jelentett idépontokban.

A csoportokban az dvodapedagdgusok igény és sziikség szerint tartottak
fogadodrat, rovid megbeszélést, egyeztetést.

Ertekezletek:

A nevelési év soran valamennyi értekezlet a tervnek megfeleléen (id6ben és
témakkal)megtortént. Valamenny: megbeszélésrdl értekezletrél feljegyzés
késziilt, melyek iktatoszammal ellatva irattarba keriiltek.

Beiratkozas, helyigény bejelentés a 2023-2024-as nevelési évre:

Az 6vodai beiratkozas idGpontjarol a sziilok kiértesitése megtoriént, a gyermek
felvételérdl a hatarozatot kézhez kaptak.

Néhany 6szi sziletésii gyermek (akik még nem dvodakotelesek) felvételi
1gényét is jelezte a sziil6, az elore lathatd [étszam lehetdvé tette az & felvételiket
1s.

A bodlcséder helyigény bejelentése gyakorlatilag folyamatos. A beérkezett
igények alapjén valamennyi, a telepiilésen €16 gyermeket fel tudjuk venni. A
felveteli eljarasban elsGbbséget ¢lveztek azok, akiknek a sziildei pedagogusi-,
egeészségligyi- illetve rendvédelmi szerv dolgozoi, melyet irdsban igazolnak.

Dolgozok munkavédelmi oktatidsanak és egészségiigyi feliilvizsgalatinak

rendje:
HACCP oktatas: 2024, januar 17.
Munka-, és tizvédelmi oktatas: 2023. augusztus.

Egeészseglgyi vizsgalat: A nyar folyaman, telefonos egyeztetés alapjan torténik

Felelos: munkavédelmi felelos



2. A pedagégiai munka feltételei
2.1. Targyi feltételek

Az intézmény mitkddéséhez és a gyermekek 1gényeinek kielégitéséhez
sziikséges eszkdzOk, targyi feltételek a rendelkezéstinkre alltak a nevelési év
soran, azok legsziikségesebb karbantartdsat, javitasat folyamatosan megoldottuk.

A mindennapi tevékenységek biztositasahoz a legsziikségesebb alapanyagokat,
iroszereket vasaroltuk, de ezekre takarékos felhasznalas mellett is jelentds
mennyiségben van sziikségink.

Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a megléve értékeink Grzésére,
védelmére, valamint a takarékos mitkodtetésre.

2.2-3. Létszam adatok - Személyi feltételek alakulasa

Megnevezés létszam 2024.35.31-i adat

gyermeklétszam dvodaban 8016

gyermekiétszam mini bélesdde 716

ovodapedagogus 6£6/-110 fizetés nélkiili szabadsdgon
van

kisgyermekneveld 1£6

ovodai dajka 36

bélcsddei dajka 1,516

pedagbgiai asszisztens 316

konhyai dolgozé 216

Logopédus 116

gyogypedagdgus 116

fejlesztopedagdgus 116

2024 jtlius.31-ével 116 6vodapedagogus nyugdijba vonul, helyére szakképzett
ovodapedagdgust tudtunk felvenni.



2.4. Szervezeti feltételek
Humanerdéforras fejlesztés:
Kiilsé képzések - Tovabblképzés:

Az 6évodapedagogusoknak 7 évente kotelezden részt kell venni 120 éra
tovabbképzesen (55 éves korukig). Ezt figyelembe véve késziil el az dtéves
tovabbkepzeési program, az éves beiskolazasi terv, valamint a tovabbképzések
nyilvantartasa.

» Az éves beiskolazasi terv tartalmazza valamennyi dolgozo
tovabbképzési idészakait, és teljesitett tovabbképzéseinek
oraszamat.

» Ovodankban valamennyi 6vodapedagdgus teljesitette jelen id6szak
kételezo 120 oras tovabbképzését.

Uj elemként jelent meg a koznevelés teriiletén a diabéteszes gyermekek ellatasa.
Erre vonatkozban intézménylinkbdl legaldbb egy személynek el kellett végeznie
a diabéteszes mentor képzést, mely ingyenes volt.

2023-2024 év Mindsités ériekelése:

Az 2 6 gyakomoknak a Ped.I fokozatba torténé mindésitése megtdrtént. Nagyon
sikeresen zarult 96% és 90% szézalékos megfeleléssel. Ez is mutatja
6vodapedagdgusaink szakmai elhivatottsagat az 6vodapedagdgusi palya irant.
Sikeres volt az egyiittmikodés a mindsitd bizottsagi tagokkal. Az IKT
eszkozdket eldkészitettiik a szlikséges feliiletekkel, minden biztositott volt a
biztonsagos miikodéshez.

A Dizottsagi tagok a kilsé megfigyeld szemével figyelve magas szinti
pedagogiai munka megvalosulasat [attak az intézménylinkben.

2023/2024 nevelési év Onérétékelési eljarasnak értékelése:

Az onértékelések az éves tervnek megfeleléen a betervezett kollégaknal
megvalosultak, és megerdsitéseket kaptunk, hogy dévodapedagdgusaink napi
szinten folyamatosan tudatos, fejlesztd, tervezett, neveld munkat végeznek a
gyermekek nevelése, fejlesztése terén.

Az Onértékelesi rendszer mitkddése zékkenomentesen torténik az 6vodankban.
Az Onertékelesi rendszer mitkddeéséhez nagymértékben hozzdjarulnak a
szakmaillag magas szinten dolgozd kollégak, akik a dokumentumokat,
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latogatasokat attekintik. Sok plussz munka kell ahhoz, hogy minden érintett
koliga Onértékelése a torvényi eljarasoknak megfeleljen és idGben
megvalésuljon. Osszehangolt, j6l megszervezett szakmai munka folyik az
intézményvezetd €s a kollégak kozott. Szakmailag egy irdnyt képviseliink,
amely az intézményegység fejlddése érdekében valosul meg.

A Pedagdgiai Oktatasi Kézpont (POK) altal megvalésult események:

o Zold Ovodai szakmai nap on-line, Résztvevs: Bozoki Katalin
Téma: Erdei Ovoda kérnyezeti timogatisa 2023. januér 26.

O A mese szerepe- személyes jelenlét, Szeged Résztvevok: Pasztor
Rebeka, Cseho-Kovacs Nikolett, Angyalné Mardti Timea

0 OviKréta-onlme eldadas Résztvevok: Nacsané Gomzsik Monika,
Angyalné Maroti Timea

Belsé képzések, belsé tudasmegosztas:

Sikeres pedagégiai munkank érdekében sziikséges az 1j informéaciok, szakmai
ismeretek atadasa a kollégaknak., Az értekezleteken rendszeresen atadjak a
kiilénb6z6 szakmai forumokon részt vett dolgozdk az ott hallott hasznos és 1j
informacidkat, friss tudasukat, illetve az aktualitdsoknak megfeleld valtozasokat.
Ezek egy részének atadasa az értekezletek keretein beliil térténik, mas része a
kinalkoz¢ alkalmakat kihasznalva, kisebb beszélgetések alkalmaval keriil
egymas kozotti megosztasra. A szakmai napokon résztvevé pedagdgusok
tajekoztattak a kollegakat a legjelentOsebb szakmai informaciokrél. A
gyakornok kollégak szakmai segitése, tamogatésa folyamatos.

Munkaidd beosztas, helyettesitések megszervezése:
A munkaid6 beosztast mindig a tdérvénynek megfelelden készitettiik el.

A hianyzésok esetében elsddlegesen az 6vond parok helyettesitették egymast,
lletve az intézményvezetd a csoportban eltdltendd kotelezd oOraszamat is a
hianyzo pedagdgusok helyettesitésével teljesitette.

A bolcsddében a dolgozok helyettesitést D-né.P.G.(neki megvan a bdlesédei
dajka képesitése) néhany alkalommal latta el.



A konyhai dolgozot hidnyzasa esetén az egyik dajka, a dajkat pedig a pedagdgiai
asszisztens helyettesitette.

Megbizasok, feladatok:

A munkatervben meghatérozott feladatokat, melyek a személyes kompetenciak
¢s tapasztalatok figyelembevételével lettek meghatarozva, a dolgozok a normaél
mikddés alatt terv szerint elvégezték.

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés
Informacio aramlas - Belso tudasmegosztas - Munkakézossegek

Rendszeresek voltak a dolgozok kozotti megbeszélések szakmai
tapasztalatcserek, melyek nem mindig a munkatervben szerepld idépontban
torténtek.

A vezetdi ellenbrzések a munkatervben meghatarozott szempontok szerint
megtorténtek, errdl a dolgozok irdsbeli tajékoztatast kaptak, és a késébbiekben
szakmai munkajuk szinvonaldnak emelése érdekében felhasznaljak.

A munkakozosségek tevékenvsege:.
A Bels6 Onértékelési Csoport feladata volt:

e A mérési-értékelési rendszer miikodtetése. A gyermekek képességeinek
mérésére szolgalé Porkolabné féle, és Patyi Zoltanné féle mérés
eredményeinek feldolgozasa, kiértékelése.

Az 2. szamt melléklet tartalmazza a 2023/2024-es nevelési évben a gyermekek

meréseinek az eredményeit.

4, Kiils¢ kapcsolatok
Sziil6i Munkakdzdsség

AZ SZMK ebben az évben is, a lehetoségeikhez mérten tAmogatta, segitette
munkankat.



- Vasart-,

- Sziilék balja rendezvényt-,

- Bohoc musort szerveztek,

- és anyagilag is segitették a ballagd nagycsoportosok ajandékainak
megvasarlasat,

- interaktiv tabldval ajdndékoztdk meg 6vodankat

Ovoddk:

A komyezd telepiilések dvodaival, tobbnyire telefonon valamint az email-es
levelezd rendszeren keresztiil tartottuk a kapcsolatot, (elsésorban Kiskunhalas,
Janoshalma, Mélykut) ezzel segitettiik a szakmai munkankat.

Iskola:

A tanév folyamdn tébb kdzos rendezveényen képviseltiik intézmeényiinket
gyermekeink és a pedagdgusok részvételével a kdzség rendezvényein:

- Nemzeti Unnep, koszorizas a Pet6fi szobornal
- Lampas felvonulas

Csaladsegito, Gyermekvédelem:

Ebben az évben is volt problémas csalad, igy rendszeres volt a kapcsolat a
csaladsegitével, védondvel. A csaladsegitével kialakitott j6 kapcsolat, a
megfeleld informacio dramlds, a jelzérendszer mikddtetése, hatékonyabba tette
mtézményinkben a gyermekvédelmi feladatok ellatasat. 2024.05.15-én a
jelzérendszer tagjainak éves beszamoldjara kerilt sor.

Pedagogiai Szakszolgdlat:

A Bacs-Kiskun  Varmegyei Pedagogiai  Szakszolgalat  Kiskunhalasi
Tagintézménye biztositotta a nevelési évben intézményink szamara a
Logopédus szakembert, aki heti 1napi rendszerességgel érkezett és foglalkozott
a fejlesztést igényld gyermekekkel.

Az SNI gyermek fejlesziését utazd gyogypedagogus latta el, megbizasi
szerzOdéssel.

A BTMN gyermekeket évodank  Ovodapedagogusa végezte, aki fejelszts
pedagoégusi  végzettséggel 1s  rendelkezik. 2024 .februar.26-t61  az
intézmeényvezetd vette at ezen gyermekek fejlesztését, mert a kollégano nyugdij
elotti felimentési idejét kezdte meg.
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Az intézmény részvétele a kozéletben

A Mosolyvar Ovoda és Mini Bolcséde gyermekei szivesen bekapesolodnak
Kunfeherto kozség kulturdlis életébe. A programokon vald részvétellel a
gyermekek életkori sajatossagukhoz mérten betekintést nydjtanak az évodaban
folyé munkérdl. Téancukkal, verseikkel, mondodkakkal, népi rigmusokkal a
hagyomanyainakt valamint az linnepekhez kapcsolddva egy-egy népi jatékot
tirnak a kozénség elé. Ezaltal korosztalyokat kapcsolnak 6ssze és csalddokat

mozgositanak meg, a rendezvény alkalmaval.

2024. februar 17-én népviseletbe o6ltdzve mutattak be tancos jatékot, népi

rigmusokat, falunapi rendezvény keretén beliil Diszn6Tor.

Kivalo kapcesolatot apolunk a falu Gondozasi kdzpontjaval, a nyugdijasoknak az
Anyak napi Unnepliket szeretnénk széppé tenni. Majus. 14-én a Csiga

nagycsoportosok miisorral kedveskedtek a mamaknak.,

Maércius 14-én a Nemzeti Unnepre gyermekversekkel, huszarnotaval késziiltiink.
Nemzeti szinli zaszlot, kokardat készitettiink. Ezeket elhelyeztiik a Petdfi

szobornal.

5. Igazgatasi feladatok
Dénteés elokészités:

- A nevelési év sordn arra torekedtem, hogy a dontésekbe, a dontések
elokészitésébe bevonjam a kompetens személyeket — az intézmény

dolgozoit, valamint partnereit.
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- A tervezésbe, szervezésbe, az ellenOrzési, értékelési és dontési
visszacsatolasi folyamatokba bevontam kollégaimat is

- A déntésekhez szilkséges informaciokat megosztottam az érintettekkel,
annak érdekében, hogy sajat hataskoriikben 6nalld dontéseket
hozhassanak - a feleldsség vallaiés terhe mellett.

- A hatéalyos torvényeknek megfelelden igyekeztem elkésziteni a szitkseges
szabalyzatokat, dokumentumokat, az ide vonatkozd intézkedési tervet.

- Magamtol és munkatirsaimtdl is elvartam a szabalyos, korrekt

dokumentaciot.
Megvaldsitott feladatok:

Pedagdgiai feladatok

- Az dvoda pedagdgiai programjanak feliillvizsgalata

- Az 6voda munkatervének elkészitése

- Az 6vodail nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek
érvényesitese

- Az dvodai neveldmunkahoz segitségnyhjtas

- A nevelétestiileti és munkatarsi értekezletek el6keszitése, lebonyolitdsa

- A szakmail munkak&z0sseg segitése

- Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, Gsztonzese

- A szildk €s az 6voda kapesolatdnak elmélyitése

- A tehetséggondozas, felzarkdztatds €s az egyéni fejlesztés figyelemmel
kisérése

- Az dvoda informacios rendszerének miikddtetése

- A neveldmunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézmeényi
onértekelési rendszer miikodtetése

- Beszamolo készitese a fenntarto fele

Bélesodei szakmai feladatok:
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- A mini bolcséde szakmai pedagdgiai programjanak feliilvizsgalata

- A mini bolcsébe munkatervének elkészitése

- A bolcs6dek mitkddés meghatarozd térvények, szabalyozasok nyomon
kovetése, betartasa

- A mini bélcsédei gondozd-neveld munkahoz segitségnytijtas

- A munkatarsi értekezletek clokészitése, lebonyolitasa

- Az Onképzések és tovabbképzések megtervezése, dsztdnzése

- A sziil6k és a bdlcsode kapesolatdnak elmélyitése

- Az intézmény informacios rendszerének mikdodtetése

- A gondozd-neveld munka ellendrzése, értékelése

Taniievieazeatdsi feladatok:

- A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

- Az dvodakoételesek ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a hianyzasok (
mini bélcs6dében 1s) dokumentélasa, igazolatlan hianyzas esetén a szilkséges
mtézkedések megtétele

- Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére
- A gyermekek egészsegligyi vizsgalatanak megszervezése

- A gyermekek adatainak nyilvantartésa, az adatok tovabbitisanak igazgaton
keresztiili ligyintézése, az adatvédelem biztosit.

- Gyermekek dokumentumainak, tantigyi dokumentumok vezetése, tanligy-

igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa
- A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd adattovabbitas
- A tankételes kort gyermekek 1étszamanak es személyének megallapitasa

- Az iskolaba Iépéshez szitkséges fejlettség megbeszélése a sziildvel (mar a

sziil6 kompetencidja, hogy kérelmezze az 6vodaban maradast)
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- Tankdteles gyermekek altalanos iskolai beiratasaval kapcsolatos sziil6i

tudnivalok, feladatok tovabbitasa (iskolai plakat elhelyezése)
- A gyermekvédelmi feladatok megszervezése

Munbkaltaiol feladatolk:

- A koznevelési foglalkoztatottak besorolasa, illetmény-elémeneteli

rendszerének figyelemmel kisérése

- A kbznevelési foglalkoztatottak személyi anyaganak kezelése

- A munkarend meghatarozasa munkafegyelem betartatésa, ellendérzése

- Szabadsagolasi terv jovahagyasa

- A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak megszervezése

Gazdalkodasi feladatok:

- A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa
- Az 1ngd és ingatlan vagyon védelme

Gazdalkodas

F6 szempont a takarékos gazdalkodas. Az alkalmazotti kdzOsséget

tajekoztattam a takarékos energia felhasznalas és a célszerli {izemeltetés

fontossagarol. Szakmai anyagok beszerzését az évszaknak megfelelé iinnepek

kore terveztem, valamint sok eszkdzt és dekordcids anyagot Ujrahasznosithato

anyagokbdl valositottunk meg.
6. Pedagdégiai folyamatok

6. 1. Tervezés mesvalositasa

Stratégiai tervezés alapjan megvalositott feladatok
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- pedagdégiai program — ONAP valtozasanak megfeleld modositasa,

feliilvizsgalata

- Hazirend aktualizalasa /mini bélcsédére vonatkozd részek kiilon szedése is
- Tovéabbkeépzesi terv

~ Munkaterv (igazgatd; és mini bolcséde szakmai vezeto)

- Csoportok nevelési terve

- Foglalkozasok iitemtervei

- Munkavedelmi szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Jatszotéri eszkdzik biztonsaganak idoszakos ellendrzési dokumentumai
- Szabadségolasi terv

- Ellenézés terv

6.1.1. Pedacogial tervezés

A 2023-2024 Nevelési év kiemelt feladatai:

Kiscsoportban a beszoktatassal, a fejlesztéssel, tajékoztatassal kapcsolatos sziléi

elégedettsegl mutaték mentén.

e A Csaladdlatogatasok jelentdségét igyekeztiink mind szélesebb korben,
szill01 értekezletek alkalmaval kiemelni. A csalad és az dvoda
egylittmitkddéséhez elengedhetetlen, hogy kdlcsdndsen
megismerkedjiink egymassal. Ennek elsé ,,Allomasara” nyilik lehetdség,
amikor az dvoneénik elmennek a leendé ovodas gyermek otthonédba. Az
ovoneénik celzott beszélgetés keretében, megismerhetik, tajékoztatast

kaphatnak a kisgyermeldckel kapcsolatosan.
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e Beszoktatas:
Az eldzetes 1smeretek, tapasztalatok birtokaban megfeleld tapintattal tud
kézeledni az dvdnéni a rdbizott kisgyermekhez. A sziiloktol valo elvalas
az Ovodaban kertild kisgyermeknek az egyik legnagyobb trauma,
kiiléndsen, ha nem jart elbtte kozosségbe. Ovodankban a sziildvel
torténd, fokozatos beszoktatast alkalmazzuk. A beszoktatasi folyamat
megkonnyitése érdekében, személyes targyat, kedvenc jatékot, alvashoz

cumit behozhatnak a csoportba.

Kdzépesoportban a pedagdgial program ismeretérdl, az informacid aramlasrol, a

tejlddés mertékérdl, a gyermek dvodai életérdl kérdeztik meg a sziildket.

Igyekeztiink, hogy a Pedagogiai Programunkat a sziil6k megismerjék, sziil6i
¢rtckezletek és egyéb forumok alkalmaval teremtettiink lehet6séget.
Hansulyoztuk Pedagdgiai programunk egyik fontos elemét, a Kornyezettudatos
magatartas elsajatitdsat mar dvodaskorban. Megismerhették a sziilok a ,,Zold

Ovoda” és a ,,Madarbarat” szemléletet.

Nagycsoportban kérdeztiik a sziiloket. hogy mennyire elégedettek az dvodaban

folyd munkéval és az iskoléra valo felkésziiltség mértékérd.

Az elégedettségi kérdbdivek, fogaddorak, személyes beszélgetések miind
lehetéséget adtak arra, hogy a sziil6k véleményét kikérjiik a gyermekeik az
iskoléra valo felkészitésével kapcsolatban. A visszajelzések azt mutatjak, hogy
teljes mértékben elégedettek a sziilok az 6vodaban/ nagycsoportban folyd
szakmai munkéval. A gyermekek iskola el6kiszitése, mar a kdzéps6 csoport

masodik félévétdl nagy hangsilyt kap intézménytlinkben.

0.1.2. Tanfeliiovelet
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Intezménylinket érinté 2024. évi komlex tanfeliigyeleti ellenérzés volt

2024.02.27-en. Az eljaras soran kiemelkeds és megfelelt minositéseket kapott
dvodank.

Eredmeny: 97,14%

Fejlesztendd teriiletként jeloltek meg az IKT eszkdzok minél szélesebb kort
hasznalatat.

6.1.3. Intézmenvi onértekelési ot éves terv erre a nevelési évre vonatkozo tervei~

alapian:

Az igazgatora ¢és az intézményre vonatkozodan elvégeztiik az oOnértékelést,
valamint 2 f6 gyakornok és 1f6 Ped.II besorolast kolléganal.

Az intézményi Onértékelési rendszert tekintve ismételten szilikséges lesz az
oneértékelési terv feliilvizsgalata és modositasa — 4 dolgoz6 érkezése miatt.

6.1.4. Tovabbképzési terv
- Valamennyi 6vodapedagoégus mar megszerezte a hétévente kotelezd
120 6ras tovabbképzést.
- A bdlcsddel kisgyermekneveld is teljesitette a 2 évente kdtelezd 60 ora
tovabbképzést.
- Az 6vodabdl egy dolgozd végezte el a Diab Mentor képzést
- Ezen tllmenden fontosak voltak a POK altal kinalt lehetéségek is.

Targyi feltételek jelentette tervek:

- Az udvari fa jatékok atfestése megtdrtént.

- A csoportszobdkat az abban dolgozdk rendezték be, ugy, hogy azok
izlesesek legyenek, a célnak, a gyerekek adottsagainak megfeleljenek és
lehetd legtdbb szabad tér maradjon.

- Jatekok tekintetében minden csoportba mesekonyveket, jatékokat a
csoportok 6vondi vasaroltdk meg.

- A tiszta, rendezett kémyezetet egész évben biztositottak a dajkak, valamint
a karbantartd, udvaros.

zemelyi feltételek bigtosiidsa:
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“» Ebben a nevelési évben 5£6 aktiv 6vodapedagdgussal volt biztositott az
6vodas gyermekek nevelése.

< 116 passziv 6vodapedagogus fizetés nélkiili szabadsagon van.

< 16 2024 .februar 28-t6l szabadsagat és felmentési idejét kezdte meg
anyugdijba vonuldsa miatt.

< 316 pedagbgiai asszisztens segitette az 6vondk munkajat.

< Néhany évig most nem varhat6 (jabb nyugdijazés, ezért kiemelten

Jontos feladatnak tartom, hogy az intézmény dolgozoi kdzott jo

munkahelyi legkor alakuljon ki, és megtaldljuk azokat a csoportokban

dolgozo kisebb kollektivikat, akik jol tudnak egyiitt dolgozni.

2 16 dolgozd, gyakomoki vizsga letéte utan PED L.-be lett besorolva..

Az intézmenyben folyd munka nélkiilézhetetlen szerepléi a

nevelomunkat kozvetleniill segitd dolgozék, akik megteremtik

munkank elvégzéséhez a feltételeket (gondozasifeladatok, tiszta

kornyezet, eszkozok eldkészitése stb) Munkdjuk nagyon fontos a

szamunkra. Tovabbra is azt az allaspontot képviselem, hogy a

pedagdgusok és kisgyermeknevelok kotelezd tovabbképzésel mellett a

dajkak 1donkénti rdhangolo, érzékenyitd, szakmai képzése is sziikséges

volna.

>
0.0

28

A

Pedagigiai munka tervezése:

- Az éves tervezd munkdba bevontam a pedagégusokat, kikértem
veleményiiket, Gtleteiket.

- Kiemelt szerepet kapott a kbmyezet tevékeny megismerése, az egészséges
¢letmdd és egészséges taplalkozas kialakitasa, a kdmyezettudatos magatartis
formalasa, az értelmi és érzelmi nevelés, a gyermekek személyiségének
kibontakoztatasa, a csaladi nevelés kiegeszitése — ez utdbbira nagy sziikség
van.

- Pedagogiai elvként mindig azt kozvetitem, hogy fontos a pozitiv
megerdsités, a hibazasi és javitasi lehetdség tudatositasa.

- Pedago6gusaink nagy hangsulyt fektettek szocialis képességek crésitésére,
az

ertékorientalt kozosségi nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre,
ez utdbbi egyre fontosabb, mert a gyerekek tiirelme, kivarasi képessége sok
esetben fejletlen.
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- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében most is torekedtiink a
hatranyok csokkentésére, kompenzalasara. A killonleges banasmodot igényld
gyermekek megsegitésére utazo Gyogypedagogus volt segitségiinkre.

- Pedagogusaink fontosnak tartjak, ezért a gyakorlatban alkalmazzak az
egyeni

banasmodot és a differencialast,

Ko6zépsO és nagy csoportban tovabbra is a DIFER mddszerével végezték az
ovodapedagégusok és a fejlesztopedagogus a méréseket. A mérési
eredmenyeket és a szakember eredményeit, szakértéi véleményeit tovabbra is
felhasznaltuk a gyermekek egyéni fejlesztési terveinek elkészitéséhez.

A kornyezettudatos magatartds formdldsa, valamint a fenntarthatésdgra
nevelés része programunknak és mindennapi munkéanknak, csakigy, minta az
egészséges életmddra nevelés.

A gyermekek egyéni fejlesztése terén az egyéni fejlédési naplok vezetése
folyamatos, csakigy,mint a szakemberekkel t6rténd egyiittmikodeés.

Az Intézmény kapcesolatai:

Mint ahogy a beszamoldban mar emlitettem, partnereinkkel az évek soran
kialakitott kapcsolat j6l miikddik - fenntartjuk, fejlesztjiik, egyiittmiikdiink a
k6zds cél érdekében. A munkatervben feltiintetett valamennyi partnerrel
tovabbra 1s kapcsolatban allunk.

6.2. Megvalositas

A munkatervben megfogalmazott feladatok nagy része megvaldsult, de a
terveket néhany esetben modositani kellett.

Az idei évben is sok tapasztalatot szereztem az intézmény vezetése, €s az
ezzel

jaro feladatok terén. Ismét beigazolodott, hogy a gyakorlatban, a
mindennapokban sok olyan esemény és feladat van, amit nem lehet eldre
tervezni €s sokkal id6igényesebb a vartnal.

Sajnos egyre 16bb az ilyen nem tervezett, rendkiviili esemény, mely plusz
energlat igenyel.
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Mentalisan az is megterheld, hogy t6bb dolgozd munkahoz valé hozzaallasa,
foleg a nem tervezett események jelentette kiilon feladat esetében, nem az
elvéarhato.

Osszességében elmondhatom, hogy ez az év sem volt kénnyti, sok 0j kihivést
hozott szamunkra, melyeknek gy érzem megfeleltiink.

A gyermekek gondozdsa, nevelése, fejlesztése a terveknek megfelelden
megvalosult - céljainkat elértik.

Rendezvényeinket, jeles napjainkat, eseményeinket megvaldsitottuk. Jol
szervezettek, igényesek, a gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek,
élményszertiek voltak.

A jovére nézve nehéz feladatnak latom, hogy a sziilok aktivitisanak a két-
harom évvel ezel6tti szintjét Gjra elérjiik.

A mini bélesode mitkddése a tdrvényi elbirasoknak megfelelSen tortént.
Szakmailag j6] mikdédik a mini bolesdde, felszereltsége megfeleld.

A mini bolcséde rendezvényei sok esetben igazodtak az oOvoda
rendezvényeihez, innepeihez. K6zdsen innepeltitk a gyermeknapot.

A mini bdlcsdédében a sziilokkel valé meélyebb kapesolat kialakitasa
nehezebb, mert sok gyermek csak egy évig van a mini bdlcsodében.

6.3. Ellenérzés

Vezetdi ellenorzes

Az ellendrzési terv szerint megtdrténtek a vezetdr ellenérzések, melyekrol
feljegyzés késziilt, amit az érintett dolgozdk 1s megkaptak. Az ellendrzés
megallapitasait, eredmenyeit a dolgozoknak be kellett épiteni mindennapi
munkgjukba.

Kiilso ellenorzesek:

v’ JatszOtéri eszkozok biztonsdginak idészakos ellendrzése: Tisza- park
Kft. 2023. oktober.

v HACCP felillvizsgalat intézményi atfogd — mini bolcsdde, ebédis,
ovoda Kiss Aniko szaktanacsadd 2023. szeptember

v" Tlzoltokésziilékek idGszakos feliilvizsgalata Halas Tiizvédelem Kft.
2024. junius
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v A Kkartevd irtasi szolgaltatds a torvényességi eléirasoknak megfelel6en
megtortént évi két alkalommal

6.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az Ovodapedagégusok a gyermekek fejlodését
folyamatosan nyomon koévetik dokumentéljak, elemzik, és egyéni fejlesztési
tervet készitenek. A gyermekek eredményeirdl tajekoztatjak a sziiloket, és
fejlesztd céllal az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdban a
gyermekeket. A gyermek felé ez, még gyengébb teljesitmény esetén is,
mindig pozitiv hangvétell kell, legyen.

Ezt a folyamatot a szakmai munkakdzosség koordindlja.

A mérési eredményeket nemcsak a gyermekek egyéni fejlesztéséhez
hasznéljuk, hanem ez alapozza meg a kovetkezd nevelési év intézményi
szintll fejlesztendd teriileteit.

Az eredmények alapjén a leggyengébb teriiletek ebben az évben a
finommotorika és a mozgas.

6.5. Korrekceid

A 2023-2024-es nevelési év mérési eredményeinek feldolgozdsa két szinten
valdsul meg:

- egyrészt csoportszinten; az 6vodapedagdgusok a gyermekek egyeéni mérési
eredményei alapjan, valamint tapasztalatok alapjan készitik a gyermekek
egyeéni fejlesztési terveit.

- masrészt ovoda szinten; a tanévzaro neveldtestiileti értekezleten elemezziik
a mérési teriiletenkénti eredményeket. A leggyengébb teriiletek képezik az
alapjat a kovetkez$ évi munkatervben a fejlesztendd teriileteknelk.

Minden évben két alkalommal mériink 6sszel (november) és tavasszal
(méjus). A méresi eredmeények killdnbsége adja a fejlédés mértékét.
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7. Személyiség és kizosség fejlesztés
Szemelviségfejlesztés

Az mtézmény a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és
irasban rogziti. Ezeket a mérési eredmeényeket figyelembe véve, az életkori és
egyéni sajatossigokra és a gyermekek meglévd ismereteire alapozva egyéni,
differencialt fejlesztésben részesiilnek - jatékba dgyazva, tevékenységek altal.
Ebben az évben voltak gyerekek, akik:

- hatranykompenzacidban részesiilnek (HH, HHH ¢s gyengébben teljesitd
gvermekek),

- tehetségigéretek,

A Sajdtos nevelési igényii (SNI) gyermek az 6vodaban 1 6, a mini
bolcsddében nem volt, az 6 szakértdi véleményében elbirt szakszerii
fejlesztésiikr6l a Bdcs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
kiskunhalasi Tagintézményének Logopédusa valamint utazo
Gydgypedagogus

gondoskodott — megbizasi szerz6dés alapjan.

Az 4 16 Beilleszkedési, tanuldasi és magatartasi nehézséggel kiizdd (BTMN)
gyermekek fejlesztését Ovodank Fejlesztd Pedagogusa végzi.

Kozosségfejlesztés
A kodzosséglejlesztés kulcsa a gyermekek egyittmiikodése,

A tarsas ¢€s kozOsségi kapcsolatok kialakitdsa a teljes nevelési folyamatot
atfogja. Tudatosan kell alakitani a gyermekek k6zotti kapcsolatokat, hogy az
egylttmikodés €s a tarsas érintkezés elemi formai minél erdsebben
kialakuljanak a gyermekekben.

A ol miikodd kozdsséghez nélkiilozhetetlen az elfogadds, az egyiittmitkodés, a
tiirelem és a segitékészség. Ezek kialakitisa az 6voda elsé évében nagyon
fontos. Nehéz feladat, mely kitarté munkat és tiirelmet kivan a pedagdgustol. DE
ha ezek a képességek kiscsoportban kialakulnak, és képesek is alkalmazni a
gyerekek (a késébbiekben is folyamatosan), akkor k6zépsd és nagy csoportra
olyan ko6zdsséggé formaélodnak, mely alkalmas lesz arra, hogy egymast is
segitve, fejlesztve tevékenykedjenek, ez altal fejlédjenek.

Egy jol miikodo csoportban a gyermekek jol érzik magukat és élményelkel,
oromoklel gazdagodnak.
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Az, hogy egy 6vodai csoport milyen koz6sséggé formalodik, a fent leirtakon tal

nagymeértékben meghatarozza a gyermekek Osszetétele, az & szociokulturalis
hatteriik.

Az intézmény kozdsseégépitd tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény j6l miikodijon, fontos, hogy az ott dolgozok
egvitt tudjanak dolgozni, j6 legyen kozoéttiik a kapcsolat, kozdsséget
alkossanak. Ezt segitik el6 a kozdsségi programok.

Intézményi hagyomanyok

Pedagoégiai programunk alapjan, a helyr hagyomanyoknak megfelelden
terveztiik a jeles napokat és iinnepeket. A betervezett programokat meg
tudtunk valdsitani.

Intézményi 6v6-, védo elbirdasok
Munkavédelem; Gyermekbalesetek megeldzése
A balesetvédelmi és tizvédelmi felelés Nacsdné Gomzsik Moénika

- Rendszeresen ellendrizte szemrevételezéssel a baleseti forrasokat.

- Ellenérizte a dolgozék egészségiigyi konyveit, kezdeményezte az
lizemorvosi vizsgalatokat.

Az udvart jatékok allapotdt Zadravecz Luca Ovodapedagdgus rendszeresen
ellendrizte és arrdl vezette a ,,jatszotéri eszkdzok ellendrzése” dokumentumot.

Az ovodaban a dolgozdék kotelesek a gyermekek testi egészségét véden,
megovni. Erre minden dolgozé nagyon iigyelt. Ezért a nevelési év soran egy
gyermekbaleset tortént, a sziikséges intézkedéseket megtettiik.

Gyvermekvédelmi feladatok ellatasa
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Az 6vodapedagogusok kapcsolata a sziilékkel, a véddnGvel és a csaladsegitével
az egész nevelési év soran folyamatos volt.

Tiizriadé és bombariadé:

A nevelési év soran bombariaddra nem keriilt sor, a tlizeset sem tortént.

8. Eredmények

Az intézményben a tevékenységek, fejleszté foglalkozasok a tervek szerint
megvalosultak.

9. Eseménynaptar

2023. augusztus — szeptember
08.25. POK Tanévnyitd konferencia-online
08.25. Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet
09.06. SZMK. megbeszélés
09.11.Eletpalya konferencia-online
09.15. Gyakormok mindsité vizsga
09.18.Fatiltetés-kdzepsocsoport- falu rendezvény
09.18.Nagycsoport sziil61 értekezlet
09.19. Kiscsoport sziil61 értekezlet
09.20.Kozépsbesoport sziildi értekezlet
09.22. Autdémentes nap
09.23.Sziiret /falu rendezvény/-kdzépsdcsoport fellépése
09.29. Népmesenapja csoportonként- nagymamak meséltek

2023. oktober
10.05. Allatok vilagnapja;
10.18.Tlizriado préba- dvoda-mini bélesdde
10.26. Tk faragas- sziilos délutan

2023. november
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11.10. Méartonnapi lampés felvonulés

11.23, Blivész miisor- Iskola sportcsarnok- kozépsd-, nagycsoport

11.28. Méz bemutaté- Czagany-Makos Roberta eldadasa minden csoportban
11.29. Adventi kézmiiveskedés- sziilos délutén

2023. december
12.06. Mikulés érkezése- minden dvodai csoportba, mini bolcsédébe
12.12. Altaldnos Iskolasok Karacsonyi miisora- dvoda tornaterme, minden
csoport
12.13. Ovodai Karacsony tinnep- csoportonként
12.20-21. Nevelétestiileti és munkatarsi értekezlet nevelés nélk.mn.
12.22-31. Téli zarva tartas

2024, januar
01.01-05. T¢li zarva tartés
01.17. HACCP ellentrzés- 6voda, mini bdlcsdde, ebédld
01.25. Orszagos Bolcs6dei Konferencia- Szeged
01.29. Sziloi férum- Nagycsoport
01.30. Sziléi forum- Kiscsoport

2024 februar
02.02. Sziilécsoportos megbeszélés- mini bdlesdde
02.05. Sziil61 forum- Kozépsbesoport
02.15. Farsang- csoportonként
02.17. DiszndTor- falunapi rendezvény- gy Tedd R4 fellépés évoda
02.23. Gyermekvédelmi megbeszelés
02.24. Sziildk, Neveldk balja
02.27. Komplex Intézmeényi Tanfelligyeleti ellendrzes

2024.marcius
03.14, Nemzeti Unnep- nagycsoportosok Kisk6rosre utaztak Pet6fi-haz,
kézépsdesoprtosok a helyi linnepségen vettek részt
03.19. Sziil6i értekezlet- nagycsoport
03. 20. Reformatus EGYMI intézmény latogatas
03.26. Husvéti rajzpalyéazat erdmény hirdetése- nagycsoport
03.28. NevelGtestiileti €s munkatarsi értekezlet nevelés nélk.mn
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2024.aprilis
04.01-05. Osszevont csoport- Tavaszi sziinet
04.03. Robotika az 6vodaban? Dehogyan is?-szakmai nap Kiskunhalas
04.15. SZMK megbeszélés
04.23. Sziil6i értekezlet- mini bdlcsdde
04.26. Fold napja- csoportonként

2024.mdjus
05.07. Anyak napja- Kiscsoport
05.08. Anyak napja- K6zéps6 csoport
05.09. Mozi eldadas Kiskunhalas- kézepso- és nagycsoport
05.09. Anyak napja- Nagycsoport
05.10. Szakmai el6adas Szeged- A Mese szerepe c.
05.14. Nagycsoportosok Anyak napi miisora nyugdijasoknak
05.15. Jelzbrendszeri megbeszélés
05.16. Madarak és Fak napja- csoportonként
05.19. Falunapi rendezvény- kozépsdcsoport fellépése
05.23. Gyermeknap- mini bélcsdde, dvoda kdzdsen
05.29. Kiskunhalas Rend8rség nyilt nap- kdzéps6- és nagycsoport
05.30. Kiskunhalas szinh&zi misor- kdzépsd- és nagycsoport
05.31. Gyakornok minGsitd vizsga

2024 junius
06.07. Ballagas- nagycsoport
(06.20-21. Nevelotestiileti és munkatarsi értekezlet nevelés nélk.mn
06.26. Sziild1 értekezlet- leendo kiscsoport
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Beszamolo
Mosolyvar Ovoda és Mini Bolesde
Meéhecske csoport
2023/2024.

A bolcsoder ellatas feladata: Az
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1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyl igazgatasrol szolo
torvény 42.§-a, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36.§-a alapjan a
csaladban él6 gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelo
nevelést, gondozast, foglalkoztatast ¢&s étkeztetést biztosit azon gyerekek
szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy
egyeb ok miatt napkozbeni ellatasukrél gondoskodni nem tudnak.

A boélcséde a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelked6
kisgyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli gondozasat, nevelését biztositja
20 hetes — 36 honapos korig. A gyermek 3. életévének betéltését kovetéen az
aktualis gondozasi-nevelési év végéig (augusztus 31-ig) maradhat a
bblcsddében. A 42.§ (1) bekezdése értelmében, ha a gyermek még nem érett az
dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd,
gondozhaté a bolcsédében.

Az intézmény keretel kozott mitkédd Svoda és a mimi boleséde kozott
megvalosulé szakmai egylittmiikédes biztositja a bdlcsdde-0voda kdzdtti
zokkendmentes atmenetet a gyerckek szamara.

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigy: Fbosztalya
altal a 369/2013 (X.24.) Kormanyrendelet 14. §-a, valamint 3. melléklete
alapjan kiadott Tamisitvany szerint a Mosolyvar Ovoda és Mini Bélecséde
bolesédéjében a bdlcsbdei ellatds, mint szolgaltatds hatdrozatlan idejli, a
féréhelyek szama: 7.

Az mtezmenynek helyet ad6 épiilet megfelel a szakmai eldirasoknak, jelenleg
egy csoportszobaval miikddik. A csoportszoba berendezése, felszereltsége,
jatékkészlete biztonsagos, megfelel a szakmai eldirasoknak. A jatékkészletiink
megfelelé mindségli, mennyiségben tdéreksziink a folyamatos bdvitésre, az
elhasznalodott, sérilt jatékok poétlasara, cseréjére, hiszen a jaték a legfobb
munkaeszkdziink.

Az eplilethez terasszal kapcsolodd jatszéudvar nagy €s tagas, felszereltsége
megfeleld, mely teljes mértékben kielégiti a gyermekek mozgasigényét.

A Dbolcsédei csoport maximalis kihasznaltsaggal mikodik, a gyermekek
létszama jelenleg is 7 6. A felvétel folyamatos, a létszdm alakuldsanak
figgvényében torténik.

A gondozasi-nevelési év soran Osszesen 8 gyermek részesilt bolcsddel
ellatasban, ebbdl 2 {6 az el6z6 nevelési evben 1s bolcsddés volt. Koziiliik egy
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kislany esetében a sziild kérésére a megallapodast a gyermek 2 és fél éves koraig
kotottilk, ezt kovetben ellatdsa megszlint, dvodai nevelésben részesiilt. Igy
oktober kozepéig 6 kisgyermek bdlesddei beszoktatasdra volt lehetdsegiink.

A nevelési év soran nem volt hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli kisgyermek a bélcsodei csoportban,

Sajatos nevelési 1gényll vagy korai fejlesztést igénylé gyermek nem vette
igénybe a mini bolcsdder ellatast.

Eletkor szerinti megoszlas (2024.05.31.) Nemek szerinti megoszlas
12-24 hdnapos | 24-36 hdnapos | 36 hdonapos felett lany i
0 7 0 3 4

A helyi csaladok részérdl van érdeklodés €s igény a bolesédei elldtasra, azonban
a fér6helyszam nem teszi Iehetéveé minden jelentkezd felvételét. A jovOre nézve
tervben van a mini bdlcséde tovabbi egy csoportszobaval térténd bovitése.

A bodlcsédei ellatasban dolgozo munkatarsak 1étszama és végzettsége megfelel a
15/1998.(1V.30.) NM rendeletben el6irt 1étszammimimumnak.,

i . NAPI

NEV BEOSZTAS MUNKAIDO

K A tag;vntezmeny Vezet? - 741 6ra
kisgvermekneveld

Sz. A. bolesodet dajka 8 ora

R. Zs. bolcsdder dajka 8 ora

A tovébbképzések tervezése a kinalt lehetOségek alapjan torténik. A
tovabbképzési pontok megszerzésének finanszirozasa két forrasbol tevodik
Ossze, a dolgozd altal vallalt koltségek és a munkaltatd altali tAmogatas. Ezen
feliil fontos az Onképzés is. Ehhez az intézmény biztositja a szakkdnyveket,
internet hasznalatanak lIehetéségét, konferencidkon, szakmai napokon és
modszertani értekezleteken valo részvetelt.
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A 2023/2024-es nevelési évet kettd, az el6z6 évben is bolcsddel ellatisban részt
vevb kisgyermekkel kezdtiik. Ot kisgyermeket, majd az év kozben tavozod
kislany helyére egy 1jabb gyermeket fokozatosan, sziilével, a moddszertani
ajanlasok szerint szoktattunk be.

Az Ujonnan érkezd csaladdokkal a beiratkozas alkalmaval talalkozunk el6szér. A
kisgyermekneveld korbe vezeti Gket a bolcsédében, majd lehetdség nyilik
szamukra, hogy némi id6t toltsenek gyermekiikkel kézosen a csoporttal. Ez azt a
celt szolgalja, hogy a leendé bolcs6dés kisgyermekek és  suiileik
megismerkedjeﬁek veliink, a bolcsdde dolgozoival és valaszokat kaphassanak a
keérdéseikre, jobban megismerhessék a bolcs6de mitkddését. Az 0j nevelési-
gondozasi év kezdése eldtt, juniusban tdjékoztatd sziildi értekezletet tartunk,
majd augusztusban felvesszitk a csalddokkal a kapcsolatot és egyeztetiink a
beszoktatast megel6z6 csaladlatogatés idépontjarol.

A gyermek sajdt kémyezetében vald megismerésének szamtalan elénye van,
amit késébb mar nehezen tudnank potolni. Az érkezés OrOme, a vendég
fogadédsa, a gyermek sajat birodalmanak bemutatisa oldottabb légkdrben
torténik. Igy felszabadultabban, nyugodtan torténik a kapcsolat épitése. A
csaladlatogatason szerzett tapasztalatok, megfigyelt nevelési, viselkedési
helyzetek a késObbickben segitik a munkankat, a beszoktatids folyamatat, a
gyermek szamara az egyéni banasmod kialakitasat.

Elényben részesitjiik a sziilével torténé fokozatos beszoktatast. A kezdetektél
fogva igyeksziink a gyermek egyéni sziikségleteit, igényeit, egyes modszereket,
amelyek eddigi életében meghatirozoak voltak a bolesédei életben is alkalmazni
olyan mdédon, hogy ez a gyermekcsoportban is megfelelé legyen. Az anya vagy
az apa jelenléte biztonsdgot ad a kisgvermeknek és megkénnyiti az 1j
kérnyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgyermek és a bolcsbdei dolgozok
kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotdédés segiti a gyermeket 1j
kornyezetének elfogaddséban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a
bélcsédei  koézdsségben, az adapticid soran mutatkozo stressz reakceiok
stlyossagat, idébeni elhtizodasat.

A bolcsddei napirendiink Ggy van kialakitva, hogy biztositsa a gyermek
igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas
felteteleit, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitis és
az Onallosodas lehetOségét. A napirend fligg a gyermekcesoport életkori
Osszetételétdl, fejlettségétdl, de befolyasoljak az évszakok, az iddjaras és a
csoportlétszam is.
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A bdlcsédében heti rend szerint zajlanak a kezdeményezések, e tevékenységek
soran minden kisgyermek képességéhez és kedvéhez mérten kapcsolddhat be,
ezek a kezdeményezések nem kotelezé jellegliek. Kiilonb6zd eszkozok
biztositasaval is lehetOseget adunk az eltérd életkorti és képességii gyermekek
szamara a tevékenységben vald részvételre: erre jO példa az alkotds sordn
hasznalt marokkréta a kisebbek szdmdra, mig a nagyobbak mar véalaszthatjdk a
szines ceruzékat, vagy festésnél az ecsethaszndlat mellett Iehet8ség van
ujjfestésre, nyomdazasra egyarant. A kezdeményezésekkor figyelembe vessziik
a gyermekek aktualis érdeklodését, érzelmi allapotat egyarént. Fontos, hogy a
gyermekek bdlcsédében toltott ideje tartalmas és mindségi legyen, a szabad
jatéktevékenység mellett legyen lehet6ségiik bekapcsolodni olyan kozos
tevékenységekbe 1s, mint a tervezett jatéktevékenység kezdeményezés. A
gyermekek szadmara ez a jaték egy sponidn, Onkéntes, Ordmet szerzd
tevékenység, amihez kedvilkk szerint csatlakozhatnak, részt vehetnek, vagy
befejezhetnek.

Szakmai munkénk sordn a bolcs6dei nevelés-gondozas alapelveit fokozottan
eldtérbe helyezziik. Figyelembe vessziik a gyermek ¢s csalad igényeit, szokéasait,
a gyermek mentalis, fizikai és lelki throképességét, fejlddési sajatossagait.
Ezeket szem el6tt tartva szeretetteljes, biztonsagot nyujto, érzelmekben gazdag,
csaladias, nyugodt l1égkérben egyénre szabottan neveliink, gondozunk, biztositva
ezzel a gyermek személyiségének, egyéniségének kibontakozasit. Fontosnak
tartjuk a pozitiv megerdsitést, a gyerekek sikerélményhez juttatasat, elismerést,
dicséretet.

Alapelveink a bolcsodei  nevelés-gondozas orszdgos alapprogramjaban
leirtaknak megfelelden:

1. A csalad rendszerszemleletii megkozelitése

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozo szerepe
6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

7. Fokozatossag megvalositasa

8. Egyéni banasmod érvényesitése

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

10. A gyermeli kompetenciakésztetés tAmogatasa
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Az 1997. évi XXXI. torvény értelmében a bolcséde a gyermekvédelmi
rendszerben a jelzérendszer része. A gyermekek érdekérvényesitése térvenyi
kotelezettseget jelent a gyermekek gondozasaban részt vevd neveldk szaméara.
Egyiittmikodiink és toreksziink a jo kapcsolat fenntartdsara mindazon
intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa soran kapcsolatba
keriilliink: véddndvel, gyerekorvossal, oOvodaval, nevelési tanacsadoval,
Csaladsegitd Szolgalattal, Gyermekjéléti Szolgalattal, Polgarmesteri Hivatallal
¢s mas hasonloan mikéds bolesddekkel.

A nevelesi év eseményel: a bdlcsdde tdbb alkalommal zarva tartott. Tervezett
zaras volt 2023.12.20-2024.01.05. kozott. Az altalanos iskolai 0szi és tavaszi
sziinet 1dejére felmértik a szilék igényeit az ellatds igénybevételével
kapcsolatban. A sziilék nem kivantdk igénybe venni az ellatast 2023.10.31-
11.03., valamint 2024.04.02-04.05. ko6zott. 2024.04.22. a Boles6dék Napja
nevelés nélkiili munkanap volt mntézménylinkben, a bdlcsédei kollektiva
csapatépitd programon vett részt. A nydri takaritasi, karbantartdsi sziinet
2024.07.22 — 2024.08.09-ig tart, ez id0 alatt a bélcséde zarva lesz.

A tervezett intézményi tinnepek (Télapo iinnep, Feny0 iinnep, Farsang, Husvét,
Gyereknap) a  gyermekkdzOssegben, a napirend részeként keriiltek
megrendezésre szllok, hozzatartozék nélkiil. A gyerekek sziiletésnapja,
névnapja szintén fontos alkalom, énekkel, mondokaval és altalunk készitett kis
ajandékkal kdszontjiik az tinnepeltet. Az eseményeken késziilt fotdkat a kbzos
messenger csoportunkba feltSltve a sziilok is betekintést nyerhettek gyermekeik
mindennapjaiba. A gyereknapot nemcsak a bélcs6dében, hanem kozdsen az
Ovodasokkal 1s megiinnepeltik az 6vodai Sziil61 Munkak&zosség jovoltabol. A
gyerekek nagyon ¢lveztek a meghivott bohoc miusorat, nagyon oriiltek a
hajtogatott lufinak és jéizlien ették a kapott fagylaltot. Gyereknaphoz
kapcsoléddan meglatogattuk a Kozdsségi Szintér termében kiallitott babakat.
Polgarmester urtol kapott mézeskalacs alapanyag és diszitd felhasznalasaval
kdzdsen sitodttlink a gyerekekkel, hangolodva a karacsonyra.

A szllék nagyon cgylittmikddoek, segitbkészek és tamogatjak a kozosséget.
Minden héten érdekes, kiilonleges és finom gyiimolcesel teszik valtozatossa a
gyiimolcsfogyasztast, illetve lehetdségeikhez mérten segitenek a tervezett
programok megvalosulasdban. Hozzdjaruldsukkal két alkalommal kirandultunk
a gyerekekkel a topartra.

A nevelési év soran kétszer tartottunk sziiléi értekezletet és egy alkalommal
szlilécsoportos beszélgetést. A sziiloknek lehetdséget biztositottunk napi szinten
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a személyes, a telefonos, valamint az online térben torténé tajékoztatdsdra, a
felmeriild kérdések koles6nds megvalaszoldsara.
2022. oktober 1-t8l intézménylinkben az 1997. évi XXXI. torvény 148. §. alapjan,
illetve a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szold 12/2018. (X. 25.)
Onkormanyzati rendelet, valamint a 9/2022. (VIIL. 31.) énkormdnyzati rendelet
modositdsa alapjan intézményi téritési dijat kell fizetni, melynek dsszege 700
Ft/nap. A bolcstdei ellatast igénybe vevd gyermekek koziil 1 {8 esetébe
igazolhaté a jogosultsag a téritésmentesség igénybevételére.
A gyermekek napi négyszeri étkezését a Fehérté Non-profit Kft. F6z6konyhdja
biztositja, az ételek szallitasardl is 6k gondoskodnak. A bolcsddel étkezési di
Osszege 762 Ft/nap volt, mely dsszeg 2024.04.01-t61 820 Ft/napra modosult. A
normativ kedvezmények figyelembevételével 2 {6 részére biztositunk ingyenes
étkezést. Ebben a gondozasi-nevelési évben nem volt diétds étkezést igényld
gyermek.
A nevelési év soran lehetdségiink volt tobbszér szakkonyv, valamint
gyermekkonyvek vasarlasara. Az 6vodai Sziil6i Munkakdzdsség tdmogatdsdnak
koszonhetden kétiiléses hinta telepitése tortént meg a jatszéudvarunkban az
eléirasoknak megfelelden, valamint a gyerekek nagy ordmére matatdfalat is
kaptunk ajandékba.
Tébb beruhdzas is tortént: a vasalonk elromlott, kaptunk helyette egy {j
késziiléket. Ethasznalodott, sériilt eszkbzeink cseréje folyamatos (edénycsurgato,
peddlos szemeteskuka, felmoso szettek, textilidk).
Az udvar arnyékos részeinek novelésére Csdszdrfdr iiltettiink.
A jatszoéudvarban a telepitett jatékok ellendrzése, felillvizsgalata megtértént.
A thzboltokésziilékek ¢és iranyjelz6 fények, valamint a tiizgatld ajtd vizsgalata
megtortent az elirasoknak megfelelden.
A kartevo irtasi szolgaltatas a torvényességi elbirasoknak megfelelfen megtortént
évi két alkalommal.
Célok a jovore nézve:

- acsoportszoba klimatizalasa, akér redény felszerelésével,

- az udvaron nagyobb arnyékos rész kialakitdsa napvitorlak segitségével.

Kunfehértd, 2024. 06. 17.
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Kiss Anita

kisgyermekneveld, szakmai koordinator

BESZAMOLO A FEJLESZTO MUNKAROL

A

2023 — 2024 NEVELESI EVBEN
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Keszitette: Angyalné Maroti Tinea
Fejlesztopedagogus

A 2023/24-es nevelesi év sordn, 3 gyermekkel, kdzéps6-és nagycsoportbdl,
heti 6 6raban foglalkoztam. Figyelembe vettem a magatartdsi nehézséggel
kiizd6 gyermekek, nehézségeit, a csoport elosztasnal.
A gyermekek fejlesztésénél, a sikerélmény elérésével, a megfeleld
sulypontozas volt a legfébb, feladatom.
A gyermekeknél minden teriileten volt kihivds, megtdmasztasi, fejlesztési
feladat:

¢ Elsé szinten: vizualis, auditiv percepcio: auditiv, vizualis, figyelem
szintjének épitése
2. A differencidlas: auditiv, vizualis épitése.
3. A memoria, emlékezet és gondolkodas épitése,
4. A szerialitas, sorrendiség és szervezés szintjének épitése.
5. A beszéd megtimasztas, fejlesztés szintjének épitése kovette a
feladatok valasztasanal a fejlesztés sorrendjét.

© 6. A vizumotoros koordindcié¢ épitése, az irds, szamolas

kompetencidinak fejlesztéséhez.

A gyermekekkel egyénileg foglalkoztam.

cC O O ©

Az év sordn a BEILLESZKEDESI, TANULASI é MAGATARTASI
NEHEZSEG teriiletén, feladatom:

L.AFFEKTIV TERULETEK:
-szociobilitas

-érzelmi intelligencia
2.PSZICHOMOTOROS TERULETEK:
-mozg4s,orientacio

-beszéd,

-kognitiv funkcidk

3. KOMPETENCIA:

~olvasds,

-iras,

-nyelvi készség,

-szamolas
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4.MOZGASKOORDINACIO FEJLESZTES:

- nagymozgasok folyamatossaganak,

- ritmus alakitésa, finommotorika és szemmozgassal vald kovetés fejlesztése.
-Sajat test érzetének, mint elemi viszonyitasi pontnak a fejlesztése: sajat
testen tortént tijékozodés, téri iranyok: jobb-bal, fent-lent kdzépen, testséma
gyakorlatok, test korili térben végzett gyakorlatok

5.Akusztikus- fonologiai és beszéd fejlesztés:

- beszédhangok, zérejek,

- zenel hangok felismerése, megkiillonboztetés.

6.Beszédmozgas épitése.

-Nyelvi jatékok és szokincs bovités,

7.Vizualis feldolgozas:

-alak-nagysag-mennyiség alland@sag kialakitasa,

- teri irdnyok felismertetése, t

- ér1 helyzetek megkiilonboztetése,

- alak hattér elvalasztasanak gyakorlasa

7.Kognitiv funkciok:

-figyelem,

-munkaemlékezet,

-hosszutavii emlékezetbdl vald el6hivas,

-intermodalis (hallds, 1atas, tapintas egyiittmiiktdése) és szerialis fejlesztés.
8.Gondolkodasi miiveletek fejlesztése:

~asszociacidk, analizis-szintézis folyamatok,

-elvonatkoztatasi folyamatok,

-ok-okozati Osszefliggéslatas,

-kombinacids képességek,

-deduktivinduktiv gondolkodas fejlesztése,

-problémamegoldd gondolkodas alakitasa,

-megoldasi mddok keresése, alkalmazasa.

Onbizalom, &nértékelés, helyes megkiizdési stratégidk kialakitisa volt a
feladatom.

A munkafolyamat sordn az:

- Absztakeid:

- Strukturalas: tagolas,

- Transzferalds: vonatkoztatas,

- Kombinalas

- Konstrualas
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-Kreativitas egyarant meghatarozta a foglalkozasok menetét.

Pedagdgiai modszereim voltak:

- Az egyszertt6l a bonyolultabb felé

- Legmegfelel6bb moédok megtalalasa

- Onalldsag megtartasa a gyermek sajat eredményeihez kotve

- Kudarc elkeriilése

-Multiszenzoros/latds, hallds, tapintds, mozgas érzékelését bevono
modszerek, ezk$zok alkalmazasa,

- Motivacio

- J6 tulajdonsagok kiemelése, erdsitése

- Biztonsag megteremtése fenntartasa

-Tanulasi nehézség mellett fenn 4all6 magatartasi  jelenségek
figyelembevétele.

A kognitiv folyamat €s a modszerek lényege az volt, hogy a gyermekek
cselekvese volt a nevelési-oktatdsi folyamat kdzéppontja. Az élményekben
motivélhatok- motivaltak voltak. A gyermekek fejlodése, épiilése,
érzékelhetd, lathatd, hallhato. Az elsajatitott ismereteket tudasként
alkalmazva, az eredményességet tikrozi. Erveléssel, indoklassal, gy6zni
akaras, veszteni tudas elfogadasaval minden jaték szituacioban, helyzetben.

WA gvermeli aktivitds, reszvétel, egyiittmikédes azért fontos. mert csakis az

aktivitas gerjesztesével erhetd el a tanuldsi készségek fejlesztése és az
oniranvitdsu tanulds kialakitasa a BTMN, gyermekeknel.” /2022 Bir6 Z./

Kunfehérto, 2024.06.10

fejlesztopedagogus






LEGITIMACIOS ZARADEK

A Mosolyvdr Ovada és Mini Bélcséde nevelGtestillete a 2024. 06.14. kelt
nevelSiestileti értekezlete 100 %-0s ardnvban 4/55/2024 ikiatoszdm alatt
elfogadia a 2023/2024-es nevelési év beszdmoldjat.

Kunfehérto, 2024.06.17 g R o s:fi A 3 9
e Angyalné M, "!‘éji fmea
oph fBigazgaté

A Mosoylvdr Ovoda és Mini Béles6de Sziléi Szerivezet nevében Czagdny-
Mcdkos Roberta Elnok.

Kunfehérid,2024.06.17

f;j.r—M tos Roberta

Czagdy

SZMK elnok

. - ,.-,Hib‘éw_!‘li. ,
A Mosolyvdr Ovoda és Mini Bolcsdde if'azzdrfibaﬁ.g?./ 3] s:é..{:;?‘f%??il%{ﬁfﬁSi
szamit jegvzOkonyv taldlhaid, mely igazolja, hogy a fenniarté megismerte és
elfogadia a 2023/2024-es nevelési év beszamoldjd.
Kunfehério,2024... .. ... .. . ph.

Jfenntart6
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