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Intézményvezetd



Ovodai Nevelési Ev Ertékelés

2022/2023

Intézményiinket érint6 hatilyos jogszabalyok.

2022/2023 nevelési évben hatalvos jogszabalvok:

2011. évi CXC toérvény a nemzeti koéznevelésrol szold (Nkt.)

8. § (1-6) dvodakotelezettség, dvodal nevelés finanszirozott idékerete, nyitvatartasi
idé,

25. § (7) 6vodai csoportok minimalis-maximalis atlaglétszama,

49. § (1-3) ovodai felvétel, atvétel,

95. § (7) hatalyba 1éptetd rendelkezés,

1-8. sz. mellekletek.

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagodgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIH. tdrvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és
koznevelési intézmeények névhasznalatardl 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél.



Humdaneroforrds gazddlkodds eredményei:

Ovodankban 5 évodapedagdgus biztositotta a magas szintli ovodai nevelést. A zavartalan
mitkdédés biztositott volt 2022/2023-as nevelési évben. A pedagoégial munkat kozvetleniil

segitOk létszama a kivetkezdképpen alakult: 2f6 pedagogiat asszisztens, 3 {6 dajka.
1 16 intézményvezetd helyettes segiti az intézményegyseg iranyitasat.

Mini bélesdédénkben 16 kisgyermekneveld és 2 16 boles6dei dajka latja el a gondozési

feladatokat.
2022/2023 év Mindsités értékelése:

Az 1 f6 dvodapedagdgusnak a Ped.I fokozatbol Ped. ]l fokozatba térténd mindsitése megtdrtént.
Nagyon sikeresen zarult 96% szazalékos megfeleléssel. Ez 1s mutatja évodapedagdgusaink
szakmai elhivatottsdgit az &vodapedagdgusi palya irant. Sikeres volt az egyiittmiikodés a
mindsitd bizottsagi tagokkal. Az IKT eszkozoket elokészitettik a szitkséges felitletekkel,

minden biztositott volt a biztonsigos miikédéshez.

A bizottsdgi tagok a kiilsé megfigyel6 szemével figyelve magas szintdl pedagdgiai munka

megvalosuldsat lattak az intézményiinkben.

2022/2023 nevelési év Onérétékelési eljdrdsnak értékelése:

Az Onértékelések az éves tervnek megfeleléen a betervezett kolléganal megvalosultak, és
megerdsitéseket kaptunk, hogy ovodapedagdgusunk napi szinten folyamatosan tudatos,

fejlesztd, tervezett, neveld munkat végez a gyermekek nevelése, fejlesztese terén.

Az Onértékelési rendszer mikodése zokkendmentesen t6rténik az 6vodankban. Az Gnértékelesi
rendszer mitkodéséhez nagymértékben hozzijarulnak a szakmailag magas szinten dolgozé
kollégak, akik a dokumentumokat, latogatasokat attekintik. Sok plussz munka kell ahhoz, hogy
minden érintett kollga Onértékelése a torvényl eljardsoknak megfeleljen és idében
megvalosuljon. Osszehangolt, j61 megszervezett szakmai munka folyik az intézményvezetd és
a kollégak kozott. Szakmailag egy iranyt képviseliink, amely az intézményegység fejlodése

érdekében valosul meg.



Csoport gyermeklétszamok:

Csoport Létszam
Tigris 25 {6
Katica 216
Csiga 23 16

Ev végi értékelés teriiletei

A 2022 - 2023. nevelési év munkaterve alapjan pedagdgiai feladatai, kiemelt

feladatok értéhelése:

Hogyan segitette elb a gvermeliek dnérickelési képességének kialakulasat,
fejlédését az dvoda mindennapjaiban, a nevelés folvamataban az
dvodapedagidgus?

A legfontosabb a szeretetteljes, biztonsigos légkor kialakitdsa. Ezzel alapozva meg a

gyermekek bizalmi kitddését mind az dvodapedagogusok, mind a nevelési munkat segitdk felé.

Az elsddleges komplex személyiségfejlesztési eszkdzként alkalmaztuk a jatékot, a szabad
jatékot, ezek mellett megjelentek az Onbizalom névelé beszélgetések, a problémamegoldd
képesseg fejlesztése, a tolerancia, az elfogadas képességének fejlesztése, a tevékenysések soran
torekedtiink a motivacid célzott, konkrét megfogalmazasara. Alkalmaztuk a szdbeli dicséretet,

a differencialt feladatadast, elbeszélgetést, példamutatast, sztonzést.

Ovodai neveléstinkben fontosnak tartjuk a gyermek személyiségfejlédésének és
kdzosségformalasanak megvaldsitasat, ezért méar a kiscsoportban elkezdjik az dnértékelési
képességek kialakitasat. Magatartdasunkkal és személyes példaadéasunkkal kdzvetlenill is
alakitjuk, formaljuk a gyermekek értékrendjét. Ertékeléseink soran is nagy hangsulyt
helyeztiink a differencislt egyéni banasmad elvének megvalositasara, mivel minden gyermek

a sajat egyéni fejlodési litemében fejlédik, és ehhez képest kell a fejlédésiiket tudatosan



felépiteni, megvalositani. Ezt a szemléletet nagyon jol atvette mar minden kolléga, igy teljes
mértékben beéplilt az ovodai neveléstinkbe, a tudatos szakmai munkdnkba. Fontos
feladatunknak tartottuk, hogy minden gyermeknél megtalaljuk a pozitivumokat, ezeket
erositsiik, ezzel kialakitva a gyermekek redlis oOnértékelését. Igyeksziink fejleszieni
Onbizalmukat, oldani szorongasaikat. Olyan valtozatos helyzeteket, feltételeket igyekeztlink
megteremteni, melyek a legjobban segitik a gyermekeknél az Onértékelési képességek
kialakuldsat, fejlédését, A mindennapjainkban a rugalmassag elvét érvényesitettiik,
alkalmazkodva a gyermekek igényeihez. Igyekeztiink minél véltozatosabb modszereket
alkalmazni, nevelési céljaink és feladataink sikeres megvalositisa érdekében. Kiemelt
médszereink voltak a személyes példaadas, szemléltetés, gyakorlds, segitségadas, &sztdnzés,
biztatds, motivalas, ellenérzés, batoritas, differencialas, ismeretatadds, egyénre szabott
értékelések. Szivesen alkalmaztuk a mesejatékokat, babjatékokat a céljaink megvaldsitasa

érdekében.

A beszélgeté korok kialakitdsaval lehetdséget nydjtottunk a gyermekeknek az egyéni
gondolatok kifejezésre. Ekozben torekedtlink a csoportban fejleszteni a hallgatas, meghallgatas
€s egymasra val6 odafigyeles képességét. Az egymasra vald odafigyelés altal éreztethetjiik a
gyermekekkel, hogy a csoport meghatarozo tagjai, akik batran ¢lhetnek az dnkifejezéssel. Ezzel
is erOsitve a kozOsségi szellem, a kozdsség nevelés lényeges elemeit. A szobeli pozitiv
megerdsités modszere az ovoda mindennapjaiban megjelenik a nevelési év sordn, ez altal
buzditva a gyermekeket a tevékenykedésre, aktiv részvételre. A tarsaik eldtt valo szereplésre
Osztonoztikk Oket, merjenek kiallni verset mondani, énekelni, monddkdzni. A szereplést
kévetden mindig kozos tapssal erdsitettilk meg a gyermekeket. ez altal pozitiv visszacsatolast

nyudjtva nekik.

A pozitiv értékelésekkel, biztatasokkal tdmogatjuk, erdsitjiik 6ket a mindennapos
tevékenységeikben. Az alacsony onértékelést, kis Onbizalommal rendelkezé gyermekeket
tarsaik el6tt is megdicsérjlik, Oleléssel batoritjuk. Lehetoséget adunk az Gjra prébalasra.
Ismerjlik a gyermekek képességeit, ennek megfeleléen kiilonbozd tevékenységekkel bizzuk
meg Oket, ez altal sikerélményhez juttatjuk, ezzel nveljiik hataraikat, biztatjuk és megdicsérjik
dket a kozosség elott, fejlesztjik oOnértékelési képességiiket. Toreksziink arra, hogy a
tevékenységek soran a gyermekeket bevonjuk az dnértékelésbe. Alakitjuk, fejlesztjitk azon
képességeiket, hogy tudjanak 0Onalld véleményt alkotni Gnmagukrél, de nem csak a
pozitivumaikat, hanem negativumaikat is meg tudjak fogalmazni. Az én értékelésemmel

példit mutatok sziémukra, hogyan tudnak realis értékelést, véleményt alkotni
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énmagukrol és tarsaikrol. Az értékelések soran az egyéni banasméd elvét differencialtan

alkalmazzuk a gyermekek személyiségéhez igazitva,

A gyerekek onértékelési képességének kialakulasahoz mintau] szolgal a felnéttek értékelése,
igy magatartasunkkal, példaadéssal kdzvetleniil alakitjuk a gyermekek értékrendjét. Pozitiv
értékeléssel erdsitjik a helyes magatartast, a negativ viselkedés okait igyeksziink feltarni,

tanitjuk a gyerekeknek a problémamegoldas, a konfliktuskezelés alapjait.

Fontosnak tartjuk a szabalyok kialakitdsat és azt, hogy a gyerekeknek bels6 1gényiik legyen a
szabalyok betartdsa. A gyerekeknek allando visszajelzést adunk az elért sikerekrdl, hibakrol,
nehézségekrdl, amelyek lehetdvé teszik a korrekeiot, nkorrekeidt. Az egyéni banasmodnak itt

1s érvényesiilni kell.

Nem utolsd sorban kiemelt szerepe van az egységes szokds-és szabalyrendszernek, ami jo, ha

megegyezik az otthoni elvarasokkal.

Célunk minden gyermek esetében az, hogy a mar kialakult én-tudata mellett
onértékelése 1s kdzelitsen ovodaskor végéig a redlis felé. Ennek eléréséhez sokféle modszer
segiti munkéankat. llyenek a kooperativ csoportmunka, a dontésképesség erdsitése, a kivaras, a
pozitiv megerdsités, az Onellendrzeés szorgalmazasa, a vita, a batoritds, a véleménykerés, az

érzékenyités. Az dnértékelés fejlédését minden tevékenység altal elésegithetjiik.

A gyermekek egymés elfogaddsara, tiszteletére, kilesdnds tdmogatdsira,
elitélet mentességre nevelését milven kizdsségi tevékenységek sordn tudia
megvalositani, hogvan sikeriilt a szitléket bevonni? Hogyan tudta
megvalositani a mindennapokban értékeinket, ethivatottsigunkat az
esélyegvenlfség jegvében?

Az egymas elfogadasara nevelés alapja a személyes banismod, mely athatotta az
ovodai életink mindennapjait, ezek mellett térekedtiink a tolerancia, a tolerdns bandsmaéd

kialakitidsara személyes mintaadassal, szituacids jatékokkal, kitalalt példamesékkel.

Eltérd szociokulturalis kérnyezetbdl érkeznek a gyermekek ovodankba. Kiemelten fontosnak
tartjulk, hogy megismerjiik azokat a tényezdket, amelyek hozzajarulnak a hatranyos helyzet

kialakuldsdhoz: a csalddok szocidlis életkoriilményeit, lehetdségeiket, életmodjukat.



Kezdettél fogva igyeksziink arra térekedni, hogy szeretetteljes, befogadd kdrnyezetet
biztositsunk a gyermekeknek, a csalddoknak, mely sordn megvalosult a pozitiv érzelmi

kapcsolatok kialakitésa, felnbtt — gyermek, gyermek — gyermek kazott.

A folyamatosan valtozod tarsadalmi helyzet szamunkra is 0j kihivasokat allit elénk, ezaltal
nagy hangsulyt fektetiink az érzelmi nevelésre, egymas kdlcsonds elfogadésara, a helyes
viselkedési kultira kialakitasara, az egészséges életmod szokésainak megalapozaséra, az
egyuttélési szabalyok kozvetitésére. Személyes példaadassal kiemelt figyelmet forditunk az
elditélet mentes mindennapokra az ovodai élet sordn. Igyeksziink sok kozos tevékenységet,
programot, talilkozasokat (pl.: projekt hetek) szervezni a sziillok szamara az egymassal

valé kapcesolat kialakitasara, eifogadasara és annak megerdsitésére.

Fontos a nevelés sordan a gyermekek megismerése, hogy megfeleld bizalmi kapcsolatot
teremtsiink velilk, majd megalapozzuk a csoport tagjai kozt kialakulé kotddést. Ehhez a
megfigyelés és a beszélgetés modszere szolgaltatja az alapot. Ennek elérésc¢hez kiemelten
alkalmazunk dramapedagdgiai eszkdzoket a nevelési év kezdetétdl fogva. A dramajatékok

segitenek a gyermekeknek egymads megismerésében.

Az dvodapedagogusok is személyes példat nydjtanak a mindennapok soran a gyermekeknek
azzal, hogy magunk is az elfogadast gyakoroljuk. A csoportokon beliil az egyenld banasmodot
részesitjitk eldnybe, igy a gyermekek kézil nem szorul senki sem periféridra, illetve nem is
emelkedik ki a tobbi gyerek koziil. Erzelmi biztonsagot nyijté, elfogadé Ilégkdrt
teremtettiink. Ehhez a napi- ¢s a heti rend megismerése, a kOzOsen, egylitt végzett
tevékenysegek, illetve a csoport szokas és szabalyrendszere jotékonyan jarult hozza. A
kérjatékok, dramatizalasok minden esetben jo lehetdséget biztositanak azon gyermekek

bevonasara, akik batortalanabbak, visszahtzodok.

Szoros, rendszeres kapcesolatban dllunk a Gyermekjéléti szolgalat, a Védondi szolgalat
munkatarsaival. Rendszeresen tajékoztatjuk egymast az esetleges problemakrél és azok

megoldasarol.

Sziilék bevonasanak lehetdségei a kivetkezé szervezésekben valosultak meg:

o Szitloi értekezleteken és sziilldi konzultaciok alkalmaval beszélink a sziilloknek a

higiénial szabalyokrdl és szokdsokrol.



. Kirandulasok alkalmaval, amiket a szilok segitségével tudtunk megvalositani
ovodankban nem csak az ismeretszerzésre korlatozddik, hanem élményszerzésre,
valamint a pozitlv viszony kialakitdsa a természettel, kdrnyezettudatos magatartdsi

szokasok alakitasa, belsévé valasa.

. Projekt hetek szervezésében a szilok aktiv bekapcsoldsa, feladatok adaséaval,
gyermekeikkel valéd tartalmas egyiitt t6lt6tt id6 bévitése az dvodai élet megismerése

utan.

. Fogado orak szervezésével, megvaldsitdsaval biztositottunk a sziilok szamara az
intimitas mellett egyéni beszélgetéseket, segitségadasokat, dtleteket a gyermekek még
boldogabb ovodas éveinek biztositasahoz, valamint ha nevelési tandcsot, javaslatot

kértek a sziillok, azt is szivesen adtak az dvodapedagogusok.

Hogyvan tudott olyan pedagégiai helyzeteket, szitudcidkat teremteni,
amelvek segitették a gvermekek komplex személyiségfejlédését?

A pedagogial helyzetek megteremtésére szamtalan lehetdség nyilt az év folyaman a
csoportokban. Pld: Elére meghatarozott t€émara kozdsen kitalalt, dsszeallitott torténetekkel,
meseklkel, torténetek kdzds kielemzésével, megbeszélésével. Az adott témara iranyuld, célzott
beszélgetd kordk kialakitdsdval, mesedramatizalassal, dramatikus jatékok alkalmazdsaval.
Igyekeztiink befogadd és nyitott légkdrt teremteni a gyermekek szadmara, melyben sok
ismerethez, tapasztalathoz juttattuk éket. A tevékenységek tudatos befolyasoldsaval segitettitk
a személyiségiik kibontakoztatasat, tekintettel az eltéré adottsdgokra, képességekre,
szokasokra, érésbeli- vérmérséklets kiillonbségekre és a csaladok értékrendjének sokféleségére,
A kovetkezetes szokas- és szabalyrendszer kialakitasdval a gyermekek biztonsdgérzetét
erdsitettitk. Valtozatos tevékenységeket, kdzos élményeket, sokréth eszkdzoket és a valasztas
lehetdségét biztositottuk a mindennapok soran. Tudatosan alkalmaztuk a jaték
személyiségfejleszté hatasat. Ezaltal fejlesztettiik a tarsakkal val6 egytittmikddést, a masik
gyermek jatékanak tiszteletben tartasat, kezdeményezd készségiiket, a kivarasi képességiiket,
jatekon beliili 6nallosagukat, ala- és folérendeltségi viszonyok kialakitasat, az egymassal valo
helyes kommunikaciét. Napjainkat ugy terveztiik, hogy a tevékenységek komplex modon

elésegitsék a gyermekek személyiségfejlédését. Nagy hangsulyt fektettiink a szabadjatékra,



ehhez a gyerekek életkoranak megfeleld jatékeszkdzoket biztositottuk, illetve a lehetd legtobb
1d6t biztositottuk a jatékra. A mindennapi mesélés is a csoportokban szokassd valt, hiszen a
mese nagyon fontos tényezd az dvodas koru gyermekek személyiségfejlodésében. Maga a
mesélés soran is megjelent a komplex személyiségfejlesztés, hiszen a meséhez kapesolodd

dalokkal, versekkel, monddkakkal, jatékokkal szinesitettiik a tevékenységet.

A frontélis, mikro csoportos, kooperativ, paros illetve egyént modszerek alkalmazasaval
tudatosan teremtettiink olyan helyzeteket, melyek elOsegitik a gyermekek komplex
személyisegfejlesztését. Tervezés soran figyelembe veszem a gyermekek életkorat, életkort
sajatossagait. Igyekszem mar meglevé ismeretekre, tapasztalataikra komplex mddon alapozni.
Ugy épitettiik fel a tevékenységeket, hogy a gyermekek tanuldsi folyamata egymasra
épiiljon. A gyermekek érdekiddését figyelembe véve differencidlas elvét szem eldtt tartva

korrigalom a terveket, amely nagy segitség a gyermekek motivaldsaban is.

A gyermekek komplex személyiség fejlodése érdekében koruknak, fejlettségiiknek
megfeleld minél tobb ismeretre, sokrétiibb tapasztalatra van sziikség. Ennek erdekében
egy-egy temat tobb oldalrél kozelitink meg, tébb modon dolgozunk fel, hogy minél tébb
érzékszerviikre hassunk. Ez lehetéséget ad az egyéni differencidlasra, az egyém érdeklddéstik

felkeltésére, kivancsisaguk kielégitésére.

A mindennapokon tilmutatva, lehetOségeinket kihasznalva véltozatos sétakat szerveztiink:
ellatogattunk piacra, konyvtarba, stb. Az tlnnepek, jeles napok, megemlékezések,
hagyomanyok, szokasok apolasa szamtalan lehetéséget kinadlnak a gyermekek személyiségének

fejlesztésére.

Meggy6zodéstink, hogy a folyamatos jelenlétiink, aktivitdsunk, egylittjatszasunk
természetessége segiti eld a gyermeki személyiségfejlodést. Az egytittiétet megragadjuk a
minél mélyebb, szertedgazdbb megismerésre, igy célzottan tudunk személyre szabott jatékot
kezdeményezni, illetve feladatot adni, melyek az esetleges reszképesség problémakra
iranyulnak. A gyermekek folyamatosan igenylik a feladatokat, a terhelést. A varakozasi iddket
is aktivitassal toltjik ki. Tovabba a szovegértés erdsitése érdekében a mesék utan kérdésekkel

felidézzik annak torténéseit, a sorrendiségre, rovid tavi memoriara fokuszalva.
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Hogvan épitett a tanulds tdmogatdsa soran az dvodapedagbgus a
gvermekek egyéni céljaira és sziikségleteire, a gvermekesoport
sajatossagaira?

Differenciaiassal, annak tudatos alkalmazasaval valdsitottuk meg a gyermekek egyéni
fejiddési litemére épitve egész év folyaman a magas szintli fejlesztést. Pedagégiai
programunk egyik alap pillére, kiemelt feladata a differenciilt nevelés megvalésitasa,
amelyet minden Jvodapedagégus tudatosan, jo szakmai eredményekkel végez
dovodiankban. Ennek is koszénhetd, hogy évrdél évre kevesebb gyermek marad vissza az

6vodaba az iskolai kitelezettség megkezdésekor.

A differencidlds soran kiilonbozd egyéni sajatossdggal rendelkezé gyermekek szdmara
parhuzamos, eltérdé modon, testre szabott, specialis feladatokat igyekeztiink adni.
Differencidltunk tevékenységekben, helyben, idében, szervezési modban, modszerekben,

eszkdzOk alkalmazisdban, iranyitasban.

Az oOvodai ¢let valamennyi pillanata alkalmas arra, hogy a gyermekek spontan vagy
iranyitott modon ismerkedhessenek az Oket korlilvevd vilag jelenségeivel, targyaival,
osszefliggéseivel. Torekedtiink arra, hogy olyan feltételeket teremtsiink meg, melyek sordn a
gvermekek természetes helyzetekben, jatékos modon jussamak ismeretekhez. Ezt a
gyermekek kivancsisdgara, megismerési vagyaira, Onkéntelen figyelmikre alapozva
alakitottuk. Igyekeztiink arra térekedni, hogy a gyermekek énmagukhoz mérten fejlédjenek.

A projektpedagogia eszkozei koziil is valogattunk a minél sokrétiibb befogadas,
ismeretnyujtas érdekében. Hagytuk a gyermekeket, hogy probalkozzanak, dnalldan kezdjenek
gondolkodni, dontésképességiiket erdsitettiik annak érdekében, hogy minél t5bb
sikerélményhez jussanak. Egyéni adottsigok figyelembevételével egyénre szabott
tevékenységek lehetdségét biztositottuk a céljaink elérése érdekében. A tanuldsi médszerek
megvalasztasat a gyermekek életkori sajatossagaihoz, testi- lelki allapotdhoz, érdeklédésiikhoz,
kivancsisagukhoz igazitottuk. Torekedtiink arra, hogy a sziiléket folyamatosan tajékoztassuk a
gyermekek fejlédésével kapesolatos informaciokrol.

Odafigyeltiink, hogy napi rendszerességgel, tudatosan tervezziink, szervezziink, iranyitsunk.
Elsédleges feladatunk volt a nyugodt és biztonsdgos kdrmyezet megteremtése, ahol tudunk

épiteni a gyermekek egyéni céljaira, sziikségleteire, a gyermekcesoport egyéni sajatossagaira.
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A kezdeményezések, majd a késébbickben a foglalkozisok gyermeki tevékenységek
soran a szervezeés, a modszerek megvalasztdsa, a gyermekek egyéni szlikségleteire ¢s a csoport
sajatossagaira épllt. A gyermekek életkoranak és egyéni képességeinek megfeleld eszkdzoket
biztositottunk.

Az értelmi képességek fejlesztése érdekében biztositottuk a megfeleld feltételeket: hely,
id6, eszkdz, élmény, légkdr, stb., melyben a gyermekek és mu kézdsen alkotunk,
egylittmiikddiink. A mindennapi tervezések soran megvalositasra keriilt, hogy a gyermekek
minél soksziniibb jatékos modszerrel szerezhessenek tapasztalatokat, ismereteket
magukrodl, kérnyezetiikrél, és az 6ket koriilvevo vilagrol.

Minden tevékenységbe beépitjliik a jatékon alapuld tanulast. A jatékba dgyazott tanulas
altal kdnnyebben elsajatithatjdk az @j ismereteket, elmélyithetik a mér megszerzett tuddst.
Minden esetben a gyermekek aktualis érzelmi, lelki és hangulati dllapotat feltérképezve, az
egyéni érdeklodési kortiket is figyelembe véve, kivancsisagukra, onkéntelen megismerési

vagyaikra alapozva valosult meg.

A szildket folyamatosan tajékoztatjuk az dvodaban tértént eseményekrol, élményekrdl,

illetve a gyermekiik egyéni fejlédésének nyomon kivetésérol,

A DIFER teszt alkalmazasaval minden 6vodai csoportban az életkoruknak megfeleléen az
eredmények is adottak, amire épitettilk fejlesztésiiket, pontosan lattuk kinek, hol, milyen
fejlesztés szitkséges. A logopédussal, gyogypedagogussal és fejlesztopedagogussal
egylittmikddve dolgoztunk. Igyekeztiink a szlil6ket is meggy6zni arrdl, hogy mennyire fontos

az, hogy otthon is beszélgessenek, jatszanak, tevékenykedjenek egylitt a gyerekiikkel.

Fokozott figyelmet forditunk a differencidlasra. A feladatadas és a segitségnyujtas mértéke is
differencidltan torténik. Személyre szabott értékelésekkel segitjik a gyermekeket. Célzottan
kezdeményeziink kétszemélyes szituacidkat. Sokféle értelemfejlesztd jatékkal, feladatlappal
kooperalunk. A felzdrkéztatiasra szoruld gyermekek mellett fokozottan figyelliink a
tehetségigéretekre is. Szdmukra Gjszerll technikakat, eszkdzoket biztositunk. Célunk, hogy
mindenki 6nmagihoz mérten fejlodjon, tehdt az egyéni fejlettségi szint a kiindulopont
szamunkra. Igyeksziink épiteni eldzetes ismereteikre, tdAmogatjuk a szocidlis tanulst. Ezeket a

feladatokat csakis mély, alapos gyermekismerettel tudjuk megvaldsitani.
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A gyermekek optimalis fejlédését eldsegitd, az egyvéni fejiddési
sajatossagokhoz igazodd, differencialt folvamatok tudatos tervezése a
kitlonbbzé dokumentumaiban megjelent-e, valamint azok nyomon
kovetése? Elégségesnelk tartja- e ezeket az egyvéni fejlesztési terveket a
gvermekek fejlédéséhez?

Mivel minden gyermek més és mds, eltérd adottsdgokat drokéinek sziileiktdl, kiillonbozo
kérnyezeti, illetve neveld hatasok érik 6ket, ezek befolyasoljak, alakitjdk személyiségiiket. Az
egyéni és differencialt foglalkozasokat alkalmazzuk igényeiknek és életkori sajatossdgaiknak,
egyéni éréstiknek megfelelden, ennek megfeleléen valasztjuk ki a leghatasosabb alkalmazhatd

modszereket.

Az egyéni fejldési sajatossagokhoz igazodd, differencialt folyamatok tudatos tervezese
megjelent a kiilonbdzé dokumentumokban. A tervezés nyomon kdvetése a csoportnaplé tébb
pontjan jelen van. A gyermekek egyéni fejlesztéséhez elégségesnek tartjuk ezeket a tervezési
lehetéségeket. A tudates pedagdgiai munkank elengedhetetlen feltétele a tervezés. Ugy
probaljuk alakitani ezt a tevékenységet, hogy lehetdséget adjon a spontan adddd nevelési
helyzetek kihasznalasara, a gyermeki érdekldédésre, a kezdeményezés figyelembevételére.
Ugyanakkor biztositsa szdmunkra a tervszerl felkészilést, az atgondoldst, az eredményes
felkésziilés megvaldsitasit. A neveldé munkank tervezése, dokumentialasa a
Csoportnaplokban ¢és az Egyéni fejlodést nyomon koveté napléban torténik. Fontosnak
tartjuk ezek pontos, preciz vezetését, hiszen ezaltal tudjuk nyomon kévetni, hogy a
gyermekeket miben és hogyan kell fejleszteni ahhoz, hogy énmagukhoz mérten optimélisan
fejlodjenek. A tapasztalat az, hogy ha a fejlodési naplé értékelése alapjan vezettik le a
fogaddorai megbeszéléseket, a sziiléknek konnyebben értelmezheté volt, és jobban
megfoghato volt a gyermelkdik jelenlegi aktualis fejlettségi szintje, igy kdnnyebben megtalaltuk
a kozds hangot, hogyan tudnank a gyermek érdekében a legtobb segitséget megadni, a

leghatékonyabb mddszereket feltérképezni.

Az éves terviink Osszeallitisakor mar figyeltiink arra, hogy a gyermekek egyéni fejlédési
sajatossdgaithoz igazodd differencidlt folyamatokat tervezziink. A csoportnapldéban a heti

tevékenységek tervezésekor is megjelent a differencialas.

A reflexiok irdsakor nyomon kévettik a heti tervben megjelend fejlesztési teriiletek

differencialdsanak megvalosulasat. A tudatos tervezés mellett a rugalmassag is jellemezte
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munkdankat, ha nem sikertil az adott héten megvaldsitani a tervezett egyéni fejlodést eldsegitd
tevékenységet. abban az esetben a kdvetkezd héten folytattuk annak megvalositasat. Ehhez a
rugalmas szakmai munkdhoz elengedhetetlen, hogy az dvodapedagdgus parosok jél egyiitt
tudjanak dolgozni, a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalataikat egyeztetve, a kozds
megbeszélések altal segitsék a csoport gyermekeinek egyém fejlodését. Az egyéni fejlédési
naplékban rogzitettilk a gvermekek féléves fejlddési szintjét. A BTMN-es gyermekekkel heti
rendszerességgel fejleszté pedagogus foglalkozott, aki segit az egyéni fejlédést tervek
elkészitésében. Ezek mentén torténik a gyermekek fejlesztése a csoportokban, illetve a mikro

csoportos foglalkozasok keretében a fejlesztd pedagogusok altal.

Ertekelés az intézményi dnuérickelds scemponijuinak megfeleloen.

,»Onértékelési kézikonyv” oOvoddk szamara, a 4.3.3. fejezete alapjan (,Az intézmény
Onértékelése™) készitem el, ezzel is készllve az intézményi tanfelligyeletre, az OStévente

kételezden eloirt intézményi Onértékelésre.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMAT

Az intézmény vezetése belso és kiilsé partnerei bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgial program, amely rogziti a
célokat, amelyek befolyasoljak az intézmény pedagdgiai folyamatait. A teriilet értékelése sorén
elsésorban a pedagogial programban, valamint a munkatervekben megtalalhatd celok eléréset
biztositd pedagogiai folyamatokat (tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelést), annak
tudatossagat, az eredményeknek megfeleld sziikséges korrekcidk elvégzésének hatdsossagat

értékeljitk.

1.1 Tervezés

Ovodankban az intézményi dokumentumok &sszhangban 4llnak egymassal, egymasra épiilnek.
A tartalmi munkénkat meghatarozé stratégiai terv, alapdokumentum az Orszagos Ovodai Alap
Program, amelyre éptil az évodank pedagdgiai programja, amely kiindulépontja intézményiink
tobbi dokumentumanak.

A stratégial terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra. Az 6vodai éves

munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelesi év rendjét, kiemelt nevelési feladatokat. A
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munkatervet az &vodavezetd késziti el, a szakmai munkakozdsség javaslata alapjan, a
nevel6testiilet hagyja jova.

Az év végi tanévzaro értekezleten megbeszéljitk eredményeinket, valamint az 0j nevelési évre
vonatkozd kiemelt feladatokat meghatdrozzuk az aktudlis év eredményeinek tiikrében. Itt
felhasznaljuk a munkakdzdsségek, csoportok, fejleszté pedagdgus éves beszamolodit,
amelyekbdl meghatarozasra kertilnek az 0j feladatok. Az éves munkaterv elkészitésénél mindig
figyelembe vessziik az el6zd év eredményeit, a vezet6i programban megfogalmazott célokat, a
szakmai munkak6zosség altal végzett értékelés nyoman feltart eredményeket. erfsségeket, és a
hidnyossagok korrekcidjat megvalositottuk. A szakmai tovabbképzések, tajékoztatdk a szakmai
fejloédés eldsegitése érdekében keriiltek megszervezésre. Az éves munkaterv elokészitésénél a
tervezés mindig alulrol épitkezve torténik meg: a szakmai munkakozosseg tagjainak
kozvetitésével, valamint az intézményvezetdi célok figyelembevételével lettek meghatérozva
az aktudlis, szlikséges témakorok, feladatok. A végrehajtas a téma elméleti és gyakorlati

feladatainak kozos feldolgozasaval valdsult meg.

1.2 Megvalbsitas

Terveink megvalositdsa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél, feladatrendszerének
meghatarozasakor figyelembe vettiik a Pedagdgial Programunkat, vezetdi palyazat stratégidjat,

tovabbkeépzesi terviinket, munkakdzdsségek terveit.

A megvaldsitds a dolgozdi kozsség minden tagjanak bevonasaval tdrtént. Az éves munkatervet
minden dolgozd ismeri, az dvodapedagodgusok a csoportjukban dolgozd pedagogial munkat
segitdk részére ismertetik (dajkak, pedagdgiai asszisztensek).

Az éves terv cél-feladatrendszerének meghatarozasa minden esetben az elézd év eredményeire
éplilnek. Az dvodapedagogusok altal vezetett csoportnaploban a tervezés soran megjelennek a
Pedagdgiai Program belsd elvéardsai, DIFER mérések alapjan a csoport fejlesztési céljai,

fenntarthatd fejlédés elemei.

Az 6vodai csoportnaplonk ellendrzése vezetdi hataskdrbe van utalva, mely evi legalabb két
alkalommal megtorténik. Fenntarthato fejlédés szemléletének gyakorlati megvaldsitdsa az
ovodai mindennapok kiemelt feladatai soradban valésulnak meg. Az év folyaman a tébbi esetben
projektszerlien valosultak meg 6vodankban, melynek dokumentaldsa miden esetben megtortént

a csoport naploban.
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1.3 Ellendrzés

Az éves munkaterv mindig az eldzd év eredményeire, értékeléseib6l adddoan kertl
megtervezesre. Ennek alapjan lett meghatdrozva az éves ellenérzeés, latogatasok szempontjai,
litemezése. Az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes tervszerlien és alkalomszeriien
ellendriztek. Az intézményvezetd szakmai ellendrzések, latogatdsok mellett altalanos
ellendrzéseket is tartott, mig az intézményvezetd helyettes a gyakornokok mentoralasaban és a
pedagdgiai munkat segitk feladatainak megvaldsitasat ellendrizte.

Az ellenbrzés a mikodés valamennyi teriiletét érintette.

1.3.1 Az ellenorzés modszerei

A dokumentumok elemzése, gyakorlati munka megfigyelése, elemz6, értékeld beszélgetés,
onértékelés, Onreflexid, reflexid, megfigyelés, balesetmentes udvar, jatékeszkozok

atvizsgalasa, szll6i vélemények meghallgatasa.
1.3.2 Az ellentrzés teriiletei

A csoportnaplok, mulasztasi naplok, eldjegyzési naplok, gyermekek fejlédését nyomon kdvetd
dolumentumok, sziiléi nyilatkozatok, sziléi igazolasok, udvari jatékok felilvizsgalat
dokumentumai, tiz-, munkavédelemi naplok, HACCP rendszer dokumentumai, ANTSZ
ellendrzések, pedagdgiai munka, napi gyakorlat, éves kiemelt feladatok megvaldsitasanak

menete.
1.3.3 Tapasztalatok a csoportlatogatasok soran

Az intézményvezetdi ellendrzés, latogatds soran, az évelején megfogalmazott szempontok
megvaldsulasdnak kdvetése volt. A dokumentumok vezetése az elvardsoknak megfelelen

tértént, pontosan napra készen, adatok pontossagara figyelve.

A csoportlatogatasok megallapitdsai alapjén elmondhato, hogy minden dvodapedagogus az
intézmeny arculatanak megfeleléen végezte munkajat. A nevelés igényes szakmai szinvonalon
tortént, a gyermekek mindenekfelett allo érdekét szem eldtt tartva. A csoportok szokds —
szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tikrdz. A latogatisok betervezésénél kiemelt
szempont volt a mindsit6 eljardson résztvevd szakmai segitése, a gyakornokok szakmai tudasa,
tapasztalatuk megsegitése, valamint a megerfsitések, biztonsdgérzetik, a pozitiv

megerdsitések. amelyek a nyugodt, kiegyenstlyozott munka feltételei.
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Fejlodeést a kovetkezd tertileteken értiink el:

e apedagogusok dnreflexioja,

e Onértékelése,

e differencialt feladat adéasok,

o felzarkoztatas a szlikséges esetekben,
e egyéni fejlesztések

o varakozasi idé megsziintetése, tartalommal valé megtoltése.

Fejlesztendd teriilet:

* a feladatok leosztasanak atgondolésa.

1.4 Ertékelés

A gyermekek fejlédését nyomon kvetd dokumentaciot (egyéni fejlddést nyomon kévetd naplo,
DIFER mérés) folyamatosan vezetik az dvodapedagdgusok, mely tartalmazza a gyermekek
fejlettségi  szintjét, fejlodésiik litemét. Fogadd orak alkalmaval lehetdséget adtak az
dvodapedagogusok a szildknek a négyszemkozti beszélgetésekre. Elmondhatd, hogy a
gyermekek egyeni képesség strukturajanak megismerését, megfigyeléses modszer és DIFER
mérés segitségével is végeztiik. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsdban az
dvodapedagdgusok mellett t6bb szakember egyiittesen vett részt, mind a BTMN, mind az SNI
gyermekek esetében. A csoportok beszamoloikban, valamint a munkakozbsségi
beszamolokban nyomon kovetheték a gyermekek fejlesztésének eredményei, az

eredmeényesség mutatol.
1.5 Korrekceio

Az ellentrzés tapasztalatai segitik a fejlédésitinket, lattatja erdsségeinket, esetleges fejlesztendd
terlileteket, mely alapjan a kovetkez6 nevelési éviink feladatait felépitjik. A tapasztalatok az
éves ertekelésekben lettek rogzitve, mely alapjan a kdvetkezé év munkatervei elkésziilnek, igy

megkezdddhet a sziikséges valtozasok végrehajtasa.
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmeény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi — tanitasi folyamat soran a
szemeélyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére €s a
tehetségek felkutatdsdra, segitésére, tamogatasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival, a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével Osszhangban valdsult meg. Fontossd valt ebben a nevelési
évben a nevelbtestiilet egytittmikodésének fejlesztése. A nevelémunkat segité alkalmazottak
kdzdsségi szerepvéllalasanak emelése, Gsszehangolt, jol szervezett munka a zokkendmentes

ovodai életben.
2.1 Személyiségfejlesztés

Ovodénkban az ujonnan belépéd gyermekekkel az dvodiba érkezést megeldzéen a csalad
latogatasok alkalmaval ismerkediink, t&jékozddunk a csalad otthoni szokds- szabdly
rendszerérdl, hogy az dvodaban ezt 6sszehangolva a gyermekek minél hamarabb otthon érezzek
magukat. Fontos az évodai nevelésiinkben, hogy az évodai nevelés csak kiegészitGie a csaladi
nevelésnek, egymasra épiilve, egymast tamogatva kell megvaidsitani. Természetesen a
csaladlatogatasokat csak azokndl a csaladokndl tesszik meg, akik szivesen veszik az
ismerkedést az Odvodapedagdgusokkal. A gyermekek képességeinek fejlesztéschez,
kibontakoztatisahoz mi biztositunk sokféle, szines tevékenységekben valo részvételt, ahol
képességeik fejlodhettek. pl.: Bozsik Program, szereplések. falu szintl rendezvények,
uszasoktatas. Az intézményben kiemelt szerep jut a sajdtos nevelési igényli gyermekek,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek nevelésének.
Folyamatos az egylittmikdédés mind az Oraadd gydgypedagdgussal, logopédussal,

fejlesztopedagdgussal, mind a Pedagogiai Szakszolgalattal.

Fejlesztendd teriilet: Sajnos megneheziti a korldtozott szakember létszama, féként a

gyogypedagdgus hidny.
2.2 Sajatos nevelési igényil gyermekek fejlesztése

Ebben a nevelési évben [ & sajatos nevelési igényll gyermek ellatdsat biztositottuk. A
csoportok kialakitasanal a térvény értelmében 2 foként 1 gyereket vehettiink figyelembe.
Megbizassal 1 {6 gyogypedagdgus szakember, végzettségének megfelelden, komplex

gydgypedagdgiai fejlesztést, valamint 116 logopédiai ellatast végzd szakember végzett. Az SNI
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gyermek ellatasa a helyi Altalanos Iskolaban térténik. Az SNI gyermek évkizben kapta meg a
statuszt. A fejlodés elérése érdekében a fejlesztd szakemberekkel folyamatosan konzultaltak az
ovodapedagogusok. A tanév folyaman a szililokkel személyesen sziikség esetén talalkoztak, a

problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében.
2.3 Hatranykompenzicio

A hatranykompenzacidt kiemelt feladatnak tekinti a neveldtestiiletiink. Fontosnak tartottuk a
prevenciot, azaz a gyermek problémainak minél kordbbi felismerését és minél hatékonyabb
kezeléset, sulyossd valasuk megeldzését, minél hamarabb szakemberekhez vald eljutasat, Az
intézményben kiemelt szerep jut a hatranyos helyzetl gyermekek nevelésének tervezésére, a
kiils6 szakemberekkel, gyermekjoléti szolgalattal, gyermekjogi képviselovel torténd egyeztetett
stratégiak kidolgozasara, megvalositasara. Folyamatos az egyiittmiikédés mind az 6raadoként
tevékenykedd gydgypedagdgussal, logopédussal, mind a Pedagdgiai Szakszolgalattal, mind a
Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlattal, Védéndi szolgdlattal. Ovodénkban az onkéntes
gyermekvédelmi felelds, az dvodapedagdgusok koordindljdk a feladatok végrehajtasat, fontos
szerepilk van az informaciok tovabbitidsaban, az érintett csalddok életkoriilményeinek
figyelemmel kisérésében. Az esetmegbeszélések aktiv részesei az dvodapedagdgusok. Egyes
esetekben a teljes jelzérendszeri apparatus (védénd, évodapedagdgus, gyermekorvos, fejlesztd

szakemberek, csaladgondozd) mikddik.
2.4 Pedagdgiai Szakszolgalat

A vizsgalathoz a pedagogiai véleményt az ovodapedagogus a fejlesztdpedagdgussal kozdsen
fogalmaz meg gyermekek esetében, rovid pedagodgial fejlesztd diagnozissal. A sziil6kkel
egyeztetve, beleegyezésiikkel Osszhangban kiildjiik a gyermekeket a Szakszolgilathoz
vizsgalatra. A fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, eszkdzoket. A fejlesztés az dvodaban

folyamatosan megtortént.
2.5 Kozosségfejlesztés:

A Pedagogiai Programunkban és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap a sziilokkel
valo kapcsolattartas. Nyitott dvodaként szamos lehetdséget biztositunk a sziiloknek az 6voda
¢leteben vald részveételre, mind a mindennapokban, nyiltnapokon, mind pedig iinnepek,
rendezvények, jeles napok alkalmaval és még szamtalan eseményen. A munkatervben

betervezett kdzds programokat lehetdségeinkhez képest megtartottuk dvodankban.
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Célom tovabbra is a hatékony, Gsszetarté kozosség alakitasa, formalasa, ami a jovoben

m¢ég fontosabb lesz, uj dolgozéi kizisség is kialakuloban van.
3. EREDMENYEK

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolisa
arr6] ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetéleg véaltoztatisra van sziikség a
pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikédésében. Erre vonatkozélag a Mérés - Ertékelés
Munkakozosség végezte el a felméréseket. A munkakézisségi tagok Gsszedllitottik az
ovodapedagdgusok szakmai otleteit 1s felhasznalva a kérd6iveket, melyeket minden csoportban
eljuttattunk a sziilékhoz. Az igy visszajutott kérdoiveket kiértékelték, Osszegezték. A
munkakozdsség vezetdje ezek utdn beszamoldjaban ismertette a neveldtestiilettel az
eredményeket, amelyekre felfigyelve alakitjuk ki az 0jabb feladatainkat a kévetkezd nevelési

évre, amelyet a munkaterv fog tartalmazni.
Ez az értékelés az év végi beszamold mellékleteként megismerhetd.
A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

A gyermekek kovetésének kialakult rendje van, amelyet ebben a nevelési évben djra
figyelemmel tudtunk kisémi. A sziiléknek megfeleld tajékoztatist adunk az iskolai
beiratkozasra vonatkozélag. Sajnos el6fordul, hogy nyomatékositani kell tobbszor a sziil6k
iranyaban, hogy a beiratkozast meg kell tenniiik, ne felejtsék el, Nagy figyelmet forditunk arra,

hogy minden gyermek beiratkozasa megtortént-e.
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tAmogato szervezeti struktira 4li,
amely a pedagdgusok szakmai egylittmikddésén alapszik. A nevelé ~ oktatd munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszerlien miksdd, folyamatos megljulasra képes szakmai munka folyjék
intézménylinkben. A szervezeten belili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje

szintén alapja a magas szintl szakmai munkanak.

A munkakézosségek nagyon aktivan, rendszeresen mikddiek ebben az évben is. Fontos, hogy
megteremtsik, illetve megtartsuk a kollégdk k6zo6tt a jo emberi kapcesolatok 1étrejottének és az

egylittimikodésnek a feltételeit.
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Hallgassuk meg a kollégaktol érkezé visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat, epitsiik be a

mindennapi munkéba, a team munka megszervezése. Napi szinten elarasztanak az informacidk,

a feladatok, melyek sok esetben révid hataridejl szervezést, azonnali adatkdzlést igényelnek.

A havi rendszeres vezetdi értekezletek, féléves dajkai megbeszélések, munkatarsi egyeztetések

segitették a feladatok elvégzését.

A munkakdzdsségek éves beszamoldi a beszdmold mellékletében megismerhets.

5.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménytink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapesolati rendszerét, ezért azt

megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil

figyeltink és mérjuk (pl: szillok, kérddiv) a partnerek igényeit. Az intézmény kihasznalja azokat

a lehetGségeket, ahol a kdrnyezet szamara bemutathatja eredményeit és feladatvallalasaval

megjelenik a szlikebb ~ tagabb kdzdsségben is.

Feladataink:

1.

Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése. azonositdsa ¢s a hatékony
leapcsolattartasi rend kidolgozasa, kialakitasa megtortént 6vodankban.

Az egyiittmikodések tartalma szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése részlegesen megtortént (szildi kérddivek).
Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kdérnyezet, a sziikebb kozosség
tamogatasaban, tovabba az dvodankban, mini bilesddénkben, kézdsségi, vagy egyéni
szinten megjelenik a tarsadalini szerepvallalas is.

Az érettségihez sziikséges 50 oras dnkéntes didkmunka keretén belill 6vodankban
fogadjuk a didkokat. Tobb vidéki kbzépiskolaval megallapodasi szerzédéssel
biztositjuk a gyermekeknek a teljesitést.

Ovodankban tobbszér biztositunk gyakorlati helyet az évodapedagogus, dajka

képzesekhez is egyarant.

5.1 Az intézmény legfontosabb partnerei

Az 6voda a helyben szokasos modon tdjékoztatja killsé partnereinket (az informacidatadas

szobeli, digitalis vagy papiralap). A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek

biztositasat folyamatosan felillvizsgaljuk, és annak eredményét visszacsatoljuk, valamint

fejlesztjiik, ha arra sziikség lenne.
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Az intézmény kiilsd és belsd partnerei Pedagogiai Programban azonositasra keriltek, melyek
minden dolgozd szamara ismertek. A kapcsolattartas folyamatos, szilkség szerinti, tartalmas

egyiitt munkalkodas a gyermekek érdekében a legjobb feltételek biztositasaval.
Kézvetlen partnereink:

» Gyermekek
» Szilok

#» Alkalmazottak
» Fenntarto

Kozvetett partnereink:

» Szocialis-, nevelési- és oktatasi intézmények (mini bélesdde, iskola)

7 Koézmiivelddési intézmény (Konyvtar)

» Pedagogiai Szakszolgalat

» Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Baja, Tanulasi Képességet vizsgald
Szakert6i és Rehabilitacios Bizottsag

» Csaladsegitd- es Gyermekjoléti Szolgalat

» Csaladsegitd Kozpont

» Hazi gyermekorvos

» Védénbi szolgalat

Egyéb partnerek:

» POK (Pedagogiai Oktatasi K&zpont)

» Koltségvetési Intézmények Gazdasagi Szervezete
» ANTSZ

# Szponzorok, tAmogatdk

» Civil szervezetek

» Alapitvanyok

» Egyhéz
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6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
tdrgyl ¢és human infrastruktira, ezért kiilénosen fontos az adottsigok kozdtt annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetbségeit hogyan hasznalja ki, Az
intézmény a nevelési, tanulasi — tanitdsi folyamat targyi kéryezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézmény szervezetfejlesztés célja az egylittmiikddd, motivald

szakmai kornyezet kialakitas.
6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktdrajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
6.1.1 Az 6vodai nevelés objektiv feltételei

1. az dvoda épiilete, udvara, kdrmyezete,

2. az ovoda belsé berendezése,

3. az Ovoda targyi feltételel, szakmai eszkézel, felszereitsége,
4, esztétikus kérnyezet kialakitasa.

6.1.2 Ovodaink épiiletei

Ovodénk épiiletének allapotfelmérését a fenntarté elvégezte. Ovodark nagyon jol felszerelt,
feliyitott allapotban van. Megeldzd években dévodank teljes koril feldjitdson esett at. A

kovetkezd nevelési évben mar palydzatot nyert napelem rendszer kerll kiépitésre.

Ezitton is szeretném megkdszinni Polgérmester Urnak és a KépviselGtestiilet Tagjainalk,
hogy az dvodank feldjitdsdt, korszerd, modern kiriilmények biztositdsat lehetévé teszik.
Készonom a gvereliek nevében ezeket a modern feltételeket, Gj eszkézdket, amelvellkel

hozzdjarul a falu gvermekeinek boldog évodis éveihez.
Targyi feltételek

A targyi eszkdzbdvités folyamatos (pl.rozsdamentes talalokocsi). Az eszkdzok beszerzése elsé
sorban koltségvetésbdl, valamint adomdanyokbol, palyazati forrasokbdl, és az dvodai
alapitvanybdl torténik. EzOton kdszonjik a tdmogatdinknak a targyi eszkdzeink bovitéséhez
nytjtott segitséget. Ovodankban otthonos, csaladias kémyezet veszi koriil a gyermekeket. A

tigris csoportosoknal megtdrtént a csoportszoba ajtd cseréje. Csiga csoportosok 1ij beépitett
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szekrényt kaptak a gyermek fektetdk higiénikus, esztétikus taroldsara, valamint egy nagyméretii

talaloszekrény is helyet kapott a csoportban.

A csoportszobdk harmonikus hangulatot arasztanak, titkrozik a pedagogiai programok
sajatossagait, az ovodapedagogusok igényességet, esztetikal érzékilket és egyéniségiiket 1s

sokszor.

Az ovoda, utcafronti keritése is elkésziilt, felUjitasa aktudlissd valt. Az anyagi forrast

adomanyokbdl (falunapi rendezvények) tudtuk biztositani.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsdgos kiilsd és belsd
kérnyezetben t6ltsék a gyermekek, felndttek, a dolgozdk is az ovodankban to1tott idejiiket. Az
intézmény komifortja, a csoportszobdk, a kiszolgald helyiségek és az udvar esztétikija,

karbantarthatosaga jo feltételeket teremt a nevelémunkahoz.

Ovodénk udvara tagas, nagyrészt fiives teritlet. Minden udvari jatsz6 eszkoziink rendelkezik

engedéllyel, valamint id6szaki ellendrzésekkel.

Felllvizsgaltattuk az udvarunkon allo fakat, és ha sziikséges volt a fak nyesését a tiizoltosdg
elvégezte. Amit tudunk, intézményen beliil megoldunk a kollégakkal, jatékok javitasat, festését,
kerités haldzasat, kertrendezéseket, stb., hogy még hatékonyabbak legylink a

gazdalkodasunkban.
6.2 Személyi feltételek

Az ovodal nevelés mindségét és eredmeényességét alapvetben az Ovoda személyi feltétele
hatdrozza meg. Az Ovoda teljes nyitva tartasa alatt szakképzett dvodapedagdgusok foglalkoztak

a gyermekekkel.

Személyi dllomanyunk: 11 £,

ebbél: Ovodapedagdgus: 6 £6,

ebbdl: Intézményvezetd: 1 {6
Intézményvezetd helyettes: 1 £6
Fejlesztépedagdgus: 116

Ovodai nevelést segitdk: 5 £6,

ebbol: Pedagdgiai asszisztens: 2 {6

Ovodai dajka: 3 £&
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Korszerl, szaktudomdnyos ismeretekkel rendelkezs, jol felkésziilt, innovativ, véaltozdsok
kezelésére alkalmas kollektivéaval dolgozunk. Az el6z6 években kiemelten kezeltiik a helyi
sajatossagokbol és lehetdségekbdl adddo képzések bevezetését, valamint ebben az €vben is
stkeres mindsitd eljarason magasabb fokozatba léphetett kollegank. Ehhez minden segitséget

megadtunk, tgy szakmai segitséget, mint targyi feltételeket.

6.2.1 Intézményvezetsd helyettes

A helyettes egy 6 a csoportjaban is végzi dvodapedagogusi munkajat. A helyettes, mindségi
munkat végezett, hiszen a csoportjaban dolgozva mindent elkdvetett a gyermekek neveléséért,
valamint a vezet6i kihivasokat, (ami rengeteg j feladattal béviilt) is maximalisan teljesitette.
Igyekeztliink a kommunikécids - informdcids haldt hatékonyan mikddteini. Ennek a

fejlesztésén a jovoben még dolgozni kell, a feladatokat jobban kell leosztani.

6.2.2 Ovodapedagégusok

r

A csoportok szervezésében az igényekhez és lehetdségeinkhez 1gazodunk dvodankban. Az
ovodaban egymast tdmogato, kdrnyezetiik igényeit 16l ismerd, munkajara igényes, j6 szakmai
felkésziiltséggel rendelkezé oOvodapedagogusok nevelik, juttatjdk 1) ismeretekhez a
gyermekeket. Nevelestink kézpontjagban a gyermekkézpontasag érvényesitését, eddigi
nevelési ériékeink megdrzését, a gyermeki személyiségben rejld lehetdségek kiteljesitését
tartottuk a legfontosabbnak ebben a nevelési évben is. Arra torekedtiink, hogy a hozzank jard
gyermekek egeészseges, erzelmi biztonsagot nynjto, aktiv cselekvésre Gsztdnzéd légkorben
nevelkedjenek, fejlédjenek. Feleldsnek érezziik magunkat azért, hogy a gyermekek fejlédése
érdekében nyttottak legyiink partnereink, €s minden olyan lehetséges hivatalos forum irant, akik

segithetik mikodésinket és pedagdgiai munkank szinvonalanak emelését.
6.2.3 Ovodai nevelést segitik (Pedagégiai asszisztensek, Dajkak)

A pedagébgiai asszisztensek munkajukat a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai
(pedagogiai program, SZMSZ, hézirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a mikodési
rend, a vezetét utasitasok €s a nevelOtestlileti hatdrozatok betartdsa alapjan végezték. A
gondjukra bizott gyermekek testi épségéért teljes kort feleldsséggel tartoztak. Gondoskodtak a
gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasardl, fejlodésiik

optimalis segitésérdl az dvoda pedagdgusok irdnymutatasa mellett.
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Kiemelkedé volt a parhuzamosan végezheté tevékenységek megszervezésében ¢&s
lebonyolitasaban vald segitség, a lassabban halado, egyéni segitséget igénylé gyermekek
megsegitése. Az dvodai Unnepségek, hagyomanyok megszervezése, lebonyolitdsa szintén az

ovodapedagdgusok iranyitasaval, abban torténd segitdé munkdban valésult meg.

Ovodai dajkak: Szakképzett dajkak latjak el dvodankban a feladataikat. A munkakdr leirasuk
részletesen megfogalmazott feladatokat tartalmaz, amelyben a kdmyezet tisztdn és rendben
tartasa, az egészséges kornyezet megteremtése, konyhai teenddk, étkeztetéssel kapesolatos
feladatok. Egész év folyaman segitették az Ovodapedagoégusok neveld munkajat is.
Gyermekszeretd viselkedésiikkel, magatartdsuk, személyi gondozottsadgukkal, kommunikacids
és beszédmintajukkal segitik az &vodas gyermekek fejlddését, érzelmi biztonsagukat a
szeretetteljes kornyezettel, ami koriilottik megtaldlhatd. Fontosnak tartom, hogy tiszteljék a
gvermeket, a sziilét, kapcsolataikra a tapintat, az elfogadds jellemzd. Az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, valamint az 6vodank pedagdgiai programja is kihangstlyozza a dajka
munkajanak fontossigat, jelentdségét. A HACCP rendszert, az adatlapokat napra készen

vezették a dajkdk.
6.3 Szervezeti feltételek

Intézményi struktirank a Szervezeti ¢s Mikddés: Szabdlyzatban meghatarozott, amely

megmutatja a dolgozok kapcesolatrendszeret.

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
megfogalmazott elvarasoknak és a PEDAGOGIAI PROGRAMBAN

megfogalmazott intézményi céloknak valé megflelelés:

Feladatunk:

- Az intézmény stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kévetni,

- 1d6szakosan értékelni és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az
mtézményi eredmények ismeretében feltlvizsgalni,

- majd sziikség esetén valtoztatni a célok eléréséhez vezets tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen vannak.

- Az intézmény a pedagdgial programjaban kitliz6tt céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal,
jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Orszagos Alapprogrammal dsszhangban fogalmazta meg.

- Az intézmény stratégiai célkitlizései operativ szinten az éves munkatervben jelenik meg.
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- A tervek €s megvaldsitasuk Gsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi

gyakorlat része.

Szakmai munkank irdnyvonalét, fejlesztési céljaink megvaldsitasdhoz sziikséges feladatokat az
ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a sajat Pedagoégiai Programban fogalmaztuk
meg, ennek megfelelden igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nytjtsunk a

kiildnbtzd tarsadalmi helyzetli gyermekek részére.
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Meliekletek

Munkakozésségek 2022/2023 éves beszamoldi:

1. Z6ld Ovoda Szakmai munkakézdsség beszamoléja

2. Mérés-ertékelés munkakozosség beszamolodja

Fejlesztépedagdgus beszamoldja:
Beszdmolo6 a 2022/ 2023-as nevelési év fejlesztd munkajarol

Fejlesztépedagogus: Horvath Istvanné
Mosolyvar Ovoda és Mini Bélesdde bélesédei beszamoloja

Beszamold a 2022/2023-as nevelési évrol

Szakmai vezetd — kisgyermeknevel6: Kiss Anita
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Ovodénk nevelétestiilete a 2019/2020-as nevelési évben megalapitotta a ,,Z5ld Ovoda”
munkakdzésséget, hogy a ,,Z6ld Ovoda” cimmel jaré feladatokat, természetvédelmi
tevékenységeket gyermekcsoportjainkban Gsszehangoltan, az adott gyermekcsoport életkori
sajatossagait figyelembe véve tervezhessék ovodapedagogusaink.

Munkakdzosséglink elére meghatarozott idépontokban (2-3 havonta) tart megbeszélést, ahol az
éves munkatervben rogzitettek és elfogadottak szerint folynak a tennivaldk.
A nevelémunkank sordn gondot forditunk a gyermekek kérnyezet- és egészségtudatos
magatartasanak kialakitasara.

= kdmyezetvédelem

= takarékossag

= Jevegbzés, testedzés

= zOldség- gviimdlesfogyasztas

= helyes étkezési szokésok kialakitasa

= fogipolas
Kiemelt feladatunk, hogy 6vodasaink jatékos és kdzvetlen tapasztalatszerzés sordn ismerjék
meg az Oket kortilvevd vildgot, fedezzék fel a természet szépségeit, tevékenység kézben
tanulhassanak.

= setak, kirdndulésok, felfedezések, jatékos kisérletek

= ndveények lltetése, gondozasa

= madaretetés
Unnepekrdl, jeles napokrél valé megemlékezések szintén pedagdgiai programunk specifikumai
kdzé tartoznak.

*  Autémentes nap

= Allatok Vilagnapja

= Marton-nap

= Mikulas

«  Karacsony

e Farsang

= Viz Vildgnapja

a Hisvét

= Fold napja

= Madarak és fak napja
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Az oOvodai dolgozdk munkajukkal, pozitiv mintdval szolgdlnak a gyermekek
szemléletformalasara, kdrmyezettudatos magatartdséra és az egészséges életmod szokdsainak
megalapozéaséra.

Az §szi hénapok tervezett feladatai kozott szerepelt:

— Az automentes vildgnap alkalmabol megszervezett programunk (immdron harmadik
alkalommal), amikor az autd nélkiil dvodaba érkezd gyermekeket és sziileiket apro
meglepetéssel jutalmaztuk meg. A program eredményesen zarult és tetszést valtott ki a
gyermekekbdl €s sziilokbol egyarant.

— A sziiret idoszakaban, az ovodadban is rendeztink sgiireti mulatsagot. A déleldtt
folyaman a gyerekek csoportjaikban szemezgethették a sz616t, majd az udvaron, felnétt
felligyelete és iranyitasa mellett kiprobathattak a dardlast, préselést, majd meg is
késtolhattak a munkajuk eredményét. A zene és kizos tanc tette teljessé a mulatsagot,
mely eredményességének tokeéletes bizonyitéka a gyermekek Onfeledt, boldog
részvétele volt.

— Az egészséghét idbtartama alatt kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges életmaod
szemléletének alakitdsara, formalasara, a gyermekek aktiv kozremikodésevel.
Torekedtlink arra, hogy boviljenek ismereteik a valtozatos, egészséges taplalkozéas
Osszetevoirdl és szervezetinkre gyakorolt jotékony hatasukrdl, valamint a mozgas,
szabad levegdn tartozkodas fontossagardl. A gyermekek szdmara élményekkel €s
aktivitassal tell volt ez a hét, sikeriilt érdeklédésiiket, figyelmiiket, kivancsisagukat a
témara irdanyitani.

— A sziilokkel kdzésen tervezett tékfaragé délutant sajnos nem tudtuk megvaldsitani (a
korabbi évben nagyon sikeres volt), de természetesen jévore azon lesziink, hogy semmi
ne akadalyozhassa a megvalositast.

— A téli idbszakra készilve a gyerekekkel kozdsen atvizsgaltuk, feltdliottiik majd
visszahelyeztitk a maddretetdket.

A téli hénapok tervezett feladatai kozott szerepelt;

— December az iinnepvaras, innepi késziilodés honapja. Az drémteli varakozas jellemzi
ezeket a napokat, melynek érzelmi tdltetét, pozitiv hangulatat valamennyi felnétt
fenntartani, fokozni igyekezett. December 6-an 6vodankba is megérkezett a varva vart
Mikulds, amely a remélt boldogsagot valtotta ki a gyermekekb6l.

— A Mikulas tdvozasa utdn a karacsonyi hangolodas, az linnepi elékésziiletek kertiltek az

ovodal mindennapok kdézéppontjdba. A Fkardcsonyi iinnepség napjara lnneplébe
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0ltézGtt az intézmény €s vele egyiitt minden felnétt és gyermek. A fenyd kozos
feldiszitése utan, az innepi asztal hivogatta a gyerekeket, majd a fa alatt lapuld
ajandékok is kibontasra és hasznalatba keriltek.

— A farsangi mulattsagon mindharom csoport ovisal a szamukra leginkabb tetszo jelmezt
olthettek magukra, és igy — zenével, tanccal egybekétve — mulatozhattak a déleldtt
folyaman.

- A csoportszobéakban talalhato ,,z6ld sarkek” gondozasa mellett, a tél végéhez kizeledve
noveények csirdztatasdaval és hajtatasaval is foglalatoskodtak a gyerekek.

~ Folyamatosan figyelemmel kisértiik a maddreteték allapotat.

— A mésodik munkakézisségi dsszejoveteliink alkalmaval Mongyi Marianna —,,Zold Hid

Egyesiilet” Kiskunhalas — beszamoléjat hallgathattuk meg az Egyesiilet elmult évi
munkdjardl, az év eseményeirdl, programjairdl, valamint az eléttiink 4116 idSszakkal
kapesolatos  tervekrél, az egytittmiikddés tovabbi lehetségeirdl. Az elBadas
valamennyiiink szdmara érdekes volt, és jol szolgélta az egyesilettel vald tovéabbi
egylittmiikodésiinket, a kapcsolattartast.
Kovetkezd alkalommal mindhdrom csoport pedagogusai  (kilon-kiilon) -
érdeklodéstiknek  megfeleléen —  kivalasztottak egy  témat, témakért a
kornyezetvédelemmel, a kdmyezettudatos magatartissal Osszefliggésben, és abbol
szabadon valasztott formaban, Otletek és eszkdzok alkalmazasaval felkésziltek egy
rovid bemutatd erejéig. Szines és véltozatos témakban hallhatunk elSaddsokat,
bemutatokat, melyek tartalmi elemei 11j informéaciokkal, érdekességekkel ismertettek
meg benniinket,

®  Hulladékgazdalkodas - https:/iwww. vourtube.comiwateh 2v=eHIMAPoMT0s

s Otletek az dvodai kirnvezettudatossdg alakitdsihoz
" Bolygonk a Féld
A tavaszi honapok tervezett feladatai k6z6tt szerepelt:

— Marcius 15-e alkalmabol a nagycsoportosok — buszos kirandulassal — ellatogattak
Kiskérdsre, Petéfi Sandor sziiléhazdhoz, Ez a latogatas, ez az élmény segiti 6ket a
megismerésben, kicsit kozelebb hozza szamukra a régi idéket. A kozéps6 és
nagycsoportos gyerekekkel ellatogattunk a falu kdzpontjaban talalhatd szoborhoz, ahol
az 4ltalanos iskoldsok miisorat néztiik meg, majd elhelyeztitk megemlékezésiink

jelképeit.
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Az egészséghér idotartama alatt kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges életmaod
szemléletének alakitasara, formaldsira, a gyermekek aktlv kozremikodésével.
Torekedtiink arra, hogy boviiljenek ismereteik a valtozatos, egészséges taplalkozas
Osszetevoirdl és szervezetlinkre gyakorolt jotékony hatasukrol, valamint a mozgas,
szabad levegdn tartdzkodds fontossdgardl. A gyermekek szamdra élményekkel és
aktivitassal teli volt ez a hét, sikeriilt érdeklédésiiket, figyelmiket, kivancsisagukat a
ismételten a témara iranyitani.

A viz vilagnapja alkalmabol minden csoportban — az életkori sajatossagoknak
megfeleléen, azt folyamatosan szem elétt tartva — az ovondk altal kidolgozott tervek,
programok szerint, jatékos, cselekvésbe dgyazott tevékenységeken keresztiil tortént a
téma feldolgozasa

A husvéti innepkor részét képezte a husvéti jelképekkel, népszokassal vald 1smerkedeés,
a tojasfestés, diszités. Minden csoportban volt locsolkodas is.

A Fold napja alkalmabol intézménylink dolgozdi részt vettek a telepiilésiinkon is
megszervezett ,;TE SZEDD” akcidban. Kozds, j0l Gsszehangolt munkéval sikeriilt
szemét mentesiteni kdrnyezetlinket. Az dvoda udvardra tervezett viragositast, lehetséges
Wjabb dgydsok kialakitasat nem sikeriilt megvalositanunk, de j6vébeni céljaink kozétt
szerepel.

A Madarak és fak napja alkalmabol kiranduldst szerveztiink évodasainknak a tépartra,
ahol a benniinket kérilvevd természet szépségeit, az dllat- és névényvilagot volt modjuk
természetes kdrnyezetlikben megfigyelni, megismerni, megtapasztaini a gyerekeknek.

Elményekkel és tapasztalatszerzési lehetdségelkel teli déleldtt volt.

Reményekkel telve bizunk abban, hogy munkdnk eredményeként oOvodasaink olyan

egészségkultiraval, kornyezettudatos szemlélettel rendelkezd, feleldsségteljes felndttekké

valnak, akik nem csak ismerik, hanem ovjak, védik is kdrnyezetiiket, hiszen ez a jovénk zéloga.

A .Z8ld ovoda™ munkakozosség vezetdjeként eredményesnek értékelem a nevelési évben

folytatott, z6ld szemlélettel &sszefliggd, annak formalasat eldsegitd tevékenységeinket, mert

altaluk megalapozhattuk, fejleszthettiik a gyermekek szemléletét, magatartasat, gondolkodasat.

Kunfehérto, 2023, janius 16

Bozoki Katalin a .,Z61d Ovoda™ munkakszésség vezetdje
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Mérés-értékelés munkakozisség beszamoléja

2022-2023-as nevelési év

A gyerekek rendszeres mérése, értékelése a pedagdgiai folyamat meghatérozo teriilete, végig
kiseri az oktatasi-nevelési folyamatot. Nemcsak visszacsatol az dvodapedagdgus szamara,

hanem jelzést kiild a sziil6 felé, de emellett folyamatosan segiti az 6voda ellendrzési rendszerét,

A mindségi munka azt kivanja meg téltink, hogy folyamatosan tajékozddjunk az igények és
elégedettségek feldl és ezt figyelembe vegyiik a munkank soran. Masrészt visszajelzést adjunk
arrdl a partnereknek, hogy az igények kielégitésére megtesszilk a szitkséges valtoztatasokat. A
munkakozosség alapvetd célja a fejlesztd szandék, az egyéni és intézményi szintl munka
javitasa, a sikeres teljesitmény és az eredményes munka kimutatdsa. Azonositani tudjuk a
fejlesztendd teriileteket és a teljesitmény javitasara irdnyuld célokat jeldljik ki. Az eredmények
feldolgozasival meg tudjuk mutatni a kiilonboz teriileteken elért j6 és a gyenge teljesitmények
kozotti kiildnbséget, illetve lehetdséget tudunk biztositani az egyéni teljesitmény valtozasanak

kimutatasara.

A mer¢s-ertékelés munkakdzosség csoportjat a mérési értékelési tevékenységek irant érdeklods
ovonokbol alkottuk meg az év elején. A munkacsoport Gsszeallitasakor a tagokat a feladatokhoz

valasztottuk ki a vezetés segitségével.

A munkakézdsség jelenlegi tagjai:

e Pésztor Rebeka munkakdzdsségi tag

e Bozdki Katalin munkak6z6sségi tag

e Horvath [stvanné munkakdzisségi tag
e Zadravecz Luca munkakdzdsségi tag

e Angyalné Maroti Timea munkakézasség-vezetd

Kitiizdétt feladatok megvalosulasa:

1. Az egyik legfontosabb célunk és feladatunk ebben az évben egy egységes mérési-
értékelési rendszer kidolgozasa volt az intézményre vonatkozéan a mérési teriletek,
feladatok és modszerek pontos meghatdrozdsaval. Mar év elején tudtuk, hogy ez

mekkora plusz terhet fog roni az munkacsoport tagjaira, hiszen az elmilt években
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kialakult helyzetek miatt, t6bb elmaradt megvaldsitando feladatot kellett most
pétolnunk. Rengeteg plusz feladatot és nagy koriiltekintést igényelt ez a kollégiim
részerdl. Emellett figyelntink kellett a k&zponti oktatdsi rendszer egyre boviild
elvarsaira, ezeknek vald megfelelésnek. Ugy gondolom, hogy a neveldtestiilet
dldozatos munkajanak koszonhetéen egy jol atlathato. konnyen alkalmazhato mérés-
értékelési rendszert dolgoztunk ki, melynek egyik kiindulopontja a PDCA ciklus

mikddtetése.,

2. A Meérés-értékelés munkacsoport ebben a tanévben is kiilsé partnereink koziil a sziilok
elégedettségét szerette volna vizsgalni, mivel 0k az elsd és legfontosabb partnertink.
Legelsé feladatunk a kérddivek atgondolasa, szerkesztése a mai igényeknek,
elvardsoknak és nem utolsd sorban a pandémids helyzet okozta valtozasoknak
megfeleléen. A lkidolgozott kérddivek Iehetdséget adnak arra. hogy oOvodéankkal

kapesolatban minden korcsoport sziil6i kézdsségének véleményét megismerjik.

- Kiscsoportban a beszoktatdssal, a fejlesztéssel, t4jékoztatassal kapcsolatos
elégedettségiikrdl kérdeztitkk meg a sziiloket.

- Kozépesoportban a pedagdgiai program ismeretér6l, az informacié aramlasrédl, a
fejlédés mértékérdl, a gyermek dvodai életérdl kérdeztiik meg a sztiloket.

- Nagycsoportban arrol kérdeztiik a sziiloket, hogy mennyire elégedettek az 6vodaban
folyd munkardl és az iskolara valo felkésziiltség mértékérol.

A szild1 kérddivek részletes ériékelését a beszamolo 1. szamt Melléklete tartalmazza.

.

Osszegzés:

Az Ujonnan megalakult munkakdzodsséglink tagjaival nagyon jo a munkakapcsolatunk,
kiilénbozd online feliileteken €s személyes taldlkozasok alkalmaval is naprakész informaciokat
tudunk megosztani egyméssal. A munkakdzdsségen beliilli munkamegosztas, a feladatok

kiosztasa és a feleldstk megnevezése sem okozott nehézséget.

A tanévre vonatkozd célokat az intézmény stratégiai céljai alapjan fogalmaztuk meg, de a napi
munka soran ezt rugalmasan valtoztatnunk kellett. Ez a rugalmassag a munkakézdsség
valamennyi tagjara jellemzé: kdénnyen és gyorsan alkalmazkodnak valtozd feladatokhoz és

célokhoz.
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Szeretném itt is megkdszdnni a munkakdzdsség tagjainak a gyors, pontos, rugalmas, szakmai
munkajat ¢és remélem, hogy jovore is vallaljdk a munkakdzOsségl tagsdgot, a

munkakdzdsségiink feladatait.

Kunfehértd, 2023. 08. 17.

Angyalné Mardti Timea
Intézményvezetd

Munkakdzdsség-vezetd
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1. szamu Melléklet

Sziildi elégedettségmérd kérdoivek ériékelése
2022-2023.

Ebben a tanévben is kiilsé partnereink kozil a sziilok elégedettségét vizsgaltuk, mivel &k az
elso és a legfontosabb partnertink.

A kidolgozott kérddivek lehetdséget adnak arra, hogy Ovodankkal kapcsolatban minden
koresoport szitloi kozdsségének véleményét megismerjik.

- Kiscsoportban a beszoktatassal, a fejlesztéssel, tajékoztatdssal kapcesolatos
elégedettségiikrol kérdeztiik meg a sziiloket.

- Kozépesoportban a pedagogiai program ismeretér6l, az informdécid édramlasrdl, a
fejlodés mértékérdl, a gyermek Gvodai életérdl keérdeztitk meg a sziildket.

- Nagycsoportban kérdeztiik a sziiloket, hogy mennyire elégedetiek az ovodaban folyd
munkardl és az iskoldra valo felkésziiltség mértékersl.

A koresoportonkénti kérdbivek dsszegzésének az eredménye:

Kiscsoport

letszam: 23 18
visszaérkezett kérd6ivek: 616
szdzalékos ardny: 26%

1. Mi alapjan valasztotta ezt az intézményt?

e Pozitiv véleményt hallottam rola
0% - 0f6

e Ide jart a testvére, vagy a csaladbol valaki
33%-216

e Kdzel van az otthonunkhoz
66% - 4 16

e Semmit sem tudtam rola
0% -0 16

e Nyilt napon ismerkedtiink meg az ¢vodaval
0%- 0 6

e Korzetileg ide tartozunk
0% - 0 16
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Tobbségében ebben a nevelési évben a sziilok a tapasztalataikra, illetve az ismerdsok ajanldsa
alapjan valasztottak dvodat. A korzeti hovatartozas csekély ardnyban befolyasoita a dontést.

2. Fontosnak tartja-e felkésziteni gyermekét az ovodai életre?
e igen
100% - 23 16
e nem
0% -0 16

Nagy orommel tapasztaljuk, hogy a szilék szamara fontos az dvodai életre valéd felkészités,
hiszen ezzel nem csak a gyermek helyzetét konnyitik meg, hanem az évodapedagdgus munkajat
is segitik.

3. Gyermeke fejlodése szempontjabol fontosnak érzi-e a csaladlatogatast?
e Fontos, mert kiépiti az elsd bizalmi szélakat
100% - 6 {6
e Kevéshé fontos
0% - 016
e Nem fontos
0% - 016

A csaladlatogatast nagymértékben tamogatja a sziiloi kozosség. Azt a kdvetkeztetést vonhatjuk
le, hogy elfogadobbakka valtak a sziilok és megértették ennek céljat, fontossagat.

4. lgényt tartott-e arra, hogy ovoedaba lépéskor az els6 néhany napot egyiitt téltse
gyermelével a csoportban?

e igen

83% -5 16
® nem

% - 116

Magas szézalékarannyal gondoltdk ugy a sziilok, nagy drémiinkre, hogy egytitt t6ltsék el a
befogadasi id6t a gyermekiikkel, ezzel biztositva a konnyebb elvalast, érzelmi biztonsagot
nyujtva gyermekiiknek.

5. A beszoktatassal elégedett volt —e?
e Jgen, gyermekemhez igazodva tortént.
100% - 6 {6
o Tobb figyelmet igényeltem volna
0% - 016
e Nem figyeltek gyermekemre, igényetmre.
0% - 016

A szazalékos mutatdk azt tiikrozik, hogy a j6l bevalt pedagogiai modszerek alkalmazasa
megfeleléen miikddik. Mivel a megismer6 folyamatok megkezdddnek mar a csaladlatogatas

38



alkalmaval és magas szézalékardannyal igénylik a sziildk, hogy a befogadas idszakat egyiitt
toltsék gyermekiikkel, igy a pedagdgusoknak is sokkal konnyebb a feladatuk, ebben a szenzitiv
idgszakban.

6. Hogyan szokta meg gyermeke az 6vodat?
e koénnyen
50%-516
e nechezen
16% -116
e nagyon nehezen
0% - 016

Az évodapedagogus széleskorli modszertani ismeretel révén a gyermekek kénnyen szoktdk
meg az dvodat.

7. Szeret-e gyermeke 6vodaba jarni?
e nagyon szeret
33% - 216

e szeret
33% -2 16
e viltozd
33%-216
e kozombos
0% - 016
e nem szeret
0% - 016

Az adott valaszok alapjan a gyermekek nagy tObbsége szeret jarni az 6vodaba, aminek nagyon
oriiliink. A jovdben arra toreksziink, hogv az dvoddl kevésbé kedveld gvermekekkel is
megbardtkoztassiuk és megszerettesstik az dvodai életet,

8. Megszerette-e gyermeke az 6vondit?
e Igen, ragaszkodik hozzd
90% - 5 f6
e Részben elfogadta 6ket
10% - 1£6
¢ Nem, még nem oldddott fel
0% - 0 6

Nagy O6rdm a pedagbgusok széméra, hogy minden gyermek elfogado, dontd tdbbségében
ragaszkodo és magas érzelmi t6ltetdl kapesolat alakult ki.
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9. Mennyi iddt tolt gvermeke az 6vodaban atlagosan naponta?
e 4-5 érat
33% - 216

e (-7 orat
50% - 3 16

e § Orat vagy tobbet
16% - 1 16

A vélaszadok tObbsége 6-7 orat tolt az intézményben. Ez az adat azt mutatja, hogy a csaladok
szamara fontos az oOvodai ellatds, mert a munkaidejiik alatt biztonsagban tudhatjak
gyermekiiket. A nyolc oratol kevesebb ellatast igénylok gyesen, illetve olyan munkarendben
dolgoznak, hogy meg tudjak oldani a fennmaradd idében gyermekiik ellatasat.

10. Az On gyermeke, megitélése szerint mennyire szorul segitségre a gondozsi
tevékenységekben?
e Onalld, szobatiszta
83% -5 16
e Segitséget igényel, de sziiksegleteit jelzi
16% -1 16
e Sok segitségre szorul
0% - 0 £6

A szilok tapasztalatalr alapjan  gyermekeik 6nallok, nem igénylik a gondozési
tevékenységekben a segitséget.

11. Hogyan fejlédik gyermeke, miéta dvodaba jar, vett-e észre valtozast?
e nagyon sokat fejlodik
83% - 516
e sokat fejlodik
16% - 116
e alig fejlodik
0% -0 &
e egyaltalan nem fejlédik
0% - 0 16

A szulék megitélésé alapjan gyermekik fejlddésével elégedettek. Az szédzalékos ardnyok
egyértelmiien mutatjak. hogy a pedagdgiai munka hatékony.

12. Elegendd tajékoztatast kap-e gyermeke ovodai életérdl, fejlodésérdl?
e igen. elegend6t kapok
33% -2 16
e nem, a jelenlegingl kicsivel tobbet szeretnék kapni
66% - 4 16

A nyilatkozatok alapjan a szilok #% része tgy gondolija, hogy megfeleld és elegend6
thjékoztatast kap gyermeke fejlédésérdl. A % rész tdjékoztatasdra nagyvobb odafigvelést és
hatékonvabb modszert kell alkalmazmunk.
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13. Ismeri —e a csoport szokas és szabalyrendszerét?
e igen
100% - 6 16
® nem
0% - 016

Nagyon fontosnak gondoljuk, hogy ismerjék a sziil6k a csoport szabdly és szokas rendszerét.
Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a szdzalékos ardnyok megfelelnek a valdsagnak, hiszen csak
igy tud megvalosulni az optimalis miikédés.

14. Mi az, amirél gyermeke mesél otthon?
e Jaték, tarsak, tGrténések
33% -2 16
e Kezdemeényezések, foglalkozasok
33% -2 15
e Mindenrdl, ami eszébe jut
33% -2 16
e Semmird]
0% -0 6

Lathatjuk az eredményekbdl, hogy az dvodai élet torténései, valamely teriilete megjelenik a
csaladi életben. Azt a kivetkeztetést vonhatjuk le, hogy maradandé az 6vodai élmény.

15. Figyvelemmel kiséri-e 6vodank honlapjat?

o Igen
83% -5 16

e Nem
16% -1 {6

e Neéhany cikket
0% - 016

Mint a vélaszokbol is egyértelmiien kitlinik, ma mindenkinek van modern infokommunikécios
eszkdze, ami azt feltételezi, hogy jol tajékozott a hirdramlas a virtudlis térben maximalis. A
jovében irasos formaban eseményeinket megjelenitjiik a falinjsagon és é16széban is.
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Kozeépso esoportos kérddiv

létszam: 23 16
visszaérkezett kérddivek: 9 {6
szazalékos arany: 39%

1.) Ismeri-e az dvoda pedagégiai programjat?
e Igen, ismerem.
33% -3 16
e Hallottam, hogy van ilyen.
33%-3 16
e Nem ismerem.
33% -3 16
e Az interneten tajékozodtam.
0% - 016

A valaszokbdl egvértelmiisithets, hogy szitkséges a program ismerietése sziil(i értekezleteken
és egyéb forumokon.

2.) Szeret-e gyermeke dvodéba jarni?
s Nagyon szeret, szivesen jon.
90% - 8 6
e Nehezen indul, de szivesen marad.
10% - 1 6
e Nem szivesen jon.

0% - 016

A sziilék nyilatkozatai alapjan, megallapithatd, hogy a gyermekek szivesen jamak, jol érzik
magukat.

3.) Mennyire elégedett az 6voda nevelési modszereivel, az dvodai nevelés
szinvonalaval?
e Nagyon elégedett vagyok.
10% - 116
e Elégedett vagyok.
57% - 516
e Elfogadhatonak tartom.
33% -3 16
e Nem vagyok elégedett.
0% - 0 {6

A valaszaddk 67%-a elégedett a nevelési modszerekkel, annak szinvonaldval, 10%-a is
elfogadhaténak gondolja. Arra Lkovetkeztethetiink, hogy pedagogiai irdnyvonalunk,
torekveseink megfeleld a csaladok szamara. Tovdbbra is sziikségesnek gondoljuk az dnképzést,
hospitalast és a megujulasra valé hajlamot,

42



4.) Kap-e elegend 6 informaciét — ha kérdez — gyermeke dvodai életérol?
e lgen, elegendd tajékoztatast kapok.
90% - 8 6
e Nem, sokkal tébbet szeretnék tudni a gyermekemrdl.
10% - 116

e Nem, mert nem tudtam megfeleld kapesolatot kialakitani az 6véndkkel.
0% - 0 {6

A vialaszado sziilék elegendd informacidt kapnak az dvodai életrol.

5.) Meg tudja-e beszélni észrevételeit, problémait gyermeke dvonéivel?
e Igen, minden esetben egyiitt taldlunk megoldast.
100% - 9 16
e Nem, megoldom egyediil.
0% - 016
e Jgen, elmondom, de nem szivesen veszik az észrevételt.
0% - 0 £8

A vélaszokbol kidertil, hogy a problémaékat sikeriil megbeszélni.

6.) Kihez fordul segitségért, ha problémaja van?

e A csoport barmelyik 6vondjéhez.
100% - 9 16

e A csoport egyik ovondjéhez.
0% - 0 16

e Az dvodavezetshdz.
0% - 0 16

e Dajkahoz, pedagdgiai asszisztenshez.
0% - 0 15

e Szill6tarshoz.
0% - 0 {6

Problémak esetén a valaszaddk mindegyike az 6véndvel beszEéll meg az esetet.

7.) On szerint az alabbiak kéziil melyek jellemzik a legjobban gyermeke
csoportjanak légkorét? (legfeljebb 3 valaszt hlizzon ald)

csaladias
33% -3 16
e vidim
78% -7 18
e gszigory,
0%-015
o nyugodt
0% - 016
e feszilt
0% - 0 16
e biztonsagos
0% - 06
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e baratsagtalan
0% - 16
kreativ, alkotd
44% - 27 16
baratsagos
47% - 29 16
szeretetteljes
44% - 27 16

L]

A sziil6k pozitivan nyilatkoztak a csoport 1égkort illetben. Nekiink, pedagdgusoknak
egyértelmien kellemes visszajelzés.

8.) Hogyan fejloditt gyermeke, midta dvodaba jar? Miben latja leginkabb a
fejlodést?
e sokat fejlodett
100% - 9 {6
e keveset fejiodott
0% - 0 16

Ha fejlédstt, miben latja leginkabb a pozitiv valtozast?(legfeljebb 3 valaszt hlizzon al4)
e érielmi fejlédés, gondolkodas
90% - 8 o
o Onallosag
78% - 716
e gzocializacid
10% - 1 16
e kommunikacid
44% - 14 6
e szabalytudat
0% - 016
e magatartas
0% - 0f6
® MOZgAS
22% - 218

A vialaszaddk 90%-a Uigy gondolja, hogy gyermeke sokat fejlodott, kiemelkedden az értelemi
fejlodés teriiletén, kommunikacio teriiletén és az Onalldsag teriiletén. A kommunikécid
teriiletén nem érzékeltek olyan nagymértékii valtozast. A mozgas tertiletén sem lattak jelentts
valtozast.

9.) Elégedett - e az 6voda és a csalad kapesolataval?
e igen
90% - 8 16
nem
10% - 116
e Ha nem, akkor milyen kapcsolattartas felelne meg Onnek?
0% - 0 16
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A csalad és az dvoda jo kapcsolata alapozza meg a gyermek harmonikus fejlédésének
lehetéségét. A nagyaranyu elégedettség arra enged kovetkeztetni, hogy a szervezett csaladi
napok, szildi értekezletek, szill¢i forumok, egyéb rendezvények hangulata kzvetien és nyitott.

10.) Mit tart gyermeke szempontjabol az évoda legfontosabb feladatanak? (kérjiik
az 5 legfontosabbnak itélt dolgot hiizza ala)
o sok verset és éneket tanuljon

10% -1 16
e sokat mozogjon
33% - 316
e tanulja meg a viselkedési szabalyokat
78% - 7 16
e ¢rezze jOI magat, szeressék
78% - 716
e minél tébbet jatsszon
10% -1 16
e Dbaratokat, tarsakat talaljon
57% - 516
o ¢értelmileg fejlédjon
78% - 718
e tanuljon meg szépen beszélni
22%-218
e Onkiszolgalasban fejlddjon
22% -2 16
e keésziiljon fel az 1skolara
90% - 8 16
o a gyerekekre valo felligyeletet, a testi épség biztositasat, amig a szilék dolgoznak
22% -2 10

A sziildk valaszaibdl kidertl, hogy szdmukra az dévoda legfontosabb feladata, hogy a
gyermekik érzelmi biztonsdgban, szeretetteljes kdrnyezetben legyen a nap folyaman.
Masodlagos szempont volt, hogy késziiljon fel az iskolara. Szocidlis téren a barati kapcsolatok
kialakitasat is fontos tényezdnek gondoljak.

Nem érkezett kozel sem annyi valasz a kommunikdciora, mozgés tevékenységekre és az
onkiszolgalasra, mint a fentiekben felsoroltakra. Mi pedagogusok erre a harom teriiletre Ggy
gondolunk, hogy az iskolaérettség elengedhetetlen része. Szildi forumokon szitkséges
hangsulvozni a mozgds. a szabadjaték. kommunikacio és az énkiszolgadlds erds fontossdgdi.

11.) Mennyire elégedett az dvoda targyi felszereltségével?

e eclégedett vagyok
57% - 516
e clfogadhatonak tartom
44% - 416
e nem vagyok elégedett
0% -0 16
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A targyi feltételekkel minden valaszado elégedett, a vezetdség és a fenntartd minden eszk6zzel
azon van, hogy a gyermek fejlédéséhez megteremtse a legoptimalisabb feltételeket. Javaslatot
nem tett senki.

12.)Szivesen nézné-e meg a csoport életét? Mire volna elsésorban kivinesi?

o Hogyan jatszanak a gyerekek a csoportszobaban?
0% - 010
e A gyerekek déleldtti tevékenységeit.
57% -5 16
e A gyerekek foglalkozdson vesznek részt.
33%-3 16
o A gyerckek az udvaron jatszanak.
10% -1 16

Minden sziil6 szeretne bepillantast nyerni az ovodai €letbe, annak valamelyik szegmensébe.
Nagyon oriiliink, hogy az érdekltdés aktiv. Tovabbra is szeretnénk ezt fenntartani, megérizni
az érdekl6do attitidot.
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Nagycsoportos kérddiv

1étszam: 156
visszaérkezett kérddivek: 10£8
szazalékos arany: 66 %

1.) Nagycsoportos sziiloként végig gondolva az itt téltott éveket, megkapta-e az
ovodatol, amit vart?
e Igen, megkaptam.

80% - 8 16

e Tobbet kaptam, mint amire szamitottam.
20% -2 16

e Nem, tobbet vartam.
0% - 016

A sziil6k vélaszai 100%-ban elégedettséget mutatnak.

2.) Kapott-e elegendd informaciot gyermeke ovodai életérdol, fejlodésérdl?
e lgen, elegenddnek tartottam,

90% - 916

e Nem, sokkal tbbet szerettem volna tudni gyermekemrol.
10% - 116

e Nem, mert nem talaltam meg a hangnemet az événdkkel.
0% - 0 16

A sziilok elegendd informdcidt kapnak gyermekiik ovodai €letérél. Tapasztalhatd, hogy batran
kérdeznek, ¢lnek a fogadé ora adta, meghitt kétszemélyes helyzetével is.

3.) On szerint gyermeke felkésziilt-e az iskolara?
e [gen, felkésziilt.
100%-1010
e FErzek hianyossagokat.
0% -0 {6
e Nem.
0% - 016

A viélaszadok 100%-a felkésziiltnek gondolja gyermekeét képességei alapjan az iskolai életre.
4.) Megtudta-e beszélni észrevételeit, problémait gyermeke 6vondjével?
e lgen, minden esetben egylitt talaltunk megoldast.
90% -9 6
e Nem.

10% - 116

A sziilok dontd tébbségébe ugy nyilatkozott, hogy mindent meg tud beszélni az ¢vondvel.

47



5.) Tapasztalta-e a gyermeke egvéniségének megfelelé banasmodot?
e [gen, tapasztaltam.

90% - 10 6

e Részben.
10% - 116

e Egyaltalan nem tapasztaltam.
0% - 0 16

6.} Szivesen jott-e az 6vondk altal szervezett nyiltnapokra?
e Nagyon orilok, hogy részt vehettem.
100% - 10 £6
o (Csak a gyermekem kedvéert mentem el.
0% -01£6
e Nem tartottam sziikségesnek.
0% - 0 16

Intézménylinkbe a pedagdgiai programnak és a munkatervnek megfeleléen szerveziink nyilt
napot. Tapasztalatunk megegyezik a vélaszok aranyaval.

7.} Elegendének tartja-e a gyermekének szervezett évodai programokat? (Unnepek,
szinhaz, kirandulas, sportnapok, Wiszas, kiillonorak, csaladi napok)
e Igen, elegendbnek tartom.

80% - 8 1o

e Tgbb is lehetett volna,
20% - 2 f6

e Sok volt.
0%-016

Tapasztalatunk, hogy szivesen vesznek részt az 6vodai programokban a gyermekek, szivesen,
bizalommal engedik el a sziilok a pedagdgusokkal. Ezek a szamadatok megfeleld motivacidt
adnak a jovobeni szervezéshez.

8.) Eredményesnek és hatékonynak tartja-e szakemberek, kiilsé szakemberek
bevonasat, segitségét a gyermekek fejlesztésében (fejleszté pedagogus, logopédus,
gyogypedagiogus, Pedagogiai Szakszolgalat)?

e igen

100% - 10 {6

e nem (ha nem, miért, kérjuk, fejtse ki)
0% - 016

A kiilsé szakemberek nagyon fontos €s hatékony szerepet tdltenek be a gyermekek fejlodésének
pozitiv iranyt elmozdulasdban, tgy itélték meg a sziildk.

9.) Hogyan fejloditt gyermelke, miota 6vodaba jar? Miben latja leginkabb a fejlodést?
o sokat fejlodott
100% - 10 8
e keveset fejldédott
0% - 016
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Ha fejlodostt, miben latja leginkdbb a pozitiv véaltozast?
e ¢értelmi fejlédés, gondolkodas
90% - 9 16
e Onéllosag
80% - 8 16
o szocializacio
70% - 7 16
e kommunikdcid
80% - 816
e szabalytudat
60% - 616
e magatartas
40% - 4 16
e IMOZZAS
60% - 6 16

A vélaszaddk dontd tobbsége Uigy itélte meg, hogy gyermeke nagyon sokat fejlodatt. A sziil6k
szamara a legfontosabb az értelmi képességek fejlodése, kommunikacid és az Gnallésagra
nevelés. A mozgés ¢€s a magatartasi attitlidok fejlodése kevésbe fontos, a rangsorban hatra
keriilt. Sajnos a magatartasi normak fontossdganak mellzését érezziik a mindennapokban.
Tovdbbra is tireksziink arra. hogy tudatositsuk kiillonbdzé szilldi forumokon az anvanvelvi
készségek és a kommunikdcid fontossagdt. Tovdbbra is _hangoztatiuk, hogy a viselkedési
szabalvok elsaidtitdsdt a sziilék érezzék fontosnak. mivel ezzel segitik az zdkkendmentes egviitt
élest,

10)Milyen témakrél lett volna j6 hallani és beszélgetni a sziil6i értekezleten,
fogadoorakon, egyéb alkalmakkor?

A Iérdésre nem érkezett valasz.

11.)Az dévoda és a csalad kozotti informéciodramliasnak mely formajat tartja a
leghatékonyabbnak?
e Napi informacidcsere szdbarn.
60% - 6 6
e Irasban a falitjségon.
10% - 116
o Sziil6i értekezletek.
40% - 4 6
e (Csaladlatogatas alkalméval.
0% - 016
e Interneten, zért csoporton keresztil.
70% -7 18

A nagycsoportban elétérbe helyezik a valaszaddk az interneten, zart csoporton Keresztiili,
valamint a napi informaciocserét éldszoban. Talan ezt érzik a leghatékonyabb
kommunikacionak.

Kunfehértd, 2023, 05, 31
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BESZAMOLO

a 2022/ 2023-as nevelési év

fejlesztomunkajardl

Készitette: Horvath Istvanné

ovodapedagdgus, fejleszto pedagogus
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Beszamolo

1. 2022. szeptember 1. — 2022, oktéber 31-ig terjedd idészak értékelése

A gyermekek fejlettségének vizsgalatat a DIFER vizsgaloeljardssal végeztem el, az Gsszesen
gyermek felmérését készitettem el. A PREFER felmérés alapjan kisztrtiik, mely kisgyermeknél
van szlkség tovabbi vizsgdlatra. Ezutin a gyermekek fejlettsége szerint, a fejlesztésre jard
gyermekeket kdz0son valasztottuk ki az 6vo nénikkel, majd elkészitettem egyénre szabottan a
fejlesztési tervet, a fejlesztd feladatokat meghataroztam, a fejlesztendd teriiletekhez igazodva.
Elkészitettem az ¢ves fejlesztés egyéni-kiscsoportos 1dpont beosztasat, igyekeztem
alkalmazkodni a logopédiai fejlesztéshez €s az 6vodapedagogusok altal meghatarozott heti
rendhez.

A nagycsoportosok sziiléi értekezletén - igény szerint- a sziiloket tajékoztattam a
fejlesztémunkarcl, a vizsgaloeljarasokrol, az iskolaérettségrdl, tovabba fejlesztéjatékokat,
munkafiizeteket ajanlottam. Ovodank nagycsoportjanak kezdé és sziikség szerint tovabbi sziil6i
értekezletein a fejlesztésrol, a gyermekek haladasardl a jovoben is sziikséges téjékoztatast adni,
mert egyrészt a sziilok egy részének kevés informdcidja van a fejlesztd munkdarol, masrészt az
egylittmiikddésiikre nagyobb sziikség van, mert sok a fejlesztésre szoruld gyermekek szama.

2. 2022. november 1. — 2023, majus 31, tartd iddszak értékelése

a) A fejlesztés céljai ebben a tanévben a kivetkezok voltak.

» A gyermekeket probaltam onmagukhoz képest fejleszteni. Sokoldaldan, hatékonyan,
rendszeresen igyekeztem az egyéni képességeiknek, az egyéni fejlddési titemitknek
megfelelen segiteni 6ket. Megprobaltam sikerélményhez juttatni a gyermekeket, hogy
a fejlesztes ne legyen szadmukra unalmas munka, hanem Srémteli, jatékos tevékenység,
de ebben az évben is tobb kisgyermeknél kellett ismétls, gyakorld foglalkozast
beiktatni.

» A fejlesztd tevékenységet igyekeztem Osszehangolni az dvodai nagycsoportom és - az
ovodai élet mindennapjaival, igazodtam az Ovoda eseményeihez, programjaihoz,

kéréseihez.

b) A feilesztés feriiletei:

A DIFER vizsgaloeljaras kijelolte a gyermekek fejlesztésének irdmydt.

»  Vizualis-akusztikus differencialasi teriilet fejlesztését a részletek, pici killonbségek
észrevételét celzd jatékok — pl. domindzis killonbdzé dominokkal, kép-parositok,
Lpapaga)” jaték, termények, gombok, gyongydk, karikdk, formak, pélcikdk egyéb
eszkdzok valogatasa, kitlonféle kartyajatékok stb. segitették

» Vizualis-akusztikus alak-hattér fejlesztést a lénveg kiemeld jatékok, puzzie,
~Zlrzavar'- alak hattér jaték, rész-egész- évszakos jaték, és kakukktojas jatékok, mi
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valtozott meg tipusu jatékok segitették — melyhez nagy kedvenc jaték volt a szortirozos

jaték.

Vizuailis-akusztikus emlékezet fejlesztését a memoria fejlesztését szolgald jatékok,

képek: 4-5-6-7 elem megjegyzese, a szolanc jaték, gytijtéfogalmak, szdmagyarazat stb.

hasznalataval igyekeztem elérni. Az auditiv jatékokat mozgassal is dsszekotottiik.

» Vizuo-motoros koordinacio fejlesztését - a latott és hallott informaciok
osszehangolasat - formajatékok, specialis gyakorlatok, finommozgés gyakorlatok - apré
targyak rakosgatdsa, jengatorony-épités, labirintus, ejtéernyd jaték, stb. segitették

» Szerialitds fejlesztése - sorba rendezds jatékok — képek, palcikak, kavicsok, szavak,
ritmustaps, mozdulatok, munkalapok segitségével tértént.

#» Téri orientacio fejlesztése - fokozatok betartdsa, sajat test ismerete, térbeli, majd a
sikbeli tajékozodasi jatékok — testséma jatékok, testrészek, ,gmi hidnyzik” - tipusd
Jatékok, illetve a tiikrds és matrix jaték segitségével tortént, ezek a jatékok segitették a
relacidk, a balrdl jobbra haladés fejlesztését is.

A4

A fejlesztési tevékenység kiegésziilt a szamlalas és a szamolas gyakorlasiaval és a
grafomotérium fejlesztésével.

c) A feilesztés formdja, kiemelt feladatai:

A korabbi évekhez hasonldan a fejlesztés egyéni-kiscsoportos beosztas és egyéni terdpia
szerint, a gyermekek fejlettségének megfelelden, folyamatosan mikro csoportos formaban (4-
5-6 gyermekkel) tortént, de volt ahol egy vagy csak 2-3- gyermek volt a fejleszté csoportban.

Ebben a tanévben is valtozatosan, komplexen allitottam Gssze egy-egy foglalkozas
anyagat, a folyamatos motivalas érdekében, figyelembe véve a gyermekek fejlettségét, illetve
azokat a teriileteket, ahol a lemaradas jelentkezik. A foglalkozéasokon jatszottak mindig olyan
tevékenységet is, amelyben sikeréhményhez juthattak.

A fejlesztés hangsalya a vizualis figyelem, a vizualis és auditiv emlékezet és sorrend,
az alak-hattér, a rész-egész fejlesztésére, a finommotorika fejlesztésére, a fent-lent és a
balrol jobbra haladasi irdny alkalmazasanak gyakorlisiara keriilt. Ehhez segitséget
nyujtottak Lkiilonbozd jatékgyljtemények (az 0y vagy sajat készitésii jaték, és a régi jatékok
haszndlata sth.) Kiilén figyelmet forditottam a gy(jtéfogalmak gyakorldsara, az ismereteik
rendszerezésére. A jeles napokhoz kapcsolodd jatékok is a fejlesztést részét képezték.

A mindennapi munkaban még fokozottabban figyeltem a jatékok Gsszeallitasara, ezen
beliil az egylitt tevékenykedésre, a paros munkéra is, tovabba a gyermekek egymas kozotti
toleranciajara, tiirelmes elfogadasara, s adott esetben a nagyobb beszédfegyelem kialakitisara,
amelyre sziikség is volt, hiszen kiilénbozd fejlettségi szintli gyermekek is keriiltek egy
csoportba.

d) A fejlesztés menete:

Ovodankban a gyermekek fejlesztését heti 3x2 éraban végeztem. Igyekeztem dsszehangolni
nagycsoportosaim napi rendjével. Tapasztalhaté a fejlesztésre jardé gyermekek névekvo
létszama. Mely az elkivetkezendd nevelési évben torténé oOvodal fejlesztések hatékony
megvalositdsa érdekében atgondolast igényel.
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Osszesen: anégy 6vodabol 36 gyermek jart rendszeresen fejlesztésre, az Gsszes fejlesztésre jaro
gyermek 47 %-a btmn-s. A 36 fejlesztett gyermekbdl 8 gyermek marad még egy évig Ovodas,
amely szakértdi vizsgalatuk és fejlettséglik miatt egyarant indokolt, tovabba 6k az atlagtél
tdbbet betegeskedtek, s igy kevesebb id6t voltak az ovodaban, s a szlilok iskoldzottsaga sem
teszi lehetdvé, hogy segitsék a fejlesztést.

e) Gyakori problémak

A felmérések eredménye azt mutatta, hogy a gyermekek tobbségénél vannak gyakori
problémak. Sok gyermek hasonld teriileten igényel fejlesztést, ezek a kdvetkezok:

A fejlesztésre keriilt gyermekek nagy t8bbségének gondot jelent a sajat testen tdrténd
tajékozddas, a térbeli viszonyok, a téri tajékozodas ismerete, igy a sikban sem tudtdk
alkalmazni a fentrél-lefelé illetve a balrél-jobbra haladds elvét.

Ezt egész tanév soran gyakorolni kellett, hogy eredményt érjlink el. (PL: domindzast,
tikor jaték, mi valtozott meg, mi hianyzik jaték, relacid jaték, kirakds, papir-ceruza feladatok,
szamlalas stb.)

Ehhez kapcsolédott a masik tertilet is a vizualis (latott) teriileten az alak-hattér
feladatokban t6rténd gyengebb teljesités, a gyermekek egy részénél ez gondot jelentett. A téri
tdjekozddas és e vizualis teriilet szorosan §sszefugg, csak a kettd egyiittes fejlesztésével tudtunk
eredményt elérni. (Pl.: Sok-sok valogatds jatékot jatszottunk tébb szempont szerint, kedvelték
a kilonds rész-egész kirako jatékot, a karikas-jatékot, a formaegyeztetds jatékot, a kitlonbozd
puzzle - sajat készitésli is, Sindelar Gtletének megfelelen - jatékok, parkerestk, memoria
jatékok sokat segitettek, idénként hasznaltunk munkalapokat is, stb.). Vizualis figyelmik ennek
hatasara sokat fejlodott

A gyermekek egy részenél gondot jelent a hallott szavakra emlékezés, illetve azok
sorrendjének felidézése (3-4 elemig), ennek javitasa érdekében rendszeresen szolanc jatekot
jatszottunk. Sok kisgyermeknek gondot jelentett még a gytijtéfogalom ald sorolds, valamint a
sor folytatdsa, kiegészitése, amely ebben a tanévben kiiléndsen sok gyakorlast igényelt. Ezt
Osszekapcsoltuk a kakukktojas jatékkal is. A gyermekek egy részénél valoszintisithetd, hogy a
magyar nyelv hianyos ismerete is neheziti a gyakorlast.

A fejlesztémunka ebben a tanévben is folyamatos volt, a gyermekekkel jo kapcsolatot
sikeriilt kialakitanom. Mindig volt célunk, amelyeket igyekeztiink megvaldsitani, a
munkatervnek megfeleléen.

Volt, amikor ez lassabb tempdban és lényegesen tobb gyakorlassal sikeriilt, voltak
hullamvolgyek is, de ezt a fejlddés részeként fogadtam el, lehetett hibaznd, volt lehetéség a
Javitasra, 1smétlésre.

A tanév soran voltak kedvenc jatékaink, visszatérd jatékaink is, lchetdséget adva a
gyakorlésra, a pozitiv élmények atélésére.

A pedagdgia velemeények elkészitése, az irdsbeli munka is folyamatosan tértént.

Ebben a tanévben is volt tobb olyan fejlesztésre jaro gyermek, aki logopédiai ellatasban is részt
vett.
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Eevéb elvéezett tevékenvséoelc:

1) Feladatom volt még év kdzben a sziilok szamara a segitségnynjtas, a sziilokkel vald
egylittmikddés: A tanév folyaman barmikor. ha kérték, egyéni tdjékoztatast adtam a sziildk
részere gyermekitk fejlettségér6l, eredményeikrél, problémaikrél, a megoldandd koézos
feladatainkrol.

2) A nevelési év sordan folyamatosan egyiittmikodtem az &vond kollégakkal, a
pedagogiai asszisztenssel, szlikség estén Pedagdgial Szakszolgalattal, melyre folyamatosan

sziikség volt.

3) Részt vettem az dvodai élet rendezvényein, a kollégdim munkakiozosségi munkdjaban.

Kunfehérto, 2023. 06.
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Beszamolo
Mosolyvar Ovoda és Mini Boleséde
Méhecske csoport

2022/2023.
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A bblcséder ellatas feladata: Az 1997, évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold torvény 42.§-a, valamint a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
36.§-a alapjan a csalddban él6 gyermekek életkoranak és egészségi allapotinak
megfeleld nevelést, gondozast. foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyerekek
szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetik, vagy egyéb
ok miatt napkdzbeni ellatasukrol gondoskodni nem tudnak.

A bolestde a gyermekjdléti alapellatas része, a csaldadban nevelkedé kisgyermekek
napkdzbeni ellatdsat, szakszerd gondozasat, nevelését biztositja 20 hetes — 36 hénapos
korig. A gyermek 3. életévének betoltését kdvetden az aktudlis gondozasi-nevelési év
vegélg (augusztus 31-ig) maradhat a bélcsddében. A 42.§ (1) bekezdése értelmében, ha
a gyermek még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kivetd
augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhato a bolcsédében.

A Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Féosztalya éltal a
369/2013 (X.24.) Kormanyrendelet 14. §-a, valamint 3. melléklete alapjan kiadott
Tanusitvény szerint a Mosolyvar Ovoda és Mini Bolcséde bdlcsédéiében a bolesédei
ellatas, mint szolgéltatas hatarozatlan idejii, a féréhelyek szama: 7.

Az intézménynek helyet add épiilet megfelel a szakmai eldirasoknak, jelenleg 1
csoportszobaval mitkédik. A csoportszoba berendezése, felszereltsége, jatékkészlete
biztonsdgos, megfelel a szakmai eldirasoknak. A jatékkészletiink éltaldban megfeleld
mindségll, mennyiségben toreksziink a folyamatos bévitésre, az elhasznalodott, sériilt
jatékok potlasara, cseréjére, hiszen a jaték a legfébb munkaeszkoziink.

Az épiilethez terasszal kapcsolddd jatszoudvar nagy és tagas, felszereltsége megfeleld,
mely teljes mértékben kielegiti a gyermekek mozgasigényét.

A bdlesédei csoport maximalis kihasznaltsdggal mkodik, a gyermekek 1étszama
jelenleg is 7 6. A felvétel folyamatos, a 1étszam alakulasanak fliggvényében torténik.
A gondozasi-nevelési év soran eddig 6sszesen 8 gyermek részestilt bélcsédei ellatasban.
Egy kisgyermek esetében a szilld kérésére moddositottuk a megdllapodast, elldtasa
megsziint, 6vodai nevelésben vesz részt. Igy volt lehet6ség uj felvételre. A gyermekek
normal személyiségallapoty, egészséges gyermekek, nincs kdztiik SNI és BTMN.

Eletkor szerinti megoszlas (2023.05.31.) Nemek szerinti megoszlas
12-24 hénapos | 24-36 hdnapos | 36 hdnapos felett tany fiu
1 5 1 & i
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A helyi csaladok részérdl van érdekiddés és igény a bolcsédei ellatdsra, azonban a
férbhelyszam nem teszi lehetdvé minden jelentkezé felvételét. A jovore nézve tervben
van a mini bolesdde tovabbi egy csoportszobaval térténd bévitése.

A bdlcsddei ellatisban dolgozd munkatarsak 1étszama és végzettsége megfelel a
15/1998.(1V.30.) NM rendeletben eldirt Iétszamminimumnak. 2023.09.01-t6]1 a
kordbban 4 ¢rdban foglalkoztatott bolcsédei dajka kollégand munkaideje 8 orara
modosult.

. ‘ NAPI
J ’
NEV BEOSZTAS MUNK AIDG
szakmai vezetd - .
KA. kisgyermekneveld 7+ 1ora
Sz. A. bélesédei dajka 8 ora
R. Zs. bélesddei dajka 8 Ora

A tovabbképzések tervezése a kinalt lehetdségek alapjan torténik. A tovabbképzési
pontok megszerzésének finanszirozasa két forrasbol tevddik ossze, a dolgozd altal
vallalt koltségek és a munkaltatd altali tamogatas.

A kisgyermekneveld tovabbképzés keretében részt vett:

- a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal szervezett: Jelzérendszer
ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja ciml szakmai e-learning
tovabbképzésen,

- valamint a Deél-alfoldi Régid Bolesédéinek VII. és VIII. Szakmai Napjan
Szegeden.

A 2022/2023-as nevelési évet kettd, az el6z6 évben is bdlcsddei ellatasban részt vevd
kisgyermekkel kezdtiik. Ot kisgyermeket, majd az év kozben tavozd kisfin helyére egy
wjabb gyermeket fokozatosan, sziilével, a modszertani ajanlasok szerint szoktattunk be.
A napirend rugalmassédga, a kornyezet és a gyerekekkel foglalkozo személyek
allandésaga biztonsagot ad a mindennapokban, hozzajarul az optimalis fejlddéshez.

Szakmal munkank soran a bolcsédei nevelés-gondozas alapelveit fokozottan elétérbe
helyezziik. Figyelembe vessziik a gyermek és csalad igényeit, szokasait, a gyermek
mentalis, fizikai és lelki tiirdképességét, fejlddési sajatossagait. Ezeket szem elbtt tartva
szeretetteljes, biztonsagot nyujto, érzelmekben gazdag, csalddias, nyugodt légkorben
egyénre szabottan neveliink, gondozunk, biztositva ezzel a gyermek személyiségének,
egyéniségének kibontakozasat. Fontosnak tartjuk a pozitiv megerésitést, a gyerekek
sikerélményhez juttatasat, elismerést, dicséretet.
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Alapelveink a bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjaban leirtaknak
megfelelden:

1. A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

3. A csaladi nevelés elsOdleges tisztelete

4. A lasgyermeki személyiség tisztelete

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése

7. Fokozatossag megvalositasa

8. Egyéni banasmdéd érvényesitése

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A nevelési év soran december utolsd hetében a bdlcsdde zarva tartott. 2023.04.21. a
Boles6dék Napja nevelés nélkiili munkanap volt intézményiinkben, a bdlcsddei
kollektiva csapatépitd programon vett részt. A nyari takaritasi, karbantartasi sziinet
2023.07.17 — 2023.08.04-ig tartott, ez id6 alatt a bélesdde zarva volt.

A tervezett intézményi Unnepek (Télapd tinnep, Fenyd tnnep, Farsang, Husvét,
Gyereknap) a gyermekkozdsségben, a napirend részeként keriiltek megrendezésre
szilldk, hozzatartozdk nélkill. Az eseményeken késziilt fotdékat a k6zds messenger
csoportunkba feltéltve a szldk 1s betekintést nyerhettek gyermekeik mindennapjaiba.
A nevelési év sordn kétszer tartottunk sziildi értekezletet és egy alkalommal
sziilbcsoportos beszélgetést. A sziiloknek lehetdséget biztositottunk napi szinten a
személyes, a telefonos, valamint az online térben térténd tajékoztatasara, a felmeriild
kérdesek kolcsénds megvalaszolasara.

A kilatasba helyezett 0jabb jarvanyhullam miatt évkezdéskor fenntartottuk a zsilip-
rendszerben valo atvételt, atadast. Azonban a fert6z6 megbetegedések, valamint a
jarvanyhelyzet kedvezd alakulasa lehetové tette a kordbbi rendszer melldzését.

2023. oktober 1-t6l intézménytinkben az 1997. évi XXXI. térvény 148. §. alapjan, illetve
a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szold 12/2018. (X. 25.) onkormanyzati
rendelet, valamint a 9/2022. (VIII. 31.) 6nkorméanyzati rendelet mddositasa alapjan
intézményi téritési dijat kell fizetni, melynek &sszege 700 Ft/nap. A bolcsbdei eliatést
igénybe vevo gyermekek koziil 1 {6 esetébe igazolhato a jogosultsdg a téritésmentesség
igénybevételére.

A Dbolcséder étkezési dij Gsszege 762 Ft/nap. A normativ  kedvezmények
figyelembevételével 5 {0 részére biztositunk ingyenes étkezést. Egy kislany részére
dietas (tej- és tojasmentes) ebédet egy kiskunhalasi konyhérdl rendeltiink. A tovabbi
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hérom étkezésrél, valamint az ebéd kiszallitdsarol az édesanya gondoskodott. A nyéri
hénapokban a teljes ellatasrél az édesanya gondoskodik.

A nevelési év soran lehetdségiink volt 2 x 50.000 Ft értékben jaték vasarlasara az 6vodai
Sziiléi Munkakzosség. valamint Szalai Laszlo képviseld tdmogatasanak kiszonhetben.

Tobb beruhazas is tortént: a mosdgépiink elromlott, javithatatlan, kaptunk helyette egy
1j mosogépet. A mult nydr végén megtortént a sajat furott kut kiépitése. Az idei évben
ehhez kapcsolodo fejlesztések valdsultak meg: haldzati dram elvezetése a kithoz,
milanyag vizoraakna telepitése. vizszivattyl és locsoldslag véséarlasa. valamint a
szlikséges szerelvényezés.

A homokozé homokjdnak teljes cseréje is megtortént, valamint készilt ra egy
homokozo6fedd, mely biztositja a homok szell6zését és tisztdn maradasat.

A tiizboltdkésziilékek és irdnyjelzé fények vizsgalata megtortént az eléirasoknak
megfelelden, valamint a tlizg4tlé ajté feliilvizsgalatanal feltart hiba javitdsa is.

A Kkartevd irtasi szolgéltatds a térvényességi eldirdsoknak megfeleléen megtortént évi
két alkalommal.

Célok a jovére nézve:
- acsoportszoba ablakaira reddny felszerelése,
- az épllet klimatizalasa,
- az udvar arnyékolasanak megoldasa,
- akerités egy szakaszaban nagykapu kialakitisa.

Tovabbra is toreksziink a sziild — kisgyermekneveld, valamint a tarsintézményekkel,
szakemberekkel a }6 kapcsolat fenntartasara.

Kunfehérto, 2023, 08. 23.
Kiss Anita

szakmai vezetd - kisgyermekneveld
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