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ALAIRASI CIMPELDANY

Alulirott Hané Mikaly (sziiletési név: Hané Mihaly, sziiletett: Mezdtir, 1964, szeptember 26,
napjan, anyja sziiletési neve: Kiss Erzsébet) 6066 Tiszaalpar, Mikes Kelemen utca 9. alatti
lakos, Magyarorszdg allampoigara, mint a Mozgdshorldtozottak Béecs-Kiskun Megyei
Egyesiilete (nyilvantartdsi szama: 03-02-0000270, székhelye: 6000 Keeskemét, Bem ntea
14/b.) (a tovék;)biakban: Egyesiilet) képviseletére jogosult elnbke az Egyesiiletet akként
jegyzem, hogy az Egyestllet kézzel vagy géppel eldirt, elényomott, nyomtatott VAgY
elobélyegzett nevéhez, (rOviditett nevéhez) a nevemet az Egyesiilet nevében #ndlidan a
hiteles aldirdsi cimpéldanynak megfeleléen az alabbiak szerint from;

Dr. Méndoki Istvin Géspér
tartds helyettes

Kecskemét 4'sz.

6000 Kecskemét, Mikes utea 8.

+36 £76) 304 230, +34 (76) 508 120, +36 (76) 508 121
mandoki@makicho

KRIDx 342479118 (MOKKIT)

Ugyszam: 51022/7/371/2022

FEE,

Tanusitvany
- Tantisitom Hand Mihdly figyfél (szilletési neve: Hand Mihaly, sziiletett: Mezbnir, 1964,

» szeptember 26. napjan, anyia sziiletési neve: Kiss Frzsébet) 6066 Tiszaalpdr, Mikes Kelemen
utca 9. alati lakos, Magyarorszag 4llampolgara — aki személyazonossdgat az elbttem
felmutatott 296017SA szamt személyazonositd igazolvany tipust igazolvénnyal, lakeimét
pedig a 356200IL lakcimet igazolé hatésagi igazolvannyal igazolta — ezen a fenti wAldirdsi
Cinpéldény” megnevezést okiraton szerepld aldirdsdnak a valddisagdt. —
Az Gigyfél kijelentette, hogy olvasni tud, az okirat szévege szerinti nyelvet €rti, az okirat
-tartalmat ismeri. -
—-FElézetesen tijékoztartam a személyazonossig ellenGrzésével érintett személyt a
kézjegyzOkrdl szol6 1991. évi XLIL torvény (a tovibbiakban: Kjtv.) 122. §-z2nak (2}
bekezdése szerinti személyazonossig-ellendrzés céljardl, modjdrél és tartalmarol. a
koziegyzoi kdzremilkddés megtagadasinak kotelezettségérdl s a Kjtv. 122, §-éna}< (&)
bekezdésében megijelslt bejelentési kitelezettségérdl, valamint az ellendrzés soran megismert
adatok kezelésérol. - o~ _
—-Kelt Kecskemét, 2022, (kettbezer-huszonkettedik) év februar honap 28. (huszonnyolcadik}
napijén. -
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ATLAIRASI CIMPELDANY

Alulirott, Varnyu Jézsefné szitletett Elek Maria Katalin (sziiletett: Kiskunmajss, 1931, mércius
[6. anyja neve: Nagy Maria) 6230 Soltvadkert, Ady Endre uica 54. szam alatti lakos, mint a
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete elndkhelyettese az egyesiiletet akként

jegyzem, hogy az egyesiilet eldreirt, illetve elényomott vagy nyomiatott neve 61é nevemet
dnalidan az aldbbl médon from:
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Varmyu Jozsefné

Dr. Mandoki Istvin
Kaoziemed

G000 Wecskemér, Mikes uiea 8.
Feli 76/508- 120, Fav T6/418.152
Vet mandokii@-online hu

51022/H/3040/2019 tgyszdm
Dr. Méndoki Istvan kecskeméti kézjegyz6 51022 --

Tanusitom, hogy ezen- - o
ALAIRASI CIMPELDANY T oo
a mai napeon eldttem sajat keziileg irta ald Varnvu Jozsefné sziiletett Elek Miaria Katalin
(sziiletett: Kiskunmajsa, 1951, marcius 16. anyja neve: Nagy Maria} 6230 Soltvadkert, Ady Endre
utca Sd.szadm  alatti lakos, magyar allampolgdr, aki magat a 655778 SA  szamy

személvazonositd igazolvanyaval, lakeimér a 204871 YL szamu lakeimet igazold hatosdgi

igazolvanydval igazolta, - miutan elézetesen tajékoztattam, hogy az eljaré kbzjegyzihelyettes
jelen okirat készitése sordn kételes a &l személyazonossagardl igazolvanyanak
érvényességérdl az Orszdgos Kdzponti nyilvantartdsokbd! elektronikus tton t6riénd adatok
lekérdezésével meggydzddni, amely eljaras a nyilvantartasdbdl lehivott adatok Orzésére
vonatkozd kotelezettséger, a kdzjegyzbi kozremilkddés kotelezd megtagadasat, illetve
jogosulatlan igazolvany haszndlat esetén renddrhatosigi bejelentési kitelezetiséget von maga
utén. e

Kézjegyzohelyettes rogziti, hogy csak az aléfras hitelességéért felel, nem felel a hitelesitent
aldirast megeldzéd szévegrészek valodisagaért, érvényességéért, jogszeriiségéért, ugyanakkor
terhelik a kozjegyzohelyetiest a 2017. évi LIL valamint a 2017, évi LIL brvényben
meghatérozott kitelezetlségek ~mrmmmmmmmmmsessmme s ainn G

Kelt: Kecskeméten, 2019. (keitbezer-tizenkilenc) év oktdber ho 22. (huszonkettedik) napjan.--
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I ALTALANOS RESZ
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I
ALTALANOS RES7,

1.§

1./ Az egyesiilet neve: Mozgéskorlatozottak Bécs-Kiskun Megyei Egyesiilete
Az egyesilet réviditett neve: MKBRME '

2./ 8zékhely: 6000 Kecskemeét, Bem 1., 14/h.
Telephely: 6660 Kecskemér, Békdsesabas vt 63,

3./ Miikédési terfilete: Bacs-Kiskun Megye

4./ Bélyegziie: korbélyepzt az alébbi felirattal:
Mozgaskorlitozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyestilete Keoskemét

5./ Az Bgyesiilet jogalldsa;
A vonatkozo jogszabalyol vonatkozd rendelkezéseinele megleleld kbzhaszni civil szervezet,

Az Bgyesiilet @ hatdlpos Jogszabdly szerint elgirg kézhasziat jogdllas egyeh felidteleis azg alabbinl:
szeriit teljesitl (Betv, 34. § (1) bekezdés a), b), c), d) pontjai, valamint 47, §- a €5 46. §-a alapjan):

1. Az Egyesiilet kdzhasoni tevélenységeit, szolghltatisait nemosak tagjai, Onkéntesei,
munkavillaldi, hanem barmely raszoruld szeély szdméra korldtozas nélkiil biztositja, az
Osszeférhetetienségi szabalyokat figyelembe véve, a kizarélagossag igénye nélkil.

2. Az Egyesiilet gazdasagi-villallozasi tevékenységet csak kdzhasznh céljainale megvaldsitisa
¢érdekeében, azokat nem veszélyezictve végez, Vallalkozishél szarmazd bevételei nem érik el az
Osszes bevétel jogszabilyban meghatérozott ardnyat.,

3. AzFEgyesiilet a gazdalkoddsa sorin elért eredményét nem osztja fel, uzt g jelen Alapszabalyban
irt alap- és kéizfeladatokban meghatirozott tevékenységére forditja,

4. Az Egyesiilet a vezet tisziségviseldt, a timogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kbzeli

5. Az Hgyesiilet tevékenységének és gazdilkoddsdnak legfontosabb adatait Mérlegében,
Tevékenységi beszdmoldidban & annak kizhasamifisdgi mellékletében, a Jjogszabélyi
rendelkezéselmek megfeleld madon &g formdban kdzzé teszi, a kbzhaszniisigra vonatkozé
dolumentumait és annak mellékletejt letétbe helyezi, illetve igény esetén, székhelyén, barki
szémdra elérhetdvs, illetve megismerhet6vé teszi.

6. Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partolts] figgetlen és
azoknak anyagi tAmogatést nem nyhjt.

7. AzEgyesiilet kzhasznl tevékenysége keretében nyijtott szolgiltatisainak elérhetdségét, azok
igénybevételére vonatkozo felteteleket sz€lkhelyén, valamint rends gres, illetve esetf
ldadvanyaiban, tovabb4 rendezvényein nyilvanossigra hozza.
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8. Az Egyesitlet a feladatal elldtisihoz megfeleld erdforrdsokkal &s megfeleld tarsadalmi
tAmogatottsdggal folyamatosan rendelkezik (Betv. 32. § (4) és (5) bekezdése).

9. Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebelkben is megfelel az Botv, valamint 2 Ptk
rendelkezéseinek.

10. Az Egyesiilet tevékenységének folytatisst alapvetSen onkéntes tisztségviselok, aktivistdlk
kozremiikddésével végzi. Az Onkéntes személyekrSl a Idilon jogszabilyban el6irt
rendelkezések szerint nyilvantartdst vezet.

6./ Az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsit szolgalé kizhaszan tevékenységek és az azokat megalapozé
jogszabalyhelyek (Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pontja alapjan):

1. Fogyatékos személyek érdeldcépviselete

Az Bgyesiletnek a fogyatékos személyel érdeldépviseletére irdnyulé kozhasznf tevékenysége
elssorban a fogyatékos szemelyek, mint hétrinyos helyzetii tarsadalimi csopart esélyegyenléségét
elsegitd érdekérvényesitésze, érdekvédelemre, tijékoztatd, tandcsadd tevékenységre, valamint a
fogyatékossaghol eredd speeidlis fogyasztovédelmi szolgaltatisok nylijtasara terjed ki az Egyesfilet
mitkddési tertiletén ¢l6 fogyatékos, egészségldrosodott és megvaltozott munkaképességli emberek
szamdra,

Az Bgyesiilet az 1. pontban foglalt kézhaszni tevékenységét az aldbbi jogszabalyokban meghatarozott
dllami ¢és Snkorményzati feladatokhoz (kbzfeladatolhoz) kapcsolodban — azokat kdzvetlenill, ill.
kézvetetten szolgilva - latja el:

2) Allami feladat A fogyatékos személyek jogairdl &s esélyegyenldségiik biztositdsirdl sz416
1998, évi )XV, tirvény alapjan

1. § E tOrvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok &rvényesitési eszkdzeinek
meghatdrozisa, tovébba a fogyatékos személyek szdméra nyljtandé komplex rehabilitdcio
szabdlyozdsa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségénel,
omallo életvitelének s a tarsadalmi életben vald akiiv részvételének biziositisa,

2.§ (5) Az dllam kételes gondoskodni a fogyatékos személyeket megillets jogok érvényesitésérél a
fogyatekos személyek hatrinyait kompenzdld intézményrendszer miikddtetésérsl a nemzetgazdasig
mindenkori lehetdségeivel dsszhangban,

20.§, A 21. §-ban megjeldlt dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlségének biztositisira
létrehozott, a térsadalmi felzrkozasért felelds minisater szakmai feliigyelete alatt 416 szervezet litja
el. A szervezet szimdra tdrvény vagy korményrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. § 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabiliticiéjdnak megvalésuldsa érdekében az
aldbbi szolgaltatésokat myjtja:
a) a fogyatékos személy meglévo, illetve fejlesztheté képességeinek megfeleld programtervezetel
kidolgozaséhoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely magaban foglalja a rehabiliticiés folyamat
sorén elért képességfeilédés rendszeres felmérését, és lehetdvé teszi a rehabiliticids program szitkség
szerintl médositasit, tovabbfejlesztéset;
b)a richabilitdcids programban megjeldlt szolgiltatdsokhoz, ellitisokhoz vald hozzaférés
IMEQSZEIVEZEse;
¢} a rehabilitacio folyamataban lbzremiiksdé szervezetelkel, személyekkel vald egyiittmiikddés, a
rehabilitdcios tevékenységiik figyelemmel kisérése;
d) a segédeszictz, valamint a segédeszkdz-ellatis fejlesztés irdnyainak kidolgozdsa;

e) a segitd szolgalatok, illetve azok hildzatdnak kialakitdsindl figyelemb A eﬁﬁﬁ&ﬂs@ pontok
kidolgozésa; @“? G@
o A-\
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1) a rehabiliticios folyamatban Osszegylijtott tapasztalatol alapjén szakrnai-modszertan; ajintdsok
kidolgozésa;

£) a szolgaltatist nyujté szervezetekkel és az dltaluk nyfijtott rehabiliticics szolgaltatisokkal
kapcsolatos adatok, informécisk gylijtése a fogyatékos személyek, csalddtagjail, segitGik
tdjékoztatdsa érdekében.

b) Az Orszigos Fogyatékostigyi Programrél sz6l6 10/2006. OGY Hatirozat 6. a) €s ¢} pontja, az I.
Fejezetben rogzitett Személyhez fliz5ds Jjogok elve 3. bekezdés, Rehabilitacis clve, Semmit rélunk,
nélldiliink elve, a IT1, F cjezetben régzitett 1. Rehabilitici6 elve, 2. Tarsadalmi szemlelet kedvezd iranyy
megvaltoztatdsanak elve,a 2.1. ufolst bekezdésben rogzitett az érdekvédelmi szervek tevékenysépének
témogatisa, 4.A tirsadalmi életben vald aktlv részvétel segitésénel clve, 4. 1. Erdekvédelem,
¢rdekérvényesités, érdelkképviselet tdmogatdsa alapjan.

kéltségvetds alrendszerébsl szdrmazd, a Nemzet Rehabiliticids és Szpcidlis Hatésdggal 1étejatt
feladat ellatési és finanszirozdsi szerzodés alapjan.

Az Egyesiilet a 3. pontban foglalt kézhaszat tevékenységét az alabbi Jegszabalyokban meghatdrozott
dllami &s Onkormanyzati feladatolkhoz (kbzfeladatolchoz) kapcsolodéan ~ azokat kézvetlensl, 11,
kbzvetetten szolgdlva - iatja el

1,
AZEGYESULET CELJA ES FELADATAY

kulturélis életbe val bekaposolasuk elsegitése programok szervezése €s tartisa itjan, a magyar
hagyomanyok és a tarsadalni értékek képviselése, népszeriisitése, a hétrdnyos helyzet elfogadasa,
elfogadtatésa, Gj alternatival megisimertetése, megtanitdsa, egészséges életmodra nevelés,

b) Az egészségmegbrazés, kepességfejlesztés, rehabilitéeids, szocidlis tevékenység,
ismeretterjeszts érdekképvisclet, a mozgisiogyatékos emberek tirsadalmi esélyegyenliségét az
embert és allampolgdn jogaik védelmet szol galo tevékenység végzése,

c.} Az egyesiilet kiemelten foglalkozik az dgyhoz, lakdsulhoz kotstt és halmozottan hétrényos
helyzetlt sorstarsakial.

2. Az egyesilef a fenti céljait, kbzhasznn tevékenységeit az alabbi tevékenységek Lifejtégével valositja
meg;

- Az egyesiilet tagjai és mds mozgasfogyatékos emberek, azok szervezeit csoportjai kézott kapesolatot
alakit ki és apal, kazds rendezvényeket tart, ahol az érintetiek tarsadalmi kapcsolataikat dpolhatjdk,
hasonlé problémakkal kiizds ernberek a tapasztalataikat megoszthatjak, kizvetve vagy kézvetleni]
segithetik egymdst — megelézve ezzel az elmaginyosodést és closegitve az édletszeretetet, a
tarsadalomban vald aktiv részvétels,

- Az epészségmegtraés, betegség megellzés &rdekében elladésokat szervez, azolon részt vesz, illetve
a célt szolgald szervezeteket timo gatja.

- Az egészséges &letmadot nepszeriisiti  tagjai kirében, t&jékoztatist nylajt az epgészséges
élelmiszerelchez vald hozz&jutas helyeirdl, az egészséget, ming alapvet$ értéleet elismerd.

- A kbmyezettudatos gondolkod4st erdsiti, nyilvanosan fellép a kibmyezetvédel
véllalja dlldspontjat. !
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- Tamogatja a szocidlisan raszorultakat, a timogatasra Jjavaslatot tesz.

- Részorul6 tagjait egészségiigyi, munkaiigyi, kbzlekedési és egyéh probléméik megoldasiban segiti,
a meglelel6 helyre irdnyitia, jelzéssel ¢l, ha szocidlis ellatas biztositasat 1atja szitkségesnek,

- Szocidlpolitikai feladatokhoz kapesoléds tevekenységet végez.

- Az egyesiilet céljait és feladatait a miikddas; teritleten &6  barmmely mozgasfogyatékos
{(mozgéskorldtozatt, mozgassériilt) személy - nem csupan tagjai - javara l4tia el, az egyébként
meghatdrozott feltételek esetén részesiti bket kézhaszmi szolgaltatasaibol,
Az egyesiilet hatdskérrel birgé vezets testiileteinek dontése alapjén tagjait elfre meghatirazott
kedvezményekben részesitheti, tovabbé tevékenységének érdekkdrébe vonhat és szolgaitatisaiban
részesithet mas fogyatékossagi csoporthoz tarfozd, az egyébként eldirt feltételeknek megfelel6
személyeket is. Az egyesitlet kizhaszng szolgaltatdsaibél tagjain kiviil, nem tag mozgdskorlétozott
személy is részesiilhet. '

- Tagjai aktivitdsit igyekszik felkelteni, tagjait batoritja, Osztnbani, munkaképességitket fejleszti,
elhelyezkedssiiket és munkaba &llasukat ellsegiti.

- Oktatasi célbol tactott rendezvényeket lebonyolit.

- A mozgaskorlitozottakra vonatkozo jogszabalyokeol, elldtdsi formakeol eléaddst, tajékoztatdt tart,

- A mozgaskorlitozottak képességeit Tejleszté foglalkozasokat tart.

- A mozgaskorlitozott 1éth8l fakadd nehézségek lekitzdése érdekében bemutatot SZervez, a
gyogyaszati segédeszkbz0k hasznalatst oktatia.

- A mozgaskorltozottakat thmogaté szervezetekrdl, informacios helyekedl tdjékoztatast ad.

- Szabadid8s programok keretében biztositia az informacidhoz vald hozzijutast, jogi tandcsaddst
milikodtet.

- Tagjal miiveldését Oszitnzi, pihenését, tdiilését elésegiti lulturdlis, szabadidés é&s terépids
programok, kiréndulédsok szervezése ditjan.

- K&zisségl délutanokat tart tagjai szémara,

- A miik6dési terifletén é16 mozgaskorlétozottak helyzetét felméri és folyamatosan fegyelemmel kiséri.
- Szervezett elbadésok révén tijékoziatist ad a helyzetitkbol eredd lehetéségekrsi (anyagi, munkahely,
lakhatds, akadélymentesités, kedvezmények, tdmogatisok).

- Formilja a kézvéleményt a tagok térsadalmi beilleszkedésének elosegitése érdekében,

- Bpyiittmitkddik més egészséglarosodott szervezetekkel &s mindazon szervezetekkel, amelyek a
mozgaskorlatozottak tirsadalmi beilleszkedésének eldsegitését célozzilk,

- Egylittmiikddik mindazon &ilami, nkormdnyzati és civil szervezetekkel, amelyek alkotd mddon
elbsegitik a mozgaskorldtozottak thrsadalmi beilleszkedését, tarsadalmi rehabilitacigjat,

- Segitséget nylijt tagjai egyéni helyzetének Javitisahoz, jogos érdekeinek érvényre jutésdhoz.

- KOzremitkodik & segiti a mozgéskorlatozottak helyzetének javitiséra vonatkozé jogszabdlyok
végrehajtsat és érvényesitését,

~ LehetOség szerint a mozgisfogyatékosokat is foglalkoztaté vallalatot (Icft., bt) alapithat, vagy mas
gazdalkodd szervezetekkel egylittmitkodik ilyen céllal. A mozgisfogyatékosok altal elGallitott
termékek értékesitése végett kereskedelmi és szolgaliatdi tevékenységet is folytathat az egyesiilet
alaptevékenységéhez sziikséges anyagi feltételei biztosithssra,

A Teladatok érdekében az egyesiilet:

» Kidolgozza a cél érdekét szolglé programok stratégiai tervét, valamint a program gyakorlati és
technikai megvalésitasénak fitemtervét, a kolis égvettssel egyiitt.

o Felveszi a kapcsolatot, egyiittm{tkadést alaldt ki, timogatia és erSsitse a partneri egyiittmitkodést a
hasonlé céllal mitksds sgyesitletekkel.
A celt szolgald alapitvinyt hozhat 1étre &s alapitvany(ok)hoz csatlakozhat, e
Jogi személyiséggel nem rendelkez8 tirsuldsokba, egyesiiletekbe taghként 9,-.‘: 7
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o Kiilfdidi szervezetelhel hivatalos kapesolatot tarthat fenn,

o Teljesiti és gyakorolja a Mozgéskorlatozotiak Egyesiileteinek Orszagos Szévetségének (MEOSZ) el

tagjakent 2 tagsaggal egyfttjard jogokat és kdtelezettségeket.

o Sziikség szerint kéri.és kezdeményezi az allaryi, Onkormanyzati és civil szervek kézremiilkadését,
segitségét.

¢ Reszt vesz a céllal dsszeegyeztethets rendezvényeken, tovabbképzéseken.

e Folyamatosan ériékeli &g feltérlcépezi a tagjai részérdl az e gyesiilet felé megfogalmazodott,
tevekenységl korée érinté igényeket és sziikségleteket,
Folyamatosan részt vesz a hazai és kiilfsidi, célja szerinti igényelmek megfeleld palyazatokon.

¢ Az egyesiilet millcddtet egy kizosséel helyet, ahol az érintettek segitséget kérhemek,
Programokat rendszeresen szervez &g a mozgaskorlitozottak szémara kozdsségi alkalmakra teremt
lehetéséget, egymdssal megismerkedhetnek, kapcsolatba léphetnek, egymdst segitve haszaosan
tBlthetik az id6t, kikaposolodhatnalk,

e Alternativit kivin nyfjtani a szérakozdsra, likapesolddasra a kiszismert, de mozgaskorlatozottak
altal helyzetiikbél adéddan nem hasznsalhaté szorakozbhelyekkel szemben,

o A vallalt feladatokat — a mitkddésének szemelyi, tArgyi és pénziigyi feltételeinek fiiggvényében —
a mozgisfogyatékos emberek sajatos szilkségleteinel figyelembevételével, fokozatosan valésitja
meg,

Az epyesiilet tevékenységének célesoportjai egyrészt a mozgaskorlatozotiak, akik szivesen vesznel
részt kulturdlis rendezvényeken, aktiv tarsas életet kivinnak ¢lod, igénylik a kdzdsségi programokat,
szivesen vesznek részt sorstérsaiklal kidzosen rendezvényeken, nyiltan felvillaljak helyzetitkbs! addo
nehézségeket és torekszenek az akadalyok leldizdésére, példat mutatnalk tarsaiknak, masrészt nyitott
minden érdekl6dd szaméra — kiildndsen a mozgaskorldtozottak érdekében tevékenykedsk SZAmara,
akik anyagi vagy lelk tamogatéssal segitenek, illetve kizremilédnek az egyesiilet céljainak
megvaldsitisaban,

FLER
AZ TGYESULET TAGSAGA

3.5

L/ Az ‘egyesiilet rendes tagja lehet mindenki, akinel: mozgisfogyatékossdga tarsadalmi
beilleszkedését barmely vonatkozdsban neheziti, akaddlyozza, vagy csak atlagon feliil
erbfeszitések 4rdn teszi lehet8vé - ha kinyilvénitja egyetértését az egyesiilet oéljaival, és
hajlandosagét a célok megvalésitisinalk thmogatisira, a tfagsdggal jAro kbtelezettségek
teljesitésére, & rendszeresen fizeti a tagdijat.

A tagfelvételi kérelmet az elnSkség 30 napon beliil kdteles elbiralni.

2./ Az egyesiileti tagsdg a tag tnkéntes belépése alapjén a , a belépési nyilatkozat eindkség altali
elfogadasdnzk napjdn keletkezik, mellyel egy iddben az arcképes igazolvanyt ki kell részére
allitani, a tagot a tagnyilvantartdsba be kell vezemi, valamint az elsd dves tagdijat be kell fizetni.
Tagfelvételi kérelmeét az egyestilet mitkddési teriletén ivitl lakd szemelyelmek sem lehet
elutasitani. Az egyesiilet tagja alcér t8bb fogyatékos egyesiiletnek is tagja lehet.

3./ Az egyesiileti tagsag megsziinik:
- atagkilépésével: a tag kilépését irdsban kiteles bejelenteni az sgyesiilet elndkségénel;
- atagsagi jogviszony egyesiilet altali felmonddsdval: P
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ha megallapitdst nyer, hogy a tag mér nem felel meg a fagsagi feltételeknek, az egyesiilet a tagsdgi
jogviszonyt 30 napos felmondasi idével ir4sban felmondhatja

- atagkizirdsaval;
A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabélyat vagy kdzgylilési hatdrozatat silyosan vagy ismételten
sértl magatartisa esetén a kdzgytilés — birmely egyesiileti tag vagy egyestleti szerv kezdeményezésére
—a tagpal szemben kizdrdsi eljardst folytathat le. Az elndkség Ssszehivia a killddttgyiilést, melynek a
napirendie az érintett tag kizérdsa, A meghivéhoz csatolni kell az elndkség altal készitett kizirasi
javaslatot, melyber meg kell jel5lni a kizards pontos okét, A kiildottgylilés filésén a kizdrassal érinteit
tag jogosult el6adni a kizérdssel kapcsolatos allaspontjdt, azonban tavolléte nem akadilya a
hatarozathozatalnak. T4jékoztatni kell 2 meghivé megkiildésével egyidejlileg arrdl, hogy védekezését
az 0lés elftf, irisban is elbterjesztheti postai Gton, A Lkulddttgytilés a védekezés elbterjesztésével
egyidejiileg kbteles hatdrozatdt meghozni és azt a jelenlev( taggal helyben kdzélm. A tag kizfrieat
kimond$ hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni ; az indokolasnak tartalmaznia kell
a kizérés alapjdul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovibbd a Jjogorvoslati lehet6ségrs] vald
tajékoztatast. Ha a tag nem vesz részt az filésen, aklor a hatirozatot irishan haladéktalanul meg kell
kildeni a tag részére postai Gton; melyrdl az elndk gondoskodik, Ha a hatérozat meghozataléhoz
tovabbi bizonyitisra van sziikség, akkor az filést 30 napon beliili idSpontra kell ismételten Ssszehivni.
A Xizdrds targyiban hozott dontést az elndk minden esetben koteles frasban is kozolni az érintett taggal
— akkor is ha az tilésen kozdlték vele..
A kizért tag a kizarisrd] hozott hatdrozatot Ptl. 3:36 §~npak megielelden a dontés tudomésira jutdsatol
szamitott 30 napon beliil a Kecskeméti Torvényszék el6tt megtimadhatia,
- a tag halalaval

A tagsagi viszony megsziinésének az idépontja a tagsigi viszony kilépéssel toriénd megszinictése
esetén; a kilépd tag 4ltal megjelSlt idSpont, ennek hidnyaban e kilépés bejelentésének a napja;
elhalélozas esetén: a haldl napja; kizdrés esetén: a kizdrast elrendelt hatdrozat jogerbre emelkedésének
a napja.

A tagsdgi viszony megsziinfetésének a napjét és oldt a tagnyilvantartasban fel kell tiintetni.

AZ EGYESULET RENDES TAGJAINAK JOGAT S KOTELEZETTSEGET

4.8
1./ Az egyesiilet rendes tagjai:

Az egyesiilet tagiait egyenld jogok illetik meg s egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve a partold
tagolat.
A tag tagsagl jogait személyesen gyakorolhatja, A tagsigi jogok forgalomképtelenek €s nem
Srokolthetok.

a) részi vehet az egyesiilet tevékenységében;

b) valaszthat és vilaszthatd az egyesiilet szerveibe;

¢) szavazati joggal részt vehet a helyi csoportok gyfilésén, a kiildottek megvilasztdsanal;

d) tijékozddjon az egyesiilet minden szervének tevékenységérSl, azzal kapcsolatosan
véleményt nyilvanitson;

e) azegyesiilet dlfal szervezett rendezvényeken részt vehet, hasznélhatia az egyesiilet tirgyi
eszkozeit; :

)} az egyesiilet dltal nyjtott kedvezményelkben részesiilhet

g) Az egyesiilet tagja, az egyesillet vezetd tisztségviselGje és feljzpgel &ﬁg“gja
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kérheti a birésagtol a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei 4ltal hozott
hatdrozat hatilyon Idviil helyezését, ha a hatsrozat jogszabalysérts vagy a létesit§
okiratba fitkozik.
A hatérozat hatilyon kiviil helyezése irént attol az id8ponttél szamitott harmine napon
beliil lehet keresstet inditanj a jogi személy ellen, amikor 2 Jogosult a hatdrozatré]
ftudomdst szerzett vagy a hatérozatrél tudomdst szerezhetoit ‘volna. A hafdrozat
meghozatalitdl szamiton egyéves, jogveszts hatirids elteltével per nem indithats,
Nem jogosult perinditisra az, aki a hatérozat meghozatalihoz Szavazataval hozzajdrult,
kivéve, ha tévedss, megtévesziss vagy jogellenes fenyepetés miatt SZavazott g hatirozat
mellett,
h) A tag jogosulta kdzgyiitésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kbzgylilés
rendjének megfelelfen felszélalni, kérdéselket Teltenni, javaslatokat &g észrevételeket
tenni,

2./ ) Az egyesitlet tagja kételes az alapszabélyban meghatérozott tagi kételezetiségek teljesitésére.

Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljnak megvalésitasit &s az egyesiilet
tevékenységét.

Az egyestilet tagjai allapotuktd] figgten kotelesel

a) az alapszabélyt betartani, az egyeslilet vezetd szervei shal hozott hatdrozatokat
végrehajtani;

b) az egyesiilet célkitlizéseinel megvalositisiban - ag alapszabilyban ¢s g
kiildattkbzgytilési hatirazatban foglalt el6irdsoknal megfelelfen — kbzremikodni;

¢} részt venni az egyestilet szervezeti életében, védelmezn; az egyesiilet kizds vagyonit;

d) a belépéskor az els§ &vi tagdijat, ezt kdvetSen minden &v mareius 31-ig a tirgyévi
tagdijat megfizetni, ( a tagdij mértéke 1200,-Ft/ év)

e} azegyesiilet 6 himevét megSrizni.

AZ EGYESULET PARTOLO TAGJAINAK JOGAI
ES KOTELEZETTSEGRT

5.§

1./ Azegyestiet partold tagjai lehetnek sajat kérésiikre azok » természetes &s jogi szemdélyek, akik
az egyesiilet céljdnak megvaldsuldsat rendszeresen segitik vagy segiteni kivinjsk

2./ Az egyesiilet pariolé tagjai:
a) tdjékoztatsst kérhetnek az egyesiletnek dltaluk nysjtott tamogatds felhasznélésirel;
b) szavazati jog nélkiil részt vehet az akildottkdzgyiilésen, Javaslatot, észrevételt tehet az
egyesiilet mitkodésével kapesolatban;
c) az egyesiilet 4ltal ntydjtott kedvezményekben részestilhet;
d) részt vehet az egyesiilet rendezvényein;
e) pértoldtag vezetd tisztségviseldvé nem valaszthaté
3J Az egyesiilet partolé tagjainak kdtelezettségei:
a) az alapszabélyt betartani, az egyesiilet vezetd szerves éltal hozott hatdrozatakat
végrehajtani;
b} azegyestilet erkdlcsi és anyagi tAmogatisa;
¢} védelmezni az egyesiilet kizés vagyonat,
d) azegyesiilet j6 hirnevét meg0rizni,
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4./ A partold tag tagsigi viszonya az egyesiilet rendes tagjainak tagsdgi viszonydval azonos médon
és eljaras keretében szlinhet meg. (1. 3. § 3./ pont: kilépés, haldl, vagy jogntod néliili megsziinés,
tagsdgi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondésaval, kizéras)

IV,
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELGI

0.§

1. Az egyesiilet ddntéshozd szerve:
- killdottkzgylilés

Az egyesilet ligyvezetd szerve:
- elndkség

Az egyesiilet ellendrzt szerve:
- feltgyeld bizottsag
feliigyeld bizotisag tagjai:

Az egyestilet helyi szervei:
- csoportok

2. Az egyesilet tisziségviselSinek megbizésa 4 éves iditartamra szl A tisztségvilasato
Iildottkdzgytilést megelfzé egy évvel koribbi killdditkdzgyfilés vélasztja meg a
jelolobizotisigot egy évie, melynek elndkére és két tagjéra a killddtkdzgylilés elndle tesy
javaslatot. A jelolobizotisdg az egyesiilet tisztségviselére javaslatit a tagol véleményének
ismeretében teszi meg. Az egyesiilet tisztségviseldit a Kildottkozgytlésen titkos szavazissal
valesztjale meg, egyszerli szotdbbséggel. A jeldlt személynek a kiildottkGzgylilés  titkos
szavazdsan jelen kell lennie , mivel a megbizatds annak elfogadisdval jon Iy,

3. Az egyesillet tisziségviselbje csak az egyestilet tagja Ishet.

4. A vezetf tisztségviseldkre vonatkozd Bsszeférhetetlenségl szabdlyok
- Ptl. 3:22. §(1), (4), (5) , (6) bekezdéseben foglalt rendelkezések szerint
-Az Ectv, 38. § (1) bekezdésében fogialt rendelkezések szerint:
-Az Ectv. 39, § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések szerint
kerlilnek megallapitdsra.

6. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelblt személy kteles valamennyi érintett kézhaszn
szervezetet eldzetesen tdjckoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kizhaszntt
szervezetnél is betsl.

7. A kiilddttkozgy(ilés — amennyiben tevékenységének eredményessége indokolja — a vélasziott
tiszisogviseloket kiemelkedé munkissdguk elismeréseként tiszteletdfjban, jutalomban
részesitheti. '

8. A tisztségviselé megbizatdsa megszinik:
a) hatérozott idejli megbizatds esetén a meghizds id6tartaméanak lejértival;
b} megsziintet§ feltételhez kitott megbizatds esetén a foltétel bekdvetkezésével:
¢) visszahivéssal; o
d) lemondéssal;
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e) a vezet§ tisztsépviseld haldidval

1) a vezet) tisztségviseld cselekviképességének 2 tevékenysége ellatdsihoz szitkséges kirben
tortend korlétozasaval;

£) a vezetd tisztségviselfvel szembeni kizdrs vagy Osszeférhetetlenségi ok bekbvetkeztével,

feltigyeld bizottsag s, 4 feliigyelé bizottsagi tagok felmentését az elndkség is kezdemeényezhet,
A elndkségi 1ilés hatirozia alapjén az elndk — intézkedés hifnysdban a feliigyels bizottsag ~
kételes a kildottkazgylilést 8 napon belitl 30 napon beliili idSponira Ssszehivni a tisztsépviseld
felmentésénel megtirgyalésdra, ha a felmentést 4 tagok legalabh

10%-2 vagy a feliigyeld bizottsdg/elngkség fréishan kezdeményezte, A felmentést targyald
kiildéttkdzgyiilésre irdshan — legalébb 8 nappal kordbban elkiildott meghfvéval - meg kell hivni

Tisztségvisel az alabbi esetekben menthets fel:
a)} tisztségébil adods feladatait nem, vagy nem kellé gondossigeal J4tta el,
b} az egyesiilet tisztségviseldjéhez méltatlan magatartast tantsitott,

9./ Elbterjesztések, napirendi pontok:

pontként nem szereplé jabb napirendi pontot az iilésen, illetve a kiild6ttkdzgylilésen csak akkor
lehet targyalni, ha az iilésen, ilietve a Iildsttkdzgyiilésen minden tag, illetve kiildott jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtirgyaldsdhoz cgybanghlag hozzdjéml. A kizgytilési meghive
kézbesitéséts] vagy kbzzétéielss] szamifott 3 napon belii] 2 tagok és az egyesiilet szervei a
kbzgytilést dsszehive szervid] vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités

z

10./ JegyzSkdnyvek:
Az egyesiilet szerveinek {iléseird] Jegyz8kdnyv készftends. A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell az
lés helyét, idejét, a hatdrozatképesség megatlapitisthoz sziikséges adatokat, a napirendi pontokat &g
azok targyaldsit, az elhangzottak lényegét a nyilatkozo szemely megjeldlésével, valamint kiilsn
sorszammal ellitva a szervek déntéseit (hatdrozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a
déniést tamogatdk és ellenzdk szama, ha lehetséges szemelye. A jegyzSkdnyvet az tilést vezets
szemtly €s a jegyzdkdnyvezetd itja ald. A killdsttldzgyiilésrs] késziile JegyzBkonyvet ezen feliil két
kiildste hitelesfti, Oket a kiildsttkdzgytilés valasztja meg aldként, hogy a jelenlévSk nyilt szavazissal,
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11/ Hatarozatok:

Az egyesiilet szerveinek {lésén hozott hatirozatokat a jegyzbkonyvbsl kiemelten a Hatarozatok
Taraban szervenként elkitlonitve, illésenként egytdl kezd6dd sorszdmmal eliatva és az iilés détumaval
torve killon is nyilvan kel tartani. Olyan nyilvantarids vezetésérdl kell. gondoskodni, amelybél a
dbntést hozoé szerv dontésének tartalma, idSpontja, és hatélya, illetve a diniést thmogatdk és ellenzék
szamardnya (lehetbség szerint személyre) megallapithatd. A hatdrozat érintettekkel vald kiziésérd] az
elndk gondoskodik a meghozatalaté! szamitott 8 napoti beliil postai Giton, irdsban. A hatirozatokat
meghozataldt kbvett S.munkanaptél ki kell fiiggeszteni az egyesiilet mifkddési helyén taldlhaté
hirdetményi tdbldra 15 napos idGtartamra, tovdbbd a hatirozatokat a meghozataldt kovetd
Jnumkanaptoé! 60 napos id6tartamra az egyesiilet honlapjén is nyilvénossagra kell hozni, melyrol az
elndk gondoskodik. A hatirozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd nyilvinossigra hozataldrél
szintén az elndk gondoskodik.

Az egyesiilet miikfdésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, a betekintést - azilyen
irényl igény el6zetes bejelentését kivetben, a bejelentéstl szdmitott 3 naptari napon beliil, az 4ltala
meghatarozott helyen és idSpontban — az elndk kdteles biztositani.

A KULDOTTKOZGYULES

7.§

1./ Az egyesiilet legf8bb déntéshoz6 szerve a kiildottkgzgyiilés.

-~ A kiilddttgytilés helyét anmak idSpontjdt megelsz8 20 nappal az elnbk hatdrozza meg. A
kiilddttgytilés megtartiséra kizarblag Bécs-Kiskun megye teriiletén keriil sor.
A kiildottkozgylilést az elndkség tagjai, a feliigyeldbizotisdg tagjai, a helyi csoportok titkdrai
allkotjak, tovébba a csoportonként valasztott

- 100 foig : 1 kdldott
- 101 és 200 15 kozdt 2 kiildott
- 201 19 foloit 3 kitldott, és minden tovabbi 100 £6 utdn 1 kildstt (a tovébbiakban a

titkérok és a valasztott killdsttek egyiittesen: szavazati jogi kitldbttek).

2./ Kuldsttkdzgyiilést legaldbb évente egyszer dssze kell hivai.
Rendkivilli killdottkozgyiilést kell osszehivni, ha:
- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- az egyestilet eldreldthatblag nem lesz képes a tarotzdsokat esedekesséplkor
teljesiteni; vagy
- azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriil.
- az egyesiilet elndksége szikségesnek tartja;
- az egyesitlet felilgyell bizottsdga kezdeményezi,

- helyi csoportok egyharmada - az ok megjelilésével - irdsban inditvanyozza;

Ha az egyesiilet miikodésének torvényessége masképpen nem biztosithato, az
ligyész tBrvényességi ellendrzési jogkdrében eljdrva Leresettel a birdséghoz
fordulhat. A birdsdg a keresetet megvizsgélia és szilkség esetén a mifkddés
torvényességének helyredllitisa érdekében dsszehivia a ddntéshozo szervet, vagy
hatarid tlizésével a torvényes mikodés helyredllitisira kételezi a doniéshozd
szervet, és minderrd] értesiti a civil szervezetnél valasztott feliigyel’ szervet is.

3./ A kitldbutkdzgylilést az elndkség frasbeli meghivéval, a térgysorozat feltimtetésével hivia dssze.
A meghivét legalabb 15 nappal a kiildbitkézgyiilés id6pontja elétt kililldi az érdekeltelnek.

A meghivénak tartalmaznia kell az Egyestilet nevét és székhelyét, a kiildottkizgsiilés, idejének és
helyszinének megjeldiését és a napirendet. #ea ASKON g5
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A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazésia jogosultak a
targyalni kivant témalk6rokben allaspontjukat kialakithassak.

A kildbttkozgytilési meghivé keézbesitésétd] szamitott 3 napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei
anapirend kiegészitését kérhetik (Ptlc. 3:75. §).

A kiiltdottkSzgytilés tisztségviseldi: a jegyz6kdnyvvezetd, a levezetd elndk és a szavazatszamlalok.
A kizgylilés tisztségviselSit a kbzgylités egyszerii sz6tobbséggel nyilt szavazdssal valasztia a
kbzgylilés megnyitisat kivetden a napirend elfogadésird] s2616 hatérozat meghozatala elétt,

A jegyz8kdnyvben régziteni kell a hatérozatképességgel kaposolatos megallapitdsokat, a meghozott
hatdrozatokat, az egves ddntésekkel kapcsolatos leadott szavazatokat, valamint az egyes
felszolaldsok lényegi elemeit, A meghozoit hatérozatokat az Egyesiilet székhelyén elhelyezett
hirdet6tdblén a hatdrozat meghozataldt kivet§ 5. munkanaptél 15 napos idbtartamra ki kell
fuggeszteni. A kifiiggeszictt hatirozatokat a levezet$ elndk, a jegyzikdnyvvezets, tovabba két
hitelesit6 alairdsaval l4tja el.

A kiild6ttkdzgyiiléses] Jjegyztkényvet kell felvenni, amelyet a levezets elndk és a Jegyzokdnyvezatd

' ir alé, tovabba két hitelesitd.

A Kildbttkbzgylilés dontéseihez a szavazati Jogo kiilddttel t5bb mint a felénel jeleniéte sziikséges.
Az egyesiilet alapszabalyanak modosttisihoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6t8bbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak médositésihoz és az egyesiilet megsziinésérél szélo
kozgyiilesi dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok héromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges,

A szavazéson minden kiildbtinek 1 szavazat van, szavazni csak személyesen lehet,
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az:

- akit a hatérozat kStelezettség vagy felel8sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
eldnyben részesit;

- akivel a hatirozat szerint szerz8dést kell kdtni;

- ald ellen a hatérozat alapjén pert kell indftani;

- akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a ddntésben, aki a jogi szemeélynek nem tagja vagy alapitSia;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyéson alapuld kapesolatban 4ll; vagy

- aki egyébként személyesen érdelelt a dontésben.

A kiildbtikdzgytilés hatdrozatképtelensége esetére az eredeti meghivéval, azonos napra, az.eredeti ilést
kdvets 1 ordn beliili idépontra, valtozatlan napirendi pontoklal megismételt killdottkdzgyiilést kell
dsszehivni, amely a megjelentek szamara teldntet nélldil hatérozatképes. A meghivénak a megismételt
Idildattkdzgytilés idSpontidnak a megjeldlésén kiviil tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést is, hogy a
hatirozatképtelenség miatt megismételt killddttkbzgyiilés az eredeti napirendi kérdésekben a
megjelentek szimara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

4./ A Kiildotikzgyiilés az egyesiilet képviseleti és figyintézd szervét, beleértve a tisztségviseltket
(6. § 1.2. pont) titkes szavazissal, egyszerti szotibbséggel vélaszta meg illetve menti fel. A
kildsttldzgylilés egyéb hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerll szdtdbhséggel hozza.

Az egyesiilet kiildottkdzgyiilésének filései nyilvanosak,

A KULDOTTKOZGYTLES HATASKORE
8.§

1./ A killdéttlbzgyiilés az egyesiilet legfébb gzerve, a tagok képviseletének Hsszessége, az
egyestiletet érintd minden dgyben dnthet. e
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2.0 A kiildottkdzgylilés kizdrdlagos hatdskdrébe tartozik:

a) az alapszabily médositisa;
b) az egyesiilst megszinésének, cgyesilésének és szétvalasdnak elhatirozdsa;
c) a vezetd tiszfségvisels megvilasztsa, visszahivasa és dijazdsdnak megéllapitdsa;
d) az éves koltsggvetés elfogaddsa;
g) az éves besz:;amolé —ezen belill az figyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének — elfogadasa;
f) a vezet tiszt$égviselé feletti munkaltatoi jogok gyalkorlésa, ha a vezeto tisztségvisels az
egyesiilettel munkaviszonyban 21;
g) az olyan szerzﬁcies megkdtésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajét tagjaval, vezetd
t1sztscgvzsciojéve1 a feliigyelobizotisag tagjdval vagy ezek hozzitartozdjdval kit;
h) a jelenlegi & es korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztsegviseltk és a feliigyeldbizottsigi
tagok vagy més egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontes; :
1} a feliigyelSbizottsag tagjainak megvalaszidsa, visszahivasuk &s dijazésuk megéllapitasa;
i) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivésa és dijazésinak megéllapitasa; és
k) a végelszamol6 kijelslése.
1) A tagdij mértékének megéllapitisa,
m) Az egyestilet mds egyesitlettel vald egyesiilésénelk, feloszlésanak kimondésa
o) A fisztségvalasztd kuldottkozgyulest megelbz6 egy évvel kordbbi kiildsttkdzgylilésen a
jeloldbizotisagot egy évre tOrténd megvalasztdsa.
o) A harom tagl szavazatszamiald bizottsig megvalasztisa,
p) Az egyesiilefi cél érdekét szolgalo tevékenység stratégiai fejlesztési koncepoidinak
elfogadésa.
) Els&iolcon dont a tag kizdrasa kérdésében,
t ) Mindaz , amit jogszabaly, vagy jelen alapszabily hataskorébe utal.

A7 EGVESULET ELNOKSEGE
8.8

L./ Az elnbkség az egyesiilet képviseleti, igyintéz0 szerve, operativ vezetOtestiilete, a stratégiai
koncepcidk kidolgozdja.

3

2. Az elndkség hét tagjat - kbztik az elnbkdt és az elndkhelystiest ezzel a megjeldléssel - a
kiildottkozgylilés titkos szavazdssal, egyszerli szOtdbbséggel vilasztja, A vdlaszioit
ﬁsztsegwselok megbizatasa 4 évre, de legkésdbb a mandatumuk lejératinak éveben
jlmius 30-ig szél Az elnBkségi tapok ujravalaszthatéak.

3./ Az elndkséy iag]m tevékenységiiket tirsadalmi munkéban végzik, azonban az egyesiilet
érdekében végzett tevékenységiikkel kapcsolatban igazolt kdltségeik megtéritésére igényt
tarthatnak.

H

4./ Az elnbkség tagjau egyesiileti tagsdpi viszonyatdl fliggetleniil birmely személyt meghivhatnak
az elndlségl iil'ésra - dontési jogosultsdg nélldil.

5./ Azelndkségjo gosult bérmely egyesiileten kiviili személyt meghivni a lnﬂdottkozgyulesen vald
részvéielre, a megmvott személy azonban nem szavazhat. _ -
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6./ Az elndkség feladata kitlondsen:

a) az egyesiilet napi figyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskirébe tartozd iigyekben a dontéselc
meghozratala;

b) a beszémoldk el6készitése &s azoknak 3 kbzgyiilés elé terjesztése;

c) az éves kltségvetés elkészitése és annak a kbzgylilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasdra és befeltetésére vonatkozd, a
kizgylilés hatdskdrébe nem tartoz6 dontések meghozatala &s végrehajtsa;

e)az egyestilet jogszabaly és az alapszabily szerinti szervei megalakitasinak és a

tisziségviselok megvélasztatisinak elkészitése;

f) a kbzgyiilés Gsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezett szorv dltal §sszehivott kizgylilés napirendi pontjainak meghatérozdsa;

h) részvétel a kézgylilésen &5 vilaszadis az egyesiilettel kaposolatos kérdésekre;

i) a tagsdg nyilvantartisa;

) 2z egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikddésével kapesolatos iratok megbrzése;

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallisinak mindenkori vizsgdlata és apnak
bekfvetkezte esctén az e tdrvényben elbirt intézkedések megiétele; és

m) az alapszabily felhatalmazdsa alapjén a tag felvételérdl vald dontés.

7./ Az elnbkség akkor hatdrozatképes, ha iilésein a hét tag kziil legalabb négy jelen van. Dontéseit
egyszeril szotGbbséggel, nyilt szavazdssal hozza,

10/ Az tléseit - a hely, id6 és = napirend irasbeli kozlésével - az elnsk hivja Ossze,
negyedévenként és szitkség szerint. Az {ilés Ssszehivisira barmely eln8kségi tag javaslatot
tehet az ok és a cél megjelslésévl az elndknek. Amennyiben az eludk a javasolt elndkségi alést
nem hivja éssze, 3 elntkségi tag egyiittesen jogosult Ssszehivni az altalénos szabalyoknak
megfelelfen. Az iilésekre az irdsbeli meghivét figy kell kikiildent, hogy a meghivo utdlag is
igazolhaté modon valé elliildése és az filés napja kozott legaldbb 7 napi id6koznek el kell telnie.

AZ EGYESULET FELUGYELS BIZOTTSAGA
10, §

1.0 A feliigyel6é bizottsdg a killdottkézgylilés 4ltal négy évre valasztott elnskbél és négy tagbdl
all. A bizotisag a killdottkdzgytilésnek tartozik feleldsséggel. A bizottsag elndke és tagjai csak ax
egyesiilet tagjai koziil valaszthatok meg. A vezetd tisztséget betblts tagot nem lehet a feliigyels
bizottsigba vilasztani,
2./ Nem lehet a feliigyel® szerv elndke vagy tagjnaz a személy, aki
a) a dontéshozd szerv, illetve a2 ligyvezet szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
ddntéshozé szervének azon tagjaif, akik tisztséget nem toltenek be),
b)a kbzhasznl szervezettel e mepbizatisin kiviii més tevékenység kifejiésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavépzésre irdnyul6 egyeéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabily
méasképp nerm rendelkezik,
¢) a kbzhasznti szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki 4ltal megkdtés
nelldil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatdsokat, és az egyesiilet 4ltal tagjénak a
tagsagl jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglatiaknak megfelel’ s
juttatédst -, illetve # 'e;.fﬁ‘
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d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kdzeli hozzatartozdia.

3./ A feliigyeld bizottsag szitkség szerint, de évente legaldbb egyszer filésezik, Ulését a faliigyels
bizottsdg elndlke hivia dssze meghivoval, az iilés napja eldit legalabb 7 nappal. A meghivé
tartalmazza az Giés idSpontjét, helyét és napirendjét. A felligyeld bizottsdg tagjai személyesen
kotelesek eljami, képviseletnek nincs helye.

4./ A feliigyeld bizottsdg {ilése aklcor hatdrozatképes, ha azon a feliigyels bizottsagi tagok t5bb mint
a fele jelen van, Hatdrozatképtelenség esetén a felligyeld bizottsag elndke 8 napon belill 1ijabb iilést
hiv Ossze, mely szintén csak a feliigyel bizottsdgi tagok 1Obbségének jelenléte esetén
hatarozatkeépes.

5./ A felligyeld bizatisdg a hatirozatait nyilvinos iilésen, egyszert szbitbbséggel, nyilt szavazdssal
hozza. A batrozatokat frédsba kell foglalni, A felligyeld bizottsag hatdrozatal nyilvéntartisinak
vezetésére, érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvinossigra hozatali eljardsinak modiéra a
kitldéttkGzgyilési €s az elndkségi hatdrozatokra meghatérozott szabalyokat kell alkalmazni.

6./ A feligyeld bizotisag:
~ koteles a tagok vagy az alapitdl dontéshozd szerve elé keriild elbterjesztésekef megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv filésén ismertetni.

- a jogi személy frataiba, szamvitell nyilvantartésaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd

tisziségviseldktd] és a jogi személy munkavallaibitdl felvildgositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamléjat, pénztarat, érickpapir- és drudllomanyét, valamint szerzodéseit
megvizsgalhatja és szakérttvel megvizsgéltathatis.

- kivizsgalia a tagok panaszait,

- a feiligyeld bizotisig tagja tandcskozasi joggal részt vehet az elnbkség Hlesein,

- rendkivilli IildotticGzgyiilés Osszehivasat kezdeményezheti,

- Ibteles az intézkedésre jogosult vezetl szervet tAjékoziatni és annak Osszehivésat
kezdeményezni, ha amdl szerez tudomdst, hogy a szervezet mikddése sordn olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeif egyébként stlyosan sértd eseraény (mmlasztds)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kivetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezets szerv dintését teszi sziikségessé, illetve ha a vezets tisziségviseldk
feleldsségét megalapozd tény meriilt fel,

- a legfObb szervet vagy az {igyintézG és képviseleti szervet a felligyeld szerv inditvényéra —
annak megtételéttl szamitott harminc napon belill — intézkedés céljabol Ossze kell hivni; ¢
hatéridé eredménytelen eltelte esetén a legfébb szerv és az ligyintézd és képviseleti szerv
Osszehivisara a feligyeld szerv is jogosult,

- ha az ama jogosult szerv a (Orvényes milkddés helyreéllitdsa érdelcében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul ertesiteni a
térvényességi ellendrzést ellatd szervet,

- elnokségi tag felmentését kezdeményezheti;

- akiildsttkdzgyiilés eldtt ruegvizsgalja a ldiidbitek manddtomainak érvényességét,

- amennyiben hidnyossdgot észlel, annak mértékéhez képest:

- felhivja a tisziségviseldt a helyes eljarasra,

- rendkiviili kildottkdzgyiilés sszehivisit inditvanyozhatja az elnbkségnél a
tisztségviseld felfliggesztésére, illetve fegyelmi eljaras inditdséra, a vezetd szerv
dontéshozatala céljhbsi,

- hatdsdgl intézkedés mogfontoldsa érdelcében jelentest temu a térvényességi
feliigyeletet gyakorld figyészségen. PEUUN
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7./ Ha a feliigyel$ bizottsig tagjainak szdma az alapszabalyban meghatirozott 1étszdm ala cstkken,
vagy nincs aki az filést dsszehivia, az egyesiilet elndke a felligyelS bizottsdg rendeltetésszerii
mikddésének helyredllitisa drdekében kbteles rendkiviili kild6ttkSzgytilést Ssszehivni,

8./ A bizottsig az tigyrendjét maga allapitja meg, tevékenységér6l, munkajardl irdsbeli jelentést
kiteles tenni a  kiildottkSzgyllésnek.

9. Az iiléstdl készillt jegyztkonyvet a feliigyel6 bizottsdg elndke az itlést8] szamitott S
munkanapon beliil megkilldi az egyesiilet elndkénel &s a vizsgilat kezdeményez6jénel. Az
egyesiilet elndke a részére megkiilddit feliigyeld bizottsagi jegyzbkdnyv alapjan annak javaslatait
kiteles a soron kvetkezt elntkségi tilés napirendjére tizni.

AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETE (CSOPORTJA)
11.§°

1./ Az egyesiilet tagjai lakdhelyiikon helyi szervezetet (csoportot) hoznalk létre. Egy telepiilésen
t6bb csoport is létrehozhaté a tagok ethatirozasa alapjan, Onallé csoportot 5 £3 alatt Iétrehozni
nem lehet.

2./ A helyi szervezet (csoport) a kezdeményezbk kérelmének elntkség altali elfogadasival jon
1&tre. 4 csoportok neve, telepiilése az Alapszabdly mellékletét fépezi.

3./ A helyi szervezetek (csoportok, kiubok) 6nalléan mitkddnek, de nem nallé Jjogi személyek,

4./ A csoportokat a csoportiitkdr vezeti. A csoport a tevékenységét koteles az alapszabély szerint
végezni. A titkért négy évre a csoportgyiilés valasztja, A csoporttitiar felmentésére a vezetd
tisztségviseldkre vonatkozd rendelkezések az irdnyaddak.

5./ A csoport eléstt 4116 legfontosabb feladatokat &s az elért eredményeket csoportgyiilésen kell
megtargyalni. A csoporigyiiléseket a titkdr negyedévente kiteles Bsszehivni. A tifledr
elhérithatatlan akadaly esetén mentesiil ezen kitelezettség al6l,

6./ Elharithatatlan akadélynak minfsiil:
- atitkédr orvosilag igazolt betegsége
- az egyesilet elndkének eldzetes mentesitése a kotelezettség aldl vapy uidlagos
Jovahagydsa

7./ A csopertgyiiléseket éves terv alapjén kell 8sszehivni, killon frésbeli meghivéval, a napirendi
pontok feltintetésével. A titkir a meghivét legaldbb 15 nappal a csoportgytilés idSpontja elétt
kikaldi az érdekelteknek. A csoportgytiléstdl jegyzbldnyvet kell felvenni, amelyet a titkar, a
jegyzOkdnyvezetd, tovibbd két hitelesitd tag ir ald és alakilag a killdottkdzgyiilés
jegyzOkdnyvére vonatkozd szabalyok szerint késziil. A csoportgyiilésen késziilt jegyztkonyvet
a titkér 3 napon beliil kiteles megkiildeni az eindkségnek.

8./ A csoporigylilés a tagok tdbb mint a felének jelenléte esetén hatfrozatképes. A csoporigyiiles
hatdrozatképtelensége esetén a Lilldotikdzgyiilés hatérozathéptelenségére vonatkozd
szabélyckat kell allalmazni, A tagok nyilt szavazdssal, egyszerfi sz08bbséggel hoznak
hatarozaiot. A szavazson minden tagnak 1 szavazal van. Szavamni személyesen vagy
meghatalmazds Utjan lehet. A meghatalmazast kozokiratba vagy telj v&'@iﬁ ith erejil
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esetben a meghatalmazdt a hatérozatiépesség megéllapitisinal jelenlévd tagnak kell tekinteni.

9./ A csoportgyilések nyilvinosak,

10./ A csoprtgyfilés hatdskore:

a csoport létrehozasa, feloszlatisa;

-acsoport miikGdésének meghatirozésa, éves munkaterv készitése, a programok
IMEePSZEIVeZEse;

a ktilddtick megvalaszisa a killdottkdozgylilésre;

a koliségvetés meghatérozdsa, a tagdij csoportokat illetd 60 %-anak felhasznéldsdrdl vala
dontés;

a kiildttkdzgyiilés napirendi pontjainak megvitatisa, mely dontés alapjén a kiildoit és a titkr
szavaz a kiildottkozgyiiiésen;

a csoport titkar éves beszdmol6jénak elfogadasa.

11.7 A titkar feladat és hataskore:

- képviseli a ¢soportot, csoportgytilés dontését nem igényld ligyekben eljar;

- el6késziti és Gsszehivja a csoportgyiilést;

-~ a csoportgyiilést vezeti;

- a csoportgyiilés napirendjét meghatdrozza;

- pondoskodik a csoport riikddésérdl, az egyesiilettel, mas csoportokkal vald
kapcsolatfartasrol; ‘

- gondeskodik a csoportgylilés dntéseinek végrehajtsarol;

- acsoport éves tervének dsszedllitisdra javaslatot tesz;

- akoltségvetési javaslatot a csoport elé terjeszti;

- akildottkdzgylilésen részt vehet és szavazhat;

- &vents beszdmol a csoportnak a tevékenységérSl, a pénzeszkGzOk felhasznélasirdl a
csoportot

- &rintd ényeges kérdésekrdl;

- figyelemmel kiséri és thjckoztatia a csoportot az egyesiilet dlfal elfogadott hatdrozatokrdl;

- acsopart hatdrozatainak nyilvénossagarol, vezetésérGl és kdzlesérdl gondoskodilk;

- minden, amit az alapszabaly hataskdrébe utal.

12/ A helyi csoportok miikdésének keretfeltételeit jelen alapszabély hatarozza meg, ettdl eltémni

nem lehet. A nem szabélyozott kérdésekben onélloan jogosult dontést hoznia hataskorébe
tartozd iigyekben, de e szabalyokat a kovetkezs kildsttkdzgytilesnek meg kell erdsitenie.

13./ A helyi csoport szervei:

ro_r

- a tagjai Bsszességébdl 416 csoportgyliles
-a titkdr, akita csoportgylilés valasat 4 évre nyilt szavazéssal, egyszerti szotbbbséggel ugy,
hogy a mandéturn lejértig az 0 fitkdr megvélasztdsira sor keriiljon.

14/ Amennyiben a titkér a mandétuma lejirta okén a csoportgyiilést nem hivjz 6ssze és az

15/

titkart nem valasztja meg a csoport az elézd titkar mandatuménak lejartalg, az egyesiilet elndke
hatéridével - ami nem lehet 20 napnil hosszabb - felbivia a titkért a csoportgytilés
Ssszehivasita. A hatéridd eredménytelen eltelte esetén pedig az egyestilet elndlke jogosult
sszehivni a csoportgyiilést, melynek vezetésével a csoport nyilt szavazassal, egyszeril
szHtobbséggel meghizza a csoport egy tagjat.

A csoporttitiir éves munkaterv alapjan Ibteles teenddit ellatni, kapesolatot tarfani a
Mozgaskorlitozottak Bacs-Kiskun Megyei Bgyesiiletével, annak ’qé%é‘%ﬂ%@ Z éves
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16./

17./

18./

19./

20./

21/

22

8

munkatervet adott év januar 31, napjalg, a beszdmolét pedig mércius 31. napjaig kelll
megkiildeni az elndkségnek. Az egyesiilet munkaszervezets, a titkdrsdg segiti a csoprtok
munkéjat, megadja a sziikséges tdjekoztatast, és biztosia a szakmai, valamint technikai
hétteret, A helyi csoport sajat eszkozaldkel is rendelkezhet, azokrol nyilvantartist vezet.

A helyi csoport feliigyeletét az elndkség latja el, amelynek évenként beszémol a titkdr 2
tevékenyséprdl, az elvégzett munkérd! évente legaldbb egyszer be kell szamolni a
csoportgyiilésen.

Alapszabilyt sérté tevékenység folytatdsa esetén az elnbkség a helyi csoport mifkgdésst
telfliggesztheti, Az elndkség hatérozata ellen 15 napon bellil a kilddttkdzgytiléshez Iehet
fellebbezni, amelynek hatérozatiig a helyi csoport nem fejthet ki tevékenységet.

Az egyestilet helyi csoportja négyévente kitldsttvalaszto csoportgytilést kiteles tartani. A
kiilldottkozgylilésbe a Liildstteket & tagok maguk kozil nyilt szavazdssal, . egyszerfl
sz0tbbbséggel valasztjak. A killdSttek meghizatdsa négy évre szol. A- titldr vagy bérmely
kiilddtt haléla, lemondésa vagy felmentése esetén a betSltetlen tisztségre G jeldliet kell llitani
¢s a kivetekez§ csoportgyiilésen tiszisegviselSt (ttkdr, kildstt) valasztani. A jeloltek
személyére barmely csoportiag tehet javasiatot és a Jeldltek koziil (a megbizatis elfogadisa
esetén) a csoportgyfilés egyszerit sz6tBbbséggel, nyilt szavazissal dont. Az érvényes
mandatummal rendelkezd titkar és Litldot megbizatdsit ebben az esetben nem érinti a
valasztis,

A megvalasziott  killdSttek a kitldttkdzgyiilésen szemeélyesen kotelesek részt vemni és

szavazati joggal birnak. A csoportgyiilés a kidddttek megvalasztdsdval egyidejiileg =
megvalasztott killdott Idesésére egy poikoldsttet valaszt, aki a megvilasztott kildsit helyett
teljes jogl jogktrrel részt vesz a killddttkdzgyiilésen, Kicsés alaft azt kell érteni, amikor a
megvalasziott kiildStt akadilyoztatva van a kiildottkbzgylilésen valé részvételben. Az
akadalyoztatast a killdéttkozgyiilést megelizben legalibb 1 nappal kordbban be kell jelenteni
a csoporttitkdmal, aki a potkiildottet igazolhaté moédon értesiti azzal a felhivéassal, hogy a
kiildbtkdzgylilésen jogosult teljes kdrfien eljarni. A megvélasztott kiildtt helyett Lizdrdlag a
potldilddtt vehet résat a kiildsttkozgyiilésen, képviseletnek nincs helye,

A laildbit felmentésérél a csoporteyilés ayilt szavazassal, egyszerli sz6ibbbséggel dont,
A lailditt felmentését barmely tag kezdeményezheti a csoporttitkdrndl. Azon titkdr, mely
¢soporthoz a kiildott tartozik a kezdeményezéstdl szimitott 8 napon belill 30 napon beliili
idSpontra koteles Ssszehivai csoportgylilést a fehmentés megtargyalasara. A felmentést targyald
csoportgyllésre frasban — Iegaldbb § nappal kordbban elkiildse meghivoval — meg kell hivai
azt a ldilddttet, akinek a felmentését kezdeményezték és lehetséget kell adni arra, hogy
védekezését, bizonyitékait érdemben elbterjeszthesse az ellene felhozoti felmentési olkal
szemben. A kiildtt a tisztségviselSkkel azonos indokok alapjan menthetd fel.

A helyi szervezetek tevékenysége az egyesiilet tevékenysépének mindsiil, nem sértheti az
egyesitlet kézhasznt mindsitésének feliételét képezd t6rvényi eléirisokat, a csoportgyiilésen
hozott hatirozatok nem é&llhatnak ellentétben az alapszaballyal vagy az epyesiilet egyéb
szexveinek hatdrozataival.

Az egyesiilet tagja dnkéntes elhatdrozis alapjn kéri felvételét a lakGhelye szerinti helyi

csoportba, illetve térlését a csoportbol. A felvétel irAnti irdsbeli kérelmet a helyl csoportot

vezets titkdmdl kell benytjtani, aki a tagot ayilvintartisba veszi a helyi csoport tagjaként és

err0l a soron kdvetkezd csoporigylilésen thjekoztatja & tagokat. Az ﬁ’mﬂi&gjéﬂak helyi
Hoen ik

csoport tagjaként vald felvételi kérelmét nem lehet elntasitani. Am 1 1@'1%} torténilc a
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csoportbél, errdl a soron kivetkez6 csoporigyiilésen tajékoztatist kell nyfjtani. Az egyesiilet
elndkségét killon frasban tijékoztatni nem kell, a tdjekoztatdst a csoporigyiilésrs] késziilt
jegyz8konyv megldildésével megadotithak kell tekinteni.

23/ A helyl csoportot (a tagdijat ténylegesen befizet6) tagjai éves tagdijosszegének 60 %-a
illeti meg. Bzt az Gsszeget szakmai munkdjuk tAmogatisara hasznalhatjak fel. A csoport tagjai
az éves tagdijukat az egyesiilet szdmldjéra fizetik be. Eldzetes egyezteiés utdn a csopottot
vezetd titkir a felmeriilt kiaddsokra — az egyesiilet nevére és cimére kidllitott szdmla alapjén —
igényelheti a szamla kiegyenlitését, a csoport tagjai 4ltal befizetett tagdijak 60 %-alg.)

AZ EGYESULET ELNOKE
12. §

1./ Az egyesiilet elnfke képviseli az egyesiiletet, gondoskodik az elndkségnek a 9, §-ban felsorolt
hataskire érvényesitlésérSl. Feleldssége kiterjed az elndkség feladatkbrének megvaldsitasara.

2./ Az einGk hatdskore:
a) irényitja az elntkség munkijt, vezeti léseit;
b} a MBME alkalmazottaldkal gyakorolja a munkaltatdi jogoleat;

) irdnyitia az egyesiilet gazddlkodasat, feligyeli vagyoni és pénziigyel helyzetét, az
felitgyeld bizottsagot felkérheti soron kiviili ellendrzésre.

d) elidtja a kiadmdnyozasi és utalvanyozasi jogkdrt, belebrive a szervezési tevékenységet,
sajtokizleményeket és az Egyesiileti Hiradot.

3./ Az elntk feladasai:

a) valamennyi, az alapszabalyban felsorolt és hatéskdre megvalositasdra szolgalé feladat
ellatdsa, killondsemn:
- feligyeli a kiildottkdzgylilés dontéseinek végrehajtdsat;
- pondoskodik az elnSkség hatdrozatainak végrehajtasardl;
- megszervezi a dontések elokészitését, meghozatalit és  konzekvens
végrehajtasat;
- gondoskodik a miikodés szervezeti, technikai és anyagi biztositdsardl, a tartalmi
tevékenység feltételeirtl és folyamatossagardl, a kapesolatok épitésérdl;
b) képvisel az egyesiiletet;

¢) szervezi és irdnyitja az tgyviteli munkdt, a gazdasgi vezetd mellett részt vesz a
gazdilkodds és a pénziigyek kezelésében, kozvetlenil feliigyeli a gazdasagi,
véllailozdsi tevékenységet;

d) irdnyitja a titkérsag tevékenyseget;

e} gondoskodik az egyesilet tijékoztatdsi rendszerének, sajtokapcsolatainak ¢
programjanak eredményes mitkGdésérol.

AZ EGYESULET ELNOKHELYETTESE
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13.§

Az elndk tavollétében vagy akadilyoztatisa esetén helyettesiti az elndkdt, képviseli az egyesiiletet, Az
elndkhelysttes kompetencidja a helyettesités sordn minden elndld hatdskérre Literjed. Az elntkség
munkdjiban aktivan részz vesz. Az egyesiilet nevében banki aldirdsra és utelvanyozasia a elntk
akadélyoztatdsa esetén Snalldan jogosult,

AZ BLNOKSLGI TAGOK
14. §

Az elnbkségi tagokat a ldildottkdzgylilés vélasztiz négy éwre. A kildottkSzgyiiésnek tartoznak
beszamoldsi kdtelezettséggel azzal, hogy munkajukrdl és az idBszerit feladatokrél rendszeresen
beszamolnak az elntkségnek is. Az elndkségi tagok az elnkség dbntése alapjan Snédlloan Htjak le
valamely testiilet] tevékenységi kir vezetését. Ellatjik az egyesiilet mitkédésével kapesolatos operativ
feladatokat, irdnyitjdk az egyesiilet adminiszirdcid munkajat, biztosijalc a liilddttkdzeylilés és az
elndkség hatirozatainak végrehajtasat.

AZ EGYESULET IDEIGLENES BIZOTTISAGAIL

15. §
a.) jelols bizottsag

A bizottsdg egy clndkbdl és két tagbdl 4ll, amit a tisztségvalaszid kiilddtthdzgylilést megelézd sgy
évvel kordbbi killdsitkzgyiilés valaszt a jelenlévik kozil nyilt szavazassal, egyszerts szdtGbbséggel
gy, hogy elntkére és két tapjdra a killdbttkdzgyiilés elnbke tesz javaslatot, A bizottsdg a betbltetlen
tisztségekye jeldltet 4llit a vilaszthato tagok soraibél, fipyelemmel azok elézetes tevékenységére,
alkalmessagdra, valamint a tagok véleményére. A bizottsig Bsszeallit egy jeloltlistat, melyen legaldbb
a betdltetlen tisztségelknek megfeleld szami jelolt szerepel &s elSterjesziést tesz a killdottkbzgyitlésnek.
Az egyesiilet tisziségviseldit titkos szavazdssal vélasztjak meg.

b.) szavazaiszémlald bizoftsag

A bizottsag egy elndkbdl és két tagbdl 411, amit a killdditkozgylilés valaszt a jelenlévik koziil nyiit
szavazassal, egyszeri sz6iGbbséggel. A bizottsdg feladata, hogy a kilidottktzgyiilésen segitse a
szavazas lebonyolitdsit, a szavazatok Osszeszamldldsdt, illetve a szavazés eredményét jelentse be a
killdsttkdzgyiilésnek.

¢.) mandatumvizsgald bizotisig

A mendatumvizsgdld bizottsdg egy elnokbdl és két taghdl all, Tagjait a feliigyeld bizotiség tagjai
vélaszijak maguk kozil. A vélasztis feliigyeld bizottsagi filésen torténik. A bizottsag feladata, hogy a
killdottkozgytilésen megjelent kiildbttek - és tisztsgvisel6k megbizatisdnal  szabélyszeriiségét
megvizsgalja ¢s a ldild6itkdzgyiilés hatdrozatképessépét megdllapitsa,
AZ EGYESULET TITKARSAGA
16. §

1./ A titkérsdg az egyesiilet munlkaszervezete, adminiszivativ, figyviteli szerve.
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2./ A titkarsigot az elndk irdnyitdsa mellett az irodavezetd vezeti.

3./ A titkérsdg az irodavezetSn til gazdasigi lgyintéz6b6l és lgyintézGkbol, valamint egyéb
személyzetbdl (takaritd, gondnok) &lf, akik munkaszerzbdés alapjin foglalkoztatoitak. A
munkaidé mértékét a munkaszerzédés, a konlorét feadatokat a munkakri leirds hatérozza meg.
A munlkéltatdi jogot a titkérsdg alkalmazottai felett az elndk gyakorolja.

4./ Azirodavezet$ feladata:
a) atitkarsag tevékenységének szervezese;

b) a killdSttkdzgytilés & az elntkség hatdrozatainak, az egyesiileti tisztségviseltk
intézledéseinek végrehajtasdhoz szilkséges tArgyi, ligyviteli, fgykezelési feliételek
biztositasa;

c) az ecgyesilet & a MEOSZ Kozponttal, valamint a helyi csoportokkal valé *
kapesolattartas, informécidesers megvalositésa;

d) adatszolgaltatds a MEOSZ szervei és tisziségviseldi szamdra;

¢) az irodavezett gondoskodik arrol, hogy az egyesiilet millddési rendjére vonatkozd
iratok, a testitleti filések jegyzOkdnyvei, 4 Hatdrozatok Tara, az egyesiilet munkaterve,
 kéltségvetése és éves gazdasigi beszamoldja, valamint éves kozhasznisdgi melléklet
barmely érdekldds szdméra az Ogyfélfogaddsi napokon az egyesiilet iroddidban
megiekinthet§ legyen.

5./ 4z egyesillst fitliirsiga — 2 honlap és a hirdettdbla mellett — iigyfélfogadasi napokon az
érdeklédbk rtészére felvildgositist ad az egyesiilet szolgéltatésai igénybevételének
lehettségérdl.

V.
AZ EGVESULET MEGSZUNESE

17. §
Az egyesiilet a jogszabélyokban meghatérozott médon és esetekben szlinil meg.

VL
A GAZDALKODAS S A VAGYON

18, §

1./ Az egyesiilet nonprofit szervezet.

2./ A civil szervezet a Iétesits okiratibau meghatérozott cél megvalésitisa érdekében vagyonaval
snalléan gazdilkodik, szolgaliatdsokat ny(jthat, véllalkozhat, illetve villalkozasokban részt vehet,
azolchoz vagyoni hozzajéruléssal csatlakozhat az aldbbi feltételek szerint.

Az epyesiilet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesité oldratban
meghatérozott kézhaszni tevékenységre forditja.

3./ Civil szervezet elsBdlegesen gazdasigi-véllallozési tevékenység végzésére nem alapitha '@ﬁg’mm g »
Gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak kdzhaszull vagy a létesitd okiratban megh iﬂ,‘"‘bzott . ,{\‘?’%
%
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Amennyiben az ebbél a tevékenységbtl szdrmazé bevétele meghaladja az éves Ssszes bevétel 60
%-dt, az adbhatésdg felhivia erre a torvényességi ellendrzésint felelds ugyeszseget Az figyésrség
— sgjat megitélése alapjan — eljdrast indithat, amelynek keretében megvizsgilja és szilkség esetén
felszalitja a szervezetet a torvénybe 1itkoz6 4llapot megvaltoztatdsira, A szervezet dltal végzett

gazdasagi-vallalkozdsi tevékenység bevéiele ¢él szerinti- vagy mitktdési koliségekre is
felhasznalkatd.

4./ A kbzhasznl szervezet a vezetd tisztségviselst, a timogatét, az Snkéntest, valamint e személyek
kbzeli hozzétartozojat — a bérki altal mcgk("}tes nélkiil igénybe vehetd szolgltatésok, illetve az
egyesiilet 4ltal tagjdnak a fagsdgi jogviszony alapjdn nydjtott, 1étesitd olc:zramak megfeleld
Jjuttatdsok kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti,

5./ Az egyesiilet — amennyiben tevékenységének eredményessége indokolja — vélaszfott
tisztségviselBit, egyes tagjait, munkatdrsait kiemelkedd munkédssiguk elismeréseként
tiszteletdijban, jutalomban részesitheti. Az esetenként felkért szakértéket munkadijban részesitheti.
Ennek odaftélésérdl, az Gsszeg meghatirozdsardl a kitldsitkdzgyiilés dont.

6./ A munkaszerz6dés szerint alkalmazottak munkabérben részestilnek, melyr8! kiilén déntést nem
kell hozni, a koltségvetéshe azonban be van épitve. A felilgyel6 bizoitsdg mitkddésének fedezésére
az el6z6 évi kdliségek alapjdn szémolva meghatirozott Ssszeget a kdliségvetésben el kell kiiloniteni
és a kiltségek felmeriilésckor rendellcezésre kell bocsatani.

7.1 Az egyesiilet vagyondnak forrdsa lehet:

a) tagdij; .

b) gazdasagi-vallalkozési tevékenységbil (szolpaltatds nyjtasdbol) szdrmazd bevétel;

¢) a kbltségvetési tdmogaias:

ca) a palyazat Gitjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tAmogatas;

cb) az Buropai Unio strukiurdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alaphdl szdrmaz6, a kbliségveitsbol
juttatott thmogatas;

cc) az Burdpai Uniod kéliségvetésébdl vagy mds dllami6], nemzetkdzi szervezettdl szdrmazd
tamogatas;

cd} a személy! jovedelemadd meghatirozott részének az addzd rendelkezése szerint kivtalt
Osszege;

d) az dllamhaztartds alrendszereibol ldzszolgaltatasi szerzbadés ellenérikeként szerzett bevétel;
) més szervezettdl, illetve maginszemélytdl kapott adomény;

1) befektetési tevékenyseégh6l szdrmazd bevétel;

g) az a)}—f) pontok ald nem tartozo egyéb bevétel,

8./ Az egyesiilet éves beszamolbjat a kiildoitkdzgylilés hagyija jova. Az éves beszamold
jovahagyasdra nyilt szavazdssal , egyszerd szotobbséggel kerill sor.

9./ Az egyesiilet tagjai tagdijat kételesek fizetni, a tagdij 40%-a az egyesiilet, 60%-a a csoport
milkddési kbltségeinek fedezésére szolgal.

10/ Az egyesiilet sajat vagyonaval felel tartozasaiért, Az egyesiilet tagja — a vagyoni
hozzijaruldsanak megfizefésén tl - a szervezet tartozdsaiért sejdt vagyondval nem felel.

11./ Az elndkség vagy annak tagja &ltal e feladatkér elldtisa soran harmadik személynek okozott
kérért az egyesiilet felelds. A tag altal e mindségében az egyesuietnek okozett kérat a polgdri jog
4ltalanos kértéritési szabilyai szerint felel8sséggel tartozik. e
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12./ A meghatirozott célra nyljtott juttatdsokat a céltdl eli€rden csak az adomanyozdk elézetes
hozzéjhrnlasival szabad felhaszodini.

13/ Az egyesiilet valtdt, illetve mds hitelviszonyt megtestesité ertékpapirt nem bocsathat ki,
gazdasagi-villalkozési tevékenységének fejlesziéséhez kbzhaszna tevékenységét veszélyeztetd
mértéld hitelt nem vehet fel.

14./ Az egyesiilet bammely cél szerint juttatésdt palyazathoz kbtheti, Ebben az esetben a palydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbtl - az eset Gsszes Lkdrllményeinek mérlegelésével -
megéllapithatd, hogy a pélyazatnak elre meghatarozott nyertese van (szinlelt pilydzat). Szinlelt
phlyazat a cél szerint juttatas alapjdul nem szolgathat.

A palyézat nyilvinos vagy elére meghatarozott kirben kozaétett felhivas, amely a pdlydzok
Geszevetésére alkalmas Feltételeket és a palydwzattal elnyerhetd cél szerinti juttatast, a palyazat
értélcelésének lényeges feltételeit (beleérive a benywjtési és éri€kelési hatéridOket, valantint a palydzat
elbiralasira hivatottak koretf) megjefoli, Pélydzati ton torténl juttatds eseiében a pélyazatok
olbiralasa &s a juttatdsban részesilik kijelalése az elndkség kizdrblagos hatéskinébe tartozik.

A palyézati kifrést a helyi sajt6 {itjan, az egyesillet hirdettabl4jan és az egyesiilet honlapjén kozzé
kel tenni. A palyszat benyGjidsinak hatérideje nem lehet rvidebb —a kdzzétételtt] szamitott — 30
napnél. Ha a palydzat tirgya megkGveteli, alckor egyéh sajtétermékben is kzze lehet teunt. Ebbenaz
esetben 2 beaylijtdsi hataridSt a legutolsd megjelenésttl kell szamitani. A palyazati feltétslekmek
egyértelmiicknek és kbnnyen érthetdeknek kell lenniiik. Ha az értélelésnél a feltételek kiilonbdzo
stilyfian szerepelnek, akkor ezt a tényt, valamint azt is jeloini kell, hogy melyik feltétel mekkora
silllyal vesz részt a birflatban. A pélyazat nem tartalmazhatnak olyan feltételt, amely jelentdségpel
nemn bir. A pélydzat kifrdsnak pontosan meg kel jeldlni 2 juttatést, amelyet sikeres palydzas esstén
el lehst nyemni. A palydzati kiirasnak pontosan tartalmaznia kel a beadss, az elbiralds és a palyazdk
ariesitbeének hatsridejét. Sikeres palyszokat levél fitjdn, sikertelen palydzokat levél, honlapon, illetve
az egyesiilet hirdettablajan torténd kizzététel vagy a helyi sajtd fitjn kel értesiteni. Az elbirdlds a
beadés hatéridejéts] szimitottan nem lehet t5bb 30 napnal. Az slbiralasokrdl a pélydzdkat 15 napon
beliil levélben, a honlapon, a hirdetStébldn és a helyl sajtd atjan értesiteni kell. A hatridd
szémitasangl az induld napot nem kell szdmitani. Amennyiben az utols6 nap munkaszineti napra
esilc, akkor a hatéridd az azt kivetd elsé munkanapon jar le.

15/ A 2011, &vi CLXXV. torvény 30. §-nem foglalt rendetkezések alapjan kell eljérni a beszémold
elkészitésével kaposolatban. :

16/ A 2011, évi CLXXV. torvény 46. § (1) és (2) bekezdésében foglalt rendelkezések szerint kell
eljarni a ldzhasznisagi melléklet elkészitésovel kapcsolatban.

17/ A kbzhaszaiiségi melléklet elfogadasa a legfobb szerv kizar4lagos hatagkorébe tartozik.

18./ Az alapszabaly szerint az egyesiilet a mitkddésének, szolgaliatasi igénybevétele modjanak,
beszamoldi kozlésének nyilvanossagardl hirdetbtabla igénybevételével &s honlapjdn elektronikus
aton gondoskodik.
¥ VII' r
ZARO RENDELKEZESEK

19.§
1./ Az egyesiilet mitkddeése soran mozgéskorlétoz:ottaak kell tekinteni,z La.gggmélyt, ald magzati,

sziiletési artalom, betegség, baleset vagy erbszakos csel@wﬁéﬁgfggk mozgasszerve(i)
<
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kérosodfsa miatt mozgasdban visszafordithatatlanul  vagy tartésan oly mértékben
dkadalyoztatotta valt, hogy sllapota a térsadalom ¢letében vald teljes értélti részvételét
korlatozza.

2./ Az egyesiilet képviseldje az elndk (gkadalyoztatdsa eseten az egyestilet elndlchelyettese). Az
egyesiilet nevében banki alairdsra és utalvényozisra az egyesiilet elndke, vagy akaddlyoztatisa
esetén az egyesiilet elndkhelyettese jogosult,

20. §

1./ A kdzhasznd egyesiilet feletti adoellendrzést az addbatésdg, ez dllamhéztartasbol $24rmazod
(kdltségvetési) tamogatds felhasznaldsanak ellendrzését torvény eltétd rendellezése hidnyaban
az Allami Szémvevészek, az dllami vagy onkormanyzati kéltségvetéshil, illetve a nemzetkdzi
forrasokbol juttatott timogatisok felhasznalisanak ellendrzéset a kiildn jogszabaly szerinti
cllendizési szervezet, a kézhasznd mitkbdés feleti torvényességi ellenbrzést pedig a red
irdnyadé szahalyok szerint az igyészség latig el.

2/ A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete tekintetében a tOrvémyességl
feliigyeletet a Kecskeméti Torvényszek latja el

3./ Az egyesiilet mitkédésére - az alapszabilyban nem szabalyozott kérdésekben - a Polgéri
Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. tOrvény, egyesiilési jogrol, a kizhasznl jogallasrdl,
valamint a civilszervezetek mitkddésérl és tamogatsdrol szola 201 1. CLXXV torvény és més,
a tevékenységére vonatkoz6 jogszabélyok az irdnyadélk.

4. Jelen modositasoldkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a kitldSstkdzgyitles 2019.
december 11, napjan megtartott {ilésén fogadta el, egyhttal az egyesiilet korabbi alapszabilyat
hatflyon kivill helyezte.

ZARADEE

Alutirott Dr, Horvdth Liszlé, a Bécs-Kiskun Megyei Ugyvédi Kamardba 779, lajstromezdm alatt bejegyzett, 36072049
kamargi zzonositd sziomi, 6000 Keeskemét, Nagykdrbsi u. 31. 1/7. szhim alatt székhelyil egyéni igyvéd, a clvil
szervezetek bitdedgl yilvintartishrdl és az ezzel Geszefiggs eljicasi szabilyokrol sz616 2011, évi CLIE XL, thrvény
38, §-anal (2) bekezdésével Ssszhangban igazolom, hogy az alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szévege
megfelel 2z alapszabily-médositasok alapjan hatdlyos, az egyesiilet legfobb szervének 2019, december 11 napjin
tartott flésén elfogadottakmzk megfeleld tartalomnak. Az egységes szerkezetbe foglalt okirat elkészitéstre ax
egyesiilet telephelyének 1ezesitése, valanyint az egyestilet MEOSZ tagsagéanak megszinése folytdn 2 1étesitd oldrat
20. § (3) bekezdésének 311ése, tovibbd az 1. § 5./ bekezdésében féllkbvérrel jelblt szovegrész mbdositisa adott okot.

Kecskemét, 2089, december 11

aa-*:s:,,{%‘f;:/
DesHorvath Laszld
figyvéd







1L NYILATKOZAT

a kbzpénzekbdl nynjtott tAimogatdsok attathatdsdgirdl szo6l6 2007, évi CLXXXI. trvény
szerinti sszeférhetetlenség, illetve étintettség fennallisarol, vagy hidnyarol

A Pilvizé neve: Mozgdskorlatozotiak Bdes-Kiskun Megyei Egyesilicte — Kunfehértoi
Csoport

Természetes személy lakeime:
Szillerési helve, ideje:

Gazdasg: tirsasdg esetén székhelve:
Cégjegyzékszdma:

Adészima:

Képviseldignek neve:

Eayéb szervezet esetén szélkhelye: 6000, Kecskemét, Bem u. 14/B
Képvisel8jének neve: Hand Mihaly

Nyilvantartdsba véreli oldrat szdma: 270

Nyilvantartisba vevd szerv megnevezése: Keeskeméti Torvényszék

Kijelentem, hogy személvemmel, illeve a pilyfzokéne megjeloh szervezenel szemben a
kozpénzekb6] nydjtott timogatasok dddthardsagarol szold 2007, évi CI300. wevény (Knvt.)

- 6. § (1) bekezdése szerint sszeférhetetlenség
I. nem &8 fenn vapy
2. ferinall az pont alapjan

- B.§ (1) bekezdése szerinti érintetiséy
1. nem all fenn vagy
2. fennall az pont alapjan

Az Beszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalo kirildmény leirdsa:

Kijclentem, hogy az bsszeférhetetlenség megsziintetcsére 2z aldbbiak szerint intézkediem:

Kijelentem, hogy az érintettség kizzétételét killdn Grlap csatoldsdval kezdeményeztem.

Kele: Kecskemés, 2022.11.04

atE
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2. KOZZETETELI KERELEM

a kdzpénzekbdl nydjtott timogatisok atlithatdsagardl sz616 2007, évi CLEXXI. tdrveny 8,
§ (1) bekezdés szerind érintettségérdl

A Palviz6 neve: Mozgdskorlatezottak Bdcs-Kiskun Megyei Egyesiilete — Kunfehértéi
Csoport

Természetes személy lakeime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasag! tirsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszdma:

Adészdma:

Keépviseldiének neve:

Egvéb szervezet esetén székhelye: 6600, Kecskemét, Bem u. 14/B
KépviselSiének neve: Hand Mihdly

Nyilvéntartisba vétel okirat szdma: 270

Nrvilvantartasha vevs szerv megneverése: Keeskeméti Torvényszék

Kijelenten, hogy a kézpénzckbél nytijtort timogatisok adathardsigdrol sz616 2007, evi CLANXL
wrvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintenség személyernmel, illewve a pilydzéként megjelols
szervezettel szemben fenndll, mert

a. A palyazati eljirdsban dontés-el8készitként kizremikods vagy dontéshozd
szervnél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allok, de a tirvény értelmében nem
mingsiilok dbntés-elfkészitdnek vagy dontéshozdnak, (Kidrilyg lfermécsetes ssemily
st eserénl)

Indoklds:
Munkavégzésre irinyulé jogviszonyban dliolk az alébbi szervezettel (a sxervexes were. sxikhelye hedrands):

b. Nem kizdrt kézjogi tisztségviselS vagyok (Kizdrilag termissetes ssenély palydss eselénl)

Indoklas:

Az alibbiskban felsorolt tiszeségek valamelyikével rendelkezem (v Advdur risy afdbizandd):
koztirsasagi elndk, Orszaggrilés all valasztorr vagy a kéztarsasagi elnok dltal kinevezett
tisztségvisé]c"), orsziggviilési és az eurdpai parlament képvisels, polgirmester, alpolgarmester,
fépolgarmester, fopolgirmester helyettes, helyt énkorményzat képviseld, helvi dnkorményzat
képviselé-testitlete bizotsiginak tagja, kbzpond sllamigazgatdst szerv ~ a 2007, évi CLXXXI.
tdrvény 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tariozd — vezetdie és helverteses.

c. Az a)-b) pont ala tartozd személy kizeli hozzdtartozéja vagyok {Kizirolag ferméssptes
senmdly palydsd eserénl)

Indokias:

PAIYAZAT] FORMANYORMTATVANY
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- Kozell hozzatartozdm palvizad elidrasban dontés clokészivdként kozremikods, vagy
déniéshozé szervnél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban £l de a térvény érielmében
nem mindsil déntés-clokészitbnek vagy dontéshozonak.

- Kézeli hozzatartozom nem kizant kozjogl tisztsegviseld.

(] Aévdni réss aldhizandil)

A kézeli hozzirtartozdt kapesolat megjeltlése (o Advdar rées alibizand):
hazastirs, a bejegyzett élettdrs, az egyenesdgbeli rokon, az Orokbefogador, a mostoha- és
neveltgyermek, az orokbefogadd-, és mostoha- és 2 neveldsziild, valaming a testvér.

d. A pilydzéként megijeldlt szervezet olyan gazdasagi tdrsasdg, amely az a)-¢) pontban
megjeldlt személy tulajdonadban all (Kizdrilug sasdasdgl tidrsasdg palydsd eseténl)

Indoklds:
Az érintetr wlajdonos, Szervezer megnevezése, amellyel munkavégzésre irinyulé jogviszonyban
alla (o sserveset weve, sydkbelye befrandd):

Kézjogi tisztségének megjelolése (a isieig bedrandy):

A ktizeli hozzdtartozdi kapesolat megjeldlése (a kindnt réss alihisands).
hazastirs, a bejegyzert Gleudrs, az egyenesigbeli rokon, az orokbefogadot, a mostoha- és
nevelgvermek, az 8rokbefogadé-, a mostoha és a nevel8szilé, valamint 2 restvér.

e. A palyazoként megjeldlt gazdasdgi tdrsasdg, alapitvany, cgyesiiler, egyhdz, vagy

szakszervezet tekintetében az érintettség fenndll, mett

o vezetd tisztségviseldje

o az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviselje,

o vagy egyesiilet iigyintézs, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljdrasban dontés elfkészitéként kozremkods szervndl, vagy dontést
hozd szervnél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 46 személy, nem Kizast
kézjogi tisztségviseld, vagy e személyek kizeli hozzatartozdja

Indoklas:
Az érintetséget megalapozé személy tirsasdgban berdhdre pozicidia (o posfid beirandi):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &ll (o sgerveser mere,
redlehelye beivando):

Kozjogi tisziség megjelodlése (a kivdnt révs alibiizando):

kézrarsasdgi elndk, Orszagovilés dltal vilaszrott vagy a koztirsasdgl elnok altal kinevezen

nsztségviseld, orszdggyllési és az eurdpal parlament képviseld, polgarmester, alpolgarmester,

fépolgarmester, fépolgdrmester helyettes, helyi dnkormanyzat képviseld, helyl dnkormanyzat
s = ~ - .- PO T - = . . " A+ ) ~ ot ;

képviselS-testitlete bizousdginak tagja, kézpont dllamigazgardst szerv — a 2007. &1 CLXOKIL

wrvény 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tanozod — vezerdje &s helvetresed.

A kozeli hozzitartozéi kapesolat megjeldlése (o &iint riss, alibizands):

hdzastdrs, a bejegyzert élettars, az egyenesigbeli rokon, az drokbetogadott, a mostoha- &
nevelegyermek, az 6riskbefogadé-, és mostoha- és a nevel6sziils, valamint a testvér.

PALYAZATT FORMANYORMTATVANY
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Kijelentem, hogy a fent nyilatkozat kdibltésével eleget tettem a kozpénzekbdl nydjtott rimogatdsok
atlathatosagardl szolo 2007, évi CLXNXI. torvény rendelkezéscinek az érinvettségemer dletden. A
nvilatkozatban szerepld adatok a valésignak megfelelnek.

Kelr: Kecskemeér, 2022.11.04
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