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Tisztelt Képvisels-Testiilet!/ Tisztelt Polgarmester Ur!

A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesililete Kunfehérioi Csoportja
részére, azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy évente egy alkalommal,
100.000,- forinttal, tamogatni sziveskedjenek a Kunfehértéi csoportot,

miikodésiikhdz és a Karicsonyi Unnep méltd megiinnepléséhez!

Pozitiv elbiralas esetén kérem, hogy a tamogatott 6sszeget az alabbi bankszamla
szamra utalni sziveskedjenek: MKB bank 10102529-79396900-01005007

megjegyzésként kerliljon feltiintetésre, hogy ,,Kunfehértdi csoport részére”.

Kérem szives elbiralasukat!

Kunfehérto, 2022. november 2. e
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ALAIRASI CIMPELDANY

Alulirott Hané Mihaly (sziiletési név: Hand Mihaly, sziiletett: Mez6tar, 1964, szeptember 26.
napjan, anyja sziiletési neve: Kiss Erzsébet) 6066 Tiszaalpar, Mikes Kelemen utca 9. alatti
lakos, Magyarorszdg allampolgéra, mint a Mozgashkorldtozottak Bies-Kiskun Megyei
Zgyesiilete (nyilvantartdsi szdma: 03-02-0600278, székhelye: 6000 Kecskemét, Bem utea
i4/b.) (a tova}fbiakban: Egyesiilet) képviseletére jogosult elnfke az Egyesiiletet akként
jegyzem, hogy az Egyestlet kézzel vagy géppel eléirt, elényomott, nyomtatott vagy
el6bélyegzett nevéhez, (roviditett nevéhez) a nevemet az Egyesiilet nevében $ndlléan a
hiteles aldirasi cimpéldinynak megfeleléen az aldbbiak szerint from:

R

Dy, Mandoki fsivin Géspér
tartds helveties

Kecskemét £sz.

A000 Kecskemét, Mikes utca 8.

+36 {76} 504 230, +36 (76} 508 120, +36 (76) 508 121
maendoki@malkdchu

KRID: 342479118 (MOKKIT)

Ugyszam: 51022/Z/371/2022

St

— Tapusitvany -
—-Tantisitom Hand Mihdly figyfél (sziiletési neve: Hand Mihaly, sziiletett: Mezétir, 1964,
» Szeptember 26. napian, anyia sziiletési neve: Kiss Frzsébet) 6066 Tiszaalpdr, Mikes Kelemen
ptca 9. alatti lakos, Magyarorszag allampolgéra — aki személyazonossdpit az eldttem
felmutatott 2960178A. szami személyazonosité igazolvany tipust igazolvénnyal, lakeimét
pedig a 3562001IL lakeimet igazolé hatsagi igazolvénnyal igazolta — ezen a fenti ,.Aldirdsi
Cimpélddny” megnevezést okiraton szerepld aldirdsdnak a valédisggat.
A% {igyfél kijelentette, hogy olvasai tud, az okirat szvege szerinti nyelvet érti, az okirat
tartalmét ismert. e
—-Elézetesen tijékoziattam a személyazonossdg ellenfrzésével érintent személyt a
kézjegyvzokrol szold 1991, évi XLI tbrvény (a tovébbiakban: Kjtv.) 122. §-dnak (2)
bekezdése szerinti személyazonossig-ellendrzés céljardl, moédjarél és tartalmérol, a
kézjegyzii kbzremikodés megtagadasanak kotelezettségérdl és a Kjtv. 122. §-énafk {(8)
bekezdéssben megjeldlt bejelentési kotelezettségérsl, valamint az ellenérzés soran megismert
adatok kezelégsril, —v-mmmmmmmmmre e :
—-Kelt Kecskemét, 2022. (kettbezer-huszonkettedik) év februdr hénap 28. (huszonnyolcadik}
napjan. - .
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\iRAST CIMPELDANY

Alulirott, Varnyu Jézsefné szitletett Elek Méria Katalin (szitletett: Kiskunmajsa, 1951, méreius
{6. anyja neve: Nagy Midria) 6230 Soltvadkert, Ady Endre utca 54. szém alatii lakos. mint a
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete elntkhelyettese az egyesiiletet akként

Jegyzem, hogy az egyesiilet eléreirt, illetve eldnyomott vagy nyvomtatott neve f5lé nevemet
&nélidan az aldbbi modon from:

Iy {

Varnyu Jozsefné

Dz, Mandoki Istvan
Ritiemyed

GO0 Kecskemdn, Mikes viea 8.
Tel: T6/508-120, Fax: 76/438-152
Femail mandokid@e-onhne hu

S1022/H/30406/2019 tgyszdm
Dr. Méandoki Istvan kecskeméti kbziegyzd 51022- e -~

Tanusitom, hogy zen-—rrrrmremmmesmce e e e e st e e
ALAIRASI CIMPELDANYT -

a mai napon eldtiem sajat kezlleg irta ald Varnyu Joézsefné sziiletett Elek Maria Katalin
{szliletett: Kiskunmajsa, 1951. mércius 16. anyja neve: Nagy Maria) 6230 Soltvadkert, Ady Endre
utca  Sd.szam  alani lakos, magyar dllampolgdr, aki magat & 6535778 SA  szamb

sremiclyazonositd igazolvanydval, lakeimét a 294871 YL szému lakeimet igazold hatdsigi
igazolvanyaval igazolta, - miutdn eldzetesen tajékoztattam, hogy az eljard kdzjegyzdhelyottes
jelen okirat készitése sordn kételes a {8l személyazonossagdrdl igazolvénydnak
érvényességérol az Orszdgos Kozponti nyilvantartasokbd! elekironikus iton tériéné adatok
lekérdezésével meggydzidni, amely eljdgras a nyilvéntartasdboé! lehivott adatok Orzésére
vonatkezd  kotelezettsépet, a kozjegvzdi kozremikddés kotelezd megtagadasat, illetve
jogosulatlan igazolvany haszndlat esetén renddrhatdsigi bejelentési kotelezetiséget von maga
utan. . -

Kézjegyz8helyettes régziii, hogy csak az alairas hitelességéért felel, nem felel a hitelesitent
alairdst megeldzé szdvegrészek valddisagaért, érvénvességéért, jogszeriiségéért, ugyanakkor
terhelik a kézjegyzohelyettest a 2017. évi LI valamint a 2017, évi LIL tBrvényben
meghatérozott kotelezeltségek .~ e e e B

Kelt: Kecskeméten, 2019. (ketidezer-tizenkilenc) év oktdber ho 22. (huszonketteddk) napjan.--
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TARTALOMIEGYZEK

1. ALTALANOS RESZ
Il AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAT
I0. AZEGYESULET TAGSAGA

Az egyesiilet rendes tagjainak jogai és kitelezettssgei
Az egyesiilet partol6 tagjainak jogai és kbtelezettségei

IV. AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELGI

A kiildottkdzgyiilés

A Tiildottkbzgyiilés hataskore

Az egyesiilet elndksége

Az egyesiilet feliigyels bizottsdga
Az egyesiilet helyl szervezete

Az egyesiilet elndke

Az egyesiilet elndkhelyettese

Az elnflkségi tagok

Az egyesiilet ideiglenes bizottsdgai
Az egyesillet titkérsaga

V. AZ EGYESULET MEGSZUNESE
VI. A GAZDALKODAS ES A VAGYON
VIL ZARO RENDELKEZESEK
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A Mozgéskorlatozottak Bécs-Kiskun Megyei Egyesiilete tagjai ezen alapszabaly elfogadasdval
egyhangilag elhatirozzik, hogy az AlaptSrvényben biztositott alapvetd szabadsdgjogukkal, az
egyesiilési joggal élve a Polgdri Torvénykdnyvedl sz614 2013. évi V. t8rvény 3:63. §€53:87. §) és az

I
ALTALANOS REsZ

1§

1./ Az egyesiilet neve: Mozgéskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyestilete
Az egyesitlet roviditett neves MEBEME :

2./ 8zékhely: 6000 Kecskemét, Bem . 14/b,
Telephely: 6600 Kecstemét, Békéscsabai 4# 63,

3./ Miikédési terfilete: Bacs-Kiskun Megye

4./ Bélyegzéije: kdrbélyegzt az alabbi felirattal:
Mozgéskorlatozottak Bacs-Kislan Megyel Egyesiilete Keeskemet

5./ Az Egyesiilet jogéllésa:
A vonatkoza jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseinek megleleld kbzhasznn civil szervezet.

Az Egyesiilet o hatdlyos jogszabily syerint elgivt kézhasoni: jogdllas egyeb feltételeit ag al@bbiak
sgerint telfesiti (Botv. 34, § (1) bekezdés a), b), c), d) pontjai, valamint 42, §- a €5 46. §-a alapjan):

1. Az Egyesiilet kizhasznn tevekenységeit, szolgdliatisait nemesak tagjai, Onkeéntesei,
munkavallaldi, hanem barmely riszorulé személy szdmdra korldtozds nélkiil biztositia, az
bsszeférhetetlenségi szabilyokat figyelembe véve, a kizdrblagossag igénye nélkil.

2. Az Egyesiilet gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet csak kizhasznn céljainak megvalositisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Véllalkozdshol szérmazd bevételei nem érik ef az
Osszes bevéte] jogszabalyban meghatarozott aranyét,

3. Az EBgyestilet a pazdaloddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabilyban
It alap- &s kdzfeladatokban meghatdrozott tevékenységére forditja.

4. Az Egyesiilet a vezetl tisziségviseldt, a thmogat6t, az dnkéntest, valamint e személyek kézeli
hozzatartozdiat - a barkd altal megkdtes nélkiil igénybe vehetd szol galtatisok, illetve az
egyestilet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyljtott, jelen Alapszabdlynak megfelel
juttatisok kivételével- cal szerinti juttatasban nem részesiti.

5. Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkoddsénak legfontosabh adatait Mérlegében,
Tevékenységi beszdmoldjdban és annak kbzhaszntisagi mellékletében, a jo gszabélyi
rendelkezéseknek megfelels madon &s forméban kozzé teszi, a kézhaszniisigra vonatkozs
dokumentumait &s annak mellékleteit letéthe helyezi, illetve igény esetén, székhelyén, bark
szamdra elérhetdvs, illetve megismerhetdvé teszi.

6. Az Egyestilet kdzvetlen politikai fevékenységet nem folytat, szervezete partoltol fiiggetien és
azoknak anyagi timogatist nem nyajt,

7. Az Egyesiilet Iizhasznt tevékenysége keretében nyujtott szolgdltatisainalk el erhetbsépét, azok
igénybevételére. vonatkozs feltételeket sz¢khelyén, valamint recdszeres, illetve eset
kiadvanyaiban, tovabbs rendezvényein nyilvinossigra hozza. . P
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8. Az Egyesiilet a feladatai ellatdsdhoz megfelels erdfordsokkal és megleleld tarsadalmi
tmogatottsaggal folyamatosan rendelkezik (Ectv. 32. § (4) és (5) bekezdése).

9. Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az Bctv, valamint g Ptk
rendetkezéseinek.

10. Az Egyesiilet tevékenységének folytatdsit alapvetden Snkéntes tisztségviselok, akfivistil
kbzrem{ikddésével végzi. Az nkéntes személyekr§l a Idilon jogszabalyban elbirt
rendelkezések szerint nyilvantartast vezet.

6./ Az Egyesiilet céljainak megvalositasit szolgald kozhaszan tevékenységek és az azokat megalapozd
jogszabalyhelyek (Eotv. 34. § (1) bekezdés a) pontja alapjan):

1. Fogyatékos személyek érdekképviselete

Az Egyesiiletnek a fogyatékos személyek érdekiépviseletére irdnyulé kdzhasznt tevékenysége
els§sorban a fogyatékos személyek, mint hétrédnyos helyzetil térsadalmi csopart esélyegyenlségét
eldsegité érdekérvényesitésre, érdekvédelenwe, tajékoztatd, tandcsadé tevékenységre, valamint a
fogyatékossaghol eredd specilis fogyasziovédelmi szolgaltatisok nytjtiséra terjed ki az Egyesiilet
mitkddést teriiletén 616 fogyatékos, egészségkérosodott és megvaltozott munkaképességli emberek
szaméra.

Az Bgyesiilet az 1. pontban foglalt kbzhasznt tevékenységét az aldbbi jogszabalyokban meghatirozott
allami és Snkorményzati feladatokhoz (k&zfeladatokhoz) kapcsolédéan — azokat kbzvetlenil, ill.
kézvetetten szolgilva - latja el:

a) Allami feladat A fogyatékos szemelyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositisardl szold
1998, évi XX VL. térvény alapjdn

1. §, E torvény célja a fogyatékos személyek jopainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek
meghatirozisa, tovdbbi a fogyatékos személyek széméra nyljtandé komplex rehabilitacid
szabalyozasa, és mindezek credményeként a fogyatékos személyek esélyepyenlSségének,
6nalld eletvitelének és a tirsadalmi életben vald aldtiv részvételének biztositisa,

2.§ (5} Az allam kételes gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok érvényesitéséril, a
fogyatékos személyek hatrinyait kompenzald intézményrendszer mitkddtetésérol a nemzetgazdasig
mindenkori lehet8ségeivel dsszhangban.

20.8, A 21. §-ban megjeldlt dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara
létrehozott, a tArsadalmi felzdrkézasért felelds miniszter szalkomai feliigyelete alett 4116 szervezet latja
el. A szervezet sziméra tdrvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat dllapithat meg,

21. § 20. § szerinti szervezet a fogyatekos személyek rehabilitdci6jdnak megvaldsuldsa érdekében az
alabbi szolgaltatasokat nyGjtja:
a} a fogyatékos személy meglévs, illetve fejleszthets képességeinek meglelels programtervezetel
idolgozésdhoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely magaban foglalja a rehabiliticios folyamat
soran elért képességfejlédés rendszeres felmérését, és lehetbvé teszi a rehabiliticids program sziilkség
szerinti mddositasat, tovabbiejlesztését;
b)a tehabiliticids programban megjeldlt szolgdltatdsokhoz, ellétdsokhoz vald hozzéférés
MEegSZEervezZase;
¢) & rehabilitdcid folyamatdban lkbzremiikdds szervezetelkel, személyekkel vald egyiittmiikddés, a
rehabiliticids tevékenységiik figyelemmel kisérése;
d) 2 segédeszkdz, valamint a segédeszlcdz-ellatds fejlesziés franyainalk kidolgozdsa;

kidolgozésa;
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1) a rebabilitdcios folyamathan Osszegylijtdtt tapasztalatok alapjén szakmai-modszertani ajinldsok
kidolgoz4sa;

g) a szolgaltatist nyjté szervezetekkel s az dltalnk ny#Ajtott rehabiliticids szolgaltatdsokkal
kapesolatos adatok, informéacidk gylijtése a fogyatélos személyek, csaladtapaik, segitbik
tdjékoztatdsa &rdekében,

b) Az Orszigos Fogyatekostigyi Programrol sz616 10/2006. OGY Hatdrozat 6. a) &s ¢) pontja, az 1.
Fejezetben rogzitett Személyhez fiz6ds Jjogok elve 3. bekezdés, Rehabilitacio clve, Semmit rélunk,
nélkiiliink elve, a ITL, F ejezetben régzitett 1, Rehabilitaci6 etve, 2. Térsadalmi szemléiet kedvezs iranyt

erdekérvényesités, érdeldépviselet tdmogatésa alapjan,

Az  FEgvesiilet végleges  aldreditécios tantsitvannyal  rendelkezd akkreditali rehabiliticias
foglalkoztatbként részt vesz a megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitdcids céla
foglatkoztatdsaban, melynek sordn akkreditalt foglalkoztatéleént munkahelyeket mitksdtet a kézponti
kbltségvetés alrendszerabs! szérmazd, a Nemgzeti Rehabiliticids és Szocidlis Hatdsdggal Iétrejstt
feladat ellatési és finanszirozdsi szerzédés alapjan,

Az Egyesiilet a 3, ponthan foglalt k6zhaszni tevékenységét az alabbi Jogszabilyokban meghatirozott
dllami és Snkormanyzati feladatokhoz {kdzfeladatokhoz) kapesolodéan — azokat kbzvetlentl, 1),
kbzvetetten szolgalva - Iatja el:

.
AZEGYESULET CELJA BS FELADATAI

2.8

l. a.) Az egyesiilet celja a Bécs-Kiskun Megye teriiletén 16 mozgaskorlitozottak érdekvédelme,
osszefogdsa, kdzGssépteremtés, tarsadalomba valé beilleszkedés cldsegitése, a tirsadalmi &s
lutturalis életbe vals bekapcsolisuk closegitése programok szervezése és tartdsa {itjdn, a magyar
hagyoményok és 2 tarsadahni értékek képviselése, népszertisitése, a hitranyos helyzet eifogadasa,
elfogadtatdsa, 1j alternativik megistertetése, megtanitésa, egészséges életmddra nevelds,
b} Az egészségmegSrzés, képességlejlesztss, rehabiliticios, szocidlis tevékenység,
ismeretterjeszt érdekképviselet, a mozgasfogyatékos emberek tirsadalmsi esélyegyenlGségét, az
emberi és dllampolgéri jopaik védelmét szolgalt tevékenység végzese.
c.) Az egyesiilet kiemelten foglalkozik az agyhoz, lakésukhoz kétstt és halmozottan hétrinyos
helyzetis sorstarsaldial.

2. Az egyestilef a fent céljait, kzhasznn tevékenységeit az alabbi tevékenységek kifejtésével valésitja
meg:

segithetik egymdst — megelozve ezzel az elmaginyosoddst és clbsegitve az életszeretetet, a

- Az egészségmepbraés, betegség megel6zés érdekében elbadésokat szervez, azokon részt vesz, illetve
a célt szolgald szervezeteket tAmogatia.

- Az egeészséges Eletmdbdot népszertisiti tagjai krében, t4jékoztatdst nyGjt az egészséges
élelmiszerekhez vald hozz4jutés helyeirsl, az cgészséget, mint alapvetd értéket elismeri,

- A kbmyezettudatos gondolkodést exdsiti, nyilvanosan fel 1ép a kBmyezetvédel ,
véllalja &llaspontjgt.
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- Tamogatja a szocidlisan raszorultakat, a timogatésra javaslatot tesz,

- Részoruld tagjait egészségiigyl, munkafigyi, kézlekedssi é5 egyeb probléméik megolddsiban segiti,
a megfeleld helyre iranyitja, jelzéssel &1, ha szocidlis elldtds biztositasst latja szitkségesnek,

- Szocidlpolitikai feladatokhoz kaposoléds tevekenységet végez.

- Az egyesiilet cbljait és feladatait a mitkidss teritfeten €6 bdrmely mozgisfogyatékos
(mozgéskorldtozett, mozgassériilt) személy - nem csupan tagjai - javara litja el, az egyéblként
meghatdrozott  feltétalek esetén részesiti Bket  kdzhaszmi szolgaltatdsaibol,
Az egyesiilet hatdskdrrel bird vezetd testiileteinek dontése alapjan tagjait elére meghatarozott
kedvezményckben részesitheti, tovibba tevékenységének &rdeldiszébe vonhat &g szolgaltatisaiban
részesithet mds fogyatékossagi csoporthoz tartozd, az egyébként eldirt feltételeknek megfeleld
személyeket is. Az egyesiilet kizhasznti szolgaltatésaibal tagjain kivill, nem tag mozgéskorldtozott
személy is részesiilhet. '

- Tagjai aktivitdsdt igyekszik felkelfeni, tagjait batoritja, Ssztondzni, munkaképességiiket fejleszti,
elhelyezlcedésiiket és munkdba 4llasukat eldsegiti.

- Oktatdsi célbol tartott rendezvényeket lebonyolit.

- A mozgéskorldtozottakra vonatkozd jogszabilyokrdl, ell4tdsi formakrd! elSaddist, tajékoxtatot tart,

- A mozgdskorfdtozottak képességeit fajleszts foglalkozdsokat tart.

- A mozgaskorldtozotti 1étbSl fakadd nehézségek lekiizdése érdekében bemutatot SZErvez, a
gyogydszati segédeszkoz0k hasznalatst olctatja,

- A mozgaskosldtozottakat thmogaté szervezetekrd], informécids helyekrdl tajékoztatist ad.

- Szabadid6s programok keretében biztositja az informacidhoz valé hozzijutast, jogi tandcsaddst
miikgdtet.

- Tagjai milvelddését Ssztdnzi, pihenését, fidilését eldsegiti kulturalis, szabadidés és terépigs
programok, kirdnduldsok szervezése fitjan.

- Kozbsségl délutdnokat tart tagjai szdmara,

- A miikddési teriiletén é16 mozgdskorlatozottak helyzetét felméri és folyamatosan fegyelemmel Idséri.
- Szervezett elSaddsok révén tajékoztatdst ad a helyzetiikbé! eredd lehetdségekrsl (anyagi, munkahely,
lakhatds, akaddlymentesités, kedvezmények, tdmogatasok).

- Formalja a kézvéleményt a tagok tirsadalmi beilleszkedésének elosegitése érdekében,

- Egyltimitkddik més egészséglesrosodott szervezeteldkel &s mindazon szervezeteklrel, amelyek a
mozgaskorlatozottak tarsadalmi beilleszlcedésének el8sepitését célozzik,

~ Bgyiittmitktdik mindazon 4ilami, Snkormanyzati és civil szervezetekkel, amelyek alkoté médon
elésegitik a mozgaskorldtozotiak thrsadalmi beilleszkedését, tarsadalmi rehabiliticidjat.

- Segitséget nyhit tagjai egyéni helyzetének Javitdséhoz, jogos érdekeinek érvényre Jjutésdhoz.

- Kbzremitkodik &s segiti a mozgaskorlatozotiak helyzetének javitisira vonatkozé Jogszabalyok
végrehajtdsat és érvényesitését.

- LehetSség szerint a mozgdsfogyatékosokat is foglalkoztat6 vallalatot (Idft., bt.) alapithat, vagy més
gezdalkodo szervezetekkel egyittmiikddik ilyen céllal. A mozgésfogyatékosok altal eldaliitott
termékek értékesitése végett kereskedelmi és szolgaltatoi tevékenységet is folytathat az egyesiilet
alaptevékenységéhez szilkséges anyagi feltételei biztositisira.

A feladatok érdekében az egyesiilet:

° Kidolgozza a cél érdelét szolgald programok stratégiai tervét, valamint a program gyakorlati és
technikai megvaldsitasanak fitemiervét, a kéltségvetéssel egyiitt.

© Felveszi 2 kapcsolatot, egylittm{tkdést alaldt ki, timogatja és erdsitse a partneri egyiittmiikodést a
hasonlé céllal mitkdds egyesiiletekiel.
A célt szolgalé alapitvanyt hozhat létre &s alapitvany(ok)hoz csatlakozhat, J—
Jogi személyiséggel nem rendelkez tarsuldsokba, egyesiiletekbe taghként i,
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o KiilfSidi szervezeteldkel hivatalos kapcsolatot tarthat fenn,

o Teljesiti és gyakorolja a Mozgéskorlatozottak Egyesiileteinel Orszagos Szbvetségének MEOSZ) NG

tagjaként a tagsaggal egyiittjars jogokat és kitelezetiségeket,

° Sziikség szerint kéri-és kezdeményezi az allami, Gnkorményzati és ¢ivil szervek kSzremiikddését,
segitségét.

¢ Részt vesz a céllal bsszeegyeztethetd rendezvényeken, tovabbképzéseken.

o Polyamatosan értékeli és feltérképezi a tagjai részérdl az egyesiilet felé megfogalmazddott,
tevekenységi korét €rintd igényeket és sziikségleteket,

« Folyamatosan részt vesz a hazai és kiilfsidi, célja szerinti igényekmek megfeleld palyazatokon.

¢ Az egyesiilet miikddtet egy kbzisségl helyet, ahol az érintettek segitséget kérhetnek.

o Programokat rendszeresen szervez &s a mozgaskorlatozottak szdmara kizbsségi alkalmakra teremt
Iehetlséget, egyméssal megismerkedhetnek, kapcsolatba léphetnek, egymast segitve hasznosan
tBlthetik az iddt, kikapesolodhatnak,

®  Alternativét kivén myfijtani a szbrakozdsra, kikapesoléddsra a kézismert, de mozgiskorlatozottak
altal helyzetlikb8] adéddan nem hasznslhaté szérakozthelyekkel szemben.

e A vallalt feladatokat — a mitk6désének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek fiiggvényében ~
a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziiksegleteinek figyelembevételével, fokozatosan valdsifja
meg.

Az epyesiilet tevékenységének célesoportjai egyrészt a mozgaskorldtozottak, akik szivesen vesznel
részt kulturalis rendezvényeken, aktiv tirsas &letet kivanpak élni, igénylik a k6z8sségi programokat,
szivesen vesznek részt sorstarsaikkal kbzdsen rendezvényeken, nyiltan felvallaljak helyzetiikb6 adédé
nehézségeket s torekszenek az akaddlyok lekilzdésére, példat mutatnak tirsaiknak, masrésat nyitott
minden érdeki6dd szdmara — killéndsen a mozgaskorlatozottak érdekében tevékenykedsk szémara,
akik anyagi vagy lelki tdmogatissal segitenel, illetve kdzremiikddnek az egyesiilet céljainak
megvaldsitisiban,

YUT.
AZ LGYESULET TAGSAGA

3.8

L/ Az ‘egyesiilet rendes tagfa lehet mindenki, akinek mozgéasfogyatékossaga tarsadalmi
beilleszkedését barmely vonatkozdsban neheziti, akaddlyozza, vagy csak atlagon feliili
eréfeszitések &rdn teszi lehet6vé - ha kinyilvénifia egyetértését az egyesiilet céljaival, &s
hajlandoségit a célok megvaldsitasinalk timogatdséra, a tagséggal jaré kotelezettségek
teljesitésére, &5 rendszeresen fizeti a tagdijat,

A tagielvételi kérelmet az elndkség 30 napon beliil kételes elbiralni.

2./ Az egyesiileti tagsig a tag Snkéntes belépése alapjén a , a belépési nyilathozat elndkség dltali
elfogaddsinak napjdn keletkezik, mellyel egy id6ben az arcképes igazolyinyt ki kell részére
allitani, a tagot a tagnyilvantartisba be kell vezetmi, valamint az efsd dves tagdijat be kell fizetni.
Tagfelvételi kérelmét az egyestilet miikodési teriiletén kiviil laké szemeélyelnek sern lehet
clutasitani. Az egyesiilet tagja akér tsbb fogyatékos egyesiiletnek is tagja lehet.

3./ Az egyesiileti tagsdg megsziinik:
- & tagkilépesével: a tag kilépését irdsban kiteles bejelenteni az egyesitlet elntkségenelk;
- atagshgi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondaséval: i
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ha megallapitdst nyer, hogy a tag mér nem felel meg a tagsdgl feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt 30 napos felmondési idével irdsban felmondhatja

- atag kizardsdval;
A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kézgyllési hatdrozatit silyosan vagy ismételten
sértb magatartdsa esetén a kbzgyiilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére
—a taggal szemben kizdrési elidrést folytathat le. Az elndkség Osszehivia a kiilddtigylilést, melynck a
napirendje az érintett tag kizdrdsa, A meghivohoz csatolni kell az elnkség altal készitett kizérési
javaslatot, melyben meg kell jelélni a kizirés pontos okét, A kiildottgyiilés ilésén a kizdrassal érintett
tag jogosult eléadni a kizérdssal kapesolatos dltaspontjat, azonban tivolléte mem akadilya a
hatdrozathozatalnak. Téjékoztati kell a meghivé megkiildésével egyidejlileg arrd), hogy védekezését
az Ulés eldtt, irisban is elSterjesztheti postai Gton. A kuldditgytilés a védekezés elbterjesztésével
egyidejitleg kételes hatdrozatét meghozni és azt a jelenlevs taggal helyben kozolni. A tag kizdrésat
kimondé hatérozatot irdsba kell foglalni és indokol4ssal kell elldtni; az indokolésnak iartalmaznia kelt
a lzdrds alapjdul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, tovibbé a jogorvoslati lehetdséerdl vald
tdjekoztatést. Ha a tag nem vesz részt az iilésen, akkor a hatarozatot iréshan haladélctalanul meg kell
kiildeni a tag részére postai Gton, melyrdl az elndk gondoskodik. Ha a hatdrozat meghozatalshoz
tovabbi bizonyitdsra van szitkség, aldkor az {ilést 30 napon belili idOpontra kell ismételten dsszehivai.
A kiziras targyaban hozott doniést az elndk minden esetben kételes irasban is kdzoni az &rintett taggal
— akkor is ha az filésen kozolték vele..
A kizért tag a kizdrisro] hozott hatdrozatot Pik. 3:36 §-nak megfelelten a dontés tudomdséra Jutésatol
szémifott 30 napon beliil a Kecskeméti Térvényszék eldtt megtdmadhatja.
- a fag halalaval

A tagsagi viszony megsziinésének az idépontja a tagsagi viszony kilépéssel torténd megsziintetése
esetenl: a kilépd tag altal megfeldls idépont, ennek hidnyiban a kilépés bejelentésének a nepja;
elhaldlozas esetén: a haldl napja; kizdras esetén: a kizérést elrendel® hatdrozat jogerbre emelledésénele
a napja.

A tagsdgi viszony megsziintetésének a napjat és okdt a tagnyilvantartisban fel kell tiintetni.

AZ EGYESULET RENDES TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEL

4.§
1./ Az egyesiilet rendes tagjai:

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kitelezettségek terhelik, kivéve a pértold
tagokat.
A tag tagsigi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek ¢s nem
Orékolhettk.

a) részt vehet az egyesiilet tevékenységében;

b) vilaszthat és vilaszthatd az egyesiilet szerveibe;

¢) szavazati joggal xészt vehet a helyi csoportok gytiiésén, a kitldottek megvélasztdsanal;

d) téjékozddjon az egyesiilet minden szervének tevékenységérdl, azzal kapcsolatosan
véleményt nyilvanitson,;

e) azegyestilet iltal szervezett rendezvényeken részt vehet, hasznélhatja az egyesiilet tirgyi

eszkOzeit; .
f) oz egyesiilet altal nydjtott kedvezmémyekbeq résgcsi?lhez' ' P SN
g) Az egyesiilet tagja, az egyesiilet vezetS tisziségvisel§je és felifsse ob).zottséhg‘;? agja
3 o ff:g%ﬁ
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kérheti a birdsagtol a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei 4ltal hozott
hatérozat hatélyon kiviil helyezését, ha a hatdrogat Jjogszabélyséris vagy a létesit
oldratba fitkdzik.

1

tudomdst szerzett vagy a hatdrozatrél tudomdst szerezhetets ‘volna. A hatirozat
meghozataltd] szamitott egyéves, jogvesztd hatirids elteltéve] per nem indithats,

Nem jogosult perinditisra az, aki a hatérozat meghozatalshoz Szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedss, megtévesztés vagy jogelienes fenyegetés miatt szavazott a hatdrogat
mellett,

b} A tagjogosulta kbzgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kbzgylilss

rendjének megfeleléen fel sz6lalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és eszrevételeket
tenni.

2.1 ) Az egyesiilet tagja kiteles az alapszabélyban meghatirozott tagi kételezetiss gek teljesitésére.
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti 2z egyesiilet céljanak megvaldsitasht és az egyesiilet
tevékenységét.

Az egyesiilet tagjai allapotukté] figeBen kotelesek

a) az alapszabélyt betartani, az egyeslilet vezetd szervei sltal hozotf hatdrozatokat
végrehajtani;

b) az egyesiilet céllitfizéseinel wmegvaldsitiséban - ag alapszabdlyban és 2
kiildéttkozgyliiési hatdrozathan foglalt eldirdsoknak megfeleiben — kdmembkidni;

¢} részt venni az egyestilet szervezeii életében, védelmerni az egyesiilet kdzSs vagyonat;

d) a belépéskor az els§ évi tagdijat, ezt kdvetSen minden &v mdreius 31-ig a targyévi
tagdjat megfizetni, ( a tagdij mértéke 1200.-Fy/ év)

¢} azegyesiilet j6 himevét megbrizni.

AZ EGYESULET PARTOLO TAGIAINAK JOGAT
ES KOTELEZETTSEGEL

5.§

1./ Azegyestilet partold tagjai lehetnek sajat kérésiikre azok 2 termeszetes €s jogi személyek, akik
az egyesiilet céljinak megvaldsulisat rendszeresen segitik vagy segiteni kivanjsk

2./ Az egyesiilet partols tagjai:
a) tdjékoztatist kérhetnek az egyesiiletnek dltaluk nyfjtott tamogatas felhasznaldsaral;
b) szavezati jog nélkiil vészt vehet az a kiildsttlszgyiilésen, Jjavaslatot, észrevételt tehet az
egyestilet mitkddésével kaposolatban;
¢) az egyesiilet dltal nytjtott kedvezményekben részesiilhet;
d) részt vehet az egyesiilet rendezvényein;
e) parttolbtag vezetd tisztségviselévé nem valaszthatd
3./ Az egyesiilet partolé tagjainak kbtclezettségei:
a) az alapszabilyt betartani, az egyesiilet vezets szerve; altal hozott hatdrozatokat
végrehajtani;
b} az egyesitlet erkdlesi és alyagi thmogatisa;
¢) védelmezni az egyesiilet kivzés vagyonat,
d) azegyesiilet j6 hirnevét megdrizni.
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4./ A partold tag tagsdgi viszonya az egyesiilet rendes tagjainak tagsagi viszonyaval azonos médon
és eljé,rz't‘s keretében szlinhet meg. (IIL. 3. § 3./ pont: kilépés, haldl, vagy jogutéd nélkitli megsziinés,
tagsdgi jogviszony egyesiilet dltali felmonddsdval, lizdtas)

v.
AZ EGYESULET SZERVII £8 TISZISEGVISELGI

6.8

1. Az egyesiilet dontéshozd szerve:
- kildéttkozgyiilés

Az egyesilet ligyvezetd szerve:
- elndkség

Az egyestilet ellenérzd szerve:
- fehigyeld bizottsap
teliigyeld bizottsig tagjai:

Az egyesiilet helyi szervei:
- csoportok

2. Az egyesillet tisztségviseldinek megbizésa 4 éves idStartamra szol A tisziségvalaszto
liilddttkOzgyiilést megelbz8 egy évvel korabbi killdbttkOzgyfiles valasztia meg a
JeldIbbizotisigot egy évre, melynek elndkére és két tagjara a kiildottkzgytlés elndke tesz
jevaslatot, A jeldlébizotisdg az egyesiilet tisztségviselére javaslatét a tagok véleményének
ismereteben teszi meg. Az egyesiilet tisztségviselit a kiild6ttkdzgyiilésen titkos szavazdssal
valasztjale meg, egyszerli szoitbbbséggel. A jelolt személynek a kiildottkOzgylilés  titkos
szavazasan jelen kell lennie , mivel a megbizatss annak elfogadasaval jon létre.

3. Azegyesiilet tisztségviseldje csak az egyestilet tagja lehet.

4. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabdlyok
- Ptk. 3:22. §(1), (4), (5) , (6) bekezdéseben foglalt rendelkezések szerint
-Az Ectv. 38. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések szerint:
-Az Ectv. 39, § (1) bekezdéstben foglalt rendeikezések szerint
kerlilnek megallapitasra.

6. A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kézhaszat
szervezetet elozetesen tdjékoziatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kozhaszni
szervezetnél is betGlt.

7. A kiild6itkdzgylilés — amennyiben tevékenységének eredményessége indokolja — a vélasztott
tisziségviseloket kiemelked munkéssdguk elismeréseként tiszteletdijban, jutalomban
részesitheti. '

8. A tisziségviseld megbizatisa megszinik:
a) hatérozott idejl megbizatds esetén a megbizas iddtartam4nak lejartaval;
b) megsziintet§ feltétolhez kétdtt megbizatds esetén a foltéte]l bekovetkezésével,
¢) visszahivissal;
d) lemondéssal;
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©) a vezetd tisztségvisels haldlival
f) a vezett tisztsdgviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsihoz szilkséges korben
torténg korlétozéséval;

g) avezetd tisztségviselivel szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezidvel,

A jogi személy tagjai a vezetd tisziségviselgt bammikor, indokolas néliil visszahivhatjdk,

*

A tiszatségviselSk felmentésdt barmely tag, a vezets tisztségviselfk felmentéset ezen tl a
feltigyeld bizottsig is, a feliigyeld bizottssgi tagok felmentését az elndkség is kezdeményezheti,
A elnkségi #llés hatdrozia alapjén az elndk — intézkedés hidnydban a feliigyel8 bizottsig —
kiteles a kiildottkozgyiilést 8 napon beliil 30 napon beliili idBpontra dsszehivni g tisztségvisels
felmentésének megtirgyalésara, ha a felmentést a tagok legaldbb

Tisztségviseld az aldbbi esetelben menthet6 fel:
a) tisztségebsl adods feladatait fiem, vagy nem kells gondossiggal I6tta el,
b) az egyesiilet tisztségviseldiéhez méltatlan magatartast tantisitott,

9./ Elbterjesztések, napirendi pontok:

egyeb napirendi pontok megtirgyaldsat, Az iilés, illstve a kiildsttkdzgyiilés meghivijiban napirendi
pontként nem szerepld Hjabb napirendi pontot az iilésen, illetve a killdottkdzgytilésen csak aldor
lehet targvalni, ha az ilésen, illetve a kiildsttkdzgyiilésen minden tag, illetve Idilddtt jelen van és a

10./ Jegyz8konyvek:
Az egyesiilet szerveinek filéseirs] Jegyzbkdnyv készitends, A jegyzokdnyvnek tartafmaznia kell az
iilés helyst, idejét, a hatérozatképesség megallapitasihoz szitkséges adatokat, a napirendi pontokat ég
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11./ Hatdrozatok:

Az egyesiilet szerveinek iilésén hozott hatirozatokat a jegyzOkonyvbél kiemelten a Hatdrozatok
Téraban szervenlént slkiilonitve, filésenként egytol kezdSd6 sorszammal elidtva s az iilés ddtumaval
torve killon is nyilvan kell tartard, Olyan nyilvintartds vezetésérs] kell. gondoskodni, amelybél a
dontést hoz6 szerv dontésének tarialma, id6pontja, és hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzik
szamardnya (lehetdség szerint szembélyre) megallapithato. A Hatirozat érintettekkel vald kéizléssrdl az
elndk gondoskodik a meghozatalatél szamitott 8 napon beliil postai titon, irdsban. A hatérozatokat
meghozataldt kévetd 5.munkanaptd] ki kell fiiggeszteni az egyesiilet mikadési helyén taldthatd
hirdetményi tablira 15 napos idStattamara, tovabbd a hatdrozafokat a meghozataldt kovetd
5.munkanapté] 60 napos idétartamra az egyesiilet honlapjén is nyilvinossagra kell hozni, melyrél az
elndk gondoskodik. A hatirozatoknak az egyestlet honlapjan t6rténd nyilvanossigra hozatalér6l
szintén az elndk gondoskadik,

Az egyesiilet mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba bérki betekinthet, a betekintést - az ilyen
irényt igény elézetes bejelentését kivetben, a bejelentéstdl szdmitott 3 naptsri napon beliil, az dltala
meghatérozott helyen és idSpontban — az elndlk kdteles biztositani.

A KULDOTTKOZGYULES

7.§

1./ Az egyesiilet legfSbb ddntéshozo szerve a kildottkdzgylilés.

- A kiildSttgytilés helyét annak iddpontjat megeldz8 20 nappal az elndk hatérozza meg A
kiildbttgyiilés megtartiséra kizérdlag Bécs-Kiskun megye teriiletén keriil sor.
A kitlddttkbzgylilést az elnSkség tagiai, a fehiigyelSbizottsdg tagjai, a helyi esoportok titkarai
alkotjak, tovabba a csoportonként vélasztott

- 100 féig : 1 Jcaldatt
- 101 és5 200 5 kdzdtt 2 kitldott
- 201 106 foloit 3 kiildbtt, és minden tovabbi 100 75 utén 1 kitldott (a tovabbiakban a

titkérok és a valasztott killdotiek egyiittesen: szavazati Jogh kitldottek),

2./ KildSttkizgytilést legalabb évente egyszer dssze kell hivni,
Rendkivilli kild5tthkzgyiilést kell 6sszehivai, ha:
- 2z egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
- az egyestilet elfrelathatolag nem lesz képes a tarofzasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriil,
- az egyesiilet elnbksége sziikségesnek tartja;
- azegyesiilet feliigyeld bizottséga kezdeményezi;

- helyi csoportok egyharmada - az ok megjeldlésével - frisban inditvanyozza;

Ha az egyesiilet mitkodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az
ligyész tdrvényességi ellendrzési jogkdrében eljarva kereseitel a birésaghoz
fordulkat. A birdsdg a leresetet megvizsgélia és sziikség esetén a mitkddés
torvényességének helyreallitisa érdekében sszehivja a dontéshozd szervet, vagy
hatarid6 tlizésével a tdrvényes mitkddés helyredllitdsdrn kitelezi a déntéshozd
szervet, €s minderr8l értesiti a civil szervezetnél valasziott feliigyeld szervet is.

3./ A killdoitkozgylilést az elndkség frasbeli meghivéval, a targysorozat feltiinteiésével hivia dssze.
A meghivot legalabb 15 nappal a killdsttkdzgyiilés iddpontja elsit kiliildi az érdekelteknek.

A meghivénak tartalmaznia kell 2z Egyesiilet nevét és székhelyét, a kiildottlefraniiles |
helyszinének megjeltlését és a napirendet. e




12

A mapirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésia jogosultak a
targyalni kivant témakdrékben allaspontjukat kialakithassak.

A killdottkdzgylilési meghivé kezbesitésétél szdmitott 3 napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei
a napirend kiegészitését késhetile (Ptk. 3:75. §).

A kultdottkdzgylilés tisztségviseldi: a Jegyzokdnyvvezetd, a levezet elndl &s a szavazatszamlalok,
A Kdzgyiiés tisztségviseldit a kbzgyiilés egyszerii sz6t6bbséggel nyilt szavazéssal valasztia a2
kbzgytilés megnyitasat kévetden a napirend elfogaddsird] sz616 hatérozat meghozatala el6tt,

A jegyzBkdnyvben régziteni kell a hatdrozatképességgel kaposolatos megallapitdsokat, a meghozott
hatirozatokat, az egyes dontésekkel kapcsolatos leadott szavazatokat, valamint az egyes
felsz6laldsok lényegi elemeit, A meghozott hatérozatokat az Fgyesiilet sz€khelyén elhelyezett
hirdetftdblin a hatirozat meghozataldt kivetd S, munkanapté] 15 napos idbtartamra ki kell
fiiggeszteni. A kifiiggesztett hatirozatokat a levezet elndk, a jegyzdkbnyvvezetd, tovibba két
hitelesit alafrdsdval 1tja el.

A kildottkbzgyiilésrsl Jjegyztkinyvet kell felvenni, amelyet a levezsts elndk és a jegyzokdnyvezetd |

Ir al4, tovabba két hitelesits.

A Lilldsttkbzgyiilés dontéseihez a szavazati jogt kiildotiel t5bb mint a felének jelenléte szilkséges,
Az egyestilet alapszabélyinak modositisihoz a Jelen 1&v6 tagok haromnegyedes szotGbbséggel hozott
hatdrozata szitkséges. Az egyesiilet céljdnak modositisdhoz és az egyesiilet megsziinésérél széld
kézgylilési dontéshez a szavazati joggel rendelkezd tagok héromnegyedes sz6tdbbséggel hozott
hatdrozata szilkséges.

A szavazéson minden kiildbttnek 1 szavazat van, szavazni csak személyesen lehet,
A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az:

- akit a hatdrozat kbtelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mésfajta
elényben részesit;

- akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell k&tai;

- ald ellen a hatdrozat alapjén pert kell inditani;

- akinek olyan hozzétartozdja erdekelt a ddntésben, aki a jogi szemeélynek nem tagja vagy alapitdja;

- aki & dontésben érdekelt més szervezetiel t8bbségi befolyson alapulé kaposolatban 41l vagy

- aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben,

A kiildSttkdzgytilés hatarozatképtelensége esetére az eredeti meghivéval, azonos napra, az.eredeti iilést
kovetd 1 éran belilli idSpontra, véltozatlan napirendi pontokkal megismételt kiilddtkbzgyiilést keil
osszehivni, amely a megjelentck szaméra teldintet nélldil hatrozatképes. A meghivonak a megismételt
Liildditkdzgylilés id6pontjanak a megjelolésén kivil tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést is, hogy a
hatdrozatiéptelenséy miatt megismételt killd3tikdzgylilés az eredeti napirendi kérdésekben a
megjelentek szaméra tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

4./ A kiildéttkdzgylilés az egyesiilet képviseleti és tigyintézo szervét, beleértve a tiszfed oviselOket
(6. § 1.2, poni) titkos szavazdssal, egyszerlt szotSbbséggel valasztia meg illetve menti fel, A
kildbitkdzgyiilés egyéb hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerll s26t6bbséggel hozza.

Az egyesiilet killddttkdzgyiilésének filései nyilvénosak,

AKULBOTTKOZGYULES HATASKORE
8.8

1./ A killdbttkbzgyiilés az egyesiilet legfshh szerve, a tagok képviseletének Ssszessége, az
egyestiletet érintd minden iigyben donthet, oo
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2.0 A kiildottkdzgytilés kizdrdlagos hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabdly médositdsa;
b) azegyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasinak elhatirozdsa;
c) a vezel§ tisztségviseld megvélasztésa, visszahivasa és dfjazdsénak megdllapitésa;
d) az éves koltsggvetés elfogadédsa;
e) az &ves besz%irnolé —ezen bell az figyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének —clfogadasa;
) a vezetd tiszts:;égviselé feletti munkaltatoi jogok gyakorlisa, ha a vezetd tisztségvissld az
egyesillette] munkaviszonyban 4ll;
g) az olyan szelzﬁdes megkdteseének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajét tagjaval, vezetd
tisztsegVLSGIOJével a feliigyelSbizotisdg tagjaval vagy ezek hozzitartoztjdval kot;
h) a jelenlegi é es korabbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségviseltk és a feliigyelSbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjal elleni kértéritési igények érvényesitésérdl vald
dintés;
1) a feliigyelObizottsag tagjainak megvélaszidsa, visszahivisuk és dijazdsuk megallapitésa;
i) a vélasztott Konyvvmsgalé megvalasztisa, visszahivisa és dijazésinak megillapitasa; &s
kya végelszémolé Idjeldlése.
1) A tagdij mértékének megallapitisa.
m) Az egyesiilet mds egyesitlettel val6 egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa
n) A tisziségvalasztd kitldttkozgylilést megel6z6 egy évvel kordbbi kiildbttkszgylilésen a
Jjelolobizottsdgot egy évre torténd megvalasztisa.
0} A hérom tagl szavazatszamlalo bizottsig megvalasztdsa.
p) Az egyesillefi cél érdekét szolgald tevékenység stratégiai {ejlesztési konoepcidinak
zlfogadass.
q) Els&folon dont a tag kizdrdsa kérdésében.
) Mindaz , amit jogszabaly, vagy jelen alapszabily hataskorébe utal.

AZ BEGVESULET ELNOKSEGE

| 9.§

1./ Az eintkség az egyesiilet képviseleti, iigyintézl szerve, operativ vezetGtestiilete, a stratégial
koncepcidk kidolgozdja.

2./ Az elndkség hét tagjat - koztik az elndkdt és az clndkhelyetiest ezzel a megjeldléssel - a
lcuidottkozgyﬁies titkos szavazdssal, egyszerti szOtObbséggel valasztja. A vélasziolt
tlsztsegwsciok megbizatasa 4 évre, de legkésdbb a mandatumuk lejaratanak évében
janius 30-ig szél Az elnSkségi tapok tjravilaszthatoak.

3./ Az elndkseg iag]al tevékenységitket tirsadabmi munkdban végzik, azonban az egyesiilet
érdekében végzett tevékenységiikkel kapesolatban igazolt koliségeik megtéritésére igényt
tarthatnak, -

i

4./ Az elndkség mgjai egyesiileti tagsigi viszonyatd! fiiggetlenill barmely személyt meghivhamak
az elnGkségi iilésre - dontési jogosulisag nélldil,

5./ Az elndkség jo gosult barmely epyesileten kiviili személyt meghivnia Iculdottkozgylﬂesen vald
részvételre, a mcgluvott személy azonban nem szavazhat. i




1

14

6./ Az elndkség feladata kiilondsen:

a) az egyesiilet napi figyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskirébe tartozd dgyekben a dontések
meghoratala;

b) & beszémoldk elSkészitése és azoknalk a kdzgytilés elé terjeszidse;

¢) az €ves koltségvetés elkészitése &5 annzk a kbzgylilés elé terjesztése;

@) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsira és befeldetésére vonatkozo, a
kézgyiilés hatdskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtisa;

e)az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervel megalakifdsdnak és a

tisztségviselSk megvalasziatisinak elokészitése;

1) a kbzgylilés Ssszehivisa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek ériesitése;

g} az ligyvezetd szerv 4ltal Ssszehivott kozgyfilés napirendi pontjainak meghatérozdsa;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadss az egyesiilettel kaposolatos kérdésekre;

1) a tagsdg nyilvantartdsa;

1) 2z egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb kinyveinek vezetése;

k) az egyesiilet mikédésével kapcsolatos iratok meglrzése;

1) az egyestiletet érintd megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elsirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabily felhatalmazdsa alapjan a tag felvételérdl vald dontss.

7./ Az elnSkség akkor hatérozatképes, ha iilésein a hét tag kéziil legalabb négy jelen van. Dontéseit
egyszeril szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza,

10/ Az iléseit - 2 hely, id5 és a napirend irasbeli kozlésével - az elndk hivja Ossze,
negyedévenként és sziiksép szerint. Az #ilés Ssszehivisira barmely elndkségi tag javaslatot
tehet az ok és a cél megjeldlésévl az elndknek. Amennyiben az elnSk a javasolt elntkségi iflést
nem hivia dssze, 3 elndkségi tag egyiittesen jogosult dsszehivni az altaldnos szabalyoknalc
megfelelfen. Az iilésekre az irdsbeli meghivét gy kell kildiideni, hogy a meghivo utdlag is
igazolhatd modon valé elkiildése és aziilés napja kozott legaldbb 7 napj id0kdznek el kell telnie.

AZ BEGYESULET FELUGYELS BIZOTTSAGA
10, §

17 A felfigyelé bizotisig a kiildbttkdzgytilés 4ltal négy évre valasztott elndkbél és négy tagbdl
all. A bizotisdg a killdoitkozgyiilésnek tartozik felelgsséggel. A bizottsdg elndke és tagjai csak az
egyesiilet tagjai koziil valaszthatok meg. A vezeth tisztséget betdlts tagot nem lehet a feliigyelt
bizottsdgha vilasziani,
2./ Nem lehet a felligyelt szerv elndke vagy tagja az a személy, aki
a} a diniéshozd szerv, illetve az figyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide uem értve az egyesiilet
dontéshozé szervémek azon tagjait, akik tisztséget nem tltenek be),
b)a kozhaszn szervezettel & megbizatisin kividli mds tevekenység kifejtésére irdmyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuls egyébh jogviszonyban &ll, ha jogszabily
mésképp nem rendelkezik,
¢) a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatisdbdl részesiil — kivéve a barki ltal meglkdtés
nelldil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatdsolcat, &s az egyesiilet Altal tagjanak a
tagsagi Jogviszony alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen Ty
juttatist—, illetve A
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d) az a)-c) pontbari meghatdrozott személyek kdzeli hozzatartozdia.

3./ A feliigyeld bizottsag szitkség szerint, de évente 1cga1abb egyszer filésezik. Ulését a felfigyels
bizottsig elndke hivja Ossze meghwovai az 1ilés napja el6tt legaldbb 7 nappal. A meghivo

tartalmazza az Ulés idSpontjdt, helyét és napirendjét. A feliigyeld bizottsdg tagjai személyesen
kdtelesek eljérni, képviseletnek nincs helye.

4./ A feliigyel bizottség {ilése akkor hatdrozatképes, ha azon a feliigyels bizottsagi tagok tobb mint
a fele jelen van, Hatérozatképtelenség esetén a feliipyeld bizottsag elndke 8 napon beliil Gjabb iilést
hiv Ossze, mely szintén csak a feliigyelé bizottsigi tagok iSbbségének jelenléte esetén
hatérozatlépes.

5./ A felligyelé bizottsag a hatérozatait nyilvinos iilésen, egyszert sz0tGbbséggel, nyilt szavazdssal
hozza. A hatirozatokat irisba kell foglalni. A felligyeld bizottsag hatdrozatai nyilvantartédsinak
vezetésére, érintettekkel valé kdzlési, iHletve nyilvanossigra hozatali eljarésinak modjira a
ktildottkbzgylilési &s az elnSkségi hatarozatokea mephatérozott szabalyokat kell alkalmazni.

6./ A Teliigyeld bizotisdg:

- lkdteles a tagok vagy az alapitdk dontéshozd szerve elé keriild elterjesztéseket megvizsgélni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjdt a dontéshozd szerv {ilésén ismertetni.

- ajogi szemely irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd

Hsztségviselokttl €s a jogi személy munkavallal6itd] felvildgositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamléjat, penztarat, értékpapir- &s arudllomanyat, valamini szerzdéseit
megvizspalhatia és szakértdvel megvizsgaltathatja.

~ kivizsgélia a tagok panaszait,

- a feliigyeld bizottsdg tagja tandcskozasi jopgal részt vehet az elndkség filésein,

- rendkivilli Idildittichzgyiiles Ssszehivasat kezdemeényezheti,

- Lkiteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet thickoziaini és ammak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy a szervezet mitkddése soran olyan
jogszabélysériés vagy a szervezet érdekeit egyebként stlyosan sértd esemény (mulasztis)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kivetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dbntését teszi szitkségessé, illetve ha a vezetd tisziségviseltk
feleldsséget megalapozd tény meriilt fel,

- a legfObb szervet vagy az {igyintézd és képviseleti szervet a feliigyel6 szerv inditvényéra —
annak megtételétSl szamitott harmine napon belill — intézkedés céljabdl dssze kell hivai; e
hataridé eredménytelen elielte esetén a legf6bb szerv és az ligyintézd és képviseleti szerv
Bsszehivisira a feliigyel szerv is jogosult,

- ha az ama jogosult szerv a tOSrvényes mikddés helyredllitisa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyeld szerv Iiteles haladéltalamml értesifeni a
térvényességi ellendrzést ellatd szervet,

- elndkségi tag felmentését kezdeményezhet;

- akiildotikozgylilés elétt megvizsgalja a killdottel manditumainak érvényességét,

- amennyiben hidnyosségot észlel, annak mértékéhez képest:

- felhivja a tisztségviseltt a helyes eljarasra,

- rendkiviili kildottkdzgylilés Gsszehivasat indifvinyozhatja az elnbkségnél a
tisztségviseld felfiiggesziésére, illetve fegyelmi eljdras inditdsara, a vezetd szerv
dontéshozatala céljabol,

- hatésdgi intézkedés mcgfontolasa érdekében Jelentest tenm a tbrvényességi
felligyeletet gyalcorld igyészségen. AN A
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7./ Ha a feliigyel8 bizottsig tagjainak széma az alapszabélyban meghatérozott 1étszam ala csdkken,
vagy nines akd az filést Ssszehivia, az egyesiilet elndke a feliigyel6 bizotisdg rendeltetésszery
miikddésének helyredllitisa érdekében kiteles rendkiviili kildsttkSzgyilést Ssszehivai.

8./ A bizottsig az ligyrendjét maga 4llapitja meg, tevekenységérol, munkajardl irasbeli jelentést
kételes tennia  Kiildottkdzgylilésnek.

9./ Az ilést6] Iészilt jegyzSGkonyvet a feliigyels bizottsdg elntke az iiléstdl szimitott §
munkanapon belill megkilldi az egyesiilet elndkénelk & a vizsgdlat kezdeményez8iének Az
egyesiilet elndke a részére megkiildsit Feliigyelt bizottsigi jegyzbkinyv alapjan annzk javaslatait
kdteles a soron kovetkezd elnbkségi filés napirendjére tizni.

AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETE (CSOPORTJA)
11.§°

1./ Az egyesiilet tagjai lakohelyiikdn helyi szervezatet (csoportot) hoznalc létre. Egy telepfilésen
t6bb csoport is [étrehozhatt a tagok elhatirozasa alapjan, On4lls csoportot 5 {6 alatt 1étrehoani
nem: lehet.

2./ A thelyi szervezet (csoport) a kezdeményez8k kérelmének elndksép altali elfogadasaval jon
1étre. 4 csoportok neve, telepiilése az Alapszabily mellélletét Ieépezi.

3./ A helyi szervezetek (csoportok, klubok) 6nélléan miikddnek, de nem 5nallé jogi személvek.

4./ A csoportokat a csoporttitkér vezeti. A. csoport a tevékenységét koteles az alapszabély szerint
végezni. A titkdrt négy évre a csoportgyiilés valaszija, A csoporttitkédr felmentésére a vezetd
tisziségvisel6kre vonatkozo rendelkezések az irdnyadoak.

5./ A csoport eltt 4116 legfontosabb feladatokat és az elért eredményeket csoportgyiilésen kell
megtargyalni. A csoportgyliléseket a titkdr negyedévente kdteles Osszehivni. A #itkér
elhérithatatlan akadaly esetén mentesiil ezen kbtelezettség aldl,

6./ Elhdrithatatlan akadilynak mindsiil:
- atitkdr orvosilag igazolt betegsége
- az egyesiilet elnBkének cldzetes mentesitése a kotelezettség aldl vagy uiblagos
Jovihagyésa

7./ A csoporigyiiléseket éves terv alapjdn kell 8sszehivni, kiiltn irasbeli meghivéval, a napirendi
pontok feltiintetésével. A titkdr a meghivét legaldbb 15 nappal a csoportgyiilés id8pontja elétt
kikiildi az érdekelteknel. A csoportgytilésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a titkér, a
jegyz8kdnyvezetd, tovdbbd Iét hitelesitd tag ir ald és alakilag a kildottkdzgylilés
jegyzOkdnyvére vonatkozd szabalyok szerint kégziil. A csoportgyiilésen készilt Jegyzokonyvet
a titkédr 3 napon belill kiteles megkiildeni az elndkségnek.

8./ A csoportgylilés a tagok tbb mint a felének jelenléte esetén hatirozatképes. A csoportgyilés
hatarozatképtelensége esetén a liildbitkdzgyllés batérozatképtelenségére vonatkozd
szabélyokat kell allkalmazni. A tagok nyilt szavazdssal, egyszerli sz6bbséggel hoznak
hatirozatot. A szavazéson minden tagnak 1 szavazat van, Szavazni személyesen vagy
meghatalmazds Otjan lehet. A meghatalmazast kézokiratha vagy telj i




9./

10/

i1/

12./

13./
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esetben a meghatalmazot a hatdrozatképesség megallapitisinal jelenlévd tagnak kell tekinteni.
A csoportgylilések nyilvanosak.

A csoprigyitiés hataskore:
a csoport létrehozésa, feloszlatasa;
- acsoport milikddésének meghatirozasa, éves munkaterv lkészitése, a programok
Megszervezese;
a kiildottck megvélasztisa a killdattkozgytilésre;
a koltségveiés meghatirozdsa, a tagdij csoportokat illetd 60 %-dnak felhasznaldsardl vala
ddntés;
a killd6ttkdzgyiilés napirendi pontjainak megvitatésa, mely dontés alapjén a Idildoit és a titkar
szavaz a kiildiikozgyiilésen; .
a csoport titkar éves beszdmoldjénak elfogadésa.

A titlkeér feladat és hataskére:

képviseli a csoportot, csoportgyiilés dontését nem igényld figyekben eljar;

elékésziti és 6sszehivia a csoportgyhiést;

a csopartgyiilést vezeti;

a csoportgytilés napirendjét meghatirozza;

gondoskodik 2 csoport mitkSdésérdl, az egyesilettel, més csoportokkal valé
kapcsolattartasrol; '

gondoskodik a csoportgytilés dontéseinek végrehajtasarol;

a csoport éves tervének dsszeallitdsdra javaslatot tesz;

a koltségvetési javaslatot a csoport elé terjeszhi;

a kitldSttkdzgyiilésen részt vehet és szavazhat;

évente beszdmol a csoportnak a tevékenységérdl, a pénzeszkozok felhasznélasérdl a
caoportof

érintd lényeges kérdésekeol;

figyelemmel ldséri és thjékoztatia a csoportot az egyesiilet Altal elfogadott hatarozatolrdl;
a csoport hatirozatainak nyilvénossagardl, vezetésérol és kizlésérdl gondoskodik;

minden, amit az alapszabaly hatdskdrébe utal.

-

A helyi csoportok miikddésénels keretfeltételeit jelen alapszabaly hatdrozza meg, ettél elterni
nem lehet. A nem szabalyozott lkérdésekben énalldan jogosult dontést hoznia hatdskdrébe
tartozé ligyekben, de e szabélyokat a kovetkezd kiildottkozgylilésnek meg kell erdsitenie.

A belyi csoport szervei:
- a tagjai dsszességébol allo csoportgyiiles
-a titkdr, akita csoportgylilés valaszt4 évre nyilt szavazassal, egyszeril szotobbséggel gy,

hogy a mandétum lejirtélg az §jj titkdr megvélasztdséra sor kerdiljon.

14/ Amennyiben a titkér a mandétuma lejarta okén a csoportgyiilést nem hivja Ossze és azij
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titkart nem valasztja meg a csoport az eléz6 fitkdr mandatumanak lejértaig, az egyestilet elnbke
hatstidével - ami nhem lehet 20 napndl hosszabb - felhivia a titkért a csoportgylilés
Bsszehivasira. A bataridd eredménytelen eltelte esetén pedig az egyesiilet elndke jogosult
dsszehivai a osoportgylilést, melynek vezetésével a csoport nyilt szavazissal, egyszeril
szdtdbbséggel megbizza a csoport egy tagjat.

A csoportiiticdr éves munkaterv alapjin kbteles teenddit cllami, kapcsolafol tfartani a
Mozgéskorldtozottak Bécs-Kiskun Megyei Egyesiletével, annak el Q'g{%&%l%@ 7 éves
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16./

17/

18/

19./

20./

21/

22/

i8

munkatervet adott év janudr 31, napjdig, a beszdmolét pedig marcius 31. napjiig kelll
megkiildeni az elntkségnek. Az egyesiilet munkaszervezete, a titkdrsdg segiti a csoprtok
munkéjat, megadja a szlikséges tajékoztatist, &g biztositia a szakmai, valamint technikai
hétteret, A helyi csoport sajat eszkdzoldel is rendelkezhet, azokral nyilvantartdst vezet.

A helyi csoport feliigyeletét az elntkség litia el, amelynek évenként beszimol a titkdr o
tevékenységrél, az elvégzett munkdrs] évente legalébb egyszer be kell szimolni a
csoportgyiilésen

Alapszabélyt sérif tevékenység folytatisa esetén az elnCkség a helyi csoport milkddését
felfliggeszthetl, Az elndkség hatérozata ellen 15 napon bellil a kilddttkdzgyiiléshez lehet
fellebbezni, amelynek hatérozatsig a helyi csoport nem fejthet ki tevékenységet.

Az egyestilet helyi csoportja negyévente kildsttvalasztd csoportgylilést kteles tartani. A
kiildottkozgyliléshe a Idildstieket a tagok maguk koziil nyilt szavazassal, _egyszerfi
sz6tB8bbséggel valaszijak. A liildottek meghizatasa négy évre szél. A- titkér vagy' bérmely
kitldott haléla, lemondésa vagy felmentése esetén a betdittetlen tisztségre G jeldliet kell &llitani
¢ a kivetekez§ csoportgyiilésen tisziségviselSt (titkdr, Mildstt) vilasztani. A jelbltek
szemelyére barmely csoporttag tehet javaslatot és a jeloltek kiiziil (a megbizatas elfogadisa
esetén) a csoportgylilés egyszerit sz6tdbbséggel, nyilt szavazdssal dont, Az ervényes
mandatummal tendelkezd titkar és kitldott megbizatisit ebben az esetben mem érinti a
valasztis,

A megvéalasztott kildStiek a killdbitkbzgylilésen személyesen kételesek részt vemni és
szavazati joggal bitnak, A csoporteyiilés a iildstek megvalasztdsival egyidejiileg a
megvalasztott kitldtt Idesésére egy potkoldsitet vélaszt, aki 2 megvalasztott kiildstt helyett
teljes jogt jogkérrel részt vesz a ktildottkdzgytilésen, Kicsés alatt azt lell eérteni, amikor a
megvalasziott kiildott skadalyoztatva van a kildottkozgylilésen vald részvételben, Az
akadilyoziatést a killdsitkdzgyiilést megeldzSen legaldbb I nappal kordbban be kell jelenteni
a csoporttitkdrndl, aki a péikiilddtiet igazolhaté médon érfesiti azzal a felhivassal, hogy a
kiildbttkozgylilésen jogosult teljes kérfien eljarni. A megvalasztoit kifldstt helyett kizérolag a
potkiildit vehet részt a kiildsitkdzgyiilésen, képviseletnek nincs helye.

A kiildott felmentésérdl a csoportgytilés nyil szavazdssal, egyszer(i sz6t5bbséggel dont,
A kildott felmentését barmely tag kezdeményezheti a csoporttitkarnal. Azon titldr, mely
csoporthoz a kiildott tartozik a kezdeményezésts] szamitott 8 napon belill 30 napon beliili
idSpontra kbteles dsszehivni csoportgylilést a felmentés megtargyalaséra. A felmentést targyald
csoporigylilésre frdsban — legalabb 8 nappal kordbban elkiildott meghivoval — meg kell hivni
azi a Kiilddttet, akinel a felmentését kezdeményeztél és JehetBséget kell adni arra, hogy
védekezését, bizonyitékait érdemben elterjeszthesse az ellene felhozoft felmentési okkal
szemben. A kiildStt a tisztségviselkkel azonos indokok alapidn menthetd fel,

A helyi szervezetek tevékenysége az egyesiilet tevékenységének mindsiil, nem sértheti az
egyestilet kézhaszntt mindsitésének feltételét képezd torvényi eldirdsokat, a csoportgyiilésen
hozott hatirozatok mem allhatnak ellentéthen az alapszaballyal vagy az egyesiilet egyéb
szerveinek hatirozataival.

Az egyesilet tagja dnkéntes elhatdrozés alapjan kéri felvételét a lakShelye szerinti helyi
csoportba, illetve torlését a csoportbél. A felvétel ir&nti irasbeli kérelmet a helyi csoportot
vezetd titkdrmal kell benyijtani, aki a tagot nyilvantartésba veszi a helyi csoport tagjaként és

errdl a soron kovetkezd csoportgylilésen tajeloztatia 4 tagokat. Az e e W«tagjénak helyi
csoport tagjaként valo felvételi kérelmét nem lehet elutasitani. Am é@’ﬁn \:’I'léi%} torténik a
)
ot
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csoportbdl, errdl a soron kivetkezd csoportgyiilésen tdjekoziatast kell nyfijtani, Az egyesiilet
?lnékségét kiilén frdsban t4jékoztatni nem kell, a tajékoztatdst a csoporigyiilésrél késziilt
Jjegyzbkonyv megliildésével megadotinak kell tekinteni.

23/ A helyi csoportot (a tagdijat ténylegesen befizetd) tagjai éves tagdijosszegének 60 %-a
illeti meg. Ezt az dsszeget szakmai munkajuk tAmogatasira haszndlhatjak fel. A csoport tagjai
az éves tagdijukat az egyesiilet szamldjara fizetik be. Eldzetes egyeztetés utdn a csoportot
vezetd titldr a felmeriilt kiadasokra — az egyesiilet nevére és cimére kidllitott szdmla alapjén —
igényelheti a szamla kiegyenlitését, a csoport tagjai 4ltal befizetett tagdfjak 60 %-dig)

AZ EGYESULET ELNOKE
12.§

1./ Az egyesiilet elnike képviseli az egyesitletet, gondoskodik az elndkségnek a 9. §-ban felsorolt
hataskdre érvényesitlésérSl. Feleléssége kiterjed az elnbkség feladaticdrénel megvaldsitasara,

2./ Az eindk hatdskdre:
a) irdnyitja az elndkség munkijat, vezeti filéseit;
b) a MBME alkalmazottakkal gyakorolja a munkaltatol jogokat;

¢) irdnyitja az egyesiilet gazdilkoddsat, feliigyeli vagyoni és pénziigyel belyzetét, az
felitgyeld bizottsagot felkérheti soron kiviili ellendrzésre.

d) elldtja 2 kiadmanyozdsi és utalvanyozisi jogkort, beleérive a szervezési tevékenységet,
sajtékozlemeényeket és az Egyestileti Hiradot.

3./ Az elnék feladatai:

a)} valamennyi, az alapszabalyban felsorolt és hatskore megvalositdsira szolgalo feladat
ell4tdsa, kiiléntsen:
- feligyeli a [ildotikdzgylilés dintéseinek végrehajtisat;
- pondoskodik az elnSkség hatdrozatainak végrehajtasarol;
- megszervezi a dontések elokészitését, mepghozatalit ¢és konzekvens
végrehajtasat;
- gondoskodik a mitkddés szervezeti, technikai &s anyagi biztositdsardl, a tartalmi
tevékenység feltételeird] és folyamatossagarol, a kapesolatok epitéserdl;
b) képvisel az egyesiiletet;

¢) szervezi &s irdnyifja az figyvitell munkdt, a gazdasigi vezett mellett részt vesz a
gazdilkodds és & pénziigyek kezelésében, kbzvetlendl feligyeli a gazdasigi,
vallalkozési tevékenységet;

d) irdnyitja a titkdrsag tevékenységet;

e) gondoskodik az egyesilet tdjélkoztatdsi rendszerének, sajtdkapesolatainak &s
programjanak eredményes mikodésérdl.

AZ EGYESULET ELNOKHELVETTESE
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13.§

Az elndk tavollétében vagy akadilyoztatisa esetén helyettesiti az eIngkot, képviseli az egyesiiletet, Az
elndkhelyettes kompetencidja a helyettesités sordn minden elndki hatdskérre kiterjed. Az elntkség
muckdjaban aktivan részz vesz. Az egyesiilet nevében banki aliirdsra és utalvanyozésra a elndk
akadélyoztatdsa esctén Spalldan jogosult,

AZ BLNOKSEGI TAGOK
14. §

Az elndkségi tagokat a kiildSttkdzgyiilés vélasztia négy évre. A kiildottkbzgyiilésnek tartoznak
beszamoldsi kotelezettséggel azzal, hogy munkéjukrél és az idészerfi feladatoladl rendszeresen
beszdmolnak az elntkségnek is. Az elndkségi tagok az elnkség dbntése alapjan Gndlldan Itk le
valamely testiileti tevékenységi kér vezetését. Ellatjak az egyesilet mitkédésével kapcsolatos operativ
feladatokat, irényitjdk az egyesiilet adminisztracié rnnkéjat, biztosigak a killdottkdzgylilds & az
elndkség hatarozatainak végrehajtasat.

AZ EGYESULET IDEIGLENES BIZOTTSAGAI

15. §
a.} jeldls bizottsag

A bizottsdg egy elnSkbl és két tagbol 4ll, amit a tisztségvalasztd kiilddttkdzgylilést megelszd 88y
evvel Korabbi kildSttkozgylilés valaszt a jelenlévSk kbzill nyilt szavazassal, egyszerit szotobbséggel
gy, hogy elndkére &s két tagjéra a kiilddttibzgylités elndke tesz javaslatot, A bizottsag a betbltetlen
tisztségekre jeldltet Allit a vélaszthatd tagok soraibdl, fipyelemmel azok elézetes tevékenységére,
alkalmasségdra, valamint a tagok véleményére. A bizottsdg dsszeallit egy jeldltlistat, melyen legalsbb
a betdltetlen tisziségeknek megfeleld sz4mi jelblt szerepel és eléterjesziést tesz a ldildsttkdzgyittésnel.
Az egyesiilet tisztségviseldit titkos szavazdssal vilasztjak mes,

b.) szavazatszdmlald bizottsdg

A bizottsig egy elndkbol és két tagh6! 4ll, amit a killdstikdzgylilés vélaszt a jelenlévisk kozil nyilt
szavazassal, egyszerli szotbbbséggel. A bizottsdg feladata, hogy a killdSttkdzgyiilésen segitse a
szavazas lebonyolitdsat, a szavazatok Osszeszamléldsét, illetve a szavazds eredményét jelentse be a
kildottkdzeyiilésnek,

¢.) mandatumvizsgald bizotisig

A mandatumvizsgdlé bizotisag egy elnokbsl és két tagbol all, Tagjait a feliigyeld bizottsig tagjai
valasztjdk maguk koziil. A vélasztas feltigyel bizotisigi ilésen toriénik. A bizotisdg feladata, hogy a
kiildottkézgyiilésen megjelent killddttek - &s  tisztsgviselok wmegbizatisdnak szabélyszeriiségét
megvizsgalja és a killdoitkdzgyiilés hatarozatképességét megillapitsa.
AZ EGYESULET TITKARSAGA
16. §

1./ A titkdrsdg az egyesiilet munkaszervezete, adminiszerativ, figyviteli szerve.
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2./ A titkdrsdgot az elndk irAnyitdsa mellett az irodavezetd vezeti.

3. A titkérsdg az irodavezetdn til gazdasigi Ugyintéz6bél és lgyintézCkbol, valamint egyéb
személyzetbsl (takaritd, gondnok) &ll, akik munkaszerz6dés alapjén foglatkoztatottale A
munkaidd mértékét a munkaszerzbdés, a konlyét feadatokat a munkalkori leirds hatérozza meg,
A muniéltatdi jogot a titkérsdg alkalmazottai felett az elndk gyakorolja.

4./ Az irodavezet( feladata:
a) atitlkirsag tevékenységének szervezése;

b) a Lifldottkdzgyiilés és az elntkség hatdrozateinek, az egyesileti tisztségviselOk
intézkedéseinek végrehajtaséhoz szitkséges targyl, tigyvitell, figykezelési feltételek
biztositasa;

o) az egyesillet és a MBOSZ Kdozponital, valamint & helyi csoporfokkal valé +
kapcsolattartas, informéciGesers megvalositdsa;

d) adatszolgaltatés a MEOSZ szervel és tisziségviseldi szamdra;

¢) az irodavezetd gondoskodik arr6l, hogy az egyesiilet miikidési rendjére vonatkozd
iratok, a testitleti illések jegyzOkSnyvei, 2 Hatdrozatok Téra, az egyesiilet munkaterve,
 kbltségvetése és éves gazdasdgi beszimoloja, valamint éves kozhasznisagi melléklet
barmely é:dekldd$ szaméra az Ogyfélfogaddsi napokon az egyestlet irodajdban
megtekinthetd legyen.

5./ Az egyssillet fitkrséga — = hovlap és a hirdetbtdbla mellett — tigyfétfogadasi napokon az
érdellddsk  tészére felvildgositist ad az egyesiilet szolgéltatdsai igénybevételének
Iehettségérdl.

V.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

17. §
Az egyesiilet a jogszabalyokban meghatérozott modon és esetekben sztinik meg.

VIO
A GAZDALKODAS ES A VAGYON

18.§
1./ Az egyesiilet nonprofit szervezet.

2./ A civil szervezet a [otesitd okiratiban meghatirozott cél megvalésitésa érdekében vagyondval
snalléan gazdalkodik, szolgéltatasokat ny(jthat, vallalkozhat, illetve vallalkozasokban észt vehet,
azokhoz vagyoni hozzéjaruldssal csatlakozhat az aldbbi feltételek szermt.

Az epyesiilet a gazddlkodésa sordn elért eredményét mem oszija fel, azt a létesitd okiratban
meghatarozott kézhaszmi tevékenységre forditja.

3./ Civil szervezet elstdlegesen gazdasigi-vallalkozasi tevékenység végzesére nem alapitha 'g%,\f& B
Gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csal kozhasznt vagy a létesitd okiratban regh aR0zott 4
b {‘_ i

alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végezhet,
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Amennyiben az ebbil a tevékenységbtl szdrmazd bevétele meghaladja az éves 5sszes bevétel 60
%-at, az adbhatosdg felhivja erre a torvényességi ellenSrzésért felelSs tgyészséget. Az tigyészség
— sajét megitélése alapjan — eljarast indithat, amelynek keretében megvizsgalja és sziikség esetén
felszolitja a szervezetet a torvénybe 1itkdzd dllapot megvéltoztatisara, A szervezet altal végzett
gazdaségi-vallalkozdsi tevékenység bevétele c¢él szerinti- vagy miikédési Lolségekre is
fethasznalhatd.

4./ A kbzhasznl szervezet a vezets tisziségviseldt, a tAmogatdt, az Snkéntest, valamint e személyek
kdzeli hozzatartoz6jat — & bérki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatisok, illetve az
egyesiilet éltal tagjinak a tagsdgi jogviszony alapjdn nytjiott, 18tesitd oliratmak megfelel
Juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti. :

5/ Az egyesiilet — amennyiben tevékenységének eredményessége indokolja — valaszfott
tisztségviseldit, egyes tagjait, munkatirsait Liemelkedd munkéssdguk elismeréseként
tiszteletdijban, jutalomban részesitheti. Az esetenként felkért szakértéket munkadijhan részesitheti.
Ennek odaitélésérol, az Gsszeg meghatirozdsardl a kiildsttkdzgyillés dont.

6./ A munkaszerz06dés szerint alkalmazottak rounkabérben részesiilnek, melyr6l kiilon dontést nem
kell hozni, a kéltségvetésbe azonban be van épitve. A felligyeld bizottsdg mitkddésének fedezésére
az eléz6 évi kbltségek alapjan szimolva meghatdrozott Ssszeget a kdliségvetésben el kell kitldniteni
és a kbltségek felmeriilésekor rendelkezésre kell bocsétani.

7./ Az egyesiilet vagyondnak forrésa lehet;

a) tagdij;

b) gazdasdgi-véllalkozasi tevekenységhdl (szolgiltatis nyfjtasabol) szdrmazd bevétel;

¢) a kolisegvetési tdmogatas:

ca) a palyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koliségvetési tAmogatés;

¢b) az Burdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol szarmazd, a kdltségvetésbii
juttatott tdmogatds;

cc) az Burdpal Unid kdltségvetésébbl vagy mas dllamtdl, nemzetkdzi szervezettd] szdnmazé
tamogatas;

cd} a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az addzd rendelkezése szerint kiutalt
Gsszege;

d) az dllambdatartés alrendszereibdl kizszolgaltatisi szerztdés ellenérickeként szerzett bevétel;
&) mds szervezettd], illetve maginszemélyttl kapott adomény;

f) befektetési tevélcenységhdl szdrmazd bevétel;

) az a}~f) pontok ald nem tartozod egyéb bevétel

8./ Az egyesiilet éves beszdmolojat a killdottkozgyiilés hagyja jova. Az éves beszamold
jovéhagyasara nyilt szavazassal , egyszert szotobbséggel keriil sor.

9./ Az egyesiilet tagjail tagdijat kotelesek fizetni, a tagdij 40%-a az egyesiilet, 60%-a a csoport
mitkddési koltségeinek fedezésére szolgal.

10/ Az egyesiilet sajat vagyonaval felel tartozdssiért. Az egyesiilet tagja — a vagyoni
hozzéjarulasinak megfizetésén 11l — a szervezet tartozdsaiért sajit vagyonaval nem felel.

11./ Az elndkség vagy annak tagja dlfal e feladatkdr ellatésa sordn harmadik személynek olcgz:ott
kérért az egyesiilet felelds. A tag dltal e minOségében az egyesiiletnek okozott kérét a polgari jog
altaldnos kartéritési szabilyal szerint felelGsséggel tartozik. .
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12./ A meghatirozott célra nyfijtott juttatisokat a céltol eltéréen csak az adomanyozdk eldzetes
hozzéjarulasival szabad felhaszodlni,

13/ Az egyesiilet véltét, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értekpapirt nem bocsathat ki,
gazdashgi-vallalkozasi tevékenységének fejlesziéséhez kdzhasznli tevékenységét veszélyeztetd
mértélch hitelt nem vehet fel.

14/ Az egyesiilet baumely cé] szerinti juttatasdt pdlyszathoz kotheti, Ebben az esethen a palydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a pélydzatmak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyézat). Szinlelt
palyézat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgélhat.

A. palydzat nyilvanos vagy elére meghatarozott kbrben kbzzétett felhivas, amely a pélydzdk
Geszevetésére alkalmas foltsteleket és a palyazattal elnyerhetd cél szerinti juttatast, a phlydzat
értékelésének 1ényeges feltételeit (beleérive a benydjtési s ertékelési hataridbket, valamint a palydzat
elbiraliséra hivatottak korsf) megjeldli. Pélydzati dton t0rténd juttatés eseitben a palyazatok
elbirlésa és a juttatisban részesilsk kijellése az elndkség kizdrélagos hatéskérebe tartozik.

A palyézati kifrdst a helyi sajtd litjan, 2z egyesitlet hirdetftabl4jan és az egyesiilet honlapjdn kozz¢
kell tenni. A palydzat benyfijtasénak hatérideje nem lehet révidebb — a kbzzétételtd] szamitott — 30
niapnél, Ha a palydzat tArgya megkoveteli, aldcor egyéb sajtotermékben is kozzé lehet tenni. Ebben az
esetben a benyijtési hatéridét a legutolsd megjelenéstdl kell szémitani. A palyazati feltételeknek
egyértelmiieknek és konnyen érthetbeknek Jell lenniiik, Ha az értékelésnél a feltételek Jdilonbozd
stlyfizn szerepelnek, akkor ezt a tényt, valamint azt is jeloini kell, hogy melyik feltétel mekkora
stillyal vesz részt a birélatban. A palyazat nem tartalmazhatnale olyan feltételt, amely jelentOséggel
nem bir. A pélyazati kifrdsnak pontosan meg kell jeldlni a jutiatast, amelyet sikeres palyazds esetén
el lehet nyemi. A palydzati kiirdsnak pontosan tartalmaznia kell a beadés, az elbirdlds és a pélyazok
értesitasének hatéridejét. Sikeres palyszokat levélditjén, sikertelen pélyazokat levél, honlapon, illetve
az egyesiilet hirdetotablajan torténd kbzzététel vagy a helyi sajt6 nitjén kell értesiteni, Az elbiralas a
beadas hatdridejéts] szdmitotian nem lshet 15bb 30 napndl. Az elbiralasoksdl a palyazdkat 15 napon
beliil levélben, a honlapon, a hirdeittdblan és a helyi sajid fijan értesiteni kell. A hatéridd
szémitisansl az indulé napot nem kell szamitani, Amennyiben az utolsé nap rounkasziineti napra
esik, akkor a hatéridd az azt kbvetS elsé munkanapon jar le.

15/ A 2011, évi CLXXV. torvény 30. §-nem foglalt rendelkezések alapjén kell eljérni a beszémolo
elkészitésével kaposolatban. .

164 A 2011. évi CLXXV. térvény 46. § (1) és (2) bekezdésében foglalt rendelkezések szerint kell
eljsrni a kozhasznisagl melléklet elkészitésével kapesolatban.

17/ A kbzhasznlisigi melléklet elfogaddsa a leglGbb szerv kizérolagos hataskorébe tartozik.

18./ Az alapszabdly szerint az egyesiilet a miikddésének, szolgalatdsi igénybevétele modjanak,
beszamol6i kbzlésének nyilvanossagard] hirdetbtabla igénybevételével és honlapjan elektronikus

{iton gondoskodik.
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19.§

1/ Az egyesiilet milkddése soran mozgéskorlétoic&tﬁaak kell teldinteni,a:
sziilotési 4rtalom, betegség, baleset vagy erbszakos cselekdf 'ﬁ”ﬁe@gggﬁzgésszewe(i)
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kirosoddsa miaft tmozgasdban visszafordithatatlanul vagy fartdsan oly meértékben
skaddlyoztatottd vélt, hogy éllapota a tirsadalom életében valé teljes értélch részvételst
korlatozza.

2./ Az egyesiilet képviselSje az elndk (gkadalyoztatisa eseten az egyesiilet elndkhelyettese). Az
egyesiilet nevében banki aldivdsra és utalvényozasra az egyesiilet elntke, vagy akadilyoztatisa
esetén az egyesiilet elndkhelyetiese jogosult.

20. §

1./ A kézhasznl egyesiilet feletti adéellendrzést az adohatdsig, az dllamhéztartasbol szarmazod
(kdltségvetési) témogatds felhasznaldsanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hidnyaban
az Allami Szamvev6szék, az dllami vagy onkorméanyzati kiltségvetésbdl, illeive a nemzetkdzi
forrdsokbol juttatott témogatisok felhasznalisanak ellenSrzését a kiildn jogszabily szerinti
ellendrasési szervezet, a kozhasznfl miikddés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red
iranyadé szabalyok szerint az figyészség 1atja el.

2/ A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesilete tekintetében a tOrvényességi
feliigyeletet a Kecskeméti Torvényszék latja el

3./ Az egyesiilet mitkddésére - az alapszabélyban pem szabdlyozott kérdésekben - a Polgéri
Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény, egyesilési joprdl, a kizhaszat jogallasrdl,
valamint a civilszervezetek mitkddésérdl és tamogatdsarol sz610 2011, CLXXV torvény €s mas,
a tevékenységére vonatkozo jogszabalyok az irAnyadok,

4./ Jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a ldildottkdzgyiilés 2019,
december 11. napjdn megtartott {ilésén fogadta el, egyhttal az egyesiilet kordbbi alapszabélyat
hatglyon kiviil helyezte.

ZARADEK

Alplirott Dr, Horvath Ldszls, 2 Bics-Kiskun Mepyel Ugyvédi Kamariba 779, lajstromszdm alatt bejepyzett, 36072249
kamarai azonositd szamd, 6000 Kecskemét, Nagykdrdsi u. 51 1/7. szhm alatt székhelyll egyéni tigyvéd, a civil
szervezetels bitdsagi nyilvantartdsardl és az ezzel Gesuefiigas eljicdsi szabilyolrd] sz616 2011. évi CLEHEL thrvény
38, §rdnale (2) bekezdésével Gsszhangban igazolom, hogy az alzpszabily egysépes szetkezetbe foglalt szﬁve:ge
mepfelel az alapszabily-modositasck alapjan hatdlyos, az egyesiilet legfibb szervének 2019 december L. zzap;én
tartott filésén ¢lfogadottaknak megfeleld tartalomnak. Az egységes szerkezetbe foglalt okirat elképzitbsére az
egyesiilet telephelyénelc Jetesitése, valamint az egyesiilet MEOSZ tagsiganak megsziinése fo}.;’:tén a 1étesitd okirat
20. § (3) bekezdésének t51lése, tovabba az 1. § 5./ bekezdésében fellibvérrel jelblt szoveprész médositisa adott okot.

Eecskemét,2019, decemberil,

o "/’é&’
R

e Eforvath Laczld
tgyvéd







1. NYILATRKOZAT

a kbzpénzekbdl nyujtott timogatisok atlathardsagirol sz610 2007, évi CLEXXI. tdrvény
szesinti Gsszcférhetetlenség, illetve érintettség fenndlldsardl, vagy hidnydrdl

A Pilyazé neve: Mozrgidskoridtozottak Biacs-Kiskan Megyei Egyestilete — Kunfehértoi
Csoport

Természetes személy lakeime:
Sziiletés1 helye, idefe:

Gazdasdgi vrsasdg esetén székhelye:
Cégjegyzékszdma:

Adészdma:

KépviselSienek neve:

Egyéb szervezet eserén szélkhelve: 6000, Kecskemét, Bem u. 14/B
Képvisciiének neve: Hand Mihdly

Nyilvintartdsba vételi okirat szdma: 270

Nyilvintartisba vev szerv megnevezése: Keeskeméti Torvényszek

Kijelentem, hogy személyemmel, illerve a palyizoként megjeldh szervezewel szemben a
kézpénzekbal nyijtott timogatasok dathatdsdgirdl szold 2007, évi CLEXXI. brvény (Eayt.)

- 6. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenséy
1. pem 4ll fenn vagy
2. fennall az pont alapjan

- 8.§ (1) bekezdése szerinti érintetiséyg
1, nem 4l fenn vagy
2. fennill az pont alapjan

Az Ssszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjdul szolgald kiriimény lelrasa:

Kijelentem, hogy az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kizzétételét killén Gilap csatoldsdval kexdeményeztem,

Kele: Kecskemér, 2022.11.04
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2. KOZZETETELI KERELEM

a kdzpénzekbsl nytjtott timogatisok atlathatdsigarsl szold 2007, évi CLEXXI. térvény 8.
§ (1) bekezdés szerinti érintettségérdl

A Pélvizd neve: Mozgdskorlitozottak Bdcs-Kiskun Megyei Egyesillete — Kunfehériéi
Csoport

Természetes személy lakcefime:
Szitletési helye, ideje:

Gazdasagi rirsasdg esetén székhelye:
Cégjegyzéiszdma:

Addszdma:

Képviseldjéack neve:

Egvéb szervezet esetén székhelye: 6000, Keeskemét, Bem u. 14/B
KépviselSiénck neve: Hané Mihdly

Nyilvéntartasba véweli okirat szima: 276

Nrilvintartisha vev szerv megnevezése: Kecskeméti Térvényszék

Kijelenten, hogy a kézpénzckbd] nydjtott timogatisok dddthatdsagirdl szolo 2007, évi CLNNAL
wrvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintertség személyemmel, illetve 2 palydzélént megeldle
szervezettel szemben fenndll, mert

a. A palydzati eljirdsban dintés-el@készitGlént kbzremiikidd vagy déntéshozd
szervnél munkavégzésre irinyul jogviszonyban illok, de a tirvény érielmeben nem
mindsiildk déntés-eldkészitbnek vagy dontéshozénak. (Kigdrilag femméiseles sspmely
petyisd esetinl)

Indoklas:
Munkavégzésre irinyuld jogviszonyban dllok az aldbbi szervezewel (a sxerveser meve, saékbelye beiranda):

b, Nem kizirt kdzjogi tisztségviseld vagyok (Kigirilag rernrévsetes ssemély pafydso axeténl)

Indoklas:

Az alibbiskban felsorolt tisziségek valamelyikével rendelkezem (o Adndns réss aldbisandd):
kiztarsasagi elndk, Orsziggvllés altal vilasztotr vagy 2 kézrarsasagi elndk dlral kinevezett
tiszségvisels, orszdggyilési és az curdpai parlament képviseld, polgdrmester, alpolgarmester,
f6polgarmester, fopotgarmester helvettes, helyi dokormanyzat képviseld, hely onkormanyzat
képviselé-testitlete bizotsdginak wgja, kzpond dllamigazgatdsi szerv - a 2007, évi CLXXXIL
torvény 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozd — vezetSie és helyertesel

¢. Az a)-b) pont ali tartozd személy kizeli hozzdtariozdja vagvok (Rigdrilqg rermdseres
ssemdly palydss eserénd)

Indokias:

PAIVAZATI FORMANYOMTATVANY
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- Kdzeli hozzamrtozdém palyazau eljarasban dontés elSkészitdkeént kozremikads, vagy
déntéshozd szervnél munkavégzésre irinyuld jogviszonyban 4l de a tdrvény értelmében
nem mundsill ddnrés-eldkeszitdnek vagy déntéshozonak.

- Kézell hozzarartozém nem kizdrt kbziogl tszsegvisel 6.

(4 kdvdnr réss alibiisandd))

A kozeli hozzitartozdt kapesolat megjelolése (o &ivdnr rées, aldbigands):
hizastirs, a bejegyzetr élertdrs, az egyenesigbeli rokon, az Ordkbefogadow, a mosioha- és
neveltgyermek, az 6rékbefogadd-, és mostoha- és a neveldsziils, valamint a sestvér,

d. A pidlydzoként megijeldlt szervezet olyan gazdasagi tirsasag, amely az 2)-¢) pontban
megjeldlt személy tulajdoniban &l (Kizdrikug gasdasdg tirasdg pabdsd esetén)

indoklas:
Az érintert tulajdonos, Szervezer megnevezése, amellyel munkavégzésre irinyulé jogviszonyban
alla (o sserveset were, sxékbelye beirands):

Kézjogi tisziségének megjeldlése (i vissysie beirands):

A koézeli hozzitartozéi kapesolat megieldlése (a kirdnt résy, alibigandd):
hizastirs, a bejegyzett ¢lewdrs, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadot, a mostoha- &
neveligyermek, az tiréji\:befogad@, a mostoha €s a neveldszOld, valamint a testvér.

e. A palyazoként megieldlt gazdasdgi tarsasag, alapitviny, egyesiilet, egyhaz, vagy

szakszervezet tekintetében az érintertség fennéll, mert

o vezetd tisztségviselje

o az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, dsziségviseldje,

o vagy egyesiilet iigyintézs, vagy képviseleti szervének tagja
a palyizati eljirdsban dontés elfkészitGként kizremkods szervnél, vagy dinecst
hozo szervnél munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban allé személy, nem kizdrt
kézjogi dsztségviseld, vagy e személyek kivzeli hozzitartozdja

Indokléds:
Az érinterrséget megalapoz6 személy tarsasdgban beidhor pozicilya (s posied beirands):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &l (a sxereser mere,
sztlhelye befranddy.

Kozjogi tiszeség megjellése {a kdvant réis; alibizands):

kozrirsasagi elndk, Orsziggyilés dltal vilaszrott vagy a kOzuirsasigi elndk altal linevezett
fisztségvisels, orszéggyilési és az europai parlamend képviselS, polgarmester, alpolgarmester,
fopolgirmester, fopolgarmester helyettes, helyi dnkormdnyzat képviseld, helyl 6nkormanyzar
képvisclé-testillere bizousdginak tagja, kézponti dllamigazgardsi szerv - a 2007. évi CLXXXL
wrvény 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozd ~ vezetSje és helyetrescl.

A kézeli hozzétartozéi kapesolat megjeldlése (o Adnint wis aldfuizanda):

hizastirs, a bejegyzett élerddrs, az egyenesigbeli rokon, az 6rokbefogador, a mostoha- és
neveltgyermek, az Srdkbelogadé-, és mostoha- és a neveldsz{ils, valaminr a testvér.

PALYAZ AT FORMANYOMTATVANY
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Kijelentem, hogy a fend nyilatkozar kitdltésével eleget tettem a kozpénzekbdl nyujrott taimogatisok
atlathatdsagardl szoko 2007, évi CLNNXIL torvény rendelkezéseinek az énintettségemet tletden. A
nvilatkozatban szereplé adatok a valdsignak megfelelnek.

Kelr: Kecskemér, 2022.11.04
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