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1. Bevezetés

A bdlcséde megnevezése: Mosolyvar Ovoda és Mini Bolcs6de
Cime: 6413 Kunfehértd, Dedk tér 7.

Telefonszama: + 36 30 793 1617

Intézményvezetd neve: Keresztes Orsolya

A bélcsodei szakmai vezetd neve: Kiss Anita

A hazirendet készitette: Bozoki Katalin

2. A bileséde munkarendje

a) A bolcsdde naponta reggel 7"-t61 — 17%-ig 6raig fogadja az érkezd
gyermekeket. A gyermekek hazavitelére délutan 17°° éréig van lehetdség.

b) A bolcs8débdl a gyermekeket csak a sziil§ vagy az 4ltala frasban megbizott
személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskort e feladattal nem bizhaté meg.

c) A bdlcsodei atado 61tozdben minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhak
tarolasara. Kérjlik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a
szekrényekben, mert a bdlcsédében hagyott, ill. a gyermeken 1évé, vagy hozott
targyakeért feleldsséget vallalni nem tudunk.

d) A bolcsodébe csak egészséges gyermek hozhaté. A kozdsség egészsége
érdekében lazas (37,5 °C ¢és ennél magasabb hémérsékletit),
antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyands gyermek a bélesédét nem
latogathatja. A csalddban el6fordulé fert6z6 betegségekrdl a bolesddét
értesiteni kell. Ha a gyermek gyo6gyszert, vagy gybgyhatasu készitményt
kap, arr6l a sziilé irdasban koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermeknevelgjét.

e) Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bslcsédében, a
kisgyermeknevel6 értesiti a szildt, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil
szlikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérél, illetve orvosi ellatdsardl, ezzel is
ndvelve a mieldbbi gydgyulas esélyeit.

f) Betegség miatt hidnyzé gyermeket, gyégyulasa utan, csak (Egészséges,
kozdsségbe mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtdrtént kitelezé
védboltasokrol folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

g) Ha a sziil6 gyermekét betegség vagy més ok miatt nem hozza bdlcsédébe, a
tavolmaradast hétfén reggel 7°° oraig, méas napokon el6zé nap 14%° 6rdig
kozdlje a bolcsddevezetdvel vagy a kisgyermekneveldjével. Ebben az esetben a
személyi téritési dij elszdmoldsanal, (ami az étkezés Ssszegét jelenti) csak a
kdvetkezd naptdl tudjuk a gyermek hidnyzasat figyelembe venni.
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h) Kérjiik, hogy a téritési dijat az el6re jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési
¢s egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény vezetdjét, aki felvilagositdssal
és segitdkészséggel all szives rendelkezésiikre.

1) A bolestde teriiletén és a bélcsbde udvaran a dohanyzas szigorian tilos!

j) Ababakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

k) A bdélcséde tinnepnapokon €s a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A
nyéri és a téli zdrast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntartd allapitja meg,
melyrol a sziiléket minden év mércius 15-ig tajékoztatjuk. A nyari zaras 4-5 hét
(julius hénap), a téli zaras 1 hét.

3. A bélcsodében elhelyezett gyermek jogai

a) Segitségnyujtas a sajat csaladjaban torténd, nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitisdhoz, a korai
szocializacidhoz, személyre sz6lo szinvonalas lelki, testi gondozast kapjon,
emberi méltosagat €s személyiségi jogait tiszteljék.

b) A bantalmazassal, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesités.

c) A héatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes gondozas biztositasa.

4. A sziilo a gyermeke felvételét koveto kotelességei

a) A gyermeke ellatasdban kozremiikodé személyekkel és az intézménnyel
egyuttmikodni

b) Adatokat szolgéltatni a bolcsddében a tobbszorésen modositott 1993, évi 111,
térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz

c) Bejelenteni a szocialis ellatdsra vald jogosultsdgot az elsé napon, és a
bekévetkezett valtozésokat 8 napon beldil.

5. A bolcsodében gondozott gyermekek érdekvédelme

A mini bélesdde forméjaban biztositott napkézbeni ellatisban részesiilék érdekvé-
delmére a fenntartonak érdekképviseleti forumot nem kell miikddtetnie. (1997. évi
XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrél - 35. § (6))

E szolgaltatasok €s ellatdsok esetén a panaszjog gyakorlaséra a hivatkozott torvény
36. § - ban foglaltakat kell alkalmazni.



6. Az alkalmazottak jogai és kotelességei

a) A gondozond kotelessége, hogy hivatasihoz és fogadalmahoz hiven, a lehet6
leghatékonyabban segitse a red bizott ndvendéke szellemi — lelki — testi
fejlédését. Tartsa meg a munkdjaval Kkapesolatos Fenntartdi és
intézményvezetdi eléirasokat, intézménye munkarendjét, miiksdjék egylitt
vezetdivel, munkatérsaival, ndvendékei
szlileivel. Képezze magét szaktudoményaiban, a nevelés tudomdanyéaban, és
mindazon teriileteken, amelyek segitik abban, hogy hatékonyabban
munkalkodhasson az intézmény céljainak megvaldsitasaban.

b) A gondozdéndk és az 6 munkajukat segité alkalmazottak biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek szdmitanak.

7. A bolesddei ellatas megsziinik

a) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) A gondozott 6 hét indokolatlan tAvolmaradéaséaval,

c) A tdrvényes képviselbnek a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kbvetden,

d) Ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem éllnak fenn, vagy a gyermeket
masik intézménybe helyezik el,

e) A hazirend bérmely pontjanak megszegésével,

f) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatést, aki a bélcsdde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhatd,
illet6leg magatartds zavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

8. A csalad és bolesdde kapesolata

A csalad és bolesdde kapcsolatdnak erOsitésére lehet8séget biztositunk a
beszoktatdson til a gondozénd-szillé napi talalkozasaira, sziildi értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre.

Az tzend flzetbe torténé bejegyzéseket szivesen vesszik, akar gyermek egészségi
allapotdra, akér a gyermek fejlddése, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Modot adunk a csalddoknak a bolcséde életébe vald betekintésre. Kérjiik, hogy
latogatasuk idépontjat a gyermekiik gondozondjével elbre egyeztetni sziveskedjenek.



9. Zaro rendelkezések

A bbleséde a Fenntartd, Kunfehértd Kozség Onkormanyzata altal
meghatarozott Alapité Okirat szerint és jovahagyott Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, valamint Szakmai Program szerint miiksdik.

e Fontos é€s betartandd eldirds, hogy az intézmény teriiletén egyetlen parthoz
kot6do szervezet sem mikddhet, tovabba, amig a bdlcséde ellatja a gyermekek
felligyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

o A bodlcsOde szakmai vezetdjének engedélyével csakis az intézmény profiljaval,

o mikodésével kapcsolatos hirdetmények Kkeriilhetnek ki a boélcsbéde
hirdetdtablajara.

o Katasztrofa helyzet (tlizriadd, bombariadd és drviz stb.) esetén az intézmény

e Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban megfogalmazottakat kell alkalmazni,

elsddleges feladat a gyermekek biztonsagba helyezése.

A hdzirend hatalya
e Kotelezden kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé minden személyre, igy
a gyermekekre, az intézmény gondozoéndire, alkalmazottaira, a gyermekek
sziileire a kihirdetés napjatél annak médositasaig vagy visszavonasaig.

A hdzirend elfogaddsanak szabdlya
e A hazirendet a nevelotestiilet fogadja el. Elfogadaskor, mddositaskor
egyetértési jogot gyakorol az intézmény boélcsddei sziiléi munkakdzdsség.

e A hazirend a fenntartd, Kunfehérté Kozség Onkorményzata jovéhagyésaval
valik érvényessé.

Nyilvanossagra hozatala
A hazirend elbirdsai nyilvanosak

A hazivend megtaldlhato:
e 3 fenntartonal
e az intézmény vezetdjénél
e a bodlcsdde szakmai vezetdjénél
e a bdlcsédében
e az irattdrban
e Kunfehértd kézség honlapjan (kunfeherto.hu)



Feliilvizsgdlata: Evente

Modositasa:

Torvényi valtozasok és Ujabb rendeletek szerinti véltoztatds esetén. Tovabba:
modositast kezdeményezhet a Mosolyvar Ovoda és Mini Bélcséde kézalkalmazotti,
valamint sziil61 kézosségeének legalabb 30%-a.

A hazirendben nem szabalyozott egyéb kérdések vonatkozdsaban az érvényes
torvényi rendelkezések az iranyadok.

A hazirend 2019. januar 1. napjatol hatalyos.

Kunfehérto, 2018. 09. 24.
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Bozoki Katalin Kiss Anita

A dokumentumot attekintette:

Kunfehérto, 2020.05.05.

---------------------------------------

Keresztes Orsolya
intézményvezetd







