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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. térvény, a hely esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl es az esélyegyen-
16segi mentorokrdl szold 321/2011, (XTI 27.) Korm. rendelet és a helyt esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, KUN-
FEHERTO Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érde-
kében sziikséges feladatokat.

Az énkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehan-
golja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartisiban 1évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja part-
neri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntart 6-
ira.

Jelen helyzetelemzes az Esélyegyenl0ségi Program megalapozésat szolgalja.

Az esélyegyenlOségt program elkészitésének alapjat képezd — a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XI11.27.) Korm.
rendelet az alabbi csoportokat tekinti kiemelt hatrényos helyzetii tarsadalmi csoportoknak:

mélyszegeénységben éldk,
romak,

gyermekek,

nok,

1dGsek és

fogyatékkal élok.

YV VYV Y

Az esélyegyenlGség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzetQ tarsadalmi csopor-
tok, killonbozd élethelyzetben 1évé egyének esetében is felmerilhet. Ennek megfelelden az esély-
egyentdségl program altal célzott hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok kére a helyl sajatossa-
gokra reagalva — az esélyegyenlGségi térvény szempontjait figyelembe véve bovithetd.

1 Kéliségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaitatésiervezési koncepcio, Telepliésfejlesztasi siratégia, Tele-
pllésrendezésiterv, Telepllésszerkezeti ferv, Telepllésfejlesztési koncepcid




A telepiilés bemutatasa

Rovid attekintés KUNFEHERTO félévszazados multjarél

1950-ben a jeleniegi falu helyén még puszta volt: szantéfold, legeld. A mostani falukézpont helyén
csak az Allami Gazdasig Meészoly- féle tanyaja, az aifomasepulet és a Kertészképzd Iskola (mai
Gyermekotthon) allott, amely 1940-41-ben épilt, valamint a jelenlegi Iskola utcdban a dombon egy
kis haz, ami birkaszinbd] atalakitott cselédlakas volt.

Elészor 1948-ban vetodott fel a falu alapitas gondolata. 1950-ben mérnékileg mérték szét a porta-
kat, s ezeken 1étesiilt a falu. A falu 1951-ben kapta a nevét két javaslattevés alapjan. Az egyik javas-
lat Bacsfehértd, a masik Kunfehérto volt. Eldszér a Bacsfehértd nevet fogadtik el, ezt azonban
1952. aprilisaban visszavontak, s véglegesen a masik névre jott meg az engedély. Igy lett a falu ne-
ve Kunfehértd.

LegelOszor a tanacshaza, és a titkari lakas épiilt fel 1950-ben. Az elsd idészakban mintegy 180-190
haz épiilt fel a Jokai, Ady Endre, Rakoczi, Kossuth, Petéfi, Ovoda utcakban, 1950 és 1953 kozott,
elsésorban az Allami Gazdasag dolgozoi szaméra. '53-t6l a hazakat magénerébsl, OTP hitelre épi-
tették. 1952-ben épiilt egy két tantermes iskola, ami ma az Ovoda részét képezi. 1957-ben megépiilt
az orvosi rendel, 1958-ban szévetkezeti bolt és a Felvasarlo telep, '63-ban az Uttord téren felépiilt
a 4 tantermes iskola, a Szabadsag téren pedig a Postahivatal. 1950-ben vezették be a villanyt az ak-
kon Kerteszkepzé Iskolaba, a kozség villamositasa 1952-ben kezdddétt meg,

Ertékeink, kiildetésiink

Kunfehértd kozség gazdasigi szempontbol kedvezé teriileten fekszik, a Duna-Tisza kozén a déli
orszaghatarhoz viszonylag kozel.
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A kozség rendezett, belteriiletét a szabalyos beépitettség, utcait az apolt, viragos parkok, kiilteriiletét
a szorvanytanyak jellemzik.

Koézséglink kozigazgatasi terillete 7837 hektar, ebbdl belteriilet 212 ha. A jellegzetes tanyavilag
nem szint meg teljesen, a falu lakosainak 15%-a most is kiilteriileten €l.

A teleptlés lakonépessége — a térségben megfigyelhetd folyamatokkal egyezéen — kisebb ingadoza-

sokkal de csokken. A 2012-2017. koézotti idGszak viszonylataban kozel 3 %-o0s népességfogyas mu-
tatkozik.

1. szamu tabldzat - Lakénépesség szama az év végén

) E6 o
£ Valt

v (TS 0101) altozas
2012 2121 bazis év
2013 2082 98,2%
2014 2052 98,6%
2015 2054 100,1%
2016 2064 100,5%
2017 2058 99, 7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamd tablazat - Belfoldi vandoriasok

) Allandd oda-, és elvandor-
Allandé jellegii odavandor- . c l4sok kiildnbségének 1000
. > Elvandorlds . . ,
Ev las (TS 0600) Egyenleg atlando Iak?sra vetitett
(TS 0601) szama
{TS0602)
2012 22 33 -11 -5
2013 38 32 6 2,73
2014 44 53 -9 -4,12
2015 54 52 2 0,81
2016 50 37 13 5,93
2017 72 60 12 5,47
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandoriasok egyenlege {3}
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3. szamu tablazat - Természetes szaporodas

£y Elvesziiletések szama Halalozdsok szama Természetes szaporodas (f§)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 18 24 -6
2013 i7 26 -9
2014 16 24 -8
2015 18 23 -5
2016 14 26 -12
2017 15 27 -12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas {f5)

-10

-12

14 R

Ez a természetes szaporodas mutatdszamaibdl kovetkezik, ami inkabb sajnos fogyas, amit az ide
vandorlas sem tud keliéképpen ellenstlyozni.

A mezdgazdasagi termelés napjainkban tilnyomorészt az egyéni gazdalkodas keretel kozott folyik.
A szdvetkezetek és az Allami Gazdasdg megsziinése, a munkahely elvesztése miatt megnétt a vi-
szonylag kis teriilet(l, 1-5 ha t6keszegény, létfenntartd jellegli csaladi gazdasagok szama.

Jelentds feldolgozdipar alakult ki a kdzségiinkben:

- Arany Kapu Rt. — szeszesital és borkésav gyartas,

- Biropharma Kft. — gyogyhatast termekek gyartasa

- Extractum Pharma Rt. - gydgyszergyartas, csomagolds,

- FADDIKORR Kft. - tartalygyartas,

- Bognar Boris Kft. - mez6gazdasagl tevékenység, lovas turizmus.

Szolgaltatd tarsasag a Koszolg Ker. Kft. — Utfestés, javitas, kozlekedési tablak festése.




A volt TSZ felszamolasok miatt jelentés mértéki aktiv munkavallald korl ember valt munkanélkii-
live, nagy részitk szakképzetlen. A szomszédos varosokban [évd egyéb ipan agazatok nem tudtak
felszivni az igy felszabadult tdmeget.

Célok

A Helyi Esélvegyenldségi Program atfogo célja

Kunfehérto telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldéségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzes soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedése-
ket. A koznevelést intezmenyeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmilkodik az intézményfenntarto kdzpont terdleti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helvzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-
sitett, esélyegyenldsegi szempontbdl fokuszban 1évd célesoportokba tartozdk szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hoz-
zaférésik alalkulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldséget eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl® banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szem-
pontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot,

Szintén célkeént hatdrozzuk meg annak az egytttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas és vegrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
ériekelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodod
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

L1 A program keszitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség el 6-
mozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eloirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségl programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi men-
torokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= 3 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VI.S.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Métv.)

" a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991, évi TV, térvény
(tovéabbiakban: Flt.)

s a nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)

= az egészségligyrdl szold 1997, évi CLIV. tdrveny (tovabbiakban: Elitv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. toérvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

# anemzeti kéznevelesrd] szolo 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv )

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenlBségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Az Ebktv. 31. §- a szerint:

»31. § (1) A kdzség, a varos é€s a fovaros kertleteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) Gtévente 6t évre szolo helyl esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetii tirsa-
dalmi csoportok — kiillonds tekintettel a nok, a mélyszegénvséaben élok, romak, a fogyatékkal élé
személvek. valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egész-
ségiigyi es szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo intézkedési tervben meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézke-
déseket. A helyzetelemzes ¢s az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venmi a telepiilési
kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségl programot a tarsadalmi felzarko-
zasert felelés miniszter altal meghatérozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A program-
alkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési onkormanyzat altal
készitend6 egyeb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi terv és az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

(3} A helyi esélyegyenidségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani




@) az egyenld banasmod, az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvénye-
stlését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teruletén a jogellenes elkilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgéltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld eselyli hozza-
férés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetek munkaer6-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idoéaranvos megvalosulasat, illetve a {2) bekezdésben megha-
tarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szikség
esetén a helyi esélyegyenldségi programot feltl kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intéz-
kedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell modositani.”

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati tigyekben — térvény keretei ko-
zott — onalldan mérlegelhet.

A fent hivatkozott jogszabaly altal meghatarozott esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi ren-
deletek: '

e Kunfehérté Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a gyermekvédelem helyi rend-
zereérol szolo 12/2018.(X. 25.) énkormanyzati rendelete: meghatarozza az énkormanyzat al-
tal biztositott gyermekvedelmi tamogatasok- €s személyes gondoskodast nyajto ellatasok
formait, szervezetét, a gyermekvédelmi ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint ér-
vényesitésének garanciait.

e Kunfehértd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének a szocidlis raszorultsagtol fiiged
pénzbeli, természetbeni és szemelyes gondoskodast nyijto ellatasokrol szolo 2.20135. (I1.26.)
onkormanyzati rendelete; meghatarozza a pénzbeli €s természetbeni szocidlis ellatasok for-
mait, 1igénybevételik feltételeit.

e Kunfehértd Kozség Onkormanyzata Képvisel 8-testilletének a Bursa Hungarica felséokiatdsi
onkormanyzafi dsztondijpalyazatok elbirdlasdanak szabadlyairdl szolé 17:2011. (X.17.) on-
kormamyzati rendelete: meghatarozza a felsboktatasban tanuldk tAmogatasanak feltételeit.

e Kunfehértd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiletének a helyi kozmiivelédeési feladatok
ellatdsarol szolo 15/2018. (X1.29.) onkormdnyzati rendelete: a rendelet célja, hogy a lakos-
sag helyl mivel6dést érdekeinek és kulturalis szilkségleteinek figyelembevételével - szaba-
lyozza kozmiivel6dési feladatait, annak formait és azok ellatasanak mértékét és modjat.

e Kunfehértd kozség képviseld testilete elsoként 2014, aprilisaban targyalta a helyi esély-
egyenldségi programjat, melyet a 36/2014. (IV.29.) Kt. sz. hatarozattal fogadott el. Az els6
felilvizsgalatra 2016. évben kerilt sor, melyet a képviseld-testilet 23/2016. (I11.30.) Kt.
szamu hatarozattal hagyott jova. A masodik felilvizsgalatot fogadta el a képviselo-testiilet
az 59/2018. (V.30.) Kt. szamu hatarozatival.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Snkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidk-
kal, programolkkal

Az dnkormanyzatokrol sz0lo térvény az onkormanyzatok szamaéra kotelezo jelleggel irja elé s gaz-
dasagi program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az 6nkormanyzat részére helyi
szinten meghatdrozza mindazon célkitizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési Iehet6séggel
Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kérnyezeti, gazdasagi adottsagoknak megfeleléen az dnkormany-
zat altal nyujtandd kotelezd és dnként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazda-
sagi program célja a lakossag életmindségének javitasahoz szitkséges dnkormanyzati hattér biztosi-
tasa, melyet az dnkormanyzat a sajat és a kulsé eszkozok felhasznalasanak optimalizalasaval végez.
A gazdasagi programban foglaltak és az alabb felsorolt koncepciok és programok a Helyi Esély-
egyenlOségi Program megalkotasa soran figyelembe vételre kertiltek.

e Koltségvetés koncepcio. A koncepeio €s a koltségvetési rendelet azokat a pénziigyi lehetd-
ségeket hatarozzak meg, amelyek az esélyegyenldség megteremtését szolgaljak.

e (azdasagi program, hosszu tavu cél a kdzségben €16k életmindségének javitasa

Telepulésfejlesztési koncepciod

Telepiilésrendezési terv

Tanyagondnoki szolgalat szakmai programja

Szocialis étkeztetés szakmai programja

Hazi segitségnydjtas szakmai programja

Csaladsegitd szolgélat szakmai programja

Gyermekjoléti szolgélat szakmai programja

L]

e & e o o

2.2 A helyi esélyegyenlségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Halasi Tobbceéla Kistérséel Tarsulas

A kistérségek illetékességi tertletei a KSH altal kialakitott kérzetek. Az itt miikodé énkormanyza-
tok képviseld-testilletel kozos teriletfejlesztési programok megvaldsitasa érdekében hoztak létre a
tarsulasokat.

Kiskunhalas és nyolc telepiilési dnkormanyzat — kézottitk Kunfehérto kozség is — 2008. januar 14
hatallyal megalapitotta a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldst. A tarsulas feladatai a szocialis ella-
torendszeren beliil tobbek kozott a csaladsegités, az 1dGsek nappali ellatasa, az étkeztetés, tovabba a
hézi segitségnyujtas megszervezése.

A Tarsulés célja a kistérség osszehangolt fejlesztésénel eldmozditasa, a kistérségi dnkormanyzati
kozszolgaltatasok szinvonalanak emelése.

2013. januar 1. napjatol hatalyat vesztette a telepiilési Onkormanyzatok tébbcélu kistérségi tarsula-
sairdl szolo 2004. évi CVIL torvény, valamint a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairol €s egylttmiiko-
désérdl szolo 1997, evi CXXXV. tdrvény, ez azonban nem eredményezte a kistérségi tarsulasok
automatikus megszintetését, a jelenlegi tarsulasok a megallapodasok, szervezeti és mitkodési sza-
balyzataik alapjan mitkédhetnek tovabb.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabél rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. E mellett célszeri s szitkséges tamaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans
(helyi, térségi, orszagos) kutatasok adataira, az dnkormanyzat altal gy(ijtétt adatokra, illetve a part-
nerek altal nyujtott adatszolgéltatasra. Mindezek alapjan vazolhato fel a telepiilés atfogod helyzetké-
pe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken szikséges
tovabbi adatok gylijtése.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatdsai az Interneten keresztiil érhetoek
el. Az orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a
TeIR egységes adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaloi felileten) keresztiil csatla-
koznak.

A helyi adatgyljtések soran azonban néhany esetben egyaltalan nem alltak rendelkezésiinkre adatok
(pl. a ndket ér6 hatranyos megkiilénboztetés).
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegémnység.

Nem csak tudoményos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy eb-
bol 6nerébdl kilepjenek.

A meélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi €s gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkulisegre, a munkaerd-piact esélyek szukiilése-
re — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés
hidnyosségaira vezethetok vissza. A lakhatasi, tdplatkozasi kérilményekben, az érintettek egészsegi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csala-
dok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben €l).

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A melyszegeénységben €16 csaladok jobbara olyan jovedelmekbol élnek, melyek alig elegenddek a
megélhetéshez, ugyanakkor kevés ahhoz, hogy kitorjenek a szegénységbdl.

A tartés munkanélkiiliség, az alkalmi munkak hianya, az alacsony iskoldzottsag, megvaltozott mun-
kaképesség, rokkantsag eladosodashoz, teljes ellehetetlentiléshez vezet. A sulyos anyagi gondok
kovetkezményeként kialakulo tartozasokat a szolgaltatok felé nem tudjak kifizetni, a pénzintézeti
kolesonok vissza nem fizetése végrehajtasi eljarast eredményez, melynek kévetkezd 1épeséje a lak-
hatas problémaéja. A kilatastalan helyzetbdl csaladi konfliktusok, egészségligyi problemak alakulnak
ki, t6bb esetben alkoholizmusba menekiilnek az érintettek.

A megélhetéssel kiiszkddé csaladok az onkormanyzathoz fordulnak segitségért. Az dtmeneti segély
formajaban adott pénzbeli juttatas a kérelmek indokolasanak 90 %-aban élelmiszer, gyogyszer, ti-
zifa vasarlasra kérik a segitséget. Nagy problémat jelent a kézmi szolgaltatok fele torténd tartozas
felhalmozasa, a szolgaltatds megsziintetésének vagy éppen Ujboli igénylésének koltsége.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraci6

A helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991
évi IV, torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kilénbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevet-
jik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Munkanélkiiliségi rata orszdgos, teriileti, megyei odatai

4. szami tabliazat

Ev Orszagos Dél-alféld Bacs-Kiskun megye Kunfehérté
2014 11% 10,3% 9,2% 4,5%
2015 7,7% 9,0% 9,6% 3,6%
2016 6,8% 7,9% 7.8% 3,2%
2017 5,1% 5,6% 6,2% 3,9%
2018 4,2% 4,1% 4,1% 3,8%

Forrds: KSH, NFSZ

Lathatjuk, hogy Kunfehérton mind az orszagos, mind a Dél-alfoldi és a megyei szintnél is kisebb a
munkanélkiiliség. Koszonhetd ez nagyrészt a telepiilésiinkdn mitkads tizemeknek, vallalkozasoknak
masrészt az ¢Onkormanyzat azon eréfeszitéseinek, hogy a lehetdségekhez képest minél nagyobb
szamu 4llaskeresot vonjunk be a kézfoglalkoztatasba.

forras: httn://bacs-kiskun. munka.hs/

A eyitvdntoriolit dldskeresdh srinye Béos Kiskun megyébeon

T megyel dtdag 5,1%

x. s s . g
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5. szamu tablazat - Munkanélidiliségi rdta nemek szerint

15-64 év kozbtti dllandé népesség (5) Regisztralt munkanélkitliek/ n(\ir:g\).rantartott dllaskerestk szama
Ev Férfi Né " . . "
(T50803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
Fd Fo Fo F& % Fé % F6 1 %

2012 767 750 1517 47,5 6,2% 47 6,3% | 95 |6,2%
2013 769 749 1518 41,25 5,4% 43 57% | 84 | 56%
2014 755 736 1491 39,25 5,2% 41 5,6% | 80 | 54%
2015 755 732 1487 30,5 4,0% 35,75 49% | 66 |4,5%
2016 749 746 1495 30,25 4,0% 29,5 4,0% | 60 | 4,0%
2017 740 750 1490 28,25 3,8% 30,75 4,1% | 59 | 4,0%

Alldskeresdk aranya

2012 2013 2014 2015 2016

% Férfiak aranya = NGk ardnya {Osszes dlaskeress aranya

Telepiilesiinkon 1s 2012. és 2017, kozott az dllaskeresdként nyilvantartott férfiak és nék kozil a
ndket eérintl nagyobb meértékben az allas hianya. Bar ez a kiilénbség soha nem haladta meg az 1%-
ot.

A munkanélkiliek elhelyezkedese érdekében mas kdzfoglalkoztatast szervez6 munkaltatokkal is
tarfjuk a kapcsolatot, tovabba sziikség esetén segitséget nytjtunk a munkaerd toborzasban pld: Sze-
gedi Viziigyi Igazgatosag, az Erdészet, ezzel is csokkentve az allaskeresdk Iétszamat.

A nok gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében
a gyereknevelés, lényegében fiiggetleniil a gyerek koratol, valamelyest néveli a munkavallalas valo-
szinlségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas kora (6-10 éves) gyereket neveld nok aktivitisa 1é-
nyegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezé gyerektelen vagy id6sebb gye-
reket nevel6 ndke, s a gyerekneveles aktivitdscsokkentd hatdsa annal nagyobb, minél kisebb a gye-
rek. A gyerektelen egyedilallok — férfiak és ndk egyarant — kevésbé aktivak, mint a hazastarssal
vagy é€lettarssal egyltt €lok. A gyerekiket egyedill neveld nék viszont inkabb kivannak munkat
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valialni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez6 s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket
neveld, de parkapcsolatban €16 nétarsaik.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

6. szamu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és
id&sebb népesség, a megfeleld

Legalabb az altalénos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és
iddsebb népesség, a megfeleld koraak szazalékaban

Ev kordak szazalékdban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 90,7% 81,7% 9,3% 18,3%
2011 95,6% 91,8% 4,4% 8,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
A 2001. ¢s 2011. évi népszamlalasi adatokat elemezve elmondhatjuk, hogy az altalanos iskolat el-

vegzOk aranya mind a nok (10%), mind a férfiak (5%) esetében ndtt. Az iskolai végzettséggel nem
rendelkez6 aranya mindkét nemnél a felére csokkent, de féleg a ndk esetében még igy is magas.

7. szamu tébidzat - Regisztralt munkanéikiiliek/nyilvéntariott dllaskerestk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k megoszldsa
Regisztrdlt munkanélkiili- iskolai végzettség szerint
£y ek/nyi!vét)tart?tt allaskerestik
Szama osszesen 3 altalanosnal alacso- | .. .. . . 8 dltaldnosnal maga-
nyabb végzetiség Altalan?s iskolai veg- sabb iskolai végzettség
(TS 0901) zetiség (TS 0902) (TS 0903)
Fa F& % F& % ] %
2012 55 0,25 0,3% 29,25 31,0% 65 68,8%
2013 84 1,5 1,8% 26,25 31,2% 56,5 67,1%
2014 80 1 1,2% 25,75 32,1% 53,5 66,7%
2015 66 0,75 1,1% 17 25,7% 48,5 73,2%
2016 60 1 1,7% 19,5 32,6% 39,25 65,7%
2017 59 1 1,3% 19,25 32,6% 39 66,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Megéllapithatjuk, hogy 2012. és 2017. kozott a nyilvantartott allaskeresfk szama kozségiinkben 38
%-al csOkkent. A 8. altalanosnal alacsonyabb végzettséggel regisztraltak szama a masik két katego-
riaval szemben sajnos névekedett.

8. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlidskerestk szdma korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztrdlt munkanélkiiliek/ E5 Bsz
nyilvdntartott allaskeresdk
. szesen
sZama ossiesen 95 84 80 66 60 50
. i F6 2 2,75 1,75 1,25 0,75 2,5
20 év alatti (TS 1002)
% 2,1% 3,3% 2,2% 1,9% 1,3% 4,2%
; Fé 21,75 20 16,25 10 9 7,75
20-24 év (TS 1003) :
% 23,0% 23,7% 20,2% 15,1% 15,1% 13,1%
. F& 10,5 11,75 8,25 6,5 5,25 6,25
25-29 év (TS 1004)
% 11,1% 13,9% 10,3% 9,8% 8,8% 10,6%
F& 10,25 4,25 8,75 3,75 7 7
30-34 év (TS 1005)
% 10,8% 5,0% 10,9% 57% 11,7% 11,9%
Fo 12,25 9,25 7,75 6,25 5,5 4,25
35-39 év (TS 1006) °
% 13,0% 11,0% 9,7% 9,4% 9,2% 7,2%
A Fé 9 9,25 9,5 10 7 7,75
40-44 év (TS 1007)
% 9,5% 11,0% 11,8% 15,1% 11,7% 13,1%
F& 7 8,5 10,5 7 6,5 4,75
45-49 év {TS 1008
{ ) % 7,4% 10,1% 13,1% 10,6% 10,9% 8,1%
. F& 11,25 7 6,5 9 3,25 1,5
50-54 év (TS 1009)
% 11,9% 8,3% 8,1% 13,6% 5,4% 2,5%
F6 9,75 10,5 11 7,75 8,5 6,25
55-59 év (TS 1010)
% 10,3% 12,5% 13,7% 11,7% 14,2% 10,6%
Fo 0,75 1 0 4,75 7 11
59 év feletti (TS 1011)
% 0,8% 1,2% 0,0% 7,2% 11,7% 18,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f5)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kézségiinkben 2012, és 2017. kozott a nyilvantartott allaskeresdk szama 38 %-al csokkent, de az
59 év felettiek szama 0,8-rdl 18,6%-ra noit.

A hazai munkaerfpiacon is jelentds hatranyban vannak az 50 év felettiek, a 25 év alattiak, vala-
mint a tartos allaskeresék. E célesoportoknak kiemelt tAmogatasra és szolgaltatasokra van szitksé-
gk,

A fiatalok magas munkanélkiliségi ratdja mogott okként megjelenik a fiatalok alacsony képzett-
sége, a munkaltatdi diszkriminaci6 és a szigoribb munkavédelmi szabalyozas. A fiatalok sokszor
nagyon keveés vagy semennyi munkatapasztalattal sem rendelkeznek, ismereteik és elvarasaik a le-
het8segeikrdl vagy az elérhetd bérekrdl hianyosak vagy nem valosaghiiek.

Az id8sebbek korében magasabb az inaktivitas. Sokaknak elavult vagy alacsony szintii a képzett-
sége, allasvesztes esetén pedig nehezebben valtanak. Eléfordul, hogy a tapasztalatuk miatt maga-
sabbak az elvarasaik, amit a munkaerdpiac nem minden esetben értékel. Emellett komoly korlatozé
tényezdt jelenthetnek a magasabb életkorral gyakran egyiitt jaro egészségi problémak is.

9. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanéikiiliek

) 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya (TS 1501)
Ev
%
2013 18,1
2014 10,39
2015 18,11
2016 16
2017 24,15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 180 napnél hosszabb ideje regisztraltak szdma telepiilésiinkdn ingadozd mértéket mutat. 2017-es
év kivételével nem haladta meg a 20 %-ot.

A tartés munkanelkiiliség jelensége azon tul, hogy jelentds gazdasagi kovetkezményeket hordoz,
komoly tarsadalmi hatasokkal is jar. A tartés munkanélkiliek jelent6s részénél onértékelési problé-
mak Iépnek fel, amelynek kovetkeztében sokkal kénnyebben elszigetelédnek, ezdltal pedig gyak-
rabban lépnek fel naluk killonbozé egészségiigyi és pszichés problémak. Ez tovabb fokozza a csala-
di fesziiltségeket és konfliktusokat is.

c) kizfoglalkoztatas

10. szam tabldzat - Kozfoglalkoztatdsban részivevik szama

Kozfoglalkoztatdsban . . Kézfoglalkoztatashan résztve-
.. . . e Kézfoglalkoztatdshan Y N , !
. Kozfoglalkoztatashan | részivevdk aranya a tele- h - vk romak aranya az aktiv
év i e o , , . résztvevd ro- . . . .
résztvevdk szdma plilés aktiv kor lakossa- g fn . korit roma/cigany lakossaghoz
A , mak/ciganyok szama p
gahoz képest képest
2014 68 5% 0 0%
2015 31 2% 0 0%
2016 28 2% 0 0%
2017 26 2% 0 0%
2018 21 2% 0 0%

Forrds: TelR,

A kozfoglalkoztatottak szdma 2014. évben érte el csticspontjat, 68 fével, azdta jelentdsen és folya-
matosan csdkkent.

Kunfeherto koézseég dnkormanyzatanak egyik fontos célja, hogy az allaskeresSket munkahoz és ezal-
tal magasabb jovedelemhez juttassa. Vonatkozik ez mind a kézfoglalkoztatdsra, mind a nyéari sze-
zonban a toparton id6északi munkavallaloként alkalmazasra keriildkre. 2016, oktober 1. 6ta a koz-
foglalkoztatast az onkormanyzat 100%-os tulajdonaban lévé FEHERTO Non-profit Kft. végz,
minden évben arra torekedve, hogy a rendelkezésre a1l forrasok figyelembevétele mellett minél
tobb munkanélkiili foglalkoztatasara nyiljon lehetdség.

Ezen tulmenden az Also-Tisza Vidéki Viziigyi Igazgatdsag, a KEFAG Kiskunsagi Erdészeti és Fa-
ipari Zrt. is aktivan részt vesz a foglalkoztatas szervezésében.

Osszefoglalhatjuk tehat a kozfoglalkoztatas szerepe jelentds, nyilvanvaléan azonban nem tudja po-
tolni a hianyz6 munkalehetdségeket.

Kunfehertd kozségben vallalt, vagy valoszintisithetd roma szarmazasi ember nem €l
d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi terlile-
tek, helyben/térségben mtikédé foglalkoztatasi programok stb.)
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11, szamu tdblazat ~ A foglalkozashoz vald hozziférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozdsok

. . mikéde
regisztralt | Kiskeres- sllami foglalkozta- | T08lalkozta-
. & . . | vendéglaté- | szektorban kivetett hefizetett g . tési progra-
, vallalkozasok | kedelmi . e e . . .. .. | tasiprog-
év . . helyek sza- | foglalkozta-| ipariizési ipariizési mok-ban
szama a tele- | lizletek . . ramok . 2
oy s . ma tottak adé ado . részt vevok
plilésen szama X szama .
szama szédma
helyben
2013 195 5 4 79 96800000 | 99613851 1 8
2014 192 & 3 81 105808000 | 117063702 1 8
2015 431 16 11 74 110790000 | 114300000 o 0
2016 391 17 7 32 123012000 | 124500000 0 0
2017 401 i7 g 34 117348000 | 118000000 0 0
2018 413 i9 8 35 138200000 | 128000000 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A regisztralt vallalkozasok szama 2015, év Gta nagy valtozasokat nem mutat. Az allami szektorban
foglalkoztatottak szdmaban a 2016. évi csikkenés annak tudhato be, hogy 2016. oktdber 1. napjaval
1étrejott a Fehérto Non-profit Kft, melynek feladata tobbek kozott a kozfoglalkoztatis szervezés és a
teleptilésiizemeltetés. Ehhez a feladathoz 26 f6 kézalkalmazott keriilt dtszervezésre.

Az dnkormanyzat mozgasterét jelentdsen befolyasolja a vallalkozasok altal befizetett ipariizési ado.
Amint kiolvashaté a tablazatbdl ez a fajta bevétel a 2013. ota tobb, kozel 30 %-al nétt,

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyits prog-
ramok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepulésiinkon a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd programok, képzések nincsenek, de
az onkormanyzat nyitott minden lehetdségre.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttkép-
zéshez és egyeb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi progra-
mok)

Kunfeherton 2018. 6ta munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyité program mukadik,

Janoshalma Véaros Onkorményzata a gesztora az EFOP-1.5.3-16-2017-00082 azonositdszami

wEgyiitt vagyunk, otthon vagyunk és ift maradunk” - Human szolgdltatdsok fejlesziése térségi
zemléletben ciml projektnek, melyben a konzorciumi tagtelepiilések: Janoshalma, Mélykt, Boro-
ta, Rém, Kunfehérto, Kéleshalom és Hajés.

A projekt komplex modon nyujt lehetséget, a helyi szitkségleteken és igényeken alapuld, a helyi
kozossegek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejlédését szolgalo szolgaltatasok bevezetésére, fej-
lesztésére, a kozszolgaltatasok elérésére,
A megvaldsitandé program alapvetd céljai:
e A humaéan kozszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgalo osztinzd
programok megval0sitasa
e A héatranyos helyzetil csoportok foglalkoztathatosagra vald felkészitésének, munkaeré-piaci
eszkozokben valo részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elGsegitése
o A helyi kiskozosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerbsitése
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o A vidék megtartd képességének erdsitése.

Az illetékes kiskunhalasi Munkaiigyl Kézpont szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat,
elhelyezkedéseket tamogatm (pl: képzések, vallalkozdva valas tamogatasa, bértamogatas, kozfog-
lalkoztatas tamogatasa stb.). Ugyanakkor a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok (megvaltozott munkaképességiiek,stb.) egyre tartosabban szorulnak ki a mun-
kaeropiacrol, egyre nagyobb szamban kertilnek ki a munkatigyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik a
szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlOséget megerositd pozitiv intézke-
dések azert is szikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbels
hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tamogatasokban pedig munkanélkiilieken beltili aranyuknal sokkal
kisebb aranyban vesznek részt. A mélyszegénységben élok korét tisztazni sziikséges. Vannak ugyan
szegényebb csaladok, de nem konkretizalhato, hogy a mélyszegénységben €lék kategdrigba tartoz-
nak-e.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési énkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilése-
re — nem kis részben az oktatas és képzes hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyeéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés
hianyossagaira vezethetok vissza. A lakhatasi, taplalkozasi koérilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik.

Tekintettel arra, hogy a foglalkoztatdk alkalmazottaik jovedelmi és vagyoni helyzetérdl illetve nem-
zetiségl hovatartozasard! nem tartanak nyilvan adatokat, igy e témaban nem &ll rendelkezéstinkre
informacio.

I) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrél pontos adatok nem allnak rendelkezésiinkre, de étezd jelenségrol
van szo0. A mindennapi €letben, a csaladban talalkozunk kisgyermekes sziil 6kkel, palyakezdéklkel,
illetve 50 év felettiekkel, akik elmondjak, hogy érte Oket hatranyos megkiilénboztetés.

Tajékoztatni kell dket, hogy milyen forumokhoz fordulhatnak (Egyenlé Banasmod Hatdsag, civil
jogvedok).

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanéikiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az utobbi években a segélyezési rendszer f6 mozgatd rugoja volt, hogy mindenki segély helyett
munkabol szerezze meg a megélhetéshez sziikséges jovedelmet. A Kormany célja az volt, hogy egy
egységes segélyezési rendszert hozzon létre. Ennek eredményeként 2015. marcius 01. napjatol az
allam €s az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a feleldsségi korok elvaltak és egy
atlathatobba valo rendszer épalt ki.

Az ellatasok szabalyait tovabbra is a 1993 évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellata-
sokrol tartalmazza, az ellatasok megallapitasa és folyodsitasa egységesen a jardsi hataskorébe kerlt,
finanszirozasuk teljes egészében a kozponti koltségvetésbdl torténik. Az ellatdsok jarasi szintre tor-
ténd emelésével eldsegithets az orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat.
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A szocialis torvény lehetdséget biztosit arra, hogy az énkormanyzat szocialis segély formajaban
allapitson meg egyszeri vagy rendszeres ellatast. Ezen ellatasok finanszirozasat elsésorban sajat
adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett az alacsony adoerd-képességli telepiilések szocialis fel-
adatinak ellatdsat a kézponti koltségvetés is tamogatja.

Az aktiv kortak ellatasaval kapcsolatos feltételek az utdbbi években tbbszor is atalakultak. Korab-
ban a megallapitott bérpotlo juttatisra vald jogosultsagot évente feliil kellett vizsgalni, ezzel szem-
ben a rendelkezesre allast tamogatas jogosultsag feltlvizsgalatara két évente kertilt sor, illetve jelen-
leg a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra vald jogosultsagot ismét évente kell felilvizsgalni.

A megallapitas és a felulvizsgalat, illetve a késébbi ujboli felillvizsgalat kozotti id6tartam alatt 30
nap munkaviszonyt kell létesitenie, amely lehet nyilt munkaerd-piacon keresétevékenység folytata-
saval, egyszerUsitett foglalkoztatas, azaz alkalmi munka keretében, kozérdek( 6nkéntes munkaval,
kozfoglalkoztatottként, munkaerd-piaci programban térténd részvétellel teljesiteni. Amennyiben a
vizsgalt iddszak alatt erre nem kertilt sor, az ellatasra jogosultak koéziil az érintett személy egy évi
idotartamra kizarasra keril, ellatas nélkial marad. Tovabbra is elbiras az e tamogatasban részesitet-
tek részére, hogy a Foglalkoztatasi Osztallyal és az énkormanyzattal egyiitt kell miikodnitik a mun-
kavallalas céljabol.

A korabban megallapitott rendszeres szocialis segély (jogosultsagot az &t éven belill nyugdijkorha-
tart eléré munkanelkiliek, illetve a legaldbb 50%-o0s egészségkarosodottak szereztek) is atalakult
2015. marcius 1. napjaval. A nyugdijkorhatar el6tt 1évék a Foglalkoztatasi Osztallyal torténd
egyuttmlkodest vallalva atkeniltek a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak taboraba,
az egeszségkarosodottak részére pedig egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas keriilt
megallapitasra.

E teriileten az Szt. szerint a szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, vala-
mint az énkormanyzatok biztositjak. A torvény keretei kozott a kovetkez6 pénzbeli és természetbe-
ni ellatasi formak adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: idéskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

e Egyes szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatés, atmeneti segély, te-
metési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

o Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A munkanélkiiliséghez kapcsolodo ellatasok mértéke az évek folyaman fokozatosan mérséklédott.
Mig 2010-ben az allaskeresési jaradékra torténd jogosultsag alapja négy év alatt legalabb 365 napi
munkaviszony volt, dsszege nem lehetett kevesebb a minimalbér 60 %-anal, valamint tobb annak
120 %-anal. A szabalyozas szerint 6t munkaviszonyban toltott nap szamitott egy jarulékos napnak —
tehat legfeljebb 270 napig jart. A jaradék megsziinése utan allaskeresési segély igénylésére volt
lehetOség, amelynek maximum idétartama 90 nap, &sszege a minimalbér 40 %-a.

Jelenleg az Flt. alapjan allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresdvé valast
megeldz hdrom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, munkat akar vallalni,
de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre é€s szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelelé munkahelyet felajanlani.
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Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének szamitasa soran tiz nap jogosultsagl 1dé egy nap
jaradék-folyositasi idének felel meg. Az allaskeresési jaradék folyositdsanak leghosszabb
iddtartama 90 nap.

A foglalkoztatasi osztaly altal nyujtott szolgaltatdsok a kovetkezok:

a) munkaerfpiaci és foglalkozasi informéacid nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatisi tanacsadas,

c¢) munkakozvetités.

Allaskeresok tamogatésa:

\4

Y

A%

A4

tamogatolf képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhato jutta-
tasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalo tamogatdsok nyijthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

allaskeresck vallalkozova valdsat eldsegif tamogateds nyljthatéd az Flt. 17. §-a szerint.
munkahelyteremités és munkahelymegdorzés tamogaidsardl az Flt. 18. §-a rendelkezik,

dllaskeresési jaradek folyodsithatd annak az allaskeresé szemelynek, aki megfelel a torvény e
rendelkezése szerinti feltételeknek.

mugdij elotti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek
esetén,

az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, va-
lamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi kéliségrérités allapithatd meg az
Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacid

a) Dbérlakas-allomany

Kunfehérto kozség dnkormanyzatanak nincs bérlakasa.

b} szocialis lakhatas

Kunfehértd kozség onkormanyzatanak nincs szocialis berlakasa.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Nem rendelkeziink olyan nyilvantartassal, amely a nem lakascéli ingatlanok lakasként torténd
hasznélatardl tartalmazna adatokat.

e} lakhatdast segité tamogatasok
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Az énkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyi-
ség) gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megelézésének,
és a tertiletikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétél?

A lakasfenntartasi tamogatés a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal la-
kott fakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulas.

12, szamu tablazat - Lakdsfenntartdsi és addssagestkkentési tamogatdshan részesiilok szama

Ey Lakasfenntartdsi tamogatasbhan részesitett | Adossagesékkentési tamogatashan
személyek szama (TS 6001) részesitettek széma (TS 6101)
2012 59 na
2013 54 na
2014 45 na
2015 34 na
2016 na na
2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatasban részesiilt kunfehértoi lakosok szama 2012, és 2015. kozott 42 Y-
al csokkent.

f) eladdsodottsag

Az énkormanyzat az Szt. térvény alapjan adéssagkezelési szolgaltatasban részesitheti azt a csaladot
vagy személyt, akinek az addssdga meghaladja az Gtvenezer forintot €s akinek az alabb felsorolt
adossagok valamelyikénél fennall6 tartozasa legalabb hat havi, vagy a koziizemi dijtartozas miatt a
szolgaltatast kikapcsoltak, tovabba a haztartasban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg
az &nkormanyzat rendeletében meghatarozott Gsszeghatart, valamint aki a telepiilésen elismert
minimalis lakasnagysagot és mindséget meg nem halado lakasban lakik, feltéve, hogy vallalja az
adossag és az onkormanyzat altal megallapitott adossagesokkentési tamogatas kiilénbozetének
megfizetését, tovabba az adossagkezelési tanacsadason vald részvételt.

A munkanelkiliség ellehetetleniti a csaladok életét, nem tudjak a kozszolgaltatasokat, esetleges
pénzintézeti tartozasaikat kifizetni,

Csak megbecsiilni tudnank azon csaladok szamat, akik az eladésodottak kézé tartoznak. Az adatok-
ra az dnkormanyzatnal megfordulé tigyfelek kérelmei alapjan, illetve a hivatalos ingatian végrehaj-
tast igyekbdl kovetkeztethetiink, Ugyanakkor nyilvanvald, hogy ez a szam csak téredéke lenne a
valosagosnak.

Jelenleg Kunfehértd kozség Onkormanyzat képviseld-testilete nem rendelkezett e tamogatési
lehetOségrol.

2 Eves jelentés a lakhatésl szegénységrdl, 2011, Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012, jinius
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g) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemuta-
tasa

Kozseéglinkben 960 lakoingatlan talalhato, ebbdl belteriileten 766, kilteriileten 192. A telepilés bel-
teriilete teljes egészében arammal, valamint vezetékes ivovizzel €s szennyvizcsatornaval ellatott. A
vezeteékes gz mindenki szamara elérhetd. A kilterilett tanydk mindegyikén van aram, kevés kivé-
tellel nincs csak vezetékes ivoviz.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése, meg-
kézelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmtiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozza-
férés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemz6i stb.)

Szegregatum az a telepiilésrész, ahol az alacsony statusza lakosség — az aktiv korr népességen beliil
a legfeljebb 8 osztalyos iskolai végzettségeoel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk — aranya meghaladja az 50 %-ot.

Kunfeheértd telepilés kozigazgatasi teriiletén jelenleg elkiilonithetd telep, szegregatum nincs. A koz-
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdsége mindenhol biztositott.

b) a telepen/szegregdtumokban élék szama, tarsadalmi problémék szempontjabol £6bb jellemz&i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatra-
nyos helyzet(i gyermekek aranya stb.)

Az orszagosan jellemzd tarsadalmi problémak, igy a munkahelyek hianya, az alacsony foglalkozta-
tottsag, a szocialisan hatranyos helyzet a mi telepiilésiinkén is jelen van, azonban nem alakultak ki
elkiilonilé telepiilés részek.

c) szegregécidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Az épitett kdrnyezet alakitdsardl €s védelmeérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a te-
lepulésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az erintett lakossag életkoriil-
meényeiben, ertekrendjeben ¢€s szocialis helyzetében hatranyos kévetkezményekkel ne jarjanak. En-
nek érdekében biztositani kell az emberhez mélio kérnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek vé-
delmét,

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaféres

E fejezet jogszabalyi komyezetét az alabbiakban foglaljuk Gssze. Elsdként kiemeljuk az egészség-
tigyrdl szolo 1997, évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy az énkorményzat az egészségligyi alapel-
latas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyelet ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrdl.
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Az 6nkormanyzat a komnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasigi €s telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés komyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és

ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskérben intézkedik, vagy a ha-
taskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a szitkséges intézkedések meghozatalat,

d) egytittmikodik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egeszsegfejlesztést tevékenységekben, valamint tAimogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szociélis alapszolgalta-
tasokat €s a szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgéltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitség-
nyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas, kozosségi ellatasok, timogato szolgalta-
tas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Szemelyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apoldst, gondozast nydjtéd intéz-
meény, a rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb
specialis szocidlis intézmeény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenls bandsmod kovetelmenyét érvényesiteni kell a tarsa-
dalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli
és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztositasa, a be-
tegsegmegel 6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitd-megeldz6 elltas,
a tartozkodas celjara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szitkségletek kielégité-
SE SOrarn.

Az egyenl6 banasmodhoz vald jog magaban foglalja killondsen az azonos egészségiigyi intézmé-
nyek hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal
jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirévizsgalatokban) val6 rész-
vétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Kunfehérton egy haziorvos latja el vallalkozoként a betegeket. A szakrendelés a 15 km-re fekvd
Kiskunhalason vehets igénybe.

A gyermekorvosi ellatas folyamatosan nehézségekbe iitkézik. Allando helyettesitéssel tudjuk csak
megoldani a gyermekek ellatasat.

A fogorvosi ellatast szintén vallalkozasi formaban latja el az onkormanyzat.
Telepiileésiinkdn gyogyszertér is talalhatd.

b) prevencids és sztiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ sziirések-
hez) vald hozzéférés

Gvermekkori kotelezd sziirések
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A kotelezb egészségbiztositas keretében igenybe vehetd betegségek megel6zését és korai felismeré-
sét szolgalo egeszséglgyi szolgaltatdsokrol és a szlirdvizsgalatok igazolasardl szolé 51/1997.
(XI1.18.) NM rendelet alapjan a 0-6 éves korban elvégzendo statuszvizsgalatokat a tertiletileg illeté-
kes védond szervezi meg €s végzi el.

A vizsgalatok a védondi korzethez tartozd valamennyi gyermek szdméra kotelezo jelleggel, térités-
mentesen zajlanak a Védénéi Szolgalat helyiségében.

Az életkori szlirGvizsgalatok a kdvetkezok:

1-12 honapos korig (1-6 honapos korig havonta, 7-11 hénapos korig egyszer ¢s 12 hdnapos korban)
e suly, - hosszmérés,
e testl, pszichomotoros €s mentalis fejlodés,
e latas, kancsalsag, hallas, beszédfejlodés,
e magatartasi problémak vizsgalata

1-3 éves korig (15 honapos, 18 honapos, 2 éves ¢és 3 éves korban)
e testsuly, mell- és fejkorfogat mérése,
e fejlddési és taplaltsag allapot értékelése,
e testi-, lelki-, mozgas-, beszédfejlodés és magatartasi problémak vizsgalata,
e érzékszervek mukddésének vizsgalata,

3-6 éves korig évente egyszer
e teljes fizikai vizsgélat, azaz fejlodési és taplaltsagi allapot, érzékszervek miikodése, beszéd-
fejlédeés, vernyomasmérés. 5 éves korban végzendd vizsgalat kiemelkedd jelentdségli az is-
kolaérettség megitélése szempontjabol.

A kotelezd védodoltasok elmaradasat a véddnd koteles jelentenn a Jarasi Népegészségiigyl Intézet-
nek.

A vedond a statuszvizsgalatokon feltil megfeleld tanacsokkal is ellatja a szildket. Az egyénre sza-
bott védondi gondozas megvalositasa érdekében a gyermek életkoranak megfeleléen csaladlatoga-
tasokra kertil sor az alabbiak szerint:

az jszilott hazaadasat kovetd 48 oran beliil

az ezt kovetd 6 hétben hetente egyszer

6 hetes kortol egy éves korig havonta

1-3 éves korig 2 havonta egyszer

3-6 éves korig haromhavonta egy alkalommal, kozosségbe jard gyermek esetén félévente,
szlikség esetén gyakrabban.

A gyermekek egészségmegdrzése az iskolai szlirbvizsgalatokkal folytatodik.

Fontos cél a fel nem ismert rendellenességek minimalisra csokkentése, az egészséges életmod, élet-
vitel bemutatasa.

Fontos feladat a sziil6i értekezieteken felhivni a sziildk figyelmét arra, hogy gyermekiik egészség-
tigyi elvaltozésai szakorvos altal keriiljenek pontos diagnosztizalasra, majd utdna megfeleld terapia-
ban részesiiljenek.

Felnottek szlirbprogramokhoz vald hozzaférése

Ma mar nem kotelezd a tiid6sziird vizsgalatokon évente egy alkalommal valo részvétel.
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A Kiskunhalasi Semmelweis Korhazban befogadasra kerilt a megye harmadik, népegészségiigyi
emlosziirést végzd szlréhelye. Ezzel a kiskunhalasi, valamint a varost kimyezd telepiiléseken €16,
szilrésre jogosult 45-65 éves holgyek kényelmesebben vehetik igénybe a szolgaltatist, mert nem
szitkséges a két tAvolabb esd szlirbhelyre, Kecskemétre, vagy Bajara utazniuk.

A szervezett emldszirés meghivasos rendszerll. Minden, az emlitett korcsoportba tartozo holgy
kétévente egyszer meghivolevelet kap, mellyel a szlirést téritésmentesen veheti igénybe. Haziorvosi
beutalora nincsen sziikség.

b) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
Fejlesztd és rehabilitacids ellatésra jelenleg Kiskunhalason és Bajan nyilik lehetdség,

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Eltv. 50. § (3) bekezdése szerint a kozétkeztetésben — kilénos tekintettel az egészségligyi, szo-
cialis €s gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani szitkségletnek megfeleld

wor

mindségli és tapértéki étkezést kell biztositani.

Telepiilésiinkdn az dvodasok és iskolasok étkeztetését az Onkormanyzat napkoézi otthonos 6vodaja-
nak konyhaja, a szocialis étkeztetést egy vallalkozd latja el. A konyhak altal nyajtott szolgaltatasok
megfelelnek az élettani sztikségleteknek megfeleld étrend biztositasahoz a taplalkozas-egészségiigyi
eléirasok kidolgozasa — térvényi eldiras és a kormany kijeldlése alapjan az Orszigos Elelmezés- és
Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata.

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napjan kozzétette a ,, A rendszeres étkezést
biztositd szervezett élelmezési ellatasra vonatkozé taplalkozas-egészsésligyi ajanlasat”. Az ajanlas
rendelkezik tébbek kozott:

- a fogalmak meghatarozasardl

- anyersanyag-kiszabati iv vezetésérol

- az étrendtervezeés szabalyairdl

- az ellatas soran biztositando étkezésekrdl

- atajékoztatasi kotelezettségekrol

- anaponta biztositando élelmiszerek, élelmiszercsoportok dsszetételérdl

- atejtermeékekre vonatkozd ajanlasrol

- aslritésre és zsiradék felhasznalasra vonatkozd ajanlasrol,

- afolyadékpotiasra vonatkozd ajanlasrdl,

- atiz élelmezési napra vonatkozo ajanlasrol,

- amagas zsirtartalmu nyersanyagokra vonatkozd ajanlasrol,

- akozétkeztetésben biztositott étkezések sdtartalmara vonatkozo ajanlasrdl,

- a felhasznalt élelmiszerek, élelmiszercsoportok fethasznalasanak gyakorisagara vonatkozd

ajanlasrol,

- akeriilendd élelmiszerekrd! és élelmiszercsoportokrol,

- adiétas étkeztetésrol,

- aszemélyi feltételekrol.

- Az ajanlas mellékleter kozott talalhato:

- anyersanyag-kiszabati itmutaté

- avaltozatossagl utmutatd szamitisanak keplete,

- a korcsoportonként napi energiaszikséglet

- az adagolasi utmutatd

- a korcsoportonként ajanlott somennyiség

- az élelmiszerekre, élelmiszercsoportokra vonatkozo eldirdsok tiz élelmezési napra szamitva.
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A konyhak ezen ajanlas figyelembe vételével biztositjak az egyes ellitotti csoportok részére az ét-
kezést.

Az egészségesebb taplalkozas iranyaba jelentds elmozdulas tértént. Mind tobb ételben jelenik meg
a tejtermék, a rostdus alapanyag. A cukor €s a s6 mennyiségét megprobaljuk csdkkenteni mas ter-
méeszetes fliszerekkel vald helyettesitéssel és minél kevesebb késztermeket igyeksziink felhasznalni.

Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a friss zoldségfélék fogyasztasara, melynek jelentds részét a
START mezbgazdasagi program keretében tudjuk biztositani. A konyhakert teritlete 12.600 m? me-
lyet a kozfoglalkoztatottak miivelnek meg. Osszességében elmondhatjuk, hogy az egészséges tap-
lalkozas biztositasahoz anyagi koriilményeinket is figyelembe véve igyeksziink megfelelni.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Kunfehértdn is fontos a sportolds Osztonzése, ami szorosan Osszefligg az egészséges életmad ter-
jesztésével, amit célszerli mar a gyermekkorban elkezdeni.

Gyermek és ifjusagi sport:

e Az iskolasok rendszeresen sport rendezvényeken vesznek részt, illetve uszasoktatasban ré-
szestlnek

e A Falunapi rendezvények kozott szerepel a Falunapi futas, melyet minden évben nagy ér-
deklbédés dvez,

e A Holdruta Fesztival nyari rendezvényén minden évben megrendezésre keriil a fejeld ver-
seny

e Kozségi Sportegyesiilet tAmogatasaval és szervezésében a fiatalok és a felndtt korosztaly
rendszeresen labdarigo bajnoksagokon vesznek részt.

A didkok és a felndttek szaméara is egyarant biztositott a kdzségben talalhatd sportcsamok igénybe-
vétele.

A szabadtéri Fitnesz Park 2015-ben létestilt az Erdei téren. A sport, aktiv életmdd, egészségmegér-
zés rendkiviil fontos, a j6 életmindség fenntartasa érdekében.

2016. aprilisdban Ujabb sportlétesitménnyel gyarapodott kozséglink, atadasra kerillt a Sporttabor
teriiletén megépiilt mafiives labdarugd palya. A Magyar Labdaragd Szévetség palyaépitési prog-
ramjanak keretében nyertink tamogatéast a palya megépitésére. Az MLSZ a beruhazas 70 %-at biz-
tositotta Tao forrasbol, az énkormanyzat pedig a fennmaradé 30%-ot vallalta 6nrészként.
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Az atadason a legendas labdarigd, a 61-szeres valogatott, volt szévetségi kapitany, Mészoly Kal-
man is ott volt.

Kozségiink vezetése nagyon fontosnak tartja a sportcélu fejlesztéseket, melyek nagy szerepet jat-
szanak az egészséges €letmod kialakitasaban, valamint a lehetdséget biztosit a fiataloknak a szabad-
1dé értelmes eltoltésére.

f} személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzéférés

Kunfehérté kozség Onkormanyzata az Szt. alapjan biztositja a kilonféle szocialis ellatasokat.

Szocialis ellatasok:

Az Szt. 86. § (1) bekezdése eldirja minden dnkormanyzat szamara az alabbi alapszolgaltatasok
biztositasat:

e ¢tkeztetes

e hazi segitségnyljtas

e csaladsegités

Lakossagszamtdl fiiggben az alabbi szolgaltatasokat:
e iddsek nappali ellatasa

fogyatékosok nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa

szenvedélybetegek nappali ellatasa

hajlektalan személyek nappali ellatasa

atmeneti elhelyezési: forméak biztositasa

e @ 9% © o

Kunfehérto kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbe-
li, termeszetbeni ¢s személyes gondoskodast nyujtod ellatasokrol szolé 2/2015. (I1.26.) énkormany-
zati rendelete alapjan raszorultak részére az aldbbi ellatasi formakat biztositja:

e rendkiviili telepiilési tamogatas
e gybgyszertdmogatas
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e lakasfenntartasi tamogatas
e koztemetés

e tanyagondnoki szolgaltatis
e ¢tkeztetés

e nappali ellatas

g) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenl$ banasmaod kovetelményének megsértése a szolgalta-
tasok nytijtasakor

Nincs tudomasunk hatranyos megkiil6nboztetésrdl e szolgaltatasokkal kapcsolatban sem. Ha a j6-
voben megis eléfordulna, tajekoztatni kell az Ggyfelet, hogy az Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz

fordulhat.

) pozitiv diszkrimindcid (hatranyvkompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az egész-
segiigyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségligyi ellatérendszeren belll pozitiv diszkrimindcid nem érvényesiil telepil é-
siinkon.

3.7 K6z 06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozdsségi élet szinterei, forumai

Teleptlésiinkén a kozosségl élet nagy részének a Kozosségl Szintér és Konyvtar az iskolal sport-
csarnok, a Topart és az Erdei tér biztosit helyet. A kiillonbozé kulturalis miisorok, programok mel-
lett az onkifejezés fontos helyszinei. Tanfolyamok, mivészeti csoportok mitkédnek az intézmények
keretében, de helyet adnak a helyi egyesiileteknek, kiuboknak is.

Ezen intézmények segitik a civil szervezetek mikddését, a szabadido tartalmas, hasznos és egészsé-
ges eltoltéset, természett értékeink megismeréesét, kulturalis, torténelmi, néprajzi hagyomanyaink

bemutatasat, a kézmiives kultura elsajatitasat, a kdzosséget épitd magatartasformak kialakitasat,

b) kbzbsségi egylittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Koézséginkre nem jellemzo.

c) helyi koz0sségi szolidaritads megnyilvanulasai (adoméanyozas, nkéntes munka stb.)

Kozségiink 1akdi szamara nem idegen az adomanyozas, illetve az énkéntes munka. Tobb esetben is
sor keriilt Osszefogésra, az iskolar tantermek felyjitasa, az ovoda kifestése erre a példa.

A Kunfehértoért Kozalapitvany 2018. évben jotékony célu kozadakozasra hivta fel a lakossdgot egy
szerencsetlentil jart csalad tigyében. A tlizeset miatt leégett a csaladihazuk. Az dsszefogéas példatlan
eredményeként oktdber 15-ig dsszesen 1.400.000 Ft adomany gyllt 6ssze, mely a csalad részére
atadasra kertlt.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Telepiilésiinkén nem mikodik roma énkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet§ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepii-
iésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tartos munkanélkiiliek szamanak csokkenté-
se

Munkahoz jutés elésegitése pl. informacio
nyujtassal, atképzési lehetdségek felkutatasa-
val, kozfoglalkoztatss folytatasaval

Munkanélkiili-, szocialis-, egészségiigyi ella-
tas igénybevételi jogosultsag ismeretének
hianya.

Informaciok felkutatdsa és ny(jtasa

Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség
hianya.

Felvilagositas, életmod tanacsadd programok
szervezese, képzési lehetbségek felkutatasa,

55 év feletti munkanélkilliek szamanak csdk-
kentése

Oszténzés a munkaerdpiacon keresett szak-
mak megszerzésére (atképzés), képzési lehe-
t¢ségek felkutatisa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori meg-
oszlasa, demogréafiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6ld ENSZ
Egyezményt, majd a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok {6 céljai, hogy csokkentsék a gyermekek és a
gyermekeket gondozoé csaladiaik nelkiilézését, javitsa a gyermekek fejlodes eselyeit. Ez minden
gyermekre egyenlden kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiillondsen hangsalyt helyezni, akiknek
érdekei a megvalositas €s a hozzaféres soran a legjobban sériilnek.

A kozoktatast 1j alapokra helyezte a nemzeti kdznevelésrol szold 2011, évi CXC torvény. A tor-
vény deklaralta, hogy a nemzeti kdznevelés biztositasdban az elsOdleges felelos az allam. A kézne-
velési torvény 74.§ (1) bekezdése értelmében az allam gondoskodik a koznevelési alapfeladatok
ellatasarol. Az eddigi allami-6nkormanyzati feladatmegosztas jelentésen atalakitasra kertilt.

Az 4llami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartdként a Kunfehértéi Altalanos Iskola esetében
a Kiskoragsi Tankeriileti Kézpont jar el.

Teleptlésinkdn 2018. szeptember 1. megnyitotta kapuit a Borostyan Waldorf Iskola és Alapfoka
Miivészetoktatasi Intézmény.

A Waldorf pedagogia tartalmi és modszertani szempontbol egyarant a kisgyermek sajatos fejlédesi
szakaszait koveti a felnétte valas Gtjan. Igyekszik a leheto legteljesebb mértékben | kiszolgalm”,
tamogatni a fejlédé emberi 1ényt sajat Gtjanak megtalalasaban. — Pedagdgiaja fontosnak tartja, hogy
a gyermekekben alapvetben meglévd, a kérnyezetik és a vildg iranti nyitottsagot apolja, illetve
megorizze. Helylket j0l megalld, a konfliktusokat bird, alkotd, nagy teljesitményekre kepes felnot-
teket szeretne nevelni. Ehhez azonban fontosnak tartja a gyermek fantazidjanak, gazdag belsé vila-
ganak megovasat, ill. megteremtését, melynek eszkoze elsGsorban a miivészett tevekenység.

2019. januar 1-jén nyitotta meg kapuit a Mosolyvar Ovoda és Mini Boleséde intézményi keretein
belill a 7-f6s mini bélesdde.

33




Az dsszesen 30 millio forintba kerillé beruhazas TOP palyazati keretbdl 1étesilt. Ebbdl kertiltek
finanszirozasra a bolcséde épiiletének atalakitasi munkalatai és a szitkséges eszkozok beszerzése is,

valamint harom Gj munkahely is 1étrejétt.

13, szamd téblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2018-as év adatai)

Az allandd népességhdl a

Fé megfelelé korcsoporti
Korcsoport ndk és férfiak arénya (%)
s . .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férflak | N6k | r<0301)| (Ts0303) | (Ts0304)
| 5 né 4g szama (férfiak TS 0300, né
Alland6 népesség szag;ao(z)e ia , nék TS 1091 |1146| 2237 48,77% 51,23%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307} 148 134 282 6,62% 5,95%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 33 38 71 1,48% 1,70%
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 635 625 1260 28,39% 27,94%
60-64 éves (ferfiak TS 0312, n&k TS 0313) 80 98 178 3,58% 4,38%

65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk T50315) 195 251 446 8,72% 11,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Kunfehérton a 0-17 éves gyermekek aranya a telepiilés lakossagszamahoz viszonyitva 16 %.

14. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd lakosok sz&- | 0-14 éves kord dllandd lakosok " ..
: ., . . Oregedési index (34)
Ev ma (f8) szama {f6) (15 0401)
{TS0328) (TS0327)
2012 387 296 130,74%
2013 388 295 131,53%
2014 398 297 134,01%
2015 412 288 143,06%
2016 418 278 150,36%
2017 429 274 156,57%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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adatait lathatjuk, 2012. és 2017 év kozott a 65 év feletti lakosok szama 11 %-al ndit, mig a 0-14
éves kortl &llando lakosok szama ebben az idészakban sajnos 7 %-al csokkent.

Tekintsiik at a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmeény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy er-
kolcst fejlodéset gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kiala-
kult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szol-
géltatas feladata. Ha a sziild vagy mas térveényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alap-
ellatasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltéte-
lezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kérmyezetben mégis biztosithato, a telepiilé-
si dnkormanyzat jegyzéje a gvermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

15, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama

: Vedelem'be vett kiskory gye’rmekek Veszélyeztetett kiskord gyermekek széma december
Ev szama december 31-én 31-6n (TS 3101)
(TS 3001)
2012 6 22
2013 5 26
2014 3 19
2015 0 19
2016 3 20
2017 1 18

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (6}

30

2012 2013 2014 2015 2016

& Védelembe vett kiskora & Veszélyeztetett kiskoru
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A veszelyeztetettségi okok leginkabb: a sziiléi elhanyagolas, a devidns megnyilvanulasok, iskolai
mulasztasok, a kamaszkorra jeilemz0 szélsdséges viselkedés.

A védelembe vétel legfdbb okai az anyagi elhanyagolas, testi higiénia hianya, komyezet rendezet-
lensége, magatartasi problémak, iskolai mulasztasok.

A veszélyeztetett gyermekek szamanak emelkedése és a védelembe vett gyermekek szaménak
csokkenése kozott ellentmondas oka, hogy minden gyermek veszélyeztetettnek mindsiil, akirél a
jelzbrendszer tagjai jelzést kildenek. Védelembe vételre ugyanakkor csak akkor kerill sor, ha az
alapellatas soran megfogalmazott feladatokat a sziilé nem teljesiti. A jelzd rendszer j6 mikodése
miatt né a veszélyeztetett gyermekek szama, de nem minden esetben indul eljaras a gyermek véde-
lembe vétele irant.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetett-
ségének megeldzésére és megszintetésére, valamint a sziilléi vagy mds hozzdtartozéi gondoskodts-
bol kikeriils gyermek helyettesité védelmeének biziositdsdra irdnyulo tevékenység. A gyermekek vé-
delmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddast nyijto gyermekjoléti alapelldicsok, illet-
ve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekek védelemeérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl
szolo 1997. évi XXX torvényben meghatarozott hatosagl intézkedések biztositjak.

Pénzbell és termeszetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelm: kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,
c) a gyermektartasdi] megelGlegezése,

d} az otthonteremiési tamogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

A személves condoskodas keretébe tartozd gyermelgoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b} a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozésa.

A személves condoskodas keretébe tariozé osvermekveédelmi szakellatisok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b} az utdgondozoi ellatas,

c) a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gvermekvédelmi sondoskodas keretébe tartozd hatdsiot intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

) a tartos nevelésbe vétel,

) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,
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Az ellatdsok ¢s intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagr feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek €s személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a fovarosi f6jegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast ny0jto szolgaltatas, intézmény fenn-
tartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziil8, neveldsziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltét-
lentil szitkséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

) az dldozatsegites es a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
@) a gyermekvédelmi szakértéi bizottsag,

¢) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmdényben részesitettek szama

16. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 100
2013 48,5
2014 89,5
2015 80,5
2016 76,5
2017 53

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben
részesitettek szdma
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A rend- szeres

gyermelovédelmi kedvezmeényt a csalad egy fore esd jovedelme aranyéaban éllapitjak meg, Fontos,
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hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesildk legtobbszér nem a megemel-
kedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesz-
nek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb més okbdl — nem, vagy nehezen tudnak
Jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem indita-
nak hatosagi eljarast, ami pedig Iehetévé tenné a jovedelem igazolasat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasa annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e a gyermekétkeztetés normativ kedvezmeényének
e pénzbeni tdmogatasnak (julius, november honapban)
e az ingyenes tankodnyvnek az igénybevételére.

d) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Gvermeketkeztetes:

A Gyvt, 21/C. § (2) bekezdése értelmében az dvodai nevelésben részesiilé 2H-s, és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé 3H-s gyermekek részére az 6vodai nevelést nydjté
intézmény zarva tartasinak idétartama alatt valamennyi munkanapon biztositani kell a me-
leg foétkezést.

Az iskolai oktatdsban részesiilé 2H-s, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild
3H-s gyermekek részére kotelezben az Gszi, téli, tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
szinetenként az adoftt tanitasi sziinet id6tartamara esd valamennyi munkanapon, tovabba a nyari
sziinetbdl legalabb 43 munkanapon kell biztositani az étkeztetést.

¢} kedvezményes bolcsSdei, dvodai és iskolai étkeztetésben részesiilfk szama, aranya

A gyermekek részere normativ kedvezmeénykeént kell biztositani az intézmeényi téritési dij 100%-at.

-bolesddeben, mini bolesddében, dvodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha
1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

2. tartésan beteg, sulyosan fogyatékos

3. harom- vagy tdbbgyermekes csaladban él

4. egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér szja-val,
munkavallalol, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének
130%-4at.

5. nevelésbe vették

6

- 1-8 évfolyamon nappali rendszeril iskolai oktatasban részt vev® tanuléd szamara, ha
I. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil
2. nevelésbe vették

Az e korbe nem tartozd, de az intézményi téritési dij 50 %-at kell normativ kedvezményként bizto-
sitant:

- a harom- vagy tébbgyermekes csaladoknal gyermekenként,

- atartésan beteg vagy fogyatékos gyermekek utan.

- 1-8 évfolyamon felill nappali rendszer(i oktatasban résztvevd tanulé szamara, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil.
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A szamadatok szaraz tények, de tudjuk, hogy a szamok mogott sulyos tarsadalmi probléma rejlik. A
szocialis juttatasok csokkenése, a munkanélkiiliség a csaladok jelents részének elszegényedéséhez
vezetett. Ezen juttatasok nélkil sok gyermek nem jutna naponta meleg étethez. Célul tizzik ki,
hogy a nyari gyermekétkeztetésben legalabb annyi gyermek vegyen részt, mint ahanyan ingyenes
étkeztetésben részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez§ gyermekek szama, aranya
Kozségiinkben az elmult 6t évben sem volt €s jelenleg sincs nem magyar allampolgarsagn gyermek.
4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Kunfehérto kozségben nincs telepszert lakokérnyezet.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal €16 gyer-
mekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyer-
mekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok az énkormanyzat feladata.

Egeszseciigyi ellatas: az Elitv. eldirja, hogy a telepiilési dnkorményzat az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gvermekek szamara nvijtott gvermekjoléti szolealtatas, szocialis ellatasok: A hatdlyos jogi sza-
balyozas alapjan a gyermekjoleti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi, lelki egeszségenek, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszé-
lyeztetettségének megelbzesét, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, mikodésére vonatkozd szabalyozok
jogszabaly1 kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekveé-
delmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miakodésik feltételeirél szolod
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermeljdléti szolgaltatast az adott fenntartd (énkormany-
zat, kistérsegi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyer-
mekjoleti szolgélat tevekenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltato €s megeldzdé funkeidval bir, Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket ellatd egész-
ségligyl €s nevelési-oktatasi intézmeényekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat vé-
gez. A gyermekjoléti szolgalat az &ltala ellatott teleptilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri va-
lamennyi, 0-18 éves gyvermek szocidlis helyzetét, veszelyezteteitségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) bolesdde, mini boleséde, munkahelyi bolesdde, csaladi bolesdde,
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b) napkézbeni gyermekfelugyelet,
c) alternativ napkozbeni ellatas.

Kunfehérton jelenleg a mini bolestdei ellatason kiviil nem elérhetdek a felsorolt napkdzbeni ellatasi
formak.

a) védindi ellatas jellemzd&i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

17. szdmu tabldzat — Véddndi allashelyek szama

Ev Betdltdtt védondi dllashelyek szama Egy véd6nbre juté gyermekek szima
(TS 3201)
2012 1 414
2013 1 414
2014 1 388
2015 1 385
2016 1 350
2017 1 351

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

A vizsgalt idoszakban és jelenleg is egy védoéndi allashely van, betdltetlen statusz nincs. Jelenleg a
hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonyban allo, kiskunhalasi lakos védénénk sziilési szabad-
sagon van, helyettesitéssel latjuk el a feladatot. A kozségben egy védéndi kdrzet van, ez magaban
foglalja a bel- és kiilteriiletet is. Megallapithatjuk, hogy a védénéi ellatas kielégits, az ellatdshoz
torténd hozzaférésben hianyossdgok nem mutatkoznak.

Nem jelent az ellatisban kiilonbséget, hogy valaki a kalteriileten él. Az énkormanyzat a tanyagond-
noki szolgalat mikodtetésén keresztil is tAmogatja a védonéi szolgalatot. A kiilteriileten élék a ta-
nyagondnokon keresztil kérhetnek segitséget.

b} gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

Kunfehértén van felnétt haziorvosi és gyermekorvosi korzet is. Jelenleg a gyermekorvosi ellatast
csak helyettesitéssel tudjuk megoldani. Siirgds esetben a felnétt haziorvos latja el a beteg gyerme-
keket.

A gyermekek szakorvosi ellatisara legkozelebb Kiskunhalason keriilhet sor, kozséglinkben csak
alapellatas biztositott.

¢} 0-7 éves kortiak speciélis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesz-
tésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

Ahogyan mar kordbban kifejtettiik, a kedvezményes juttatisokra az évodas, ill. iskolaskor hatra-
nyos helyzetben lévo gyermekek valnak jogosultta.
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Megfogalmazddhat benniink a kérdés, mit tudunk, tudhatunk az 6vodas kort még el nem éré gyer-
mekek egészségiigyi-szocidlis helyzetérol.

Teljes kor( helyi nyilvantartassal nem rendelkeziink, a védéné és a gyermekorvos csaladlatogatasa
ill. tapasztalata alapjan kévetkeztethetiink bizonyos adatokra.

d) gyermekjoléti alapellatas

Kunfehértdn a gyermekvédelmi alapellatas a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas szervezeti kerete-
in beldl biztositott. A feladatot egy £ csaladgondozé latja el, heti 40 ordban.

A gyermelkjoléti alapellatas a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki fejlddésének elosegitését
tartja legfontosabb feladatdnak. Nem hagyja figyelmen kivil az olyan tarsadalmi problémakat sem
(alacsony iskolai végzettség, iskolazatlansag, munkanélkiiliség, alloholizmus), amelyek a csaladon
keresztiil hatnak a gyermekre.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény a kovetkezok
szenint hatarozza meg a gyermelvédelem fogalmat:

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elbsegitésére, veszélyezteletisé-
gének megeldzésére és megsziinterésére, valamint a szitlé vagy mds hozzdlartozoi gondoskoddsbol
kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositdsara irdmyulo tevékenység.

A gyermekvédelmi prevencioban fontos szerep harul az oktatasi intézményekre is. Az 6vénd, a pe-
dagogus, a veszélyeztetd tényezdk észlelése esetén felderiti a fejlédést akadalyozd okokat, feltérké-
pezi a csalad szocialis helyzetét, kornyezetét, majd felveszi a kapcsolatot az illetékes szakemberek-
kel (Nevelési Tanacsado, Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat).

P krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok

Rendkiviili gvermelkvédelmi tdmogatis:

Kunfehértdo Kozség Onkormanyzata KépviselS-testilletének a gyermekvédelem helyi rendszerérdl
2016 32017, (II. 23.) dnkormanyzati rendelete tartalmazza a rendkividli gyermekvédelmi tamogatas
szabalyait.

Tamogatasban részestilhet az a gyermeket neveld csalad, amely 1ddszakosan 1étfenntartasi gondok-
kal kiizd, [étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili helyzetbe keriilt.

Ilyen ellatas nem kertlt megallapitasra.

Atmeneti segély:

Azon személyek részére nyujthato, akik idészakosan, vagy tartésan 1étfenntartasi gondokkal kiizde-
nek.

Az atmeneti segély jogszabalyi hattere a szocidlis igazgatdsirdl és szocidlis elldatasokrol szolo 1993.
évi 111 toérvény, tovabba Kunfehérté Kozség Onkormanyzata Képviseld-testitletének a szocidlis
raszorulisagiol fiiggd pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nynjio ellatasokrol szolo
2:2013. (11.26.) onkormanyzati rendelete.

A rendelet alapjan a rendkiviili telepiilési tAmogatas Gsszege maximum 8550 Ft lehet.

g) egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzaférés
A teleptilésen mindenki szamara biztositott a sport-szabadidos €s szlinidds programokhoz valo hoz-
zaféres, fliggetleniil szocialis helyzetétdl.

A kozségben megrendezesre kerlil6 rendezvények ingyenesen latogathatok.
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h)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

2016. évben a nyari gyermekétkeztetés szabalyozésa jelentds valtozason ment keresztiil. A kormany
atalakitotta a nyari gyermekétkeztetés kategOridjat és bevezette a sziinidel gyermekétkeztetést. A
korabbi évekhez képest sziikiilt az ellatottak kore csak a hatranyos helyzetil vagy halmozottan hat-
ranyos helyzeti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesillé gyermekek jogosultak az
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, viszont az ellatist nem csak a nyari, hanem az &sszes tani-
tast szlinetre kiterjesztették.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kivetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtadsakor jarasi, nkormanyzati adat, civil érdekképvisel8k észrevételei

A hatranyos megkiillonboztetéssel, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértésével kapeso-
latban nem rendelkeziink adatokkal.

j)  pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan raszorul6 fiatalok felséfokt tanulmanyainak tdmogata-
sa. A program keretében olyan szocialisan hatranyos helyzetii felsdoktatasban résztvevd hallgatok-
nak folyosithatd az oszténdij, akik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakéhellyel ren-
delkeznek, felsGoktatasi intézményben nappali tagozaton képzésben vesznek részt.

Kunfehérton 2018-ban 2 {6 részesiilt ilyen tamogatasban.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kdzoktatasi lehetOségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) klilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajitos nevelési igényi gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igénylQl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyeb pszicheés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszaba-
lyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék

Beilleszkedest, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kulénleges banasm 6-
dot 1gényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyo-
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zasi hianyossagokkal kiizd, kizosségbe valo beilleszkedése, tovabbda személyiségfejlodése nehezitett
vagy sajatos tendencidkat mutal, de nem mingsiil sajdtos nevelési igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a neveles-oktatas kérilmeényer az atlagos kérilmenyekhez képest - a gyermek, a tanu-
16 ¢letkorat €s sajatos nevelesi igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenld banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezesehez
az allam kozvetlen normativ koéltségvetési tamogatast nyQjt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiilé-
nosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairés utjan — hozzéjarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy killondsen az oktatasba torténé bekapcesolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatas kodvetelményeinek megallapitasa €s a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatishoz kapcsolodd szolgaltatasok biztositisa és igénybevétele, az oktatéssal dsz-
szefliggd juttatasokhoz valo hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban megsze-
rezhetd tanUsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz valo
hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel osszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a
térvény szerint hatranyos megkillonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elknlonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belill létrehozott tagozatban, osz-
talyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkaldnités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen na-
gyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenld banasmod kovetelmenye-
nek megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozésa,
olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem
éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A hatranyos helyzetben 1évd gyermekek, tanulok elktlonitése tarsaiktol sérti az egyenld banasmod
kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mlkodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvétell eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozo paragrafusait is figyelembe
kell venm. Ebben segit eligazodni az Egyenld Bandsmod Tanacsadd Testitlet 2/2007. (111. 23 ) TT
sz. allasfoglalasa: Az etnikai alapl iskolal szegregdcidt nem csupan a tényleges, hanem a jogsértd
altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvalosulasanak
nem feltétele az elkilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkulonités. A jogellenes, elkiilonitett oktatas meg abban az esetben is jogszerltlen, ha teljes mér-
tékben azonos feltételek biztositdsaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkil 6-
z0 fenntartasa is megvalGsithatja a jogsértést.

Az évoda a halmozottan hatranyos helyzetll gyermekek szdmara fejlesztd programot szervez, mely-
nek keretében a gyermek fejlesztésével kapcesolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis hatranyok
enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az 6vodai fejlesztd program megva-
lositasa az oktatasért felelds miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzar-
koztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)
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Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérél, iskolai felkészi-
tesérdl a szakeértdi bizotisag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak.
A sajatos nevelési igényll gyermek Gvodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatasa, tovabba
kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, kon-
duktiv pedagogiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tébbi gyermekkel,
tanuloval részben vagy egészben egyiitt torténhet, A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intéz-
menyi keretek kozott torténdé nevelését, oktatasat a szakértéi bizottsag altal kiadott véleményben
foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd mind a
Nkntv., mind pedig az egyenl 6 banasmod kévetelményét tekintve.

a) ahatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beil-
leszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ella-
tasa

A gyermekekkel gyogypedagdgusok foglalkoznak kilénds figyelemmel azokra a teriiletekre, ame-
lyek fejlesztésre szorulnak, pld. matematika.
Sem az dévodaban sem az iskolaban nincs kiilén csoport kialakitva, oktatasuk integraltan torténik.

b) a kbzneveléshez kapcesolodo kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodéra jutd gydgypedagd-
gusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

Az ovodaban a 2018-as nevelési évben a gyermeket 1 £ utazé logopédus-gyogypedagogus fejlesz-
tette a szakérté bizottsag altal megallapitott tertleteken. Egy alkalommal ortopéd orvos vizsgalta
meg a gyermekeket s tett javaslatot szakiranyu terapiara.

b) hatranyos megkiildnbéztetds és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intéz-
menyek kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az oktatas és a képzes tertiletén hatranyos megkilonboztetésrol nincsenek adataink.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgiban mu-
tatkozd eltérések

Teleptilésiinkén 2018, szeptember 1-t8] nyitotta meg kaput a Borostyan Waldorf Iskola. A hagyo-
manyos altalanos iskolatol valo eltérésekrol még nincs adatunk.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs rola adatunk.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Veszélyeztetett gyermekek magas szama

Kulturalt szabadid&s programok szervezése

Ovoda fejlesztése

Tornaterem fejlesztése
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel €s a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a

munkavallalas, a szakképzés €s az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol €s az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmod elvének a szo-
cidlis biztonsag tertiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megval ositasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenidsége
Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszknminaciéd fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott szemely olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a} foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kodrében

18. szamu tabldzat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kirében

Munkavéllalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
" Férfiak NGk értink Nl Férfiak Nk
{TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) {TS 0802)
2012 767 750 652 627 a8 47
2013 769 749 668 632 41 43
2014 755 736 665 622 39 41
2015 755 732 675 627 31 36
2016 749 746 673 652 30 30
2017 740 750 670 664 28 31

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

2012 2013 2014 2015 2016
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Kunfehértdn 2012. és 2017, kozott a munkavallalasi koru féfiak szama 3,6 %-al csdkkent. A mun-
kavallalasi kori nok szama ez 1d6 alatt némi csokkenés utan ugyanannyi. A férfiak foglalkoztatasa
2,7 %-al a néké 5,9 %-al novekedett. A munkanélkiih ferfiak szama 42 %-al, a ndk szama 34-al
csokkent,

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit§ és képzési programokban

2013-as évben 8 6 vett részt foglalkoztatast segitd képzésben, nevezetesen a START kézmunka-
program keretében ndvénytermesztést és tartositast tanultak. 2013, novemberétél 16 nd konyhai
kisegitd képzésen 1 {6 hazi betegipolo, 6 £6 pénziigyl Ugyintézd, § £6 alapkompetencia fejlesztésen
Vesz részt,

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetségei

A nék szamara a munkahelyi €s a csaladi feladatok Osszeegyeztetése nem egyszerl feladat. Ez ma-
gyardzhato az alacsony iskolal végzettséggel, a gyermekek elhelyezésének nehézségeivel is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Munka térvénykényvérdl szold 2012, évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkavi-
szonnyal, igy kildndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmoéd kovetelményét
meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kilénosen az elvégzett munka ter-
mészetét, mindségét, mennyiségét, a munkakodrilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelsséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe
venm.

A ndk munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat
a munlkara valo jelentkezéskor (ha a munkakér betoltésére mindkét nem képvisel§je alkalmas, azo-
nos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munka-
ért jaro eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenség).

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesd-
dei, csaladi napkdzi, 6vodai férbhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munka-
idd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szaméara nyujtott nap-
kozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belul sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgalata.

Bilcséde

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerll gondo-
z4sat és nevelését biztositd intézmeény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fej-
lettség szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus
31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsdédében.

2019. januar 1. 6ta Mini Boleséde is varja a gyermekeket Kunfehérton. A felvehetd 1étszam 7 £6.
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Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl biztositja a tankotelezettséget, mint neveld intézmény. Az
Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kérzet tobb te-
lepulésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel ren-
delkezd haroméves és annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheté. (Nkntv. 8. §)°

A kisgyermekek napkozbeni feligyeletét az dvoda latja el. Engedélyezett 1étszama 2013-t0l 75 6.
A beirt gyermekek létszama 2015. év ota emelkedik.

19, szam tabldzat - Ovodai nevelés adatai

A Ovodaiféréhe- | Ovodai feladatel- | Ovoddba beirt Gvodai
. Ovodai gyermek- i e . i
3-b éves csODortok szama - lyek szama latasi helyek gyermekek szd- | gyégypeda-
. kortl p . .. |(gyogypedagogiai] szama (gydgype- | ma (gydgypeda- | gdégiaigyer-
Ev gyogypedagégiai . ‘oo P . .
gyermekek neveléssel eaviitt nevelessel dagogiai nevelés- | gogiai neveléssel | mekesoportok
szama (TS 240 1g)v egyiitt) sel egylitt) egyiitt) szama
{TS2801) (15 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2012 3 S0 1 60 0
2013 3 75 1 59 0
2014 3 75 1 52 0
2015 3 75 1 54 0
2016 3 75 1 64 0
2017 3 75 1 68 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmeben 2013, szeptember 1-¢t6l az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a
tandrai és tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tantrai €s mas fogfalkozasokat a
deélelotti és délutani idGszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Kunfehérton az Altalanos

Iskolaban nincs egész napos oktatas.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepilésen egy védond korzet van. A 3 év alatti gyermekek védondi feliigyelete, a megfelels

szakmail hozzaértés rendelkezésre all.

3 Az Nkntv. 2014, szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kiteiezdvé az dvadai részvételt.
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak

20, szamu tabldzat - A ndket érb erdszak, csalddon beliili erészak

év rendero r:as:ztasa csaladivi tényleges feljelentések szama biréséagi itélet
szalyhoz
2012 2 0 na
2013 3 0 na
2014 3 0 na
2015 4 0 na
2016 3 0 na
2017 0 0 na
2018 0] 0 na

Forrds: dnkormanyzati adatgyljtés

A csalddon beliili erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kdzot-
ti erszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szold 2009. évi LXXII. térvény és a Biintetd térvény-
kényv tartalmazza. A csaladon belili erdszakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati erdszakra
jelenleg a Bintetd torvénykoényv kiilonbozd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavol-
- tartas.

A nok elleni erdgszak kiflonbozd formdira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belill megnyil-
vanuld formadira (pl. szexualis jellegii visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans paragrafusai
vonatkoznak. A zaklatas, szexualis vagy csaladon belili erbszak miatt tortént rendérségi feljelenté-
sek szama alulmaradt a tényleges esetek szamatol.

A tablézat is j6l mutatja, hogy legfeljebb a renddrségi riasztasig jut el az aldozat. Tényleges felje-
lentés mar nem torténik. 2017. és 2018. évben rendérségi riasztas nem fordult eld Kunfehérton.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok itmeneti ottho-
na)

Telepiilésiinkon anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem talalhatd, de 50 km-es kérzetben van
ilyen szolgaltatas.

21. A n6k szerepe a helyi kizéletben

X KépviselGtestillet tagja
ev
Férfi NG

2015 4 2
2016 4 2
2017 4 2
2018 4 2
2019 3 3
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Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a
nok ¢és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiil-
nek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentaldsa miatt van szitkség politikaban, azaz a kézigyekrdl valo dontési mechanizmus-
ban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

Kunfehértén a nét nem 2010, ota képviselteti magat a képviseld-testiiletben, 2014, évtél 50 %-os
aranyban, 2019. évtdl pedig ez az arany mar kiegyenlitOdott.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd problémak nem jellemzoek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A ndlk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesziési lehetfségek

A GYES lejarta utan nehéz az anyak helyzete | Allaskeresd csoportok létrehozasa, 4llaslistak

kozzététele

Munkanélknli nék allaskeresésének tamoga- hirdetések, képzések figyelése, kozzététele
tasa

50



6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skortt népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

22. szamu tabldzat - Oregedési index

55 év feletti dllandé lakosok szd- | 0-14 éves kord allando lakosck . .
< o . o Oregedési index (35)
Ev ma (&) szama (fd) (TS 0401)
(TS0328) {TS0327)
2012 387 2596 130,74%
2013 388 295 131,53%
2014 398 257 134,01%
2015 412 288 143,06%
2016 418 278 150,36%
2017 429 274 156,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 1dosek aranya eévrdl egyenletesen emelkedik. A 65 év feletti lakosok szama 2017. évben t3bb
mint 56%. A 60 év felettiek tekintetében megéallapithato, hogy a kor elére haladtaval egyre maga-
sabb a ndk aranya, azon bell is az egyediil élok szama.

23, szamy tébldzat - Alland 6 népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint {a 2018-as év adatai)

Fo

Az dllandd népességhdl a
megfelel§ korcsoporin

Korcsoport nok és férfiak arénya (%)
Osszesen| Férfiak N&k
Férfiak | Nék
eriai) NOX 1 (150301)| (T50303) | (TS0304)
Allandé népesség szama {férfiak TS 0300, nék TS
ando nepesseg o Oé)e ' ne 1001 |1146] 2237 | 48,77% 51,23%
0-2 évesek {Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316)
0-14 éves (férfiak TS 03086, ndk TS 03807) 148 134 282 6,62% 5,99%
15-17 éves (ferfiak TS 0308, ndk TS 0308) 33 38 71 1,48% 1,70%
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 635 625 1260 28,39% 27.84%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 80 98 178 3,58% 4,38%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 185 251 446 8,72% 11,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

& '0-14 éyesek
B 15-17 évesek
# 18.59 évesek
% 60-64 évesek
B 65 év felettiek’

Allandé népesség - nék életkori megoszidsa

# '0-14 évesek
B 15-17 évesek
& 18-58 évesek
& 60-64 évesek
& 65 év felettiek’

A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részestlok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezé-
sek 1ranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997, évi LXXXI. torvény értelmeében a kotelezd tar-

sadalombiztositasi nyugdijrendszer

@

sajat jogu és

hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik:

az Oregségi nyugdij,

a rehabilitacids jaradek.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozoi nyugellatas:

az Ozvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szuldi nyugdij;

a baleseti hozzatartozdr nyugellatasok; valamint

dzvegyi jaradek.
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Idéskeraak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon 1d6s személyek részére biztosit eliatast, akik szolga-
lati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utén sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak, illet-
ve alacsony Osszegll ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési onkor-
manyzat jegyzdje allapitja meg.

24, szamu tablazat — Nyugdijban, elldtdshan, jaradékban és egyéh jarandosaghan részesiilék szdma

) Nyugdijban, elldtasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban, jaradék- )
Ev es egyéh jarandosaghan részesiilé | ban és egyéb jarandosagban ré- Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) szeslild ndk szama (TS 5301)
2012 280 392 672
2013 273 389 662
2014 250 384 634
2015 244 372 616
2016 234 378 612
2017 235 361 596

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazéshoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij elétti allaskere-
sési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti,

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgylijtés célja, hogy az 1dds korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatottsag
mutatbit feltérképezziik és a kapott mutatdkbol hosszabb tava megoldasi javaslatokat dolgozzunk
ki. A telepiilésen €l6 id6sebb koroszialy munkaerdpiaci mutatoi ravilagitanak arra, hogy milyen
aranyu a foglalkoztatottsaguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy, hogy a mar nyugdijas szemé-
lyek vallalnak-e munkat kereset-kiegészitéskeént. Ha az adatok azt mutatjak, hogy a korosztalyban
nagyaranyu a munkanélkiili, vagy tartos munkanélkiliek szama, akkor kovetkeztethetlink munkahe-
lyi diszkriminaciéra is. Ha az eredmények azt mutatjak, a még aktiv kord idések kozott alacsony a
foglalkoztatottsag, akkor fel kell tarni ennek okait, és megoldasi javaslatokat kell tenni a foglalkoz-
tatottsag eldmozditasara.

25. szamu tabldzat — Munkanélkiiliek

Regisztralt munkanélkiili- 55 ev feletti r.egisztl:a'lt munkanélk- Tartés munkanélkiiliek
c . liek szédma .
Ev ek szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé F& % Fé
2012 95 11 11% 18
2013 84 12 14% 15
2014 30 11 14% 8
2015 66 13 19% 12
2016 60 16 26% 9
2017 59 17 29% 14

Forras: Helyi adatgyljtés, TelR
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Tartds munkanélkiiliek széma {f&)

2004

Az adatokbdl lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek esetében az utobbi két évben kozel 30% a
nyugdijazas el6tt allo allaskeresdk ardnya. Az 6 esetitkben adatokkal nem rendelkeziink, de valoszi-
nisithetd, hogy nagy ardnyban koziilik kertilnek ki a tartés munkanélkiiliek.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasénak lehet§-
ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a teleptilésen)

26, szamu tablézat - Regisziralt munkanélkiiliek/ny

yilvantartoit dllaskerestk szdma korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ | Fé dsz-
nyilvéntartott dllaskeresdk szesen
szama Bsszesen 95 84 80 66 60 59
59 év feletti (TS 1011) Fe 0.75 ! 0 4,75 / 11
% 0,8% 1,2% 0,0% 7,2% 11,7% 18,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Telepiilésiinkon az 59 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-ben 0,8%, am 2017-re mar
18,6 %-ra nott.

Az 1dbésebbek esetében a keépzések hatékonyak lehetnek, de csak akkor, ha az oktatds maga is reagél
a celcsoport tanulasi sajatossagaira. E célcsoport nehezen motivalhatd a képzésben vald részvételre,
ezert sokszor nem Oket hivjak be. A tartdés munkanélkiliek esetében az eszkozok tobbsége Snmaga-
ban nem képes eredményeket elérni. Szamukra csak a t&bb eszkdzt kombinald komplex programok
jelentenek segitseget. A tartosan munkanélkiliek esetében a szocialis és foglalkoztatasi szolgaltata-
sok hatékony osszehangolasa ugyancsak kulcsfontossagi.

A nyugdijasok foglalkoztatdsa a ndk 40 éves szolgélati 1dd utani nyugdijba vonulasaval ujra leheto-

séget kapott, hiszen ezek a ndk még viszonylag fiatalok, tudnak és akarnak is még munkat vallalni
hosszabb rovidebb ideig.
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b) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a munka-
erd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el5bb
érik el oket. Elhelyezkedésiik nagyon nehéz, pedig a nyugdijra valo jogosulisag szempontjabol na-
gyon fontos lenne szamukra.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézidsségi élet gya-
korlasahoz vald hozzaférés

Alanszolealtatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben onalld életvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazoé
problémaik megoldasaban.

Szakosttott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségr allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelelé szakositott ellatast formaban kell gondozni.

a) az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Egészségligyl szlirGvizsgalatok szervezése pld: vércukor, koleszterinszint mérés, szemvizsgalat.
Gyogyfiirdés szervezése Mérahalomra,

Nyugdijas talalkozokon vald részvétel, KI? Mit? Tud? kulturdlis, megyei és orszdgos versenyen
valo részvétel.

Teleptilésinkon haziorvosi szolgalat mikodik, szakellatas 15 km-re Kiskunhalason megoldott. A
kozlekedes autobusszal jonak mondhaté.

A szocialis szolgaltatisok a Halasi Tobbceélu Kistérségi Téarsulds Kunfehértoi Gondozasi Kozpont-
jaban elérhetbek.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

27. szamu tablazat

Szinhézield- | Mizeumi kial Kozmiivelgdesi
Mozieldadas e o | peee ) Konyvtar lato- intézmény ren- Vallasgyakorlds
. . ., adas latogata- | litds megtekin- . Y
év latogatasa . gatasa dezvényén részvé- | templomban
sa tese
tel
alkalom alkalom alkalom alkaiom alkalom alkalom
2013 0 0 6 5 7 2
2014 0 0 5 6 7 1
2015 0 0 6 5 & 1
2016 0 0 5 6 7 1
2017 0] 0 4 5 ) 2
2018 ] 0 5 4 6 2

A mazeumi kidllitisokon fotokat, festményeket €s régiségeket tekintettek meg az idések. Koézmiive-
16dest rendezvények pld: Falunap, Majalis, Ptinkosd, Holdruta Fesztival, Sziireti napok, Marton
nap, Advent.
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Kunfehérton a Beke tér 3. szam alatt 1évé Kozosségi Szintér és Konyvtar altal nyajtott szolgaltata-
sok a kozség lakoi szamara elérhetéek.

c) iddsek informatikai jartassaga

Az idosek informatikai jartassaga messze elmarad a fiatalabb korosztalyokétdl, bar emelkedd ten-
denciat mutat. Javitani ezen szamitogépes tanfolyamok szervezésével lehet.

6.4 Az idGseket, az €életkorral jar6 sajtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

28. szamu tabldzat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatdshan részesiils idéskoraak szama

65 év feletti lakossdg szama | Nappali ellatasban részesiild idéskoruak szama
Ev (TS 0328) {TS 5101)
F6 Fo %
2012 387 43 11,11%
2013 388 43 11,08%
2014 398 41 10,30%
2015 412 a0 9,71%
2016 418 37 8,85%
2017 429 33 7,69%

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali elidtasban részesiild 65 évnél iddsebhek

12% - -
10% -
8% e
6% -
4% - i
2% | e
2012 2013 2014 2015 2016 2017
=== Nappali elldtasban részesliltek ardnya

Lathatjuk a tablazat adataibol, hogy 2012-ben a 65 év feletti lakossag 11 %-a részesilt nappali ella-
tasban, 2017-re ez az arany mar csak 7 %. Szamukat emelni kell, hogy tobb informacidhoz, tébb és

jobb ellatashoz tudjanak jutni.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesziési lehetGsegek

55 év feletti tartos munkanélkilliek magas
szama

allas lehetdsegek szoros nyomon kovetése,
lehetdséordl kiértesitésik

szamitogépes ismeretekkel rendelkezé nyug-
dijasok alacsony szdma

résziikre tlyen tanfolyamok szervezése

nappali ellatasban részesiilé nyugdijasok ala-
c50Nny sZama

nappali ellatasban részesiilé nyugdijasok
szamanak emelése
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai

KFogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikécidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvé-
tel soran.

A Fogyateékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy min-
den olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal €él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatiasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szitkséges mértékben a
munkahelyi kémyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel$ atalakitasat. Az
atalakitassal kapesolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol timogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint bizto-
sitani kell. A védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Sajnos Kunfehérton nincs ifyen munkahely.

¢/ hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A megvaltozott munkaképességii vagy fogyatékkal élok nagyon nehezen talalnak munkat (ha talal-
nak egyéltalan), ennek oka leginkabb a specialis foglalkoztatasi szabalyozottsag. A munkaltatok

1degenkednek pld. a révidebb munkaidében valé foglalkoztatastdl, félnek, hogy a gyakoribb tap-
peénzes allomanyba vonulastol tobblet kiadasaik lesznek és a helyettesitést is meg kell oldani.

29. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban részesiiik széma

nemenként
Megvidltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama - szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szima - | Osszesen
Farfiak (TS 6201) Nék (TS 6301)
2012 67 76 143
2013 60 74 134
2014 51 73 124
2015 49 65 118
2016 46 64 110
2017 42 55 97

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozolt munkaképességl személyek szocidlis elldtdsaihan
részesiilék szama nemenként

Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama a 2012. és 2017,
kozottl vizsgalt idészakban a férfiak esetében 37 %-al, a nok esetében 28 %-al csokkent.

Rokkantnyugdij és leszazalékolas - habar kozismert fogalmak, mara mindketté a multé. Hidba &
sokak fejében, - ha "barmi torténne velink", a rokkantnyugdijbdl meg lehet élni - 2012. janudr else-
jetdl atfordult a jogalkotdi logika: a £6 cél a rehabilitacié. Ugyanakkor, mar nem csupan az egész-
segkarosodas mértékét veszik alapul az allami tamogatasanal megallapitasanal.

A betegnek egy négytagl szakértsi bizottsag elé kell jarulnia, akik egyatial megvizsgaljak a koriil-
meényeit (egészségi allapot, lakhely, végzettség, munkatapasztalat stb.) Az egészségi allapotat fel-
mérd specidlis szakvizsgaval rendelkez0 orvos mellett foglalkozasi és szocialis szakérté térképezi
fel az tigyfél munkaerd-piaci lehetdségeit. Végil az & mindsitésik nyoman szamoljak ki a kor-
manyhivatal munkatarsai, hogy pontosan mennyi allami juttatas jar valakinek.

Egy megvaltozott munkaképességli személy ma a rehabilitalhatd vagy a rokkant kategoridba. Hogy
ki mennyi allami ellatast kap, mindig annak fuggvénye, hogy aktiv dolgozé kordban mennyi volt a
jovedelme. Ha minimalbéren volt bejelentve, szinte kivétel nélkill a kategoria alsd hatéra jar neki.
Akit "feketén" foglalkoztattak, ott nincs méltanyossag, 6 egy fillért sem kap az allamtol.

A rehabilitalhato kategdridba soroltaknak jard osszegek alacsonyabbak mint a rokkantsagi ellatas, a
kategéria kimondott célja, hogy az illetd mielbb térjen vissza a munkaerdpiacra. A betegnek fo-
lyamatosan tartania kell a kapcsolatot a kormanyhivatal rehabilitdcios ellatasi és szakért6i osztaly a-
nak munkatéarsaival, akiknek feladata, hogy segitsenek neki munkat talalni. Ezeknek a folyamatok-
nak is kdszonhetSen csokkent telepiilésiinkon is a megvaltozott munkaképességiiek szama,

d) ©nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
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30. szamu tablazat - Szolgaltatasok

Allami/&nkormanyzati

2012 2013 2014 2015 2016 2017
falugondnoki szolgaltatas van van van van van van
étkeztetés van van van van van van
hazi segitségnyuljtas van van van van van van
jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas van van van van van van
csaladsegités van van van van van van
kizgsségi ellatas szenvedélybetegek részére nincs nincs nincs nincs nincs nincs
kizdsségi ellatds pszichiatriai betegek részére van van van van van van
fdmogatd szolgaltatas nincs nincs nincs nincs nincs nincs
nappali ellatas van van van van von van

Kunfehértd kozségben a fenti szolgaltatasokat tudjak igénybe venni a raszorulok.
Kunfehértén a Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyet Egyesiilete keretein beliill mikodik 30 £6
taggal a Kunfehértdi csoport. Tevékenységét éves program alapjan végzi a megyei egyesiilet iranyi-

tasa alapjan.

7.2 Fogyatélkial é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fllatasi formak:

Fogyatekossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenidséget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbol eredé tarsadalmi hatranyok mérséklésé-
hez.

Rokkantsaal jaradék: A rokkantsdg jaradékrol szold 83/1987. (XI0. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. €letéve betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve legalabb 70 %-os vagy azt
meghaladé mértékll egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére
nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra (koz-
lekedesi kedvezmeény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolési igazolvanyra az a személy jogosult,

e aki kdzlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

e aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsil,

60




e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megeldzden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi fo-
gyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

Fogvatékos személvek szaméra biztositott alap- és szakositott eflatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, jelzdrendszeres hazi
segitségnyuyytas, tAmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyljtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakooithon

Aktulis jogszabalvok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossd mindsitésének és feliilvizsgalatanak vala-
mint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol
1998. evi XXVI. torveny a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl dségiik biztositasarol
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalya-
irol

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kizdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kzdsségi élet gya-
korlasdhoz vald hozzaférés lehetdségei, akad alymentesités

Az alabbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal é16
szemeélyek jogait biztositjak.

Komyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett kor-
nyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikécid: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyl hozzatérés lehe-
téségét a kozérdekl informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziitkre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

Koézszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyi hozzaférés: A fogyatékos személy szdméara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilénbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
szitkségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyll hozzaférést.

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a témegkozlekedés: eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitmeényeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalat( parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alap-
teriiletd parkolohely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két
kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfelel$ szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az
ehhez szitkséges forras.

Tamogatd szolgalat, segedeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tamogatas modjat, valamint
meériekét kilon jogszabély hatdrozza meg. (Fot. 11. §)
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Egeszségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a fogyaté-
kossagabdl adodo szitkségleteire. A fogyatékos személy egészségngyi ellatasa soran torekedni kell
arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne eré-
sitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos
emberek ellatasa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitidvaltas eléréséhez a
szolgaltatok vegyék igénybe az orszagban tobb helyen elérhetd tréning lehetdségeket (GYEMSZI
ETI és FSZK Nonprofit Kft).

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratol fiig-
goen korai fejlesztésben és gondozéasban, Gvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fej-
lesztd felkészitésben, szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felsdoktatisban vegyen részt a vo-
natkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

Lakohely. kdzdsségbe vald befogadas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a fogya-
tékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakdotthoni, intézmeényi - lakhatasi
forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A kozdsségi beilleszkedést segitheiik a fogyatékos emberek
érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatekos személy szamara lehetéve kell tenni a miivelédési, kulturalis, sport- és
mas kozdssegi célu letesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamaéra - sportolési lehetésé-
geinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények hasznalatat hozzaférhetdvé
kell tenni (Fot. 18. §).

A rehabilitacichoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesité-
sét rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez valg jog: méasokkal azonos alapon, hatéko-
nyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kozvetlenil vagy
szabadon valasztott képviseldkdn keresztil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat és
lehetbséget a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIL tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
dnérvényesitd mozgalmainak erdsitése, sajat maguk képviselete lehetGségének tamogatasa kiemelt
feladat.

a) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésinkon a kozépiletek akadalymentesitettsége egy kivétellel megtortént. Feladatunk még a
Polgarmesteri Hivatal épiiletének akadalymentesitése.

b} kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetségei, fizikai, in-
formacidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakéépliletek, szolgaltaté épiiletek akadély-
mentesitettsége

A Kunfehérton talalhaté ABC tizlet, (COOP Halas Zrt. tulajdona) a Gondozasi Kozpont, az orvosi
rendeldk akadalymentesitettek.
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¢} munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozség tertiletén a munkahelyek akadalymentesitettsége részben megoldott, folyamatos annak
kiépitése. A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhazas, felujitas akadalymentesitett kor-
nyezet biztositasaval torténik.

d) kozosségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen meglévd kozparkok-, terek, jatszoterek konnyen megkozelithetdek, parkoldst lehet6-
ség a kozvetlen kozelikben van.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kozlekedési lehetdségek kis kozség léveén nincsenek, fogyatékosok nappali intézménye
legkozelebb 15 km-re Kiskunhalason talalhaté.

¢} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A helyt énkormanyzat fontosnak tartja, hogy koézségiink mindenki szdmara ,,élhetd” kozosségge
valjon, fuggetleniil egészségi allapotatdl. A kozdsségi kulturalis rendezvényekre vald eljutisban
segitséget nyyjt az onkormanyzat kis busza. Anyagi juttatdst nem tudunk résziikre nyGjtani, de a
Polgarmesten Hivatal tigyintézdi, a csalddsegitd szolgalat alkalmazottai szivesen segitenek a sziik-
séges informaciok megszerzésében, hivatalos Gigyek intézésében.

7.4 Kovetkeztetések: problemak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenitsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

teleplilésen nincs megvaltozott munkaképes- lehetdségek felkutatasa
séali személyeket foglalkoztatdé munkaltatd

Polearmesteri Hivatal akadalymentesitése akadalymentesités

63



8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3~7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi szolgaltatd és érdekvédelmi szerveze-
tek, dnszervezddések

Holdruta” Kunfehértor Fiatalok Eevesiilte

A HOLDRUTA Egyestilet 1999-ben alakult tizenhat alapitd taggal. Az Egyesiilet nevét a Kozép
Eurdpaban egyediil Kunfehérton talalhato virginiai holdruta pafranyrél kapta. Az Egyestlet alapita-
sanak célja, hogy osszefogja és tamogassa azokat a fiatalokat, akik ugy érzik, hogy munké&jukkal
segithetik a kozség fejlédését. Az Egyesiilet tagsaga munkajat dnkéntesen, non-profit jeileggel vég-

Z1,

Az Egyesiilet tevekenységi kore:

@ & © © o o o

Szabadidés programok szervezése €s lebonyolitasa,

A falu kérnyezetének védelme, kémyezeti nevelés,

Az idegenforgalom fejlesztese, a falu hirnevenek apolésa,

A falu kulturalis életének fellenditése,

Hagyomanyorzes,

A falu szociélis problémainak enyhitése, prevencids tevékenység,

Egytittmitkddés mas civil szervezetekkel,

Térseégi, nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, az EU integracio el dsegitése helyi szinten.

A fenti tevékenységeket alapvetben palyazati forrasokbol kivanjak megvaldsitani, azonban szamita-
nak a maganszemélyek, helyi vallalkozasok, és az dnkormanyzat anyagi és erkolcsi tAimogatasara is.

Programjaik:

Immar hagyomanyosnak tekintheté a nyari sziinetben megrendezésre keriild gyermekhét,
amikor egész napos programokkal varjak a gyerekeket,

Kardcsonykor €s Huasvétkor kézmiives foglalkozasokat tartanak az altalanos iskolas korosz-
taly szamara.

Tobb alkalommal szerveztek gyermekeknek gyalogtirat a kornyezd erddkbe €s az orszag
ktlonbozo tajaira.

A kozségben €lé emberek alkotasaibdl kiallitasokat szerveztek.

Egyesiiletiik tagjai allando segit6i a kdzségi programoknak, mint példaul a Falunap, vagy a
Sorfesztival.

Allando programuk a Gyermekjoléti Szolgalattal kozosen létrehozott és mikodtetett Ifjusagi
Klub, ahol prevencios jellegli eléadasokat, valamint jatékos-kozosségfejlesztd foglalkozaso-
kat tartanak a szabadid6 hasznos eltdltése céljabél.

Az Egyesiilet tobb, térségi civil szervezettel tart kapcesolatot.
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Kunfehértoért Kozalapitvany célja:

Kunfehérté Kézség Onkorméanyzatira haruld helyi kozfeladatok anyagi forrasinak biztositasa,
Koézfeladatnak mindsiil kiléndsen a telepiilés fejlesztés, a telepiilés rendezés, az épitett €s természe-
ti kornyezet védelme, a lakasgazdalkodas, a vizrendezés és gazdalkodas, a csapadékviz elvezetés,
csatornazas, a koztemeto fenntartasa, koztisztasag €s a telepllés tisztasag biztositasa, gondoskodas a
helyi tlizvédelemrdl, a kézbiztonsag helyi feladatairdl, kozremikodés a helyi energia szolgaltatds-
ban, a foglalkoztatds megoldasdban, az egészségiigyl és szocialis ellatasrol valdé gondoskodas, a
kozdsségl tér biztositasa, kézmilvelddési, kulturdlis, tudomanyos, muivészeti tevékenység, sport
tdmogatdsa, az egészséges életmod kozdsségi feltételeinek eldsegitése, egészség karosodottak té-
mogatasa.

A Kozalapitvanyt 1996-ban hozta 1étre a képviseld-testiilet. Jelenleg f6 tevékenysége a Rendérség-
nek tzemeltetésre atadott gépkocsi tizemanyag tamogatasa. F6 bevételi forrasa kozhasznu szervezet

révén a személyi jovedelemadd 1 %-anak felajanlasabol szarmazo Gsszeg.

Kunfehértdi Altalanos Iskolaért Alapitvany celia:

e Az altalanos iskolai oktatds techmikai feltételeinek javitasahoz forras kiegészités gylijtése,

szemléltetbeszkozok, kisérleti eszkozok, térképek, makettek vasariasa,

Tanulmanyi versenyek koltségeinek fedezése,

Tankonyvbeszerzések tamogatasa,

Iskola, menzai és napkézis étkeztetés tdmogatisa,

Kiemelkedd tehetségli gyermekek lehetOséghez juttatasa céljabol tehetséggondozo taborok,

talalkozok részvételi koltségeinek biztositisa,

Szakkorok technikai feltételeinek korszerlisitése, bovitése, kézmtves anyagok vasarlasa,

e Didkonkormaéanyzat ltal szervezett taborozasok utikéltségének tamogatas,

e Sportversenyeken valo részvétel tamogatésa, sportrendezvények anyagi feltételeinek biztosi-
tasa.

® @ @ o

@

.Rosszesont” Alapitvany célia:

A Kunfehérton mukodd napkoézi otthonos ovoda részére jatékok, valamint foglalkoztato és egyéb
targyi eszkozok beszerzéséhez torténd anyagi hozzajarulas.

Kozséai Sportegvesiilet célja:

a) Mindenekeldtt olyan kozfeladatok ellatasa, amelyrdl térvény vagy torvény felhatalmazasa
alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint a helyi onkormanyzatnak kell gondoskodnia.
Ezen beliil a helyi tarsadalom érdekérvényesit® szerepének erdsitése, a sport sajatos esz-
kozeinek felhasznalasaval

b) a kozség sportéletének fellenditése, kiilonbozd sportagak tamogatasa,

c) egészségfejlesztés, egeszsegmegovo programok szervezeése,

d) témeg sport, szabadid6 sport megszervezése, minél szélesebb tomegek bevonasaval,

e) sportversenyeken valo részvétel, versenyszervezes,

1) a sport fejldédést tendenciainak kovetése.
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b) énkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemu-
tatasa

Az énkormanyzat két teleptiléssel kotott partnerteleptilési megallapodast, ez a két telepiilés Goda és
Disznajo.

A megallapodasok célja, hogy elGsegitsék a két teleptilés lakoi szdmara egymas kultirajanak meg-
ismerését, a zene, a miivészet az irodalom, a népmivészet és a sport altal.

Goda

Foldrajzi elhelyezkedése: Eurdpa - Németorszag- Bautzentdl 12 km-re keletre, Drezdatol 60 km-re
nyugatra fekszik. Kunfehértotdl 870 km-re talalhato.

A Sachsen tartomanyban elhelyezkedd Goda felépitése nagyban eltér a Magyarorszdgon megszo-

kott telepiilésekétol. 32 kisebb telepiilés tartozik Goda fennhatosaga ald, melyek onalld kis falvak-
kent, koruldlelve azt, helyezkednek el

Disznajo

Romaniaban, azon belil Maros megyében talalhatd.
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. oDisznais

Az Erdelyi Disznaj6 kozséggel testvérteleptilési kapcsolat jott 1étre. Mindkét telepiilés delegacidja
volt mar a testvérénél vendégségben. Az erdélyiek a kunfehértdi Falunapot tisztelték meg jelenlé-
tiikkel, mig a kunfehértoi kiildottség 2004 év végén jart eldszor Erdélyben.

c) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség

Kunfehértd kozség a Halasi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas tagja, bemutatasra keriilt a 2.2 pontnal.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Teleptiléstinkon nem mikédik nemzetiségl énkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

~Smaragd” Kecskemét és Vonzaskdrzete Sclerosis Multiplexes Betegeinek Eavesiilete (ICunfehértoi

CSOQOI"E!I

1993-ban alakult 36 taggal.

Az Egyesiilet céljai (részlet):
¢ a betegek otthon apolasanak és rehabilitacidjanak segitése, az ehhez sziikkséges gydgyaszati

és rehabilitacios eszkdzok biztositasa,

e ¢letvezetést segitseégnyujtas, lelki gondozas,

o Lulturalis programok szervezeése,

lakossag felvilagositisa és tajékoztatasa az SM természetérdl, kezelésének lehetbségeirdl,

e egyéni segitségnyujtas, pénzbeli tamogatas.

f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szektorhoz tartozo munkaltatok részvételére elsGsorban a foglalkoztatassal kapesolatos
esélyegyenldségi feladatok megvalositasa soran szamitunk. Fontosnak tartjuk, hogy a for-profit

szereplok megfeleld tajekoztatast és felvilagositast kapjanak az esélyegyenloségi célcsoportokba
tartozd munkavaéllaldk foglalkoztatiasanak lehetdségeirdl.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
tnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szer-
vezetek, sth.) bevonédsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegvenlségi program elkészitésének
folyamataba

Jelen dokumentum elkészitéséhez széleskorl adatgyiijtés tortént, melyben részt vettek a kbznevel é-
si, kozmiivel0dést szakemberek, civil szervezetek, Csaladsegité Szolgalat alkalmazottai, szocialis
mtezmeny vezetdje, hogy a sziikséges informaciok beépiilhessenek a programba, akiknek eziton is
koszonetiinket fejezzik ki.

Kunfeheérto kézség honlapjan www . kunfeherto.hu az esélyegyenl@ségi program hozzaférhetd lesz,
amely alapjan az intézkedéseket mindenki megismerheti €s igy biztositott lesz a megvaldsitas ell en-
Orizhetdsége.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek vissza-
csatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

Az a) pont szerintl szervezetek tervezettel kapcsolatos véleménye a programba annak elfogadasa
eldtt beépitésre keriilt. A program végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeket a HEP Forum iilései
ismertetni fogjuk, és amennyiben indokolt, az észrevételek a felillvizsgalat soran a programba be-
emelésre keriilnek.

A Hely1 Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése
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Kovetkeztetések

Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztesi lehetésegek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Tartos munkanélkiiliek szamanak csok- | Munkahoz jutas elOsegitése pl. informa-

kentése c10 nyUjtassal, atképzesi lehetdsegek
felkutatasaval, kozfoglalkoztatds folyta-
tasaval,

Munkanélkili-, szocialis-, egészségiigyi | Informaciok felkutatdsa €s nyijtasa

ellatas igénybevételi jogosultsag ismere-

tének hianya.

Meélyszegeny-

ségben €lok

Alacsony iskolai végzettség, szakkép-
zettség hianya.

55 év feletti munkanélkiiliek szamanak
csdlkkentése

Felvilagositas, életmod tanacsado prog-
ramok szervezése, képzési lehetbsegek
felkutatasa,

dszténzés a munkaerdpiacon keresett
szakmak megszerzésére (atképzeés), kép-
zesi lehetbségek felkutatasa

Veszélyeztetett gyermekek magas sza-

Kulturalt szabadidds programok szerve-

manak csdkkentése zese
Gyermekek
Ovoda fejlesztése Tornaterem fejlesztése
A GVES lejarta utan nehéz az anydk | Allaskeresé csoportok Iétrehozasa, allas-
helyzete listak kozzététele
Nok — - — P "
Munkanélkiili ndk allaskeresésének ta- | hirdetések, képzesek figyelése, kozzété-
mogatasa tele
55 év feletti tartds munkanélkiliek ma- | allas lehetéségek szoros nyomon kéve-
gas szama tése, lehetdsegrdl kiértesitésik
1dések szamitogepes ismeretekkel rendelkezé | részikre ilyen tanfolyamok szervezése
nyugdijasok alacsony szama
nappali ellatasban részesild nyugdijasok | nappali ellatasban részestl6 nyugdijasok
alacsony szama szamanak emelése
telepiilésen nincs megvaltozott munka- lehetdségek felkutatasa
, képességli személyeket foglalkoztatod
Fogyatékkal munkaltatd
elok Polgarmesteri Hivatal akadalymentesité- akadalymentesités
se
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A beavatkozasok megvalositdi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedéshe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
1.1.  Tartos munkanélkiiliek szama- | Onkormanyzat, Csaladsegité szolgalat,
nak csékkentése Foglalkoztatasi Osztaly,
Felel6s: polgarmester
1.2, Munkanélkuili-, szocialis- . . . o .
T ... | Onkorményzat, Csaladdsegitd szolgalat,
egeszsegiigyl ellatds igénybevételi . )
. . . .=, , A Foglalkoztatasi Osztaly,
1. Mélyszegény- jogosultsag ismeretének bdvitése. j .
. g FelelGs: polgarmester
ségben él&k
1.3. Alacsony 1skolai végzettségiiek Onkorményzat, Csaladsegitd szolgalat,
felkutatasa, szakképzettség meg- Foglalkoztatasi Osztaly,
szerzése Felelds: polgarmester
1.4. 55¢ i 2 kili = , .- ,
20V fel?ttl mupkanelkuhek Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztaly,
szamanak csokkentése v .
FelelOs: polgarmester
2.1.  Veszélyeztetett gyermekek Onkormanyzat, Iskola vezetésége, Csa-
szamanak csdkkentése ladsegitd szolgalat
2. Gyermekek Felel6s: polgarmester
2.2, Ovoda fejlesztése Onkormanyzat, Ovoda vezetésége,
Felelds: polgarmester
. , . Onkorman Adsegitd szolga
3.1. A GYES lejarta utdn nehéz az Onkorma yz'at', Csalajtdseaito szolgdlat,
anyék helyzete Foglalkoztatasi Osztaly,
3. N6k Y Felelss: polgarmester
s 1 211k L Onkorm3 idseoit ]
3.2. Munkanéllili nék allaskeresésé- Onko anyzat, Csalz}dseaato szolgalat,
. , Foglalkoztatasi Osztaly,
nek tamogatasa . .
Felel6s: polgarmester
4.1. 55 év feletti tartds munkanélkiiliek | Onkorméanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly,
szamanak csokkentése Felel6s: polgarmester
4 S Onkorméanyzat Adsegitd szolg
4. Idések 4.2, szamitogépes ismeretek bovitése 0 ormaryzat, Csra{ads Sio $z0 galat,
Felel6s: csaladsegité munkatars
4.3. nappali ellatasban részesuld Onkormanyzat, Csaladsegité szolgalat,
nyugdijasok alacsony szdma Felel6s: polgarmester, csaladsegité mun-
katars
5.1.  telepllésen nincs megvaltozott | Onkormanyzat, Csaladsegitd szolgalat,
5. Fogyatékkal munkakeépességh személyeket fog- Felelos: polgarmester
&6k lalkoztatd munkéaltato

5.2. Polgarmesteri Hivatal aka-

dalymentesitése

Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal,
Felelés: polgarmester, jegyzd
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elSkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendr-
z1, a teleptilésen miikodd nem 6nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamo-
gassak.

o

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését €rintd, és az esély-
egyenlOség szempontjabol fontos egyeéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumen-
tumokba és iranymutatasokba éptljenek be és érvényesiiljenek az egyenldé banasmodra és
esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esély-
egyenldségl Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terveben szerepld vallalasokrél, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézmeényi szintli akcio-
terveket €s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzé-
sére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd be-
epitéseének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és
mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésinkon mara-
dektalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6seégl Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forum jott 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepilés képviselb-testiiletének rendszeres tajé-
koztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6éz6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavat-
kozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti feliil-
vizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képvisel 5-
testiilet: dontésre

- az esélyegyenlOséggel dsszefiiged problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban uilésezik.

A Forum mitkadését megfelelden dokumentalja, tléseirdl jegyzokonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikseg szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet vegrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval Osulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenbrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felel -
seinek, illetve a [étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetOségeének biztositasa érdeké-
ben nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségeét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossag-
ra hozatala 1s, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6 tlésének mi-
hamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalosi-
tasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeird! a telepiilés dontéshozoit, tisztségvi-
sel6it, az intézmeényeket €s az egylittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviselbit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkor-
méanyzat honlapja, a helyl média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
Onkorményzat és intézmenyeinek kiilénbozo rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenl@séggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenlosegl Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az 0 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sok-
oldalu tamogatasa, az énkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttmikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldssegi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara eleérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajta-
sahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmdd elveét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritdsarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP 1T-ben érintett felek tevékenységé-
nek dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az onkor-
manyzat felelésével kézdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldséare vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado es tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl 6-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat é€s kozremUkédjenek
annak megvaldsitasaban. _

- Az eselyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt iranyito-
inak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az énkormanyzattal €s annak intézményeivel szerzodéses viszonyban 4116, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, es megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jévében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodes: kotelezettség alapjan a teleptilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerep-
16k 1smerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdzneve-
lést intézmények fenntartisa és miukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente 15 elvégezhett - felillvizsga-
lat soran kiderill, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30
napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésé-
re vonatkoz¢ intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.
A HEP Forum a beszamolot a benyyjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javasla-
tot tesz az dnkormanyzat képviselO-testilletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasiért
felelds személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — szikség esetén — feleldsséere
vonasarol.
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Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megte-
szi a sziikseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-
inek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges véltozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend® modon jarulnak hoz-
za a kitizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadis modja és datuma

1. Kunfehérto kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tdrsadalmi vitdja meg-
tortént a HEP Forumon 2020. jalius 29. napjan. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatédst
kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettitk.

1. Ezt kovetben Kunfehértd kozség képvisclo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .. 32./4920.. (w1l 25.) szdm hatdroza-
taval elfogadta. kS

Mellékletek:

Kunfehérto, 2020. jalius 30.

Kunfehérté Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositisdban tevékenyen részt kivannak
venni.
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Kunfehértd, 2020. jilius 30.

Kunfehértd, 2020. jalius 30.

Kunfehérto, 2020, jalius 30.
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