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1. Bevezetés
A hazirend jogszabdlyi hattere:

A gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.);
15/1998. (IV.30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési
feltételeirdl foglaltak alapjan keriilt megfogalmazasra, figyelembe véve, hogy a
szabalyozas nem sérti a gyermekek, sziilok jogaira €s kotelezettségeire vonatkozo
rendelkezéseket.

A Hézirend célja:

olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitse, amelyek biztositjdk a gyerekek
nyugodt, biztonsdgos bolcsddei ¢Eletét, a gyermekkdzponti neveldmunkat és



azintézménytorvényes mikodését. A Hazirend feladata: hogy biztositsa az intézményt
hasznalé gyerekekre, sziilokre és azalkalmazottakra vonatkozé jogok, kotelezettségek,
valamint az intézményi miikodés alapvetdrendjének megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsédés kisgyerekére és azok
szlleire, tovabbd az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény
tertiletén tartozkodo személyekre.

A Hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A boleséde megnevezése: Mosolyvar Ovoda és Mini Bolcséde
Cime: 6413 Kunfehérto, Deak tér 7.

Telefonszama: 06/30 793-1617

Email cime: kfto.bolcsi@gmail.com

Intézményvezetd neve: Angyalné Maroti Timea

A bolcsédei szakmai vezetd neve: Kiss Anita

2. A bolcsode munkarendje

A bolcsdde naponta reggel 700-t0l — 1700-ig oraig fogadja az érkezd gyermekeket. A
gyermekek hazavitelére délutan 1700 6raig van lehetdség.

A boles6débdl a gyermekeket csak a szlild vagy az altala irasban meghatalmazott
személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

A bolcsddei atado 6lt6z6ben minden gyermek részére kiilon szekrényt biztosit az
intézmény a ruhdk tarolasara. Kérjiik, csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a
szekrényekben, mert a bolcsddében hagyott, ill. a gyermeken 1évd, vagy hozott
targyakert felelosséget vallalni nem tudunk.

A bolcsddébe csak egészséges gyermeket tudunk fogadni. A kozoOsség egészsége
érdekében lazas (37,5 °C és ennél magasabb hdmeérsekletil), antibiotikumot szedd vagy
fertdzésre gyants gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A csaladban eléforduld
fert6z6 betegségekrdl a bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gydgyszert, vagy
gyogyhatasu készitményt kap, arrdl a sziilé irdsban koteles tdjékoztatni gyermeke
kisgyermekneveldjét.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddeben, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges
a pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak



a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsarol, ezzel is novelve a mieldbbi
gyogyulas esélyeit.

Betegség miatt hidnyzod gyermeket, gyogyulasa utan, csak (Egészséges, kozosségbe
mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelez6 véddoltdsokrol
folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

Ha a sziild6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bdlcsédébe, a
tavolmaradast hétfon reggel 7°° 6rdig, mas napokon €l6z8 nap 14% oraig kozolje a
bolcsédevezetovel vagy a kisgyermekneveldvel. Amennyiben a jelzés elmarad, a
személyi téritési dij elszamolasanal, (ami az étkezés Osszegét jelenti) csak a kovetkezd
naptodl tudjuk a gyermek hianyzasat figyelembe venni.

Kérjik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessek be. Fizetési és
egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény vezetdjét, aki felvilagositassal és
segitOkészséggel all szives rendelkezéstikre.

A bolcsdde teriiletén és a bélcséde udvaran a dohanyzas szigoraan tilos!

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

A bolcsdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és
a téli zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a sziiloket
minden év marcius 15-ig tdjékoztatjuk. A nyari zarva tartds 4-5 hét (julius augusztus
honap), a téli zarva tartas 1 het.

3. A gyermek ruhazata

Jellemezze praktikussag, kényelem, (konnyen le és felvehetd legyen) tisztasag,
rétegesseg.

Az atoltozéshez tartalék ruhanemii és alsonemii sziikséges mennyiségben alljon
rendelkezésre.

A ruhadarabok legyenek ellatva a gyermek bolcsddei jelével.

A csoportszobdban minden gyermeknek valtocipdt kell viselnie. (lehetdleg zart sarkq,
nem papucs)

A bolcsddei tinnepélyeken, rendezvényeken a kisgyermekneveldk ttmutatdsai alapjan
kérjiik az iinnepi 0ltozéket biztositani.



4. A gyermek jogai
A gyermeknek joga van:

- hogy segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakozasdhoz, a fejlédést veszélyeztetdé helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéshez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és szemeélyisége kibontakozasat segito,
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- fejlddésre artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

- emberi meltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy
lelki erdszakkal, - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

- a hatrdnyos megkiilonboztetés minden formajatdol mentes nevelésben,
gondozasban részesiiljon.

5. A sziilo jogai
A sziilonek joga van:

- megvalasztani az intézményt, melyre gyermeke gondozdsat — nevelését bizza.
Tuljelentkezés esetén tudomasul kell vennie, hogy a felvételrdl valdo dontés a
férohelyszamok figyelembe — vételével torténik,

- tajékozddni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirendjérdl,
valamint megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

- megismerni a gyermekcsoport életét,

- folyamatos tajékoztatast kapni gyermeke fejléddeésérdl és neveléséhez tandcsokat,
javaslatokat kapni a kisgyermeknevel6tdl,

- megismerni sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

- veleményt nyilvanitani, illetve javaslatot tenni a bolcséde miikddésével
kapcsolatban,

- az Erdekképviseleti Forum munkajaban részt venni.

6. A sziilé kotelességei



a gyermeke ellatdsaban kozremiikodd személyekkel ¢és az intézménnyel

egylittmiikodni,

- adatokat szolgaltatni a bolcsédében a tobbszorosen modositott 1993. évi 111
torveény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,

- a szocidlis ellatasra vald jogosultsdgot az elsé napon bejelenteni, és a
bekdvetkezett valtozdsokat 8 napon beliil jelezni,

- a fizetendd téritési dijat idében rendezni,

- az intézmény Hazirendjét betartani.

/. A bolcsédében gondozott gyermekek érdekvédelme

Az intézményben Erdekképviselet miikodik, melynek tagjait, illetve vezet6jét a sziilok
valasztjadk meg. Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény miikodésével, a gyermekek
ellatasaval, kapcsolatos véleményiikkel, esetleg kifogasaikkal, panaszaikkal
forduljanak bizalommal az intézmény vezetdjéhez, aki 15 napon beliil valaszt ad
panaszaikra. Amennyiben a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil a sziilo, vagy
torvényes képviseldje nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
ugy az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérhetdsége a falinjsagon megtekintheto.

A Panaszjog gyakorlasanak lehetésége:

A sziil6 vagy torvényes képviseld a gyermekek érdekeinek védelme, a gyermeki
jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettség szegése esetén
panaszjoggal élhet az intézmény vezet6jénél, vagy a bolcsédei Erdekképviseleti
Forumnal. Az intézményvezetd, illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt
kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjarol. A
gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartojdhoz; a
gyermekjogi képvisel6hoz, vagy a miikodést engedélyezé Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalyhoz fordulhat, ha 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Az Erdekképviseleti Forum véleményt nyilvanithat a gyermeket érint6 iigyekben,
javaslatot tehet az intézmény mitkodesével kapcsolatban, dont a hataskoreébe tartozo
tigyekben.

8. Az alkalmazottak jogai és kotelességei

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy hivatasdhoz és fogadalmahoz hiven, a lehetd



leghatékonyabban segitse a red bizott ndvendéke szellemi — lelki — testi fejlodését.
Tartsa meg a munkajaval kapcsolatos Fenntartéi és intézményvezetdi eldirasokat,
intézménye munkarendjét, miikodjék egyiitt vezetdivel, munkatarsaival, ndvendékei
sziileivel. Képezze magat szaktudomanyaiban, a nevelés tudomanyaban, és mindazon
teriileteken, amelyek segitik abban, hogy hatékonyabban munkalkodhasson az
intézmény céljainak megvalositasaban.

A kisgyermekneveld €s az 6 munkdjukat segitd alkalmazottak bilintetéjogi védelem
szempontjabdl kdzfeladatot ellatd személynek szadmitanak.

9. A bolcsodei ellatas megsziinésének és megsziintetésének esetei

A gyermek bolcsddei ellatasdnak megsziintetését vonhatja maga utan, ha a gyermek a
mini bolcsddei ellatast tobb alkalommal vagy 6sszefliggden tiz napig indokolatlanul
nem veszi igénybe. Az ismételt indokoltalan hianyzas a hazirend stulyos megseértésének
mindsiil.

Indokolatlan hidnyzas esetén a sziilé/torvényes képviseld részére felszolitas keriil
kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét. Abban az esetben, ha a kézhezvételtdl
szamitott 5 napon beliil nem kertil sor az igazolds benyujtasara a gyermek bolcsodei
jogviszonya megsziintetésre keriil.

Amennyiben -orvosi szakvélemény alapjan- a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédébe nem gondozhatd, illetve magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek testi
epségét €s egészségét az ellatas szintén megsziintetésre kertil.

A sziildnek/torvényes képviselonek a jogviszony megsziintetésere vonatkozo
bejelentését kovetden,

- a gyermeket masik intézménybe helyezik el,

- hatarozott id6 lejartaval,

- jogosultsagi feltételek megsziinésekor.

10. A csalad és bolcsode kapcsolata

A csalad és bolcsdde kapcesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a beszoktatason
tal a kisgyermeknevel6-sziild napi taldlkozédsaira, sziiléi értekezletekre,
csoportbeszelgetésekre.

Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akar gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédése, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Modot adunk a csalddoknak a bolcsdde életébe vald betekintésre. Kérjiikk, hogy



latogatasuk idOpontjadt a gyermekiik kisgyermekneveldjével elére egyeztetni
sziveskedjenek.

11 .Zaro rendelkezések

A Bolcséde a fenntartd, Kunfehértdé Kozség Onkorményzata altal meghatirozott
Alapitd Okirat, a jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint Szakmai
Program szerint miikodik.

Fontos és betartando eldirds, hogy az intézmény teriiletén egyetlen parthoz ko6tdédo
szervezet sem miikodhet, tovabba, amig a bolcsdde ellatja a gyermekek feliigyeletét,
ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

A bolesode szakmai vezetOjének engedélyével csakis az intézmény profiljaval,
mukdodésével kapcsolatos hirdetmények keriilhetnek ki a bolcsdéde hirdetdtablajara.
Katasztrofa helyzet (tlizriadd, bombariadd €s arviz, stb.) esetén az intézmény
Szervezeti ¢s Miukodési Szabdlyzataban megfogalmazottakat kell alkalmazni,
elsédleges feladat a gyermekek biztonsagba helyezése.

A hazirend hatalva:

Kotelezden kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre, igy a
gyermekekre, az intézmény kisgyermekneveldjére, alkalmazottaira, a gyermekek
sziileire a kihirdetés napjatol annak modositasaig vagy visszavonasaig.

A hazirend elfogadasanak szabalva:

A hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el. Elfogadaskor, modositaskor egyetértési jogot
gyakorolnak az Erdekképviseleti Forum tagjai.

A hézirend a fenntartd, Kunfehértdé Kozség Onkormanyzata jovahagyasaval valik
ervényesse.

Nvilvanossagra hozatala:

A hézirend eldirasai nyilvanosak.
A hézirend elérhetdsége:
. a fenntartonal

. az intézmény vezetdjénél
. a bolcsdde szakmai vezetdjénél



. a bolcsddében
. az irattarban
= Kunfehért6 kozség honlapjan (kunfeherto.hu)

Feliilvizsgalata: Kétévente

Modositasa:

Torvényr valtozasok és Ujabb rendeletek szerinti valtoztatds esetén. Tovabba:
modositast kezdeményezhet a Mini Bolcs6de kozalkalmazotti, valamint sziil6i
kozosségének legalabb 30%-a.

A Hazirend nyilvanos, a faligjsagon, az intézmény honlapjan barki szamara
hozzafeérhet6. A Hazirend egy példanya a sziild részére atadasra keriil, melynek
atvételérdl az intézmény felé¢ a Nyilatkozat alairdsaval igazol. A Hazirend kétévente
feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra keriil. A Hazirendben nem szabalyozott
kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

A hazirend 2022.......... napjatol hatalyos.

Kunfehérto, 2022......

.........................................

Angyalné Maréti Timea
intézményvezeto



