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NYILATKOZAT

a kozpénzekbél nyGjtott timogatisok atlathatésagarol szélé 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennAllasarsl, vagy hidnyardl
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Természetes személy lakeime:
POLGARMESTER! MIVATAL

Sziiletési helye, ideje: S ae
Gazdasagi tarsasig esetén székhelye: fresierh: o
Cégjegyz€kszima: e —
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Képvisel6jének neve:
SiHsram 5‘ Gyl
4
Egyéb szervezet esetén székhelye: 63305 KCCS UENET y B PAVT s 0( //’ S
Képviseldjének neve: | e NELIEY ,\_
Nyilvéntartdsba vételi okirat szdma: } X
Nyilvantartisba vevd szerv megnevezése: KEL s tSTt TELOEONSLTE KL

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palydzoként megjeldlt szervezettel szemben a koz-
pénzekbdl nydjtott timogatasok atlathatésagdrol szo6lo 2007. évi CLXXXI. térvény (Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti sszeférhetetlenség
1. nem all fenn vagy
2. fennall az ...pont alapjin

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem 4li fenn vagy E[
2. fennall az ...pont alapjan

Az Bsszeférhetetienség vagy az érintettség alapjaul szolgdlé kériilmény leirasa:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

tem:
:
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kizzétételét kiilon drlap esatoldsdval kezdeményeztem.
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2. szamu nyilatkozat

NYILATKOZAT
a kizpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlithatésagardl szélé 2007, évi CLXXXI, torvény
szerinti dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallisarol vagy hianyarol

PALYAZO/TAMOGATOTT MEGNEVEZESE!:

A./ A palyazé/tamegatott természetes személy:

Neve:

Lakcime:

Sziiletési helye, ideje:

B./ A pilyizé/tamogatott gazdasagi tarsasag:

Cégneve:

Székhelye:

Cégjegyzékszama:

Adodszama:

Képviseldjének neve:

C./ A palyazé/tamogatott egyéb szervezet:

VLTI ORNTO EOTTA K. BAS WSl Mg

Neve: . , .
ERESURETE ;) KULTEHERTD] csoPon
Székhelye: Goooy Keconpmer
o U AP
Képvisel&jének neve: Ubagod RERCYNY
Nyilvéantartisba vételi okiratanak szama: | )~ -

Nyilvantartasba vevo szerv

megnevezeése:

WCCanE—ETT Booamstivl

LAz A, B, ,.C” rovatbdl csak a megfelelst kell kitditeni.



Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pilydzoként/tdmogatottként megjeldlt szervezettel
szemben a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdsdgardl szole 2007. évi CLXXXI.
torvény (Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti Gsszeférhetetlenség
1. nem all fenn vagy
2. fennall az ...pont alapjin

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy
2. fennall az ...pont alapjin

Amennyiben dsszeférhetetlenség vagy érintettség fennall:

Az (sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgil koriilmény lefrasa:

..............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilsn tirlap csatoldsaval kezdeményeztem.
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3. szam nyilatkozat

KOZZETETELI KERELEM
a kizpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlithatésagarél szolo
2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérdl

PALYAZO/TAMOGATOTT MEGNEVEZESE?:

A.l A palyazé/tamogatott természetes személy:

Neve:

Lakcime:

Sziiletési helye, ideje:

B./ A palyazé/tamogatott gazdasagi tarsasag:

Cégneve:

Székhelye:

Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képvisel§jének neve:

C./ A pilyazé/tamogatott egyéb szervezet:

N OTEG RSO A LANTORoTTH K. DA~ WKL b

Neve:
MEGNE! cONESGHETE — WWrERERT osong
Székhelve: Gow\ UEcawemETY BEv W AWE
2 3 B15 . \ NI
Képvisel6jének neve: Wddod  waAy

Nyilvantartisba vételi okiratdnak szdma:

R

Nyilvantartasba vevd szerv

megnevezése:

K e SMETY
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Kijelentem, hogy a kodzpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi
CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazéként
megjel6lt szervezettel szemben fenndll, mert

a) A palyazati eljardsban vagy a tamogatisi déntés meghozataldban dontés-
elokészitéként kozremiikodé vagy dontéshozé szervnél munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allok, de a torvény értelmében nem mindsiilok dontés-
elékészitonek vagy dontéshozonak. (Kizdrolag természetes személy pdlydzo esetén!).

Indoklas:
Munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban allok az aldbbi szervezettel (a szervezet neve,
székhelye beirando):

..................................................................................................................

b) Nem kizirt kozjogi tisztségviseld vagyok (Kizdrilag természetes személy pdlydazo
esetén!)

Indoklas:
Az aldbbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivdnt rész alahtizando):

koztarsasagi elndk, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal
kinevezett tisztségviseld, orszaggyiilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester,
alpolgarmester, fopolgarmester, foépolgarmester-helyettes, helyi Onkormanyzati
képviselé, helyi Onkormanyzat KképviselG-testitlete bizottsaginak tagja, koézponti
illamigazgatasi szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozé - vezetdje és
helyettesei, regionadlis fejlesztési tandcs tagja

¢) Az a)-b) pont ald tartozé személy kozeli hozzatartozédja vagyek (Kizdrdlag
természeles személy pdlydzo esetén!)
Indoklas:
Ko6zeli hozzitartozOm pélyazati eljarasban dontés elOkészitbként kézremiikddd, vagy
dontéshozd szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, de a tdrvény értelmében nem
mindsiil dontés-elékészitdnek vagy dontéshozdnak. Kozeli hozzatartozém nem kizart kizjogi
tisztségviseld. (4 kfvdnt rész aldhizando!)

A kozeli hozzitartozdi kapesolat megjeldlése (a kivdnt rész aldhiizando):
hizastars, egyenesigbeli rokon, érokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogado-,
mostoha- és nevel6sziild, testvér

d) A pialyazoként vagy tamogatottként megjel6lt szervezet olyan gazdasagi tarsasag,
amely az a)-c) pontban megjelolt személy tulajdondban 4ll (Kizdrdlag gazdasdgi
tarsasdag palydzo esetén!).

Indoklas:
Az {érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 4ll (a szervezet neve, székhelye beirandd):

..................................................................................................................

..................................................................................................................

A kozeli hozzatartozéi kapesolat megjeldlése (a kivant rész aldfnizando):



héazastérs, egyenesagbeli rokon, drokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, Srdkbefogado-,
mostoha- €és neveldsziild, testvér

e) A pilyazoként vagy tamogatottként megjelolt gazdasdgi tarsasag, alapitvany,
egyesiilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennall,
mert

o vezetd tisztségviseldje,

o az alapitviny kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,

o vagy egyesiilet ligyintézd, vagy képviseleti szervének tagja
a palydzati eljarasbam vagy a tdmogatisi dontés meghozatalaban dontés-
el6készitéként koézremikods szervnél, vagy domntést hozé szervnél munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban allé személy, nem kizart kézjogi tisziségviseld, vagy e
személyek kozeli hozzatartozdja

Indokolis:
Az érintettséget megalapozé személy térsasdgban betdltéit pozicidja (a pozicid befrandd):

................................................................................................................

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irinyulé jogviszonyban all (a szervezet
neve, székhelye beirandd):

Kozjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész aldhuzandd):

koztarsasagi elnok, Orszageyillés altal valasztott vagy a koztarsasdgi elndk altal kinevezett
tisztségviseld, orszaggylilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester,
alpolgérmester, fépolgarmester, f8polgarmester-helyettes, helyi nkorményzati képviseld,
helyi énkormanyzat képviselé-testiilete bizottsdganak tagja, kozponti 4llamigazgatasi szerv - a
2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozé - vezetSje és helyettesei, regionalis fejlesztési tanacs
tagja

A kézeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése (a kivdnt rész aldhiizandd):
hézastars, egyenesagbeli rokon, drékbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, drokbefogads-,
mostoha- és neveldsziild, testvér

Kijelentemn, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kozpénzekbSl nydjtott
tAmogatésok 4tlathatésigarél sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az
érintettségemet illetéen. A nyilatkozatban szereplé adatok a valosdgnak mindenben
megfelelnek.
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1. sz. nyilatkozat

NYILATKOZAT
A kizpénzekbdl nydjtott timogatasok atlathatésagarél szélo
2007. évi CLXXXI. tv. 14. §-a alapjan

Tudomasul veszem, hogy nem indulhat palydzéként és nem részesiilhet tdmogatisban a
kézpénzekbol nyljtott tdmogatasok atlathatésagardl szole 2007. évi CLXXXI. torvény
(tovabbiakban: Knyt.) 6.§-dnak (1)-(2) és (5) bekezdése értelmében azon palyazo:

g) aki a péalyézati eljarasban dontés-elokészitdként kézremiikdds vagy dontéshozo,

b) a kizart k6zjogi tisztségviseld,

c) az aj-b) pont ald tartozé személy kdzeli hozzitartozoja,

d) az a)-¢) pontban megjel6lt személy tulajdondban 4ll6 gazdaségi tarsasag,

e} olyan gazdasigi tdrsasdg, alapitvany, egyesilet, egyhézi jogi személy vagy
szakszervezet, illetve ezek dnalld jogi személyiséggel rendelkez6 olyan szervezeti egysége,
amelyben az a)-¢) pont ald tartozd személy vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezel6
szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje, az egyesiilet, az egyhdzi jogi személy vagy a
szakszervezet ligyintéz§ vagy képviseleti szervének tagja,

/) az az egyesiilet vagy szakszervezet, illetve ezek 5nalld jogi személyiséggel rendelkezd
azon szervezeti egysége, valamint az egyhazi jogi személy

fa) amely a palyazat kiirasat megel6z6 6t évben egyiittmiikodési megallapodast kotott vagy
tartott fenn Magyarorszagon bejegyzett pérttal (a tovabbiakban: pért),

/b) amely a palyazat kifrasat megel6z6 6t évben parttal kozos jeldltet allitott orszaggytilési,
eurdpai parlamenti vagy helyi 6nkorményzati valasztason,

g) akinek a részvételbdl vald kizartsdganak tényét a 13. § alapjan a honlapon
(www.kozpenzpalyazat.gov.hu} kbzzétettek.
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Tajékoztaté a kozpénzekbdl nyijtott taimogatasok atlathatésagaval kapesolatos
szabalyozasrol

A kdzpénzekbsl nyujtott tamogatdsok 4tlathatosdgaval kapesolatban 2 jogszabaly van
hatdlyban:

- a lkbzpénzekbdl nyidjtott tdmogatisok atlathatésagardl szold 2007. évi CLXXXI torvény
(Knyt.)

- a torvény végrehajtasarol szolo 67/2008. (I11. 29.) Korm. rendelet

A jogszabalyok célja, hogy a kozpénzekb8l ~ igy az dnkormanyzat kdltségvetésébdl (1) ~
nydjtott tdmogatdsokat nyilvanossdgra kell hozni, illetve bizonyos kort kizdrnak a
tamogatasbol.

Nem érinti az adatszolgdltatasi kotelezetiség a tirsadalombiztositasi és szocialis pénzbeli,
természetbeni ellatdsokat a jogszabalyban foglaltak alapjan.

A timogatottaknak nyilatkozniuk kell arrl: nem all-e fenn olyan térvényben meghatdrozott
korilmény, amely kizarja &8ket a kozpénzb6l nyljtott tadmogatds lehetdségebdl
(6sszeférhetetlenség), vagy olyan kériilmény, amelynek kozzététele kotelezd (érintettség).
Frintettség esetében a timogatottaknak kozzétételi kérelmet is be kell nydjtaniuk.

Felhivjuk a palyazék/tamogatottak figyelmét, hogy a nyilatkozatok nélkiil nem nyujthat6
onkormanyzati tdmogatds. A kérelmezd torvényi adatszolgaltatdsi kotelezettségét akkor is
koteles teljesiteni, ha egyedi tdmogatasi kérelmet nyu}t be az onkorményzathoz vagy annak
valamely szervéhez (polgarmester, alpolganneste;fbm@ttsag §tb ).
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Mozgaskorlatozottak Bacs- Kiskun

Megyei Egyesiilete

Alapszabaly

- modositisokkal egységes szerkezetben —
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TARTALOMIEGYZEK

1. ALTALANOS RESZ
II. AZEGYESULET CELJA ES FELADATAI
III. AZ EGYESULET TAGSAGA

Az egyesiilet rendes tagjainak jogai és kotelezettségei
Az egyesiilet partold tagjainak jogai és kotelezettségei

IV. AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

A kiildsttkozgytilés

A kiildsttkézgytilés hataskore

Az egyesiilet elntksége

Az egyesiilet feliigyel6 bizottsdga
Az egyesiilet helyi szervezete

Az egyesiilet elndke

Az egyesiilet elnckhelyetiese

Az elntkségi tagok

Az egyestilet ideiglenes bizotfsagai
Az egyesiilet titkarsaga

V. AZ EGYESULET MEGSZUNESE
VI A GAZDALKODAS ES A VAGYON
VIL ZARO RENDELKEZESEK
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A. Mozgiskorlatozottak Bécs-Kiskun Megyei Egyesiilete tagjai ezen alapszabaly elfogadasaval
egyhangllag elhatdrozzak, hogy az Alaptrvényben biztositott alapvetd szabadsagjogukkal, az
egyesiilési joggal élve a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. t8rvény 3:63. § és 3:87. §) és az
egyestilési jogrol, a kdzhasznt jogallasrdl, valamint a civilszervezetek milkodésérdl és tamogatasardl
sz616 2011. CLXXV tbrvény rendelkezéseinek figyelembe vételével kizhaszni egyesiiletet hoznak
létre és miikddtetnek az alabbiak szerint.

L
ALTALANOS RESZ

1. §

1./ Az egyesiilet neve: Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete
Az egyesiilet roviditeit neve: MKBKME

2./ Székhely: 6000 Kecskemét, Bem u. 14/b.
Telephely: 6000 Kecskemét, Békéscsabai 1it 63.

3./ Mikodesi teriilete: Bacs-Kiskun Megye

4./ Bélyegzdje: korbélyegzb az alabbi felirattal:
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete Kecskemét

5./ Az Egyesiilet jogallasa:

A vonatkozo jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek megfeleld kizhasznti civil szervezet.

Az Egyesiilef a hatdlyos jogszabdly szerint eléirt kézhaszni jogdllis egyéb feltételeit az aldbbiak
szerint teljesiti (Ectv. 34. § (1) bekezdés a), b), c), d) pontjai, valamint 42. §- a és 46. §~a alapjan):

L.

Az Egyesiilet kozhasznii tevékenységeit, szolgaltatdsait nemcsak tagjai, Onkéntesei,
munkavallaléi, hanem barmely rdszorulé személy szdmdra korlatozas nélkiil biztositja, az
Osszeférhetetlenségi szabélyokat figyelembe véve, a kizérolagossig igénye nélkil.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kéizhasznd céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbol szarmazé bevételei nem érik el az
tsszes bevétel jogszabalyban meghatirozott aranyat.

. Az Egyesiilet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban

irt alap- és kozfeladatokban meghatérozott tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tAmogatdt, az Snkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzitartozojat - a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd szolgaltatisok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyijtott, jelen Alapszabélynak megfelels
Juttatasok kivételével- cél szerinti juttatisban nem részesiti.

. Az Egyesiilet tevékenységének é&s gazdalkodasdnak legfontosabb adatait Mérlegében,

Tevekenységi beszamoldjaban és annak kozhasznisigi mellékletében, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé médon és formaban kozzé teszi, a kézhasznisigra vonatkozé
dokumentumait és annak mellékleteit letétbe helyezi, illetve igény esetén, székhelyén, barki
szamara elérhetdvé, illetve megismerhetévé teszi.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokté! fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatést nem nyujt.

Az Egyesiilet kdzhasznt tevékenysége keretében nyUjtott szolgiltatasainak elérhetoségét, azok
igénybevételére vonatkozd feltételeket székhelyén, valamint rendszeres, illetve eseti
kiadvanyaiban, tovabb4 rendezvényein nyilvanossigra hozza.



3

8. Az Egyesiilet a feladatai ellatdsahoz megfelelé erdforrdsokkal és megfeleld tarsadalmi
tamogatottsaggal folyamatosan rendelkezik (Ectv. 32. § (4) €s (5) bekezdése).

9. Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az Ectv, valamint a Ptk.
rendelkezéseinek.

10. Az Egyesiilet tevékenységének folytatdsat alapvetSen Onkéntes tisztségviseldk, aktivistak
kézremilkodésével végzi. Az onkéntes személyekrSl a killén jogszabdlyban eldirt
rendelkezések szerint nyilvantartast vezet.

6./ Az Egyesiilet céljainak megval6sitasat szolgald kozhaszni tevékenységek és az azokat megalapozé
jogszabalyhelyek (Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pontja alapjan):

1. Fogyatékos személyek érdekképviselete

Az Egyesiiletnek a fogyatékos személyek érdelképviseletére iranyulé koézhasznua tevékenysége
elsésorban a fogyatékos személyek, mint hatranyos helyzetii tarsadalmi csoport esélyegyenlosegeét
elésegitd érdekérvényesitésre, érdekvédelemre, tajékoztatd, tanacsadd tevékenységre, valamint a
fogyatékossagh6l eredd specialis fogyasztévédelmi szolgaltatdsok nyujtasara terjed ki az Egyesiilet
miiksdési teriiletén €16 fogyatékos, egészségkarosodott és megvaltozott munkaképességli emberek
sz&mara.

Az Egyesiilet az 1. pontban foglalt kézhasznu tevékenységét az alibbi jogszabalyokban meghatérozott
sllami és onkorményzati feladatokhoz (kdzfeladatokhoz) kapcsolédéan — azokat kozvetleniil, ill.
kozvetetten szolgalva - ltja el:

a) Allami feladat A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségilk biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. torvény alapjén

1. § E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasa, tovabbd a fogyatékos személyek szaméra nyujtandé komplex rehabilitacié
szabilyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenloségenek,
5n4lld életvitelének €s a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa.

2.8 (5) Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitéserdl, a

fogyatékos személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer mitkodtetésérdl a nemzetgazdasag
mindenkori lehetéségeivel dsszhangban.

20.8, A 21. §-ban megjelslt allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenloségének biztositasara
1étrehozott, a tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter szakmal feliigyelete alatt 4116 szervezet latja
el. A szervezet szdmdra térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. 8§ 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitdcidjanak megvalosulasa érdekében az
aldbbi szolgaltatasokat nytjtja:
a) a fogyatékos személy meglévo, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld programtervezetek
kidolgozdsahoz olyan szempontrendszer kiadésa, amely magaban foglalja a rehabilitaciés folyamat
soran elért képességfejlédés rendszeres felmérését, és lehetdvé teszi a rehabiliticios program sziikség
szerinti modositasat, tovabbfejlesziését;
b)a rehabiliticiés programban megjeldlt szolgaltatisokhoz, ellatdsokhoz wvald hozzéférés
megszervezsse;
¢) a rehabilitaciod folyamataban kozremiikodé szervezetekkel, személyekkel vald egytttmiikodés, a
rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisérése;
d) a segédeszksz, valamint a segédeszkdz-ellatas fejlesztés irdnyainak kidolgozasa;
e} a segitd szolgalatok. illetve azok héldzatdnak kialakitasanal figyelembe veendd szempontok
kidolgozasa;
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f) a rehabiliticiés folyamatban 6sszegyiijtott tapasztalatok alapjan szakmai-modszertani ajinl4sok
kidolgozasa;

g) a szolgiltatdst nyijié szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitdciés szolgaltatisokkal
kapcsolatos adatok, informécidk gyljtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segit6ik
tdjékoztatisa érdekében.

b) Az Orszigos Fogyatékosiigyi Programrél sz616 10/2006. OGY Hatarozat 6. a) €s c) pontja, az I.
Fejezetben rogzitett Személyhez fiiz6d6 jogok elve 3. bekezdés, Rehabilitacié elve, Semmit rolunk,
nélkiiliink elve, a ITL. Fejezetben régzitett 1. Rehabiliticié elve, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvezd irdnyn
megvaltoztatdsanak elve,a 2.1. utolsé bekezdésben rogzitett az érdekvédelmi szervek tevékenységének
tamogatasa, 4.A tarsadalmi életben valé aktiv részvétel segitésének elve, 4. I, Erdekvédelem,
eérdekérvenyesités, érdekképviselet timogatasa alapjan.

Az Egyesillet végleges akkreditdciés tanusitvannyal rendelkezé akkreditalt rehabilitdcids
foglalkoztatdként részt vesz a megvaltozott munkaképességli emberek rehabiliticids céla
foglalkoztatisaban, melynek soran akkreditélt foglalkoztatéként munkahelyeket miikodtet a kézponti
koltségvetés alrendszerébdl szdrmazé, a Nemzeti Rehabilitécids és Szocidlis Hatdsaggal létrejott
feladat ellatisi és finanszirozasi szerzédés alapjan.

Az Egyestilet a 3. pontban foglalt kézhasznn tevékenységét az alabbi jogszabélyokban meghatarozott
allami €s Snkorményzati feladatokhoz (kdzfeladatokhoz) kapesolédéan — azokat kozvetleniil, ill.
kozvetetten szolgalva - latja el:

I
AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAIL

2.§

1. a) Az egyesiilet célja a Bacs-Kiskun Megye teriiletén ¢16 mozgéskorlatozottak érdekvédelme,
tsszefogasa, kozdsségteremtés, tarsadalomba valé beilleszkedés elosegitése, a tarsadalmi és
kulturalis életbe valé bekapcsolasuk elésegitése programok szervezése és tartdsa utjan, a magyar
hagyomanyok és a tarsadalmi értékek képviselése, népszeritsitése, a hatranyos helyzet elfogadasa,
clfogadtatisa, 1j alternativak megismertetése, megtanitésa, egészséges életmodra nevelds.

b) Az egészségmegdrzés, képességfejlesztés, rehabiliticids, szocilis tevékenység,
ismeretterjeszté érdekképviselet, a mozgasfogyatékos emberek tarsadalmi esélyegyenlségét, az
emberi €s dllampolgéri jogaik védelmét szolgalo tevékenység végzése.

c.) Az egyesiilet kiemelten foglalkozik az agyhoz, lakdsukhoz k6tstt és halmozottan hétranyos
helyzetii sorstarsakkal.

2. Az egyesiilet a fenti céljait, kozhaszn tevékenységeit az alabbi tevékenységek kifejtésével valdsitja
meg:

- Az egyestilet tagjai és mas mozgasfogyatékos emberek, azok szervezett csoportjai k6zott kapesolatot
alakit ki és apol, k6z9s rendezvényeket tart, ahol az érintettek tarsadalmi kapcesolataikat apolhatjak,
hasonlé problémékkal kiizdd emberek a tapasztalataikat megoszthatjdk, kdzvetve vagy kézvetleniil
segithetik egymdst — megel6zve ezzel az elmaginyosodast &s elosegitve az életszeretetet, a
tarsadalomban valé aktiv részvételt.

- Az egészségmeglrzés, betegség megeldzés érdekében eldadasokat szervez, azokon részt vesz, illetve
a célt szolgal6 szervezeteket timogatja.

- Az egészséges életmodot népszeriisiti tagjai korében, tajékoztatist nyujt az egészséges
élelmiszerekhez valo hozzajutis helyeird], az egészséget, mint alapvetd értéket elismeri,

- A kérnyezettudatos gondolkodast erdsiti, nyilvanosan fellép a kornyezetvédelem érdekében és nyiltan
vallalja allaspontjat,
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- Tamogatja a szocidlisan raszorultakat, a tAmogatasra javaslatot tesz.

- Réaszoruld tagjait egészségiigyi, munkaiigyi, kozlekedési és egyéb problémaik megoldasdban segiti,
a megfeleld helyre irdnyitja, jelzéssel €1, ha szocidlis ellatés biztositisat ltja szitkségesnek.

- Szocialpolitikai feladatokhoz kapcsolddo tevékenységet végez.

- Az egyesillet céljait és feladatait a miikodési terilleten €16 barmely mozgasfogyatekos
(mozgaskorlitozott, mozgassérillt) személy - nem csupdn tagjai - javdra litja el, az egyébkeént
meghatarozott feltételek esetén részesiti Oket kézhaszni szolgaltatdsaibol.
Az egyesiilet hataskorrel biré vezetd testilleteinek dontése alapjin tagjait elre meghatrozott
kedvezményekben részesitheti, tovabbé tevékenységének érdekkorébe vonhat és szolgdltatdsaiban
részesithet mas fogyatékossagi csoporthoz tartozd, az egyébként eldirt feltételeknek megfeleld
személyeket is. Az egyesilet kozhasznd szolgaltatasaibdl tagjain kiviil, nem tag mozgaskorlatozott
személy is részesiilhet.

- Tagjai aktivitdsat igyekszik felkelteni, tagjait batoritja, Gsztondzni, munkaképességiiket fejleszti,
elhelyezkedésitket és munkdba dllasukat eldsegiti.

- Oktatasi célbol tartott rendezvényeket lebonyolit.

- A mozgaskorlatozottakra vonatkozé jogszabalyokrol, ellatasi formdkrol eldadast, tajékoztatot tart.

- A mozgaskorlatozottak képességeit fejlesztd foglalkozasokat tart.

- A mozgaskorlatozotti 16th6l fakadé nehézségek lekiizdése érdekében bemutatdt szervez, a
gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatat oktatja.

- A mozgaskorlatozottakat timogatd szervezetekrdl, informacios helyekrdl tajékoztatast ad.

- Szabadidés programok keretében biztositja az informaciohoz valé hozzajutast, jogi tanacsadast
miukddtet.

- Tagjai miivelédését sztonzi, pihenését, udiilését eldsegiti kulturdlis, szabadidSs és terapias
programok, kirandulasok szervezése Gitjan.

- Kozosségi délutanokat tart tagjai szamdra.

- A mitkodési teritletén é16 mozgaskorlatozottak helyzetét felméri és folyamatosan fegyelemmel kiséri.
- Szervezett eldadasok révén tijékoztatast ad a helyzetiikbd] eredd lehetdségekrdl (anyagi, munkahely,
lakhatés, akadalymentesités, kedvezmények, tdmogatisok).

- Formélja a kozvéleményt a tagok tarsadalmi beilleszkedésének el6segitése érdekében.

- Egyiittmiikddik mas egészségkarosodott szervezetekkel és mindazon szervezetekkel, amelyek a
mozgaskorlitozottak tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitését célozzak.

- Egyiittmiikodik mindazon allami, dnkormanyzati és civil szervezetekkel, amelyek alkotd modon
elésegitik a mozgaskorlatozottak tirsadalmi beilleszkedését, tarsadalmi rehabilitdcidjat.

- Segitséget nyjt tagjai egvéni helyzetének javitdsahoz, jogos érdekeinek érvényre jutdsdhoz.

- Kozremiikodik és segiti a mozgaskorlatozottak helyzetének javitidsara vopatkozd jogszabalyok
végrehajtisat és érvényesitését.

- Lehet8ség szerint a mozgasfogyatékosokat is foglalkoztaté véllalatot (kft., bt.) alapithat, vagy mas
gazdalkodd szervezetekkel egyiittmikodik ilyen céllal. A mozgisfogyatékosok Aaltal elballitott
termékek értékesitése végett kereskedelmi és szolgaltat6i tevékenységet is folytathat az egyesiilet
alaptevékenységéhez szitkséges anyagi feltételei biztositasara.

A feladatok érdekében az egyesiilet:

e Kidolgozza a cél érdekét szolgald programok stratégiai tervét, valamint a program gyakorlati és
technikai megvalositasanak titemterveét, a koltségvetéssel egylit,

e Felveszi a kapesolatot, egytittmiikodést alakit ki, tamogatja és erdsitse a partneri egytittmitkodést a
hasonl6 céllal miikadé egyesiileteldkel.
A célt szolgald alapitvanyt hozhat létre és alapitvany(ok)hoz csatlakozhat.

e Jogi személyiséggel nem rendelkez6 tarsulasokba, egyesiiletekbe tagként beléphet.
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o Kulfoldi szervezetekkel hivatalos kapcsolatot tarthat fenn.

e Teljesiti és gyakorolja a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetségének (MEOSZ)
tagjakeént a tagsdggal egyiittjars jogokat és kotelezettségeket.

e Sziikség szerint kéri és kezdeményezi az allami, onkormanyzati és civil szervek kozremilkodését,
segitségét,

¢ Részt vesz a céllal Hsszeegyeztethetd rendezvényeken, tovabbképzéseken.

e Folyamatosan értékeli és feltérképezi a tagjai részérél az egyesiilet felé megfogalmazddott,
tevékenységi korét érintd igényeket és szitkségleteket.

e Folyamatosan részt vesz a hazai és kiilfs1di, celja szerinti igényeknek megfeleld palyazatokon.

e Az egyesiilet mitkidtet egy kozosségi helyet, ahol az érintetick segitséget kérhetnek.

¢ Programokat rendszeresen szervez és a mozgaskorlatozottak szdmara kzosségi alkalmakra teremt
lehetbséget, egymassal megismerkedhetnek, kapcsolatba léphetnek, egymést segitve hasznosan
tslthetik az idét, kikapcsolddhatnak.

° Alternativat kivin nydjtani a szorakozasra, kikapcsoloddsra a kzismert, de mozgaskorlatozottak
altal helyzetiikb6l adddéan nem hasznalhaté szorakozdhelyekkel szemben.

o A villalt feladatokat — a mitkédésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek fiiggvényében —
a mozgasfogyatékos emberek sajitos sziikségleteinek figyelembevételével, fokozatosan valésitja
meg.

Az egyesiilet tevékenységének célesoportjai egyrészt a mozgaskorlatozottak, akik szivesen vesznek
részt kulturdlis rendezvényeken, aktiv tarsas életet kivannak élni, igénylik a k6z8sségi programokat,
szivesen vesznek részt sorstirsaikkal kdzésen rendezvényeken, nyiltan felvéllaljak helyzetikbé] ad6dé
nehézségeket és torekszenek az akadalyok lekiizdésére, példat mutatnak térsaiknak, mésrészt nyitott
minden érdeki6dé szaméra — kitlonssen a mozgaskorltozottak érdekében tevekenykedSk szamdra,
akik anyagi vagy lelki tdmogatissal segitenek, illetve kézremikédnek az egyesiilet céljainak
megvaldsitasaban,

118
AZ EGYESULET TAGSAGA

3.8

1./ Az egyesiilet rendes tagja lehet mindenki, akinek mozgisfogyatékossiga tarsadalmi
beilleszkedését barmely vonatkozasban neheziti, akadalyozza, vagy csak 4tlagon feliili
erbfeszitések aran teszi Jehettvé - ha kinyilvénitja egyctértését az egyesiilet céljaival, &s
hajlandésigit a célok megvalSsitasinak tamogatdsira, a tagsiggal jaré kotelezettségek
teljesitésére, és rendszeresen fizeti a tagdijat.

A tagfelvételi kérelmet az elndkség 30 napon beliil kisteles elbiralni.

2./ Az egyesiileti tagsag a tag tnkéntes belépése alapjan a , a belépési nyilatkozat elndkség altali
elfogadésinak napjén keletkezik, mellyel egy idSben az arcképes igazolvanyt ki kell részére
allitani, a tagot a tagnyilvantartasba be kell vezetni, valamint az elsd éves tagdijat be kell fizetni,
Tagfelvételi kérelmét az egyesiilet mitkodési teriiletén kiviil lakd személyeknek sem lehet
elutasitani. Az egyesiilet tagja akar tsbb fogyatékos egyesiiletnek is tagja lehet.

3./ Az egyesiileti tagsag megsziinik:
- atagkilépésével: a tag kilépését irashan koteles bejelenteni az egyesiilet eindkségének:
- atagsdgi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval:
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ha megallapitast nyer, hogy a tag mar nem felel meg a tagsagi feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt 30 napos felmondasi id6vel irdsban felmondhatja

~ atag kizardsaval;

A tagnak jogszabélyt, az egyesillet alapszabalyat vagy kozgytilési hatérozatat sitlyosan vagy ismételten
sért magatartasa esetén a kozgytilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezesere
— a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Az elndkség Osszehivja a kiildottgyiilést, melynek a
napirendje az érintett tag kizérasa. A meghivohoz csatolni kell az elntkség 4ltal készitett kizarasi
javaslatot, melyben meg kell jeldlni a kizérds pontos okdt. A kiildottgytilés tlésén a kizarassal érintett
tag jogosult elGadni a kizardssal kapcsolatos allaspontjdt, azonban tivolléte nem akadilya a
hatarozathozatalnak. Tajékoztatni kell a meghivé megkiildésével egyidejiileg arrdl, hogy védekezését
az iilés eldtt, irasban is elbterjesztheti postai uton. A kildottgyiilés a védekezés elbterjesztésével
egyidejiileg koteles hatirozatit meghozni és azt a jelenlevs taggal helyben kozbIni. A tag kizardsat
kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetdségrél valo
tajékoztatast. Ha a tag nem vesz részt az iilésen, akkor a hatérozatot irasban haladéktalanul meg kell
kiildeni a tag részére postai uton, melyrdl az elndk gondoskodik. Ha a hatirozat meghozataldhoz
tovabbi bizonyitasra van szitkség, akkor az iilést 30 napon belilli id6pontra kell ismételten dsszehivni.
A kizéras targyaban hozott dontést az elndk minden esetben kiteles irasban is koz1ni az érintett taggal
— akkor is ha az iilésen kézolték vele..

A kizart tag a kizarasrél hozott hatdrozatot Ptk. 3:36 §-nak megfelelden a dontés tudomasara jutdsatol
szamitott 30 napon beliil a Kecskeméti Torvényszek el6tt megtdmadhatja.

- a tag halélaval

A tagsagi viszony megsziinésének az iddpontja a tagsagi viszony kilépéssel tdrténé megsziintetése
esetén: a kilép6 tag altal megjeldit idépont, ennek hidnydban a kilépés bejelentésének a napja;
elhalalozés esetén: a halal napja; kizéras esetén: a kizarast elrendeld hatdrozat jogerdre emelkedésének
a napja.

A tagsagi viszony megsziintetésének a napjat és okt a tagnyilvantartasban fel kell tintetni.

AZ EGYESULET RENDES TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.§

1./ Az egyesiilet rendes tagjal:

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenid kotelezettségek terhelik, kivéve a pértold
tagokat.
A tag tagsigi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomkeéptelenek €s nem
drokolhetdk.

a) részt vehet az egyesiilet tevékenységeében;

b} valaszthat és valaszthato az egyesiilet szerveibe,

¢) szavazati joggal részt vehet a helyi csoportok gytilésén, a kiildottek megvélasztasanal,

d) tajékozdédjon az egyesiilet minden szervének tevékenységér6l, azzal kapcsolatosan
véleményt nyilvanitson;

e) azegyesiilet altal szervezett rendezvényeken részt vehet, hasznalhatja az egyesiilet targyi
eszkzeit;

f) az egyesiilet dltal nytjtott kedvezményekben részesiilhet

g) Az egyesiilet tagja, az egyesiilet vezetd tisztségviseltje és feliigyelébizotisigi tagja
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kérheti a bir6sagtol a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott
hatérozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysérté vagy a létesits
okiratba iitktzik,
A hatérozat hatdlyon kiviil helyezése irant att6l az idSpontté] szamitott harminc napon
belill lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatérozatré]
tudomdst szerzett vagy a hatirozatrdl tudomést szerezhetett volna. A hatdrozat
meghozataltdl szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.
Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatirozat
mellett.
h) A tag jogosult a kdzgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgyiilés
rendjének megfeleloen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
fenni.

2./ ) Az egyeslilet tagja kételes az alapszabalyban meghatarozott tagi kételezettségek teljesitésére.
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljdnak megvalésitasat és az egyesiilet
tevékenységét.

Az egyesiilet tagjai 4llapotuktdl fiiggden kotelesek

a} az alapszabalyt betartani, az egyesiilet vezet szervei altal hozott hatirozatokat
végrehajtani,

b) az egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitasaban - az alapszabalyban és a
killdéttkozgyiilési hatdrozatban foglalt eléirdsoknak megfelelden — kizremiikodni;

¢) részt venni az egyesiilet szervezeti életében, védelmezni az egyesillet kizds vagyonat;

d) a belépéskor az elsd évi tagdijat, ezt kivetben minden év marcius 31-ig a targyévi
tagdijat megfizetni, ( a tagd{j mértéke 1200,-Ft/ év)

e) azegyesiilet j6 hirnevét megdrizni.

AZ EGYESULET PARTOLO TAGJAINAK JOGAI
ES KOTELEZETTSEGEI

5.§

1./ Azegyesiilet partol6 tagjai lehetnek sajat kéréstikre azok a természetes &s jogi személyek, akik
az egyesiilet céljanak megvaldsulasat rendszeresen segitik vagy segiteni kivanjak

2./ Az egyesiilet partold tagjai:
a) tdjékoztatast kérhetnek az egyesiiletnek altaluk nytijtott tdmogatas felhasznalasarol;
b) szavazati jog nélkiil részt vehet az a kiildottkozgyiilésen, javaslatot, észrevételt tehet az
egyesitlet mitkodésével kapcsolatban;
¢) az egyesiilet Altal nyujtott kedvezményekben részesiilhet;
d) részt vehet az egyesiilet rendezvényein;
€) parttolotag vezetd tisziségviseldvé nem valaszthaté
3./ Az egyesiilet partol6 tagjainak kotelezettségei:
a) az alapszabdlyt betartani, az egyesillet vezetd szervei altal hozott hatirozatokat
végrehajtani;
b) az egyestilet erkélcsi és anyagi timogatasa;
c} védelmezni az egyesiilet kézts vagyonat.
d) az egyesiilet j6 hirnevét meg6rizni.
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4./ A partold tag tagsagi viszonya az egyesiilet rendes tagjainak tagsagi viszonyaval azonos médon
és eljaras keretében sziinhet meg. (111. 3. § 3./ pont: kilépés, halal, vagy jogutod nélkiili megsziinés,
tagsagi jogviszony egyesiilet ltali felmondasaval, kizaras)

Iv.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

6.§

1. Az egyesiilet dontéshozd szerve:
- kaldsttkozgyilés

Az egyesiilet iigyvezetd szerve:
- elndkség

Az egyesiilet ellendrz6 szerve:
- feliigyeld bizottsag
feliigyeld bizottsag tagjai:

Az egyesiilet helyi szervei:
- csoportok

2. Az egyesiilet tisztségviseldinek megbizasa 4 éves idStartamra szél. A tisztségvalaszid
kitldottkozgyiilést megeidzd egy évvel korabbi kiildottkozgylilés vélasztia meg a
jeldlsbizottsagot egy évre, melynek elndkére és két tagjara a kuldottkozgyllés elndke tesz
javaslatot. A jel6ldbizottsdg az egyesiilet tisztségviseldre javaslatat a tagok véleményének
ismeretében teszi meg. Az egyesiilet tisztségviseldit a kildottkozgylilésen titkos szavazassal
valasztjdk meg, egyszerll szoitbbséggel. A jelolt személynek a killdottkézgyiilés titkos
szavazasan jelen kell lennie , mivel a megbizatas annak elfogadisaval jon Iétre.

3. Az egyesiilet tisztségviseldje csak az egyesiilet tagja lehet.

4. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo ésszeférhetetlenségi szabalyok
- Ptk. 3:22. §(1), (4), (5) , (6) bekezdéseben foglalt rendelkezések szerint
-Az Bctv. 38. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések szerint:
-Az Ectv. 39. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések szerint
keriilnek megéllapitasra.

6. A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilven tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni
szervezetnél is betdlt.

7. A kildottkozgyiilés — amennyiben tevékenységének eredményessége indokolja — a vilasztott
tisztségvisel6ket kiemelkedd munkdassiguk elismeréseként tiszteletdijban, jutalomban
részesitheti.

8. A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:
a) hatdrozott idejli megbizatis esetén a megbizas id6tartamanak lejartival;
b) megsziintet6 feltételhez kitott meghizatis esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
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e} a vezetd tisztségviseld halalaval

1) a vezet? tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsihoz szitkséges korben
t6rténd korlitozasaval:

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizérd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A tisztségviselok felmentését barmely tag, a vezetd tisztségviseldk felmentését ezen til a
feliigyeld bizottsag is, a felligyeld bizottsdgi tagok felmentését az elnskség is kezdeményezheti.
A elnbkségi iilés hatérozta alapjan az elndk — intézkedés hianyaban a feliigyeld bizottsag —
koteles a kiildbttkozgytilést 8 napon beliil 30 napon beliili idépontra 5sszehivni a tisztségviseld
felmentésének megtargyaldsara, ha a felmentést a tagok legalabb

10%-a vagy a feliigyelé bizottsag/elnokség irasban kezdeményezte. A felmentést targyalo
kiildottkdzgylilésre irasban — Jegalabb 8 nappal korabban elkiildstt meghfvéval — meg kell hivni
azt a tisztségviseldt, akinek a felmentését kezdeményezték. A kiildsttkdzgyiilésen lehetséget
kell adni a tisztségviselének arra, hogy védekezését, bizonyitékait érdemben elbterjeszthesse
az ellene felhozott felmentési okkal szemben. A kildsttkézgyiilés titkos szavazassal, egyszer(
szo6tobbséggel dont a felmentésrél,

Tisziségviseld az alabbi esetekben menthetd fel:
a} tisztségébdl adodo feladatait nem, vagy nem kelld gondossaggal latta el,
b) az egyesiilet tisztségviseldjéhez méltatlan magatartast taniisitott.

9./ Elbterjesziések, napirendi pontok:

Az elnbkség és a kildottkozgylilés a meghivoban megjelslt, irasbeli napirendi pontokat kiteles
megtargyalni. Az illésen, illetve killdottkézgyiilésen szavazati joggal rendelkez6k inditvanyozhatjak
egyéb napirendi pontok megtérgyaldsat. Az iilés, illetve a kitldéttkozgytilés meghivéjaban napirendi
pontként nem szerepl6 djabb napirendi pontot az tlésen, illetve a kiildottkdzgyiilésen csak akkor
lehet térgyalni, ha az iilésen, illetve a kitld6ttkozgyiilésen minden tag, illetve kiildétt jelen van és a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangiilag hozzajarul. A kozgyiilési meghivé
keézbesitésétd] vagy kozzétételét6l szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgyiilést Gsszehivd szervtél vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének tirgydban a kézgytilést Ssszehivé szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrd] a kozgyiilést dsszehivé szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitia, a kozgyiilés a napirend elfogadasaro] sz6lé hatarozat
meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

10./ Jegyzbkonyvek:

Az egyesiilet szerveinek iiléseird] jegyzokonyv készitendd, A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az
iilés helyét, idejét, a hatérozatképesség megallapitasihoz sziikséges adatokat, a napirendi pontokat és
azok targyaldsat, az elhangzottak Iényegét a nyilatkozd személy megjeldlésével, valamint kitlén
sorszammal ellatva a szervek dontéseit (hatirozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a
ddntést tdmogaték és ellenzék szdma, ha lehetséges személye. A Jegyzokonyvet az lést vezetd
személy és a jegyzOkonyvezetd irja ala. A kildottkozgyiilésrdl készilt jegyzOkdnyvet ezen feliil két
kiildstt hitelesiti. Oket a kiildéttkozgyilés vilasztja meg akként, hogy a jelenlévék nyilt szavazassal,
egyszerti sz6tobbséggel dontenek.
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11./ Hatarozatok:

Az egyesiilet szerveinek iilésén hozott hatirozatokat a jegyzOkényvbGl kiemelten a Hatérozatok
Téraban szervenként clkillonitve, iilésenként egytdl kezd6dd sorszammal elldtva és az {ilés datuméaval
torve killon is nyilvan kell tartani. Olyan nyilvéntartas vezetésérol kell gondoskodni, amelybdl a
dontést hozo szerv dontésének tartalma, id6pontja, és hatilya, illetve a dontést timogatdk és ellenzdk
szamaranya (lehet6ség szerint személyre) megéallapithato. A hatirozat érintetiekkel valé kozlesérél az
elnsk gondoskodik a meghozatalatdl szémitott 8 napon beliil postai uton, irasban. A hatarozatokat
meghozatalat kovetd 5.munkanaptél ki kell fiiggeszteni az egyestilet mikodési helyén talalhatd
hirdetményi tablira 15 napos id6tartamra, tovabbi a hatdrozatokat a meghozataldt kovetd
5.munkanaptél 60 napos idétartamra az egyesiilet honlapjan is nyilvanossigra kell hozni, melyrol az
elnok gondoskodik. A hatdrozatoknak az egyesiilet honlapjan torténé nyilvanossagra hozatalarél
szintén az elndk gondoskodik.

Az egyesilet mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, a betekintést - az ilyen
irany( igény eldzetes bejelentését kovetden, a bejelentéstd] szamitott 3 naptari napon beliil, az dltala
meghatarozott helyen és idSpontban — az elntk koteles biztositani.

A KULDOTTKOZGYULES

7.§

1./ Az egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a kiildsttkozgyfiles.

A kuldottgyiilés helyét annak idépontjdt megelozé 20 nappal az elntk hatirozza meg. A
kitldsttgyiilés megtartasara kizarélag Bacs-Kiskun megye teriiletén kerill sor.

A kiildottkozgylilést az elndkség tagjai, a feligyeldbizottsag tagjai, a helyi csoportok titkarai
alkotjék, tovabb4 a csoportonként valasztott

- 100 foig 1 kiildott
- 101 és 200 f6 kozott 2 kiildott
- 201 16 folott 3 kiildstt, és minden tovabbi 100 f6 utdn 1 kiildstt (a tovdbbiakban a

titkarok és a valasztott kiildottek egyiittesen: szavazati jogi killdottek).

2./ Kildsttkozgylilést legalabb évente egyszer ossze kell hivni.
Rendkiviili kildétikdzgyiilést kell tsszehivni, ha:
- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tarotzdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keril.
- azegyesiilet eintksége szitkségesnek tartja;
- az egyesiilet feliigyel6 bizottsaga kezdeményezi;

- helyi csoportok egyharmada - az ok megjeldlésével - irdsban inditvanyozza;

Ha az egyesiilet miiktdésének térvényessége masképpen nem biztosithatd, az
ligyész torvényességi ellentrzési jogkdrében eljdrva keresettel a birdsighoz
fordulhat. A birosidg a keresetet megvizsgilja és szilkség esetén a mikddés
tdrvényességének helyreallitisa érdekében &sszehivja a ddntéshozd szervet, vagy
hatarid6 tiizésével a térvényes mikddés helyredllitasara kotelezi a dontéshozo
szervet, és minderr8l értesiti a civil szervezetnél vilasztott feliigyel6 szervet is.

3./ A kiildottkozgyiilést az elntkség irasbeli meghivoval, a targysorozat feltiintetésével hivja 9ssze.
A meghivdt legalabb 15 nappal a killdsttkdzgytilés id6pontja elétt kikilldi az érdekelteknek.

A meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét és székhelyét, a killdsttkozgyfilés idejének és
helyszinének megjeltlését és a napirendet.
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A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a
targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

A kiilddttkdzgyiilési meghivé kézbesitésétol szamitott 3 napon belill a tagok és az Egyesiilet szervei
a napirend kiegészitését kérhetik (Ptk. 3:75. §).

A kultdottkozgytilés tisztségviseldi: a jegyzdkdnyvvezetd, a levezets elnsk és a szavazatszamlalok.
A kozgyllés tisztségviseldit a kdzgylilés egyszeri szétobbséggel nyilt szavazassal vilasztia a
kozgyiilés megnyitdsat kovetSen a napirend elfogadasardl szé16 hatirozat meghozatala elétt.

A jegyz8kdnyvben rogziteni kell a hatarozatképességgel kapesolatos megallapitasokat, a meghozott
hatdrozatokat, az egyes dontésekkel kapcsolatos leadott szavazatokat, valamint az egyes
felszolalasok lényegi elemeit. A meghozott hatdrozatokat az Egyesiilet székhelyén elhelvezett
hirdet6tablin a hatirozat meghozataldt kévetd 5. munkanaptl 15 napos idétartamra ki kell
fuggeszteni. A kifliggesztett hatdrozatokat a levezeté elndk, a jegyzOkényvvezetd, tovabba két
hitelesitd alairasdval latja el.

A kitldottkozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a levezeté elnsk és a jegyz6konyvezetd
Ir ala, tovabb4 két hitelesito,

A kitldottkdzgyiilés dontéseihez a szavazati jogh killdottek t5bb mint a felének jelenléte sziikséges.
Az egyesiilet alapszabély4dnak médositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tbbséggel hozott
hatdrozata szitkséges. Az egyesiilet céljdnak modositisdhoz €s az egyesiilet megsziinésérdl szol6
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok hdromnegyedes szétobbséggel hozott
hatérozata sziikséges.

A szavazason minden kiildsttnek 1 szavazat van, szavazni csak személyesen lehet.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

- akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

- aki ellen a hatrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kiild6ttkdzgyiilés hatdrozatképtelensége esetére az eredeti meghivoval, azonos napra, az eredeti iilést
kovetd 1 Oran beliili idépontra, véltozatlan napirendi pontokkal megismételt killdsttkozgyiilést kell
gsszehivni, amely a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatirozatképes. A meghivénak a megismételt
kuldottkdzgyiilés iddpontjdnak a megjelslésén kiviil tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést is, hogy a
hatérozatképtelenség miatt megismételt kiildoitkozgyillés az eredeti napirendi kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatirozatképes lesz.

4./ A kuldottkozgyllés az egyesillet képviseleti és iigyintéz6 szervét, beleértve a tisztségviseldket
(6. § 1.2. pont) titkos szavazassal, egyszerli szotobbséggel vélasztia meg illetve menti fel. A
kuldottkézgytilés egyéb hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tbbséggel hozza.

Az egyesiilet kildottkdzgyiilésének tilései nyilvinosak.

A KULDOTTKOZGYULES HATASKORE

8.§

1./ A kiildottkozgyilés az egyesiilet legfobb szerve, a tagok képviseletének dsszessége, az
egyesiiletet érintd minden figyben dénthet.
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2./ A killdsttkozgyilés kizardlagos hatéskdrébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa;
b) az egyesiilet megszinésének, egyesiilésének ¢s szétvalisanak elhatdrozasa,
¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
¢) az éves beszimolé — ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének — elfogadasa;
f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesitlette] munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyestilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselbjével, a feligyelSbizottsdg tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval két;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy maés egyesitleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérsl valé
dontés;
i) a feliigyeldbizotisdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitisa;
j) a valasztott konyvvizsgal6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megéllapitisa; €s
k) a végelszamold kijeliése.
1) A tagdij mértékének megéllapitasa.
m) Az egyesiilet mas egyesiilettel vald egyesiilésének, feloszlasanak kimonddsa
n) A tisztségvalaszto kiildottkézgyiilést megeldzd egy évvel kordbbi killdottkdzgyilésen a
jelslébizottsagot egy évre torténd megvalasztasa.
0) A hdrom tagu szavazatszamlalé bizottsag megvalasztasa.
p) Az egyestileti cél érdekét szolgald tevékenység stratégiai fejlesziési koncepcidinak
elfogadasa.
q) Els6fokon dont a tag kizarasa kérdésében.
r) Mindaz , amit jogszabaly, vagy jelen alapszabaly hatdskorébe utal.

AZ EGYESULET ELNOKSEGE

9. §

1./ Az elndkség az egyesiilet képviseleti, figyintézd szerve, operativ vezetdtestiilete, a stratégiai
koncepeiok kidolgozdja.

2./ Az elndkség hét tagjat - koztik az elndkét és az elndkhelyettest ezzel a megjeldléssel - a
killdsttkozgyiilés titkos szavazassal, egyszerll szotBbbséggel vélasztja. A valasztott
tisztségvisel6k megbizatisa 4 évre, de legkés6bb a manditumuk lejaratanak évében
janius 30-ig szdl. Az eindkségi tagok vjravalaszthatoak.

3./ Az elndkség tagjai tevékenységiket tdrsadalmi munkaban végzik, azonban az egyesiilet
érdekében végzett tevékenységiikkel kapcsolatban igazolt koltségeik megtéritésére igényt
tarthatnak.

4./ Az eindkség tagjai egyesiileti tagsagi viszonyatd] fiiggetleniil barmely személyt meghivhatnak
az eindkségi tilésre - dontési jogosultsdg nélkiil.

5./ Az elndkség jogosult barmely egyesiileten kiviili személyt meghivni a kiildottkozgyilésen vald
részvételre, a meghivott személy azonban nem szavazhat.
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6./ Az elndkség feladata kiilénssen:

a) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kézgyiilés elé terjesztése;

¢) az éves kiltségvetés elkészitése és annak a kdzgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséra és befektetésére vonatkozd, a
kdzgytilés hataskorébe nem tartozo déntések meghozatala €s végrehajtasa;

¢)az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségviselSk megvalasztatisanak elokészitése;

f) a kozgytilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet szerv 4ltal Gsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatérozasa;

h) részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikdésével kapcsolatos iratok megtrzése:

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgélata és annak
bekbvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabély felhatalmazasa alapjan a tag felvételérsl vals dontés.

7./ Az elngkség akkor hatarozatképes, ha filésein a hét tag koziil legaldbb négy jelen van. Dontéseit
egyszerti sz0tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

10./ Az tléseit - a hely, ids és a napirend irasbeli kozlésével - az elnok hivia dssze,
negyedévenként és szilkség szerint. Az iilés Ssszehivisira barmely elndkségi tag javaslatot
tehet az ok és a cél megjelolésévi az elnsknek. Amennyiben az eindk a javasolt elnokségi tilést
nem hivja dssze, 3 elndkségi tag egyiiticsen Jogosult Gsszehivni az altalanos szabdlyoknak
megfelelden. Az ilésekre az irasbeli meghivét ugy kell kikiildeni, hogy a meghivé utélag is
igazolhaté modon val6 elkiildése és az iilés napja kézott legalabb 7 napi id6kadznek el kell telnie.

AZ EGYESULET FELUGYELGS BIZOTTSAGA
10. §

1./ A feligyel6 bizottsag a kuldsttkozgyiilés altal négy évre véalasztott elnskbsl és négy tagbol
all. A bizottsag a kiildsttkézgyiilésnek tartozik felelosséggel. A bizottsag elndke és tagjai csak az
egyesillet tagjai koziil valaszthatok meg. A vezets tisztséget bettltd tagot nem lehet a feliigyels
bizottsdgba vilasztani.
2./ Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisziséget nem toltenek be),
b) a kézhaszni szervezettel e megbizatdsin kiviili més tevékenység kifejtésére irAnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb Jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢} a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatésabol részesiil — kivéve a barki altal megkstés
nélkitl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatésokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesfté okiratban foglaltaknak megfeleléen nydjtott cél szerinti
Jjuttatast ~, illetve
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d) az a)—) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozdja.

3./ A feliigyeld bizottsig szitkség szerint, de évente legaldbb egyszer lilésezik. Ulését a feligyeld
bizotisag elndke hivia ossze meghivéval, az {ilés napja el6tt legaldbb 7 nappal. A meghivé
tartalmazza az ilés idSpontjat, helyét és napirendjét. A feliigyeld bizottsig tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

4./ A feliigyeld bizottsag illése akkor hatdrozatképes, ha azon a feliigyeld bizottsagi tagok t6bb mint
a fele jelen van. Hatérozatképielenség esetén a feliigyeld bizotisag elndke 8 napon beliil ajabb filést
hiv 6ssze, mely szintén csak a feliigyeld bizottsagi tagok tGbbségének jelenléte esetén
hatarozatképes.

5./ A feliigyel® bizottsag a hatrozatait nyilvanos lilésen, egyszerfl szotSbbséggel, nyilt szavazéssal
hozza. A hatarozatokat frasba kell foglalni, A feliigyeld bizottsig hatarozatai nyilvantartdsanak
vezetésére, érintettekkel valé koziési, illetve nyilvanossagra hozatali eljardsanak modjara a
Kitlddttkozgylilési és az elndkségi hatdrozatokra meghatérozott szabélyokat kell alkalmazni.

6./ A feliigyeld bizottsag:

- koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozé szerve elé kerilld eléterjesztéseket megvizsgalni,

és ezekkel kapcsolatos 4llaspontjat a dontéshozé szerv iilésén ismertetni.

a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartsaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd

tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallal6ité] felvildgositast kérhet, a jogi szemely

fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyét, valamint szerz8déseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

kivizsgélja a tagok panaszait,

- afeliigyeld bizottsag tagja tanacskozési joggal részt vehet az elndkség tilésein,

- rendkivilli killdsttkozgylilés 6sszehivasat kezdeményezheti,

- koteles az intézkedésre jogosult vezetdé szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a szervezet mikodése sordn olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztis)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé, illetve ha a vezetd tisztségviselGk
felelésségét megalapozd tény meriilt fel,

- a legfébb szervet vagy az tigyintézd €s képviscleti szervet a feliigyel6 szerv inditvanyéra —
annak megtételétd] szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol dssze kell hivni; e
hataridé eredménytelen eltelte esetén a legfbb szerv és az tgyintézd és képviseleti szerv
dsszehivasara a feliigyeld szerv is jogosuli,

- ha az amra jogosult szerv a tirvényes miikddés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigveld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet,

- elndkségi tag felmentését kezdeményezheti;

- a kiildottkozgytilés elétt megvizsgalja a kiilddttek mandatumainak érvényességeét,

- amennyiben hidnyossagot észlel, annak mértekéhez képest:

- felhivja a tisztségviseldt a helyes eljarasra,

- rendkiviili kildsttkézgy(ilés 6sszehivasat inditvanyozhatja az elndkségnél a
tisztségviseld felfiiggesziésére, illetve fegyelmi eljaras inditdsara, a vezetd szerv
dontéshozatala céljabol,

- hatésagi intézkedés megfontolasa érdekében jelentést tenni a tdrvényességi
feligyeletet gyakorlo ligyészségen.
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7./ Ha a feluigyeld bizottsg tagjainak szdma az alapszabdlyban meghatarozott létsz4m ald csokken,
vagy nincs aki az {ilést Gsszehivia, az egyesiilet elnske a feliigyelé bizottsag rendeltetésszerti
miikédésének helyreallitasa érdekében koteles rendkiviili killdsttkozgyiilést 8sszehivni.

8./ A bizottsag az ligyrendjét maga allapitia meg, tevékenységérs!, munkajarol irasbeli jelentést
koteles tenni a  killdsttkozgyiilésnek.

9./ Az ulésr]l készilt jegyzokonyvet a feliigyelé bizottsig elndke az wléstd] szamitott S
munkanapon belt]l megkiildi az egyesiilet elnskének és a vizsgilat kezdeményezdjének. Az
egyesiilet elntke a részére megkiildott feliigyeld bizottsagi jegyzékonyv alapjan annak javaslatait
koteles a soron kovetkezd elntkségi tilés napirendjére tlizni.

AZ EGYESULET HELYI SZERVEZETE (CSOPORTJA)
11. §

1./ Az egyesiilet tagjai lakohelyiikon helyi szervezetet (csoportot) hoznak létre. Egy telepiilésen
t6bb csoport is létrehozhato a tagok elhatérozasa alapjan. Onallé csoportot 5 £6 alatt létrehozni
nem lehet.

2./ A helyi szervezet (csoport) a kezdeményezSk kérelmének elnckség altali elfogadasaval jon
létre. 4 csoportok neve, telepiilése az Alapszabdly mellékletét képezi.

3./ A helyi szervezetek (csoportok, klubok) énalléan mitkédnek, de nem 6nallé jogi személyek.

4./ A esoportokat a csoporttitkar vezeti. A csoport a tevékenységét kateles az alapszabdly szerint
vegezni. A titkart négy évre a csoportgyiilés valasztja, A csoporttitkér felmentésére a vezetd
tisziségviselokre vonatkozo rendelkezések az irdnyadoak,

5./ A csoport el6tt 4116 legfontosabb feladatokat és az elért eredményeket csoportgyiilésen kell
megtargyalni. A csoportgyfiléseket a titkdr negyedévente koteles osszehivni. A titkar
elharithatatlan akadaly esetén mentesiil ezen kételezettség aldl.

6./ Elharithatatlan akaddlynak mindsiil:
- atitkdr orvosilag igazolt betegsége
- az egyesiilet eIntkének elozetes mentesitése a kotelezettség aldl vagy utélagos
Jovahagyasa

7./ A csoportgyiiléseket éves terv alapjan kell 6sszehivni, kiilon irisbeli meghivéval, a napirendi
pontok feltiintetésével. A titkdr a meghivét legaldbb 15 nappal a csoportgyiilés idépontja el6tt
kikitldi az érdekelteknek. A csoportgyiilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a titkér, a
jegyzOkonyvezetd, tovabbd két hitelesitd tag ir ald és alakilag a killddttkozgyiilés
Jegyz6konyvére vonatkozé szabalyok szerint késziil. A csoporigyiilésen késziilt jegyzdkonyvet
a titkdr 3 napon beliil kételes megkitldeni az elndkségnek.

8./ A csoportgy(ilés a tagok tbb mint a felének jelenléte esetén hatérozatképes. A csoportgyiilés
hatarozatképtelensége esetén a kiildsttkozgytilés hatarozatképtelenségére vonatkozd
szabilyokat kell alkalmazni. A tagok nyilt szavazassal, egyszerti szodbbséggel hoznak
hatdrozatot. A szavazdson minden tagnak 1 szavazat van. Szavazni személyesen vagy
meghatalmazds Utjan lehet. A meghatalmazist kozokiratba vagy teljes bizonyits erejit
maganokiratba kell foglalni, melyet a meghatalmazé és a meghatalmazott aldir. Ebben az
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esetben a meghatalmazot a hatarozatképesség megallapitisandl jelenlévd tagnak kell tekinteni.

9./ A csoportgytilések nyilvanosak.

10./ A csoprtgyiilés hataskore:

a csoport létrehozésa, feloszlatasa;

- acsoport milkodésének meghatdrozdsa, éves munkaterv készitése, a programok
MEegszervezese;

a kiildottek megvalasztisa a kiildsttkozgytilésre,

a koltségvetés meghatirozasa, a tagdij csoportokat illeté 60 %-anak felhasznalasardl valé
dontés;

a killdotik6zgylés napirendi pontjainak megvitatdsa, mely dontés alapjan a kitlddtt &s a titkéar
szavaz a kitldéttkszgylilésen;

a csoport titkar éves beszamolédjanak elfogadasa.

11./ A titkar feladat és hataskore:

- képviseli a csoportot, csoportgyiilés dontését nem igényld ligyekben eljar;

- eldkésziti és dsszehivja a csoportgyiilést;

- acsoportgyiilést vezeti;

- a csoportgyfilés napirendjét meghatarozza;

- gondoskodik a csoport mikddésérdl, az egyestilettel, mds csoportokkal vald
kapcsolattartasrol;

- gondoskodik a csoportgyiilés dontéseinek végrehajtasarol;

- acsoport éves tervének Osszedllitisara javaslatot tesz;

- akoltségvetési javaslatot a csoport elé terjeszti;

- akildsttkdzgyiilésen részt vehet €s szavazhat;

- évente beszamol a csoportnak a tevékenységérdl, a pénzeszkozok felhasznilasardl a
csoportot

- érintd lényeges kérdésekrol;

- figyelemmel kiséri és tajékoztatja a csoportot az egyestilet &ltal elfogadott hatarozatokrol;

- acsoport hatérozatainak nyilvanossagarél, vezetésér6l és kézlésérél gondoskodik;

- minden, amit az alapszabaly hataskorébe utal.

12/ A helyi csoportok mitkddésének keretfeltételeit jelen alapszabaly hatdrozza meg, ettél eltérni

nem lehet. A nem szabilyozott kérdésekben onalléan jogosult dontést hoznia hataskdrébe
tartoz6 igyekben, de e szabalyokat a kévetkezd kiildsttkozgylilésnek meg kell erdsitenie.

13./ A helyi csoport szervei:

- a tagjai dsszességébil allé csoportgyiilés
- a titkdr, akita csoportgyiilés vilaszt 4 évre nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tdbbséggel ugy,
hogy a mandatum lejartaig az (j titkAr megvélasztisara sor keriiljon.

14/ Amennyiben a titkdr a mandadtuma lejarta okén a csoportgyiilést nem hivja Gssze és az uj

15./

titkart nem vélasztja meg a csoport az el6z4 titkar mandatumanak lejartaig, az egyesiilet elndke
hatarid6vel - ami nem lehet 20 napnal hosszabb - felhivia a titkdrt a csoportgyiilés
tsszehivasara. A hataridé eredménytelen eltelie esetén pedig az egyestilet einske jogosult
tsszehivni a csoportgyiilést, melynek vezetésével a csoport nyilt szavazissal, egyszeril
sz6tobbséggel megbizza a csoport egy tagjat.

A csoporttitkar éves munkaterv alapjan koteles teendSit ellatni, kapcsolatot tartani a
Mozgaskorlatozottak Bécs-Kiskun Megyei Egyesiiletével, annak elntkségével. Az éves
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munkatervet adott év janudr 31. napjdig, a beszdmolét pedig marcius 31. napjiig kelll
megklildeni az elntkségnek. Az egyesiilet munkaszervezete, a titkarsig segiti a csoprtok
munkdjat, megadja a sziikséges tdjékoztatast, és biztositja a szakmai, valamint technikai
hétteret. A helyi csoport sajat eszkdzdkkel is rendelkezhet, azokrél nyilvantartist vezet.

16/ A helyi csoport feliigyeletét az elndkség latja el, amelynek évenként beszamol a titkar a

17./

18./

19./

20/

21./

22./

tevékenységrél, az elvégzett munkdr6l évente legalabb egyszer be kell szdmolni a
csoportgyiilésen.

Alapszabalyt sérté tevékenység folytatdsa esetén az elndkség a helyi csoport mitkodését
felfiggesztheti. Az elnokség hatérozata ellen 15 napon beliil a kiildsttkozgyiiléshez lehet
fellebbezni, amelynek hatrozatdig a helyi csoport nem fejthet ki tevékenységet.

Az egyesiilet helyi csoportja négyévente killdsttvalaszté csoportgytilést kételes tartani. A
kiildsttkozgyliiésbe a killdstteket a tagok maguk koziil nyilt szavazassal, egyszerdi
szotobbséggel valasztjidk. A killdsttek megbizatdsa négy évre szol. A titkar vagy barmely
kiildatt haldla, lemondésa vagy felmentése esetén a betbltetlen tisztségre 1j jeloltet kell allitani
és a kovetekez0 csoportgyiilésen tisztségvisel6t (titkdr, killdstt) valasztani. A jelsltek
személyere birmely csoporttag tehet javaslatot és a jeloltek koziil (a megbizatas elfogadésa
esetén) a csoportgylilés egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazissal dont. Az érvényes
mandatummal rendelkezé titkdr és kiildstt megbizatdsdt ebben az esetben nem érinti a
valasztas.

A megvalasziott killdottek a kiilddttkdzgyiilésen személyesen kotelesek részt venni és
szavazati joggal bimak. A csoportgytilés a killdstiek megvélasztasival egyidejlileg a
megvalasztott kuldstt kiesésére egy patkoldattet valaszt, aki a megvalasziott kiildott helyett
teljes jog jogkorrel részt vesz a killdsttkézgyiilésen. Kiesés alatt azt kell érteni, amikor a
megvalasziott killdstt akadédlyoztatva van a killdsttkozgyiilésen vald részvételben, Az
akadalyoztatist a kuildsttkozgyiilést megelézden legalabb 1 nappal kordbban be kell jelenteni
a csoporttitkarnal, aki a pétkiildottet igazolhaté modon értesiti azzal a felhivassal, hogy a
kuldsttkdzgyiilésen jogosult teljes korfien eljarni. A megvélasztott kiildott helyett kizardlag a
potkiildott vehet részt a kiildottkazgy(ilésen, képviseletnek nincs helye.

A kiildstt felmentésérél a csoportgylilés nyilt szavazassal, egyszerii szétobbséggel dont.
A kiildott felmentését barmely tag kezdeményezheti a csoporttitkdrndl. Azon titkdr, mely
csoporthoz a kiildott tartozik a kezdeményezéstl szamitott 8 napon beliil 30 napon beliili
iddpontra kételes 6sszehfvni csoportgyiilést a felmentés megtargyaldsara. A felmentést targyald
csoportgyilésre irdsban — legaldbb 8 nappal korabban elkiildstt meghivéval — meg kell hivni
azt a kiildotiet, akinek a felmentését kezdeményezték és lehetséget kell adni arra, hogy
védekezését, bizonyitékait érdemben eléterjeszthesse az ellene felhozott felmentési okkal
szemben. A kiildstt a tisztségvisel6kkel azonos indokok alapjan menthetd fel.

A helyi szervezetek tevékenysége az egyesiilet tevékenységének mindsiil, nem sértheti az
egyesiilet kdzhasznli mindsitésének feltételét képez6 torvényi elbirasokat, a csoportgyiilésen
hozott hatdrozatok nem allhatnak ellentétben az alapszaballyal vagy az egyesiilet egyéb
szerveinek hatdrozatajval.

Az egyesiilet tagja Onkéntes elhatarozas alapjan kéri felvételét a lakéhelye szerinti helyi

csoportba, illetve torlését a csoportbél. A felvétel iranti irdsbeli kérelmet a helyi csoportot
vezetd titkarnal kell benyhjtani, aki a tagot nyilvantartasba veszi a helyi csoport tagjaként és
err6l a soron kbvetkezé csoportgylilésen tajékoztatja a tagokat. Az egyesiilet tagjanak helyi
csoport tagjaként vald felvételi kérelmét nem lehet elutasitani. Amennyiben kilépés torténik a
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csoportbdl, errél a soron kovetkezd csoportgytilésen tdjékoztatast kell nyujtani. Az egyestilet
elnokségét killsn frasban tdjékoztatni nem kell, a tdjékoztatast a csoportgyllesrdl készilt
jegyzbkonyv megkilldésével megadottnak kell tekintent.

23/ A helyi csoportot (a tagdijat ténylegesen befizetd) tagjai éves tagdijosszegének 60 %-a
illeti meg. Bzt az dsszeget szakmai munkajuk tdmogatasara hasznalhatjik fel. A csoport tagjai
az éves tagdijukat az egyesiilet szamléjara fizetik be. Elézetes egyeztetés utan a csoportot
vezetd titkar a felmeriilt kiaddsokra — az egyesiilet nevére és cimére kiallitott szdmla alapjan —
igényelheti a szimla kiegyenlitését, a csoport tagjai altal befizetett tagdijak 60 %-dig.)

AZ EGYESULET ELNOKE

12. 8

1./ Az egyesillet elntike képviseli az egyesiiletet, gondoskodik az elndkségnek a 9. §-ban felsorolt
hataskére érvényesiilésérsl. Feleldssége kiterjed az elntkség feladatkdrének megvaldsitasara.

2./ Az elndk hataskore:

a) iranyitja az elndkség munkajat, vezeti iiléseit;

b} a MBME alkalmazottakkal gyakorolja a munkaitatéi jogokat;

¢) irdnyitja az egyesiilet gazdalkodasat, feliigyeli vagyoni és pénziigyei helyzetét, az
feliigyeld bizottsagot felkérheti soron kivili ellenérzésre.

d) ellatja a kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort, beleértve a szervezési tevékenységet,
sajtokdzleményeket és az Egyesiileti Hiradét.

3./ Az elndk feladatai:

a) valamennyi, az alapszabalyban felsorolt és hataskire megvalositisdra szolgald feladat
ellatasa, killonosen:

b)

feliigyeli a kiildsttkdzgytilés dontéseinek végrehajtasat;

gondoskodik az elntkség hatdrozatainak végrehajtasardl;

megszervezi a dontések elSkészitését, meghozataldt €s konzekvens
végrehajtasat;

gondoskodik a mitkdés szervezeti, technikai és anyagi biztositasérol, a tartalmi
tevékenység feltételeirdl és folyamatossagardl, a kapcsolatok épitésérdl;

képviseli az egyesiiletet;

szervezi és iranyitja az figyviteli munkat, a gazdasdgi vezetd mellett részt vesz a
gazdalkodas és a pénziigyek kezelésében, kozvetlenil feligyeli a gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységet;

iranyitja a titkarsag tevékenységét;

gondoskodik az egvesiilet tdjékoztatdsi rendszerének, sajidkapcsolatainak és
programjanak eredményes mitkddésérdl.

AZ EGYESULET BLNOKHELYETTESE
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13. §

Az elndk tavollétében vagy akadilyoztatdsa esetén helyettesiti az elnskot, képviseli az egyesiiletet. Az
elndkhelyeties kompetencidja a helyettesités soran minden elnéki hatiskérre kiterjed. Az elntkség
munkdjaban aktivan részz vesz. Az egyesiilet nevében banki aldirdsra és utalvdnyozdsra a elnsk
akadalyoztatdsa esetén 6ndlléan jogosult.

AZ ELNOKSEGI TAGOK
14. §

Az elndksdgi tagokat a kildsttkozgylilés vélasztja négy évre. A kiildottkdzgyiilésnek tartoznak
beszamoldsi kotelezettséggel azzal, hogy munkajukrél és az idészeri feladatokrdl rendszeresen
beszdmolnak az elndkségnek is. Az elndkségi tagok az elndkség dontése alapjan dnalidan latjak le
valamely testiileti tevékenységi kor vezetését. Ellatjak az egyesiilet mitkdésével kapcesolatos operativ
feladatokat, iranyitjdk az egyesillet adminisztracié munkajat, biztositjék a kiildottkozgyiilés és az
elndkség hatarozatainak végrehajtasat.

AZ EGYESULET IDEIGLENES BIZOTTSAGAI

15. §
a.) jelsld bizottsdg

A bizottsag egy elnokbol és két taghol 4ll, amit a tisztségvalaszto kiildsttkdzgyiilést megelszd egy
¢vvel korabbi killdsttkozgylilés valaszt a jelenlévék kozil nyilt szavazdssal, egyszerll szotébbségeel
gy, hogy elntkeére és két tagjra a killdottkszgyiilés elnske tesz javaslatot. A bizottsdg a betdltetlen
tisztségekre jeloltet 4llit a valaszthaté tagok soraibdl, figyelemmel azok eclézetes tevékenységére,
alkalmasségara, valamint a tagok véleményére. A bizottsag sszeallit egy Jelditlistat, melyen legaldbb
a betbltetlen tisztségeknek megfeleld szamu jelolt szerepel és elGterjesztést tesz a kiilldottkozgyiilésnek.
Az egyesiilet tisztségvisel6it titkos szavazdssal valasztjak meg.

b.) szavazatszamlalo bizotisig

A bizottsag egy elnskbdl és két taghdl all, amit a kiildottkozgyiilés valaszt a jelenlévok koézil nyilt
szavazassal, egyszerli szétGbbséggel. A bizottsig feladata, hogy a killdottkozgyiilésen segitse a
szavazas lebonyolitdsat, a szavazatok Ssszeszamlalasat, illetve a szavazis eredményét jelentse be a
kiildottkozgylilésnek.

¢.) mandatumvizsgald bizottsag

A mandatumvizsgalé bizottsig egy elnkbol és két tagbol 4ll. Tagjait a feliigyel6 bizottsag tagjai
valasztjak maguk kozill. A vélasztas feliigyeld bizottsagi tilésen torténik. A bizottsag feladata, hogy a
kuldottkozgylilésen megjelent killdottek és tisztsgviseldk megbizatdsinak szabélyszerfiségét
megvizsgalja és a kiildottkdzgyilés hatdrozatképességét megaliapitsa.
AZ EGYESULET TITKARSAGA
16. §

1./ A titkarsig az egyesiilet munkaszervezete, adminisztrativ, iigyviteli szerve.
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2./ A titkarsagot az elndk iranyitasa mellett az irodavezetd vezeti.

3./ A titkdrsag az irodavezetdn til gazdasigi ligyintéz6bol és iigyintézokbol, valamint egyéb
személyzetbdl (takaritd, gondnok) 4ll, akik munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatottak. A
munkaidé mértékét a munkaszerz6dés, a konkrét feadatokat a munkakori leirds hatarozza meg.
A munkaltatdi jogot a titkdrsag alkalmazottai felett az elntk gyakorolja.

4./ Az irodavezet0 feladata:
a) a titkarsag tevékenységének szervezése;

b) a kildsttkozgyiilés és az elntkség hatdrozatainak, az egyesiileti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasihoz szitkséges targyi, ugyviteli, ligykezelési feliételek
biztositasa,

¢) az egyesilet és a MEOSZ Kbozponttal, valamint a helyi csoporiokkal vald
kapcsolattartas, informacidcsere megvaldsitisa;

d) adatszolgaltatis a MEOSZ szervei és tisztségviseldi szamara,

¢) az irodavezetd gondoskodik arrdl, hogy az egyestilet miikddési rendjére vonatkozd
iratok, a testiileti iilések jegyzOkonyvei, a Hatdrozatok Téra, az egyestilet munkaterve,
koltségvetése és éves gazdasigi beszdmoldja, valamint éves kozhaszmiisagi melléklet
bérmely érdeklédd szdmara az ugyféifogadasi napokon az egyesiilet irodajaban
megtekinthetd legyen.

5./ Az egyesiilet titkdrsiga — a honlap és a hirdetttabla mellett — iigyfélfogadasi napokon az
érdekldddk  részére felvilagositist ad az egyesiilet szolgaltatdsai igénybevételének
lehetdségérol.

V.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

17.§
Az egyesiilet a jogszabalyokban meghatirozott modon és esetekben sziinik meg.

VL
A GAZDALKODAS £S A VAGYON

18. 8
1./ Az egyesiilet nonprofit szervezet.

2./ A civil szervezet a létesitd okiratdban meghatarozott cél megvalodsitésa érdekében vagyonaval
tnalléan gazdalkodik, szolgaltatasokat nytjthat, vallalkozhat, illetve vallalkozdsokban részt vehet,
azokhoz vagyoni hozzajarulassal csatlakozhat az alabbi feltételek szerint.

Az egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitdé okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységre forditja.

3./ Civil szervezet elstdlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzésére nem alapithatd.
Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznll vagy a létesité okiratban meghatirozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisat nem veszélyeztetve végezhet.
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Amennyiben az ebbdl a tevékenységbdl szdrmazé bevétele meghaladja az éves 6sszes bevétel 60
%o-at, az adohatdsag felhivja erre a torvényességi ellendrzésért felelds ligyészséget. Az iigyészség
— sajat megitélése alapjan — eljarast indithat, amelynek keretében megvizsgalja és szitkség esetén
felszolitja a szervezetet a torvénybe iitkézd allapot megvaltoztatdsara, A szervezet altal végzett
gazdasagi-villalkozasi tevékenység bevétele cél szerinti- vagy miikodési koltségekre is
felhasznalhato.

4./ A kozhasznn szervezet a vezetd tisziségviseldt, a timogatot, az onkéntest, valamint e szemeélyek
kézeli hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelels
Juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

5/ Az egyesiilet — amennyiben tevékenységének eredményessége indokolja — vélasztott
tisztségviseldit, egyes tagjait, munkatarsait kiemelkedd munkéssdguk elismeréseként
tiszteletdijban, jutalomban részesitheti. Az esetenként felkért szakértdket munkadijban részesitheti.
Ennek odaitéiésérdl, az 6sszeg meghatarozasardl a kiildsttkszgyilés dont.

6./ A munkaszerz8dés szerint alkalmazottak munkabérben részesiilnek, melyré] kilon déntést nem
kell hozni, a koltségvetésbe azonban be van épitve. A feliigyeld bizottsag miikddésének fedezésére
az el6z6 évi koltségek alapjan szamolva meghatarozott &sszeget a koltségvetésben el kell kitloniteni
€s a koltségek felmeriilésekor rendelkezésre kell bocsatani.

7./ Az egyesiilet vagyonanak forrasa lehet:

a} tagdij;

b) gazdasagi-véilalkozasi tevékenységbdl (szolgéltatas nyljtasabsl) szirmazé bevétel:

c) a koltségvetési tAmogatas:

ca} a palyadzat itjan, valamint egyedi dontéssel kapott kaltségvetési tamogatas;

cb) az Burépai Uni6 strukturélis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbdl szérmazo, a kdltségvetésbil
juttatott tdmogatas;

cc) az Eurdpai Unid6 koltségvetésébol vagy més allamtdl, nemzetkdzi szervezettsl szarmazé
tAmogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;

d) az 4llamhaztartas alrendszereibsl kozszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett bevétel;
€) mas szervezettSl, illetve maganszemélytsl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szdrmazo bevétel:

g) az a}-f) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.

8./ Az egyestilet éves beszamoldjat a killdsttkozgytilés hagyja jova. Az éves beszamold
J6véhagydsara nyilt szavazassal , egyszeril szétébbségeel keriil sor.

9./ Az egyesiilet tagjai tagdijat kotelesek fizetni, a tagdij 40%-a az egyesiilet, 60%-a a csoport
mitkddési koltségeinek fedezésére szolgal.

10/ Az egyesiilet sajit vagyonaval fele! tartozdsaiért. Az egyesiilet tagja — a vagyoni
hozzijaruldsinak megfizetésén til — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

11/ Az elndkség vagy annak tagja altal e feladatksr ellatdsa soran harmadik személynek okozott
karért az egyesiilet felel6s. A tag altal e mindségében az egyesiiletnek okozott kardt a polgari jog
altalénos kartéritési szabalyai szerint felelésséggel tartozik.
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12./ A meghatarozott célra nyiijtott juttatasokat a céltl eltéréen csak az adoményozok elozetes
hozzajarulasaval szabad felhasznalni.

13./ Az egyestilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értekpapirt nem bocsathat ki,
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesziéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
meértékil hitelt nem vehet fel.

14./ Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes korilményeinek mérlegelésével -
megallapithat6, hogy a pilyazatnak elére meghatérozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt
palyazat a cél szerinti juttatés alapjaul nem szolgalhat.

A palyazat nyilvinos vagy elére meghatérozoit korben kozzétett felhivas, amely a palydzdk
Bsszevetésére alkalmas feltételeket és a palyazattal elnyerhetd cél szerinti juttatast, a palyazat
értékelésének lényeges feltételeit (beleértve a beny(jtasi és értékelési hatdridSket, valamint a palyazat
elbiralaséra hivatottak korét) megjelsli. Palydzati dton tOrténd juttatds esetében a pélyazatok
elbiraldsa és a juttatasban részesitlék kijeldlése az elnckség kizarolagos hataskorébe tartozik.

A palyazati kifrast a helyi sajto tjan, az egyesiilet hirdetétabldjan és az egyesilet honlapjan k&zzé
kell tenni. A pélyazat benytjtasanak hatarideje nem lehet rovidebb - a kozzétételtdl szamitott — 30
napnal. Ha a palyazat tirgya megkoveteli, akkor egyéb sajtotermékben is kozzé lehet tenni. Ebben az
esetben a benytjtasi hataridst a legutolsd megjelenéstdl kell szémitani. A pdlyézati feltételeknek
egyértelmiieknek és konnyen érthetdeknek kell lenniitk. Ha az értékelésnél a feltételek kiilénbdzo
silytian szerepelnek, akkor ezt a tényt, valamint azt is jel6ini kell, hogy melyik feltétel mekkora
sullyal vesz részt a biralatban. A palydzat nem tartalmazhatnak olyan feltételt, amely jelentoséggel
nem bir. A palyazati kifrasnak pontosan meg kell jeldIni a juttatdst, amelyet sikeres palyazis esetén
el lehet nyerni. A palyézati kifrdsnak pontosan tartalmaznia kell a beadés, az elbiralas és a palyazok
értesitésének hataridejét. Sikeres palyézdkat levél utjan, sikertelen palyazokat levél, honlapon, illetve
az egyesiilet hirdettabl4jan toriénd kozzététel vagy a helyi sajtd tjan kell értesiteni. Az elbiralas a
beadas hatiridejété] szamitottan nem lehet t5bb 30 napnal. Az elbiralasokrdl a palyazokat 15 napon
beliil levélben, a honlapon, a hirdetétablan és a helyl sajté Utjdn értesiteni kell. A hatéridd
szamitisanal az induld napot nem kell szamitani. Amennyiben az utolsé nap munkaszineti napra
esik, akkor a hatéridd az azt kovetd elsé munkanapon jér le.

15./ A2011. évi CLXXV. torvény 30. §-nem foglalt rendelkezések alapjan kell eljdrni a beszamold
elkészitésével kapcsolatban.

16./ A 2011. évi CLXXV. torvény 46. § (1) és (2) bekezdésében foglalt rendelkezések szerint kell
eljarni a kozhasznusagi melléklet elkészitésével kapcesolatban.

17./ A kézhasznisdgi melléklet elfogadasa a legfobb szerv kizérélagos hatdskorébe tartozik.

18./ Az alapszabaly szerint az egyesiilet a miikddésének, szolgaltatasi igénybevétele médjanak,
beszamoldi kézlésének nyilvanossagardl hirdetStabla igénybevételével és honlapjén elekironikus
aton gondoskodik.
VIL
ZARO RENDELKEZESEK

19.§

1./ Az egyesiilet mitkddése soran mozgaskorlatozotinak kell tekinteni azt a személyt, aki magzati,
szitletési artalom, betegség, baleset vagy erfszakos cselekmény folytdn mozgasszerve(i)
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karosoddsa miatt mozgasiban visszafordithatatlanul vagy tartésan oly mértékben
akadalyoztatottd valt, hogy dallapota a tarsadalom életében vald teljes értékil részvételét
korlatozza.

2./ Az egyesiilet képviseltje az elntk (akadalyoztatasa esetén az egyesiilet elntkhelyettese). Az
egyesiilet nevében banki alafrasra és utalvanyozasra az egyesiilet elndke, vagy akaddlyoztatasa
esetén az egyesiilet elndkhelyettese jogosult.

20, §

1./ A kozhasznn egyesiitlet feletti adoellenbrzést az addhatdsdg, az allamhéztartdsbél szarmazo
(koltségvetési) timogatds felhasznalasanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hidnydban
az Allami Szamvevészék, az allami vagy onkormanyzati koltségvetésbal, illetve a nemzetkozi
forrasokbol juttatott tAmogatisok felhaszndlasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti
ellendrzési szervezet, a kbzhasznl miikddés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red
irdnyado szabalyok szerint az ligyészség latja el.

2./ A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete tekintetében a tdrvényességi
feliigveletet a Kecskeméti Torvényszék latja el.

3./ Az egyesiilet milkodésére - az alapszabilyban nem szabalyozott kérdésekben - a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény, egyesillési jogrol, a kozhasznl jogillasrdl,
valamint a civilszervezetek miikodésérdl és tamogatisardl szold 2011. CLXXV térvény €s mas,
a tevékenységére vonatkozd jogszabéalyok az iranyadok.

4./ Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a kiildsttkozgytiléss 2019.
december 11. napjan megtartott iilésén fogadta el, egyuttal az egyesiilet korabbi alapszabalyat
hatalyon kiviil helyezte.

ZARADEK

Alulirott Dr. Horvath Laszls, 2 Bacs-Kiskun Megyei Ugyvédi Kamaraba 779. lajstromszam alatt bejegyzett, 36072949
kamarai azonosité szamdb, 6000 Kecskemét, Nagyksrsi u. 31. I/7. szam alaui szélchelydl egyéni figyvéd, a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Gsszefiiggh cljdrasi szabalyokrdl sz6l6 2011, évi CLXXXI. toérvény
38, §-anak (2) bekezdésével dsszhangban igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdvege
mepfelel az alapszabaly-modositisok alapjin hatdlyos, az egyesiilet legitbb szervének 2019. december 11. napjan
tartott iilésén elfogadottaknak megfeleld tartalomnak., Az egységes szerkezetbe foglalt okirat elkészitésére az
egyesiilet telephelyének létesitése, valamint az egyesillet MEOSZ tagsaginak megsziinése folytin a létesitG okirat
20. § (3) bekezdésének torlése, tovabbd az 1. § 5./ bekezdésében félkivérrel jeldlt szbvegrész mobdositdsa adott okot.

Kecskemét, 2019. december 11.
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A helyi szervezetek:

Agasegyhiza
Akaszté
Balotaszillas
Bdcsa

Bugac
Dunaegyhdza
Dunapataj
Dunavecse
Fiilopszallas
Harta
Helvécia
Kecel
Kecskemét
Kiskdérss
Izsék
Kecskemét
Kerekegyhaza
Kunfehérté
Fiilopjakab és Kunszallas
Kunszentmikls
Lajosmizse
Lakitelek
Nyarl6rine
Orgovény
Solt
Soltvadkert
Soltvadkert
Szabadszallas
Szalkszentmarton
Szentkirély
Tabdi

Tass
Tiszaalpar
Tiszakécske
Viérosfold

Kecskemét, 2018. jinius 13.

Agasegyhézi csoport
Akasztoi csoport
Balotaszallasi csoport
Bdcsai csoport
Bugaci csoport
Dunaegyhézi csoport
Dunapataji csoport
Dunavecsei csoport
Fiilépszallasi csoport
Hartai csoport
Helvéciai csoport
Keceli csoport
Ifjisdgi Tagozat

Ifjisdgi Tagozat Kiskéros és Térsége

Izséki esoport
Kecskeméti csoport
Kerekegyhizi csoport
Kunfehértéi csoport

Fiilopjakab és Kunszailldsi csoport

Kunszentmikldsi csoport
Lajosmizsei csoport
Lakiteleki csoport
Nyarlérinci csoport
Orgovéanyl csoport

Solti csoport
Soltvadkerti Barati Koér
Soltvadkerti csoport
Szabadszallasi csoport
Szalkszentmartoni csoport
Szentkiralyi csoport
Tabdi csoport

Tassi csoport
Tiszaalpéri csoport
Tiszakécskei csoport
Viarosfoldi csoport
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ALAIRASI CIMPELDANY

Alulirott, Varnyu Jozsefné sziiletett Elek Maria Katalin (sziiletett: Kiskunmajsa, 1951. marcius
16. anyja neve: Nagy Maria) 6230 Soltvadkert, Ady Endre utca 54. szam alatti lakos, mint a
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete elnikhelyettese az egyesiiletet akként

jegyzem, hogy az egyesiilet eléreirt, illetve elényomott vagy nyomtatott neve f5lé nevemet
¢nalléan az alabbi modon from:

Varnyu Jézsefné

Dr, Méndoki Istvan
Kozjegyzd

6000 Keeskemét, Mikes utca 8.
Teh: 76/508-120, Fax: 76/418-152
EE-maik: mandeki@t-online.hu

51022/H/3040/2019 figyszam
Dr. Mandoki Istvan kecskeméti kdzjegyz6 51022
Tantsitom, hogy ezen

ALAIRASI CIMPELDANYT
a mai napon el6ttem sajat kezlileg irta ald Varnyu Jézsefné szitletett Elek Maria Katalin
(sziiletett: Kiskunmajsa, 1951. mércius 16. anyja neve: Nagy Maria) 6230 Soltvadkert, Ady Endre
uica 54.szam alatti lakos, magyar Aallampolgar, aki magat a 655778 SA szdmi
személyazonosité igazolvanydval, lakcimét a 294871 YL szamu lakcimet igazold hatdségi
igazolvanyéval igazolta, - miutdn eldzetesen tdjékoztattam, hogy az eljard kozjegyzOhelyettes
jelen okirat készitése soran koteles a f€l személyazonossagarol igazolvanyanak
érvényességérdl az Orszdgos Kozponti nyilvantartasokbol elektronikus Uton torténd adatok
lekérdezésével meggydzédni, amely eljards a nyilvéntartdsébol lehivott adatok Orzéscre
vonatkozé kotelezettséget, a kozjegyzbi kdzremiikddés kotelezd megtagadasat, illetve

jogosulatlan igazolvany hasznalat esetén renddrhatdsagi bejelentési kotelezettséget von maga
utén.

Kozjegyzohelyettes rogziti, hogy csak az aldirds hitelességeert felel, nem felel a hitelesitett
alairast megelézd szovegrészek valddisagadrt, érvényességéért, jogszeriisegeert, ugyanakkor
terhelik a kozjegyzohelyettest a 2017. évi LI valamint a 2017. évi LII. tdrvényben
meghatarozott kotelezettségek.

Kelt: Kecskeméten, 2019. (kettbezer-tizenkilenc) év oktober hé 22. (huszonkettedik) napjan.--
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ALAMRASI CIMPELDANY

Alulirott, Hané Mihdly (sziiletett: Mezbtir, 1964, szeptember 26., anyja neve: Kiss
Brzsébet) 6066 Tiszaalpir, Mikes Kelemen utce 9. szdm alatti lakos, mint a
Mozgaskorlatozottak Bécs-Kiskun Megyei Egyesiilete elndke az egyestletet akkent
jegyzem; hogy az egyesilet kézzel vagy géppel elbirt, lletve elényomott vagy nyomtatott
neve £olé nevemnet Snédliéan az alabbi médon from:

Handé Mxhﬁly

Dr. Mandoki Istedn
Kodjegyzs

6000 Kecskemit, Mikes utca B.
Tel.: 76/508+120, Fax: T6/418-152
Femuil: mandokiigt-onlinehu

51022/51/3125/2018. ligyszim :
Dr. Mandold Istvén kecskeméti kizjegyzb 51022
Tamisitom, hogy ezen ~-

ALmsz CIiMPELDANYT
a mai napon eldttem Sﬁjﬁi‘ keziileg irta alé Hand Mihdly (szlietett: Mezbtir, 1964,
szeptemiber 26., anyja neve: Kiss Erzsébet) 6066 Tiszaalpar, Mikes Kelemen utca 9. szam
alatti lakos, magyar allampolgsr, aki magdt = 2960178A szémi személyazonosito
igazolvényéval, lakeimét a 3562001 szdmb lakcimet igazol6 hatOsdgi igazolvanyéval
igazolta, miutén elbzetesen t4jékoztattam Ot, hogy ez eljard kozjegyzbhelyettes jelen okirat
készitgt‘:e sordn kiteles a felek személyazonossdpirdl igazolvényainak ervényességérSl az
Orszégos Kbdzporti nyilvantartdsokbsl elektronikus dton t6rténd adatok lekérdezésével
meggybzhdni, amely cljfrds a nyilvéntartdssbdl lehivott adatok Oizésére vomatkozd
kételezettséget von maga utén, probléma esetén kzjegyzdi kzremikddés kitelezd. megtagaddsat,

illetve jogosulatlan igazolviny haszndlat esetén rendorhatésagl be;elentes; k&telczettseget
eredményez, « ;

Kozjegyzhelyettes rogeiti, hogy csak az alziras Eutelcssegéért felel, nem felel a hitelesitett aldirdst megel626
szovegrészek valddispadet, ewmyességeett, jopszeriiségéért, vgymnakkor terhelik 2 koz;egyzohelycttast a
2017 évi LIIL valamint'a 2017, évi LIL trvényben. meglmmrozott kptelezettségek,

Kelt: Kecskeméten, 2018. (kettéezer-tizennyolc) év oktéber hé 18, (tizennyoleadi
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adatbazis - lekérdezés hitps://adatbazisok.nav.gov.hu/cgi-bin/kozbesz/kozbesz_nyomtatas_..

Kéztartozdsmentes addz4i adatbézis kinyomtatdsa

Az adatbazis minden honap 11-én 0 6ratdl a kéveté hénap 10-én 24 oraig (éjfélig) érvenyes.

Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. i6rvény (a tovabbiakban: Art.) 260. §-a alapjan kbztartozasmentes adozoi
adatbazisban kizardlag az az adézd szerepeltethets, aki/amely egyttesen megfelel az alabbi feliéteieknek:

a kézzétételt megeldzd honap utolsd napjan

e nincs az allami adé- és vamhatdsagnal és vamhatdsagnal nyilvantartott nettd addiartozasa, valamint
kdztartozdsa;

nincs behajthatatlansag cimeén nyilvantariott, &s el nem évilt tartozasa;

nyilatkozata alapjan az esedékes bavallisi és befizetési kitelezettségenek maradéktalanul eleget tesz-vagy
tett;

nem all csédeljaras, végelszamolas, kényszertoriesi, illetve felszamolasi eljiaras alatt;

csoportos adoalanyisag esetén a csoporios addalanynak nincs altalanos forgalmi add, vagy tarsasagi ado
tartozasa;

¢ add megfizetésére kitelezettként nincs tartozasa

A kdztartozdsmentes addzoi adatbézisban torténéd szereplés ténye a tarfozdsmentesség igazolasaként fogadandd
el minden olyan esetben, ha jogszabdly irja eld adéigazolés benyujtasat [az addigazgatasi eljaras
részletszabalyairdl sz6l6 465/2017. (XI. 28.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdése]. Emellett a felhasznalo
déntésétdl fllggben az adatbazisban szereplés mas esetekben is helyefiesitheti az addigazolasok benydjtasat.

Az adatbézisban az egyéni vallalkozok és az addszammal rendelkezé maganszemélyek kérelmilk alapjan
addazonosité jelel ésfvagy addszammal is szerepelhetnek.

A kdztartozasmentes addzoi adatbazis azon adat{ok) kivételével mindsul kdzhitelesnek, amely adato(ka)t
jogszabaly mas nyilvantartas részeként kozhitelesnek mindsit. Az Art. 125. § (3) bekezdése alapjan az addhatosagi
nyilvantartas kozhitelessége alapjan az elienkezé bizonyitasaig vélelmezni kell annak johiszemiiségét, aki az
adéhatdsagi nyilvaniartasban szerepl® adatokban bizva szerez jogot. Az ellenkezd bizonyitasadig az adéhatosagi
nyilvantartdsba bejegyzett adairdt vélelmezni kell, hogy az fennall, és az addhatdsagi nyilvaniartasbol torolt adatrdl
velelmezni kell, hogy nemn ali fenn.

Adészam / addazonosito nev/megnevezeées Ev, ho
19471866103 Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiiete 202111
‘;-'"'i{:\ : ";’.%;.0 )

fi’@f "f"‘_‘,k"\
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Firefox

https://civilsznev.birosag. hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/reszletes....

A szervezet alapadatai

Szervezet nyilvantartasi szama

03-02-0000270

Megnevezés

Mozgéskorlatozotiak Bacs-Kiskun Megyei Egyestlete

Roviditett név

Roviditett név nincs bejegyezve

idegen nyelvi elnevezés

Idegen nyelvil elnevezés nincs bejegyezve

Székhely orszag Magyarorszag

Szervezet székhelye 6000 Kecskemet, Bem utca 14/ b
Szervezet tipusa Egyestilet

Allapot Nyilvantartasba vett

Orszégos azonosité

0300/60370/1989/603701989

Eljaré biroség neve

Kecskeméti Torvényszék

(gyszam 0300/Pk.60370/1989
Birdsagi hatdrozat szdma. 129
Jogeréré emelkedésének idGpontja 2020.10.16

Bejegyzés tipus Rendszerautomatizmus 4ltal bejegyzett Uj adat™ ~
Bejegyzés dituma 2020.10.16

Régl nylivantartasi szam formatum 270/1989

Létesitd okirat kelte 2019.12.11

Egyeslet formaja egyesllet

Cél szerinti besorolasa

egészsegligyi tevékenység

Folyamatban lévd eljaras fipusa

Folyamatban 1év6 eljaras nincs bejegyezve

Folyamatban lévé eljaras kezdete

Folyamatban iév eljaras nincs bejegyezve

Kdzhaszni jogallas megszerzésének /
modositasanak / toriésének idSpontia

2015.01.07

Kozhasznisagi fokozat

Kézhasznl

Elektronikus kapcsolattartasi cim:

Elektronikus kapecsolattartasi cim nincs bejegyezve

1/3

Cél szerinti leiras

a.) Az egyesiilet célia a Bacs-Kiskun Megye terlletén élé
mozgéaskorlatozottak érdekvédelme, dsszefogasa,
kozdsségteremiés, tarsadalomba vald beilleszkedés
eléisegitése, a tarsadalmi és kulturalis életbe valo
bekapcsolasuk eldsegitése programok szervezése s
tartasa Gtjan, a magyar hagyomanyok és a tarsadalmi
értékek képviselése, népszerlisitése, a hatranyos helyzet
elfogadasa, eifogadtatasa, U alternativak
megismertetése, megtanitasa, egészséges életmodra
nevelés. b.) Az egészségmegbrzés, képességfejleszies,
rehabilitacios, szociélis tevékenység, ismeretterjesztd
érdekképviselet, a mozgasfogyatékos emberek
tarsadalmi esélyegyenltségét, az emberi és allampolgari
jogaik védeimét szolgalod tevékenység végzése. ¢.) Az

i egyestlet kiemelten foglalkozik az a4gyhoz, lakasukhoz

kotdtt és halmozottan hatranyos helyzetli sorstarsakkal.

Vagyonfelhasznalas mériéke

Vagyonfelhasznalas mériéke - nincs bejegyezve

Vagyonfelhasznélas mod

Vagyonfelhaszndlas médja - nincs bejegyezve

2021.11.12. 7:4
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: Altalanos rendelkezés a képviselet ez A .
§ P | Altalanos rendelkezes nincs bejegyezve

| gyakorlasanak médjardl

A szervezet képviselGi

Neve Hano Mihdly elndk

Képviseleti jog terjedeime Altalanos

Képviselet! joggyakorlas médja Onalld

Meghizas idGtartama 4 &v

Meghizas megsziinésének iddpontja 2023.04.27

A megszdinés tényleges idGpontja A megsziinés tényleges idépontja nincs bejegyezve

Neve Varnyl Jézsefné elndkhelyettes

Képviseleti jog terjedeime Altaldnos

Képviseleti joggyakorlds médja Onalié

Megbizés id6tartama 4 év

Meghizds megsziinésének idGpontja 2023.04.27

A megsz(inés tényleges idgpontja A megsziinés tényleges idépontja nincs bejegyezve
Szarmaztatott jogi személyek lista
Szarmaztatott jogi személy nincs bejegyezve

y

Jogeldd / jogutdd szervezetek lista
Jogeléd / jogutéd szervezet nincs bejegyezve

Szovetséget létrehozd tarsadalmi szervezetek lista
Szovetséget létrehozd tarsadalmi szervezet nincs bejegyezve

Adédszamadatok
Addszam 19471866-1-03
| Adbszam statusza Bejegyzelt
Addszam megszerzésének /
felfiiggesztésének / torlésének 1885.05.20
idGpontja
Kbzdsségi addszam Kézdsségi adészam nincs bejegyezve
Kazosségi addszam statusza Kézossegi adészam nincs bejegyezve
KozOsségi adoszam megszerzésének /
felfiiggesztésének | torlésének Kézdsségi addszam nincs bejegyezve
id8pont]ja
Statisztikal szamjel 19471866-9499-529-03
Statisztikai szamjel statusza Bejegyzett
_ Statisztikai szamjel megszerzésének /
felfiiggesztésének | torlésének + 2020.10.16
i idGpontja :

A szervezet szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltaték
| Neve , OTP Bank Nyrt.

i Pénzforgalmi szamlaszam 11732002-20529406 i
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, Firefox

%

| Pénzintézet cime . 6000 Kecskemeét, Szabadsag tér 5

hitps://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/reszletes....

Biztositasi intézkedés, biintetdjogi intézkedés, végrehajtasi eljaras

Nincs eljaras folyamatban

Egyéb:
Nincs egyéb adat bejegyezve

Adatvaltozasok szadma: 2 Megjelenitett verzié: 19
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