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Németh Timea jelenleg GYED-en 1év6 védénd vagyok. Egy hatarozatlan idejti szerzOdéssel
mentem sziilési szabadsdgra és azzal a tudattal, hogy engem ide visszavarnak és a helyemre
egy hatarozott idejti kollegand keriil, mig én Gjra munkéba nem allok.

Tisztelt Kunfehérté Kozség Onkormanyzata!

2021. év janudrjaban jeleztem elszor Huszar Zoltan Polgarmester Urnak és Sarok Zsofia
helyettes védénd kollegandmnek azt a szandékomat, hogy szeretnék 2022. 01.01. napjatol tjra
munkaba allni.

Az otthon t61tott éveim alatt csaladommal méhészkedésbe kezdtiink. A Fiatal Gazda Palyazat
lehet6séget adott nekiink arra, hogy ezt a bérkiegészitd tevékenységet tovabb fejlessziik.
Mivel nekem volt mezégazdasagi végzettségem a csaladon beliil, az én nevem alatt tudtuk
benytjtani ezt a palyazatot, amit ket v utan sikeresen elbiraltak. Ezzel a pélyazattal
véllaltam, hogy a harmadik évtdl Féallasa egyéni véllalkozova fogok valni. Akkor még
lehetett a teriileti védénSknek vallalkozas keretein beliil betdlteni a védéndi munkakort.
Azonban ez az @j Egészségiigyi Szolgalati Jogviszony a védéndk esetében tobb valtozast
hozott magaval. A védénéi egészségiigyi tevékenység az Eszjtv. hatélya ala tartozé
munkaltaténal csak az Eszjtv. szerinti jogviszonyban vagy személyes kozremiitkodoként,
engedéllyel végezhetd. Tehat az elutasitasra kerilt kérelmem, jovahagyas mellett sem tudott
volna jarhat6 Gt lenni szamomra. Ezzel a ténnyel, csak én is a kérelmem elutasitasat kdvetoen
szembesiiltem.

Mikor elkezdtem itt a védéndi tevékenységemet 2011-ben, akkor a dokumentécié papir alap
volt. A Stefania védénéi Program bevezetésével 0j szintre sikeriilt emelni a véd6noi korzet
minbségét. A védonodi szoba teljesen me gtijult, mindenki 6rémére. Baba-mama klubbot
kezdeményeztem és inditottunk el kozosen a kisgyermekes csaladokkal, ami a mai napig
miikodik. Olyan kozosséget teremtettiink ezaltal a faluban, ahol a gyermekek szocialis, tarsas
képességei fejlodhetnek, az édesanyak illetve sziilok feltoltédhetnek, beszélgethetnek,
bévithetik ismereteiket és feltehetik aktualis kérdéseiket. A hasznalt targyaikat, ruhaikat is
hatékonyabban tudjdk egymas kozott értékesiteni. Megalapoztuk a babakocsis — lufis sziireti
felvonulas hagyomanyét, Szalai-Hegyi Timea kérésére. Tobb nagyobb értéki eszkoz
vasarlasat kezdeményeztem (pl. nyomtato, csecsemOmérleg, korszerii hallasvizsgalo
késziilék) amik szintén egy magasabb mindségi munka elvégzéséhez segitettek hozzé. A
csecsemdmérleg ma is ingyenesen az Gjsziildttet fogadé csaladok segitségéiil szolgal, igény
esetén.

Kiskunhalasi lakosként ugyan, de mindig a falu érdekeiért és a gondozottak magas
szinti segitésén/ellatdsin faradoztam. Védéndnek tanultam, szeretem a munkdmat és
szeretném megdrizni a munkahelyi statuszomat. Errél a szandékomrol az idei évben
Kunfehérton, személyesen a Polgarmesterrel t5bb alkalommal is folytattunk megbeszélést.
Ezen alkalmak mindegyikén timogatta az j helyzetre iranyul6 kérelmem szandékat. igy az
idei évben meghirdetett védénoi dllasokra nem adtam be palyazatomat, de a helyettes
kolleganét telefonon minden alkalommal értesitettem, ugyanis nekem valéban fontos volt,
hogy O se maradjon munkahely nélkiil.



A Fiatal Gazda Palydzat nem zdrja ki, hogy mellékallisban 36 érat meg nem haladé mas
munkaviszonyt is betltsek. Hirom gyermekes édesanyként lehetdségem van munkaidé
kedvezményt kérni és igy eleget tudnék tenni a palyazat ezen kritériumanak is. Ugy
gondolom, hogy mindenki €lt volna ezzel a palyéazat adta lehet6séggel a helyemben. Nem is
gondoltam, hogy szeretett munkahelyemet ezzel kockaztathatom, sét elveszithetem. Akkor
még az Egészségiigyi Szolgéltaté Jogviszonyrél hallani sem lehetett.

A méhek koriili feladatokat a kisgyermekekre valé tekintettel a férjem, Németh Tibor latja el.
O a hivatalos megbizott illetve van egy 4 6raban bejelentett alkalmazottunk. En az
adminisztrativ feladatokban veszek részt, ami munkaidé utan és hétvégén is elvégezhetd.

Nagyon sok tapasztalatot, gyakorlati tudast szereztem az otthon toltdtt éveim alatt, amit a
teriileten szeretnék kamatoztatni a jovében. Baba masszazs-és joga oktatoként azt terveztem,
hogy ezzel a tuddsommal a faluban €16 csaladokat segitem a kotelez6 munkakori feladataimon
kiviil. A fizetés nélkiili szabadsagom ideje alatt gitdrozni is megtanultam, amivel szintén a
helyi Baba-mama klubbot tudom erdsiteni zenei vonalon. Sajat gyermekeinket is az itteni
iskol4ba szeretnénk beiratni.

2021. mérciusiban kértem elészor (irtam kérelmet a Polgarmester Urnak és a Képviseld
Testiiletnek) hogy a visszatérési szandékomat vizsgéljak meg, ami mivel idejét vesztette, most
szeptemberben Ujra megirasra keriilt. Nem értem, hogy miért nem keriilt korabban
napirendre? A Testiileti iilés idopontjar6l tajékoztatast nem kaptam, igy részt venni sem volt
lehetdségem rajta. A kérelmem elutasitasérol sem kaptam értesitést. Munkaiigyben kerestem
Farkasné Meszes Evit telefonon és a beszélgetés kozben véletlentil deriilt ki. A kérelmem
elutasitasarol hivatalos allasfoglalast még nem kaptam, de e-mailben, hogy kdzos
megegyezéssel tavozni szeretnék, azt igen. Tekintettel arra, hogy sem a személyemre, sem a
munkamra soha kifogast nem kaptam, s6t inkabb egész éven 4t tartd reményteli tAmogatast a
Polgarmester Urt6l, hogy munkémat a faluban folytathatom, nagyon elszomorit mindez.

Szeretném kérni, hogy minél el6bb egy Rendkiviili Testiileti Ulés keretein beliil k6z6sen
beszéljitk meg a felmeriil kérdéseket, mielott végleges dontésiiket allasomat és személyemet
illetden meghozzak. A testiilet tagjai is valtoztak az évek alatt, tobben nem is ismernek.

A 2011-ben megkezdett munkémat szeretném folytatni 2022.01.01. napjatol, igaz csak
mellékillisban tehetem meg, amit az ij Egészségiigyi Szolgalati Jogviszony értelmében
engedélyeztetni kell, amihez a kézvetlen munkahelyi felettesem hozzdjirulé nyilatkozata
sziikséges. A kérelembe bele kell foglalni a jogviszony tipusat (munkavégzésre vagy mas
gyakorolhat6 tevékenységre iranyuld), id6tartamat (hatdrozott vagy hatarozatlan ideji),
munkaidejét, és a jogviszony végzésének helyét. Az Onkorményzatnak, mint munkéltatémnak
ez a kérelem a késGbbiekben semmilyen hatranyt nem von maga utdn, a finanszirozast sem
érinti. Minddsszesen nekem lenne az j munkaid6hoz képest ardnyosan kevesebb a
jovedelmem. Szeretném kérni a timogatasukat, nagy tisztelettel.

Bizva egyiittm{ikddd tamogatasukban: Németh Timea

NS ek, Timea

2021.10.09. Kiskunhalas



Targy: A tovabbi jogviszonyra irdnyuld kérelem!

Tisztelt Munkaltato!

Alulirott, kérem tovabbi jogviszonyban valé munkavégzéshez engedélyiiket.

NevMé«me}“T;m
Lednykori név:.... TOMOG TIMEO

Anyja neve:. CTidic en s S
Miikédési nyilvantartasi szim: (PG R/OARRE 2008> 159887 .
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A munkaltaténal fennéllé jogviszony megnevezésezgﬁ%&. mu“m‘ffsi A Sﬂd@\ﬂh AEI&ASQO’\ﬁ
(PL: teljes/rész munkaidejii egészségligyi szolgdlati jogviszony, személyes kozremiikddo)

Rész munkaidd esetén heti.=/d..0ra

Munkakor, beosztis:.... JOMEN. . Ns or ol

(PL. teriileti védénd, iskolavédénd,)

Tovabbi jogviszony/munkavégzésre iranyuldé egvéb jogviszony adatai:

' i i
A létesitendé tovabbi jogviszony tipusa®: EQ@'W\\.Q“QNOQQ {{.\‘ﬁ\(ﬁﬂﬁgeg
(Pl: mésoddllds munkaviszonyban, mellékfoglalkozds munkaviszonybamn)
Munkakér, feladatkor megnevezés:.... ...}
(PL.: teriileti védén8, iskolavédénd, CSVSZ védénd, kérhazi védond, 6raado, stb.)

A tovibbi jogviszony végzésének idétartama:.. BN U OO\ m&“\—\@%
(PL.: hatdrozott vagy hatarozatlan ideji jogviszony,) _

A jogviszony kezdete és vége:QQDévOﬁhéZQlaptél DMy A hé&Anapj »

A tevékenység a munkaidében / azon kiviil torténik.: . Q200 i) tnenG

(Pl: azonos idétartamra esik, részben esik azonos idétartamra, nem esik azonos id6tartamra)

Tovabbi jogviszonyban végzett tevékenység heti &) éra
- napi rendszerességli, naponta ........ ... ora

1528/2020. (X1.28.) Kormanyrendelet 7.§ (2)

2 munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony: egyéni vallalkozoi tevekenység, viéllalkozasi-, meghizasi jogviszony, vallalkozasi
és meghizasi szerz8désen alapuld, valamint a személyes kdzremikodéssel jar6 gazdasagi és polgdri jogi tarsasagi vagy egyéni
cég tagjaként végzett tevékenység, Bt-ben beltag, valasztott tisztségviseld, dnkéntes segitd, szabadfoglalkozdsy, egyhazi
személy, kézalkalmazotti-, kdztisziviselsi-, szolgélati jogviszony, tudomdnyos, oktatéi, mlvészeti, lektori, szerz6i jogi oltalom
ald esd szellemi tevékenység /kdnyviras, publikacid, stb.

Az Bsszedllitast a Magyar Védéndk Egyesiilete Elndksége készitette 2021, aprilis 15.



- heti rendszerességil, heti ................. ora
- havi rendszerességi, havi ............... ora
- nem rendszeres, eseti jellegii.

A tovéabbi jogviszonyban a munkaltaté/foglalkoztaté neve (akivel szerz6dést kot/kotott):

Amennyiben a bejelentett tovabbi jogviszonyban/munkavégzésre iranyuld  egyéb
jogviszonyban barmilyen lényeges véltozas kovetkezik be (pl. megsziinik, sziinetel, stb.),
vallalom, hogy a véltozast 3 munkanapon beliil a munkaltatonak bejelentem.

Biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a bejelentésben foglalt adatok a
valosagnak megfelelnek.

alkalmazott

A bejelentett tevékenység végzeset:
tudomasul veszem /tAmogatom / nem tamogatom

Kelts covvomammmirap s ST

Fenntart6 4ltal kijelolt engedélyezd szemely
neve,
PH

alairasa

A beadvany 2 eredeti példanyban késziilt.
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