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1.MELLEKLET
HALASI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASA
- BEGYSEGES SZERKEZETBEN -

A tarsult tagok Magyarorszdg Alaptdrvénye 32. cikk (1) k) pontja és Magyarorszag helyi
snkormanyzatairsl sz616 2011, évi CLXXXIX torvény (Mbtv.) 87. §-ban kapott felhatalmazas
alapjan, az Moty 146. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a 2005. februar . napjatél mikddd
énkorményzati tarsulds tarsulasi megéllapoddsat az alabbiak szerint fogadjak el:

Balotaszallas Kozség Onkorményzat Képvisel-tostiilete (Balotaszalias, Ady Endre u. 26.)
Harkakstony Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete (Harkakotony, Kossuth u. 1.}
Kelebia Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete (Kelebia, Ady Endre u. 114.)
Kiskunhalas Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete (Kiskunhalas, Hosok tere 1. sz.)
Kisszallas Kazség Onkormanyzat Képviseld-testiliete (Kisszallds, Fo u. 26.)

Kunfehérts Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete (Kunfehérto, Szabadsdg tér 8.)
Tompa Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete (Tompa, Szabadsag tér 3.)

Pirts Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete (Pirtd, Ddzsa Gyorgy u. 19.)

Zsana Kozsée Onkorméanyzat Képvisel8-testillete (Zsana, Kossuth u. 3.)

snkéntes és szabad elhatirozdsukbol, tobb tnkormanyzati feladat €s hatskor, valamint a
polgarmester és a jegyzd 4llamigazgatasi feladat- és hataskdrének hatékonyabb, céiszerlibb
ellatésara a kizosségi szolgaltatasok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonalt és
mindségli eliatisa érdekében egyenjogisagul tiszicletben tartasaval, a kolesonds elonydk és az
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ardnyos teherviselés alapjan jogi személyiséggel rendelkezd térsulast hoztak létre.

Az egyes dnkorméanyzati kozszolgaitatasi s teriiletfejlesztési feladatok kozds ellatdsdban a
Halasi Tobbedl Kistérségl Tarsulds dnkormanyzatai, a minden allampolgar szamara elérhetd
mindségi szolgaltatds, az indokolatlan tarsadalimi és teriileti egyenidtlenségek mérsékleése, a

szolgaltatdsok szinvonalanak a gazdasdgossdgi szempontok alapjn tdrténd javitdsa céljabol
allapodtak meg.

A tagdnkorményzatok rdgzitik, hogy a Halasi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds 1étrehozasardl sz616
2004. junius 1. napjan kelt, 2004. december 01. napjatél hatdlyos Megéllapodast 2018.
december 31. napjaval hatdlyon kiviil helyezik, amely helyett jelen Megéllapodast 2019. januar
01. napjatdl léptetik hatdlyba, amely mar egységesen tartalmazza a kordbbi szOveg
modositasait.

Halasi Tobbcéli Kistérségi Tdarsulist.

A tagénkorményzatok rogzftik, hogy a tarsulast 2004. janius 01. napjétol hatdrozatlan idGre
hoztdk létre, az atalakulés hatalyba épésének napja 2005. februdr 01.



ALTALANOS RENDELKEZESEK
[.) A tarsulas neve: Halasi Tébbeéla Kistérségi Tarsulds (tovabbiakban: t6bbeéll tarsulds)
2.) Székhelye: Kiskunhalas, Hésok tere 1. sz. (tovabbiakban: térségkézpont)

3.} A tarsulds pecsétje: Kor alaki. kdzepén Kiskunhalas eimeréb6l a kun-vitéz, a kor szélén
kérbefutd felirattal: Halasi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds

A tarsulds tagjai és székhelyiik:

Balotaszallas Kozség f)nkormanyzat Képviselo-testiilete (Balotaszallas, Ady Endre u. 26.)
Harkaktony Kozség Onkormanyzat Kepwseio-testuleie (Harkakotony, Kossuth u. 1.)
Kelebia Kozség Onkormanyzat Képviselt-testiilete (Kelebia, Ady Endre u. 114.)
Kiskunhalas Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (Kiskunhalas, H6sok tere 1. SZ.)
Kisszallas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete (Kisszaligs, F6 u. 28.)

Kunfehérto Kozseo Onkormaényzat Képviseld-testiilete (Kunfehértd, Szabadsdg tér 8. )
Tompa Varos Oukormanyzat Képviselo-testiilete (Tompa, Szabadséag tér 3.)

Pirté Kozség Onkmmanyzat Képvisel-testiilete (Pirts, Ddzsa Gydrgy u. 19.)

Zsana Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete (Zsana, Kossuth u. 3.)

5.) A tarsulis székhely nkorményzata: Kiskunhalas Varos Onkormdanyzata
0.) A tdrsulds tagjainak képvisel6it a megallapodds 3. sz. fliggeléke tartaimazza.
7.) Atarsulds tagjainak lakossdg szamat a megallapodas 4. sz. fliggeléke tartalmazza.
8.} Miikddési teriilete: a tagtelepiilések kézigazgatdsi teriiletére terjed ki,
10.) A t8bbcéll tarsulds feladatainak elldtdsdra az aldbbi intézményt tartja fenn:
Malasi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont
6400 Kiskunhalas, Nyil u. 5-7.
Alapitas id6pontja: 2008. janudr 1,
I1.} A tarsulds jogaildsa: A tarsulas 8nalid jogi személy.
A tébbcéln tarsulas alapito &s feltigyeleti szerve a tagtelepiitési dnkormdnyzatok képviseld
testilletel. Az alapitd és felligyeleti jogokat az tnkorményzatok képvisels-testiiletei &ltal
megbizott tagokbol 4ll6 bizottsdg latja el.
A gazddlkodds megszervezésének mddja szerint, sajat bankszamldval rendelkezik. Az

elbirdnyzatok feletti rendelkezési jogit tekintve: teljes jogkdti.
A térsulds gazdasdgi tevékenységet folytathat, gazdasagi tdrsasagban tulajdont szerezhet.



ATOBBCELU TARSULAS CELIJA,
FUNKCIOJA £S FELADATRENDSZERE

1.) A Tobbeélt Térsulas célja: A kistérség Gsszehangolt fejlesztésének eldmozditasa, a
kistérségi Snkorményzati kazszolgaltatdsok szinvonalanak emalése.

2.) A Tebbeélh Térsulas funkeioi:

4)

5)

6.)

snkormdnyzati feladat- és hatdskor ellatds, térségi kozszolgéltatasok (ellatasi- és
szolgaltatasi rendszerek, intézményrendszerek szervezése, §sszehangoldsa, integralasa,
intézmények kbzgs fenntartdsa, mitkodtetése, fejlesziése) szervezése, psszehangoldsa,
biztositasa, fejlesztése,

allamigazgatési feladat- €s hatdskdr gllatasa,

térségfejlesztés,

teriiletfejlesztés: a kistérség teriiletének dsszehangolt fejlesziése, (palyazatok készitése,
megvalositasa)

telepiiiésfejlesztés Ssszehangolasa.

A Tabbeélt Tarsulds feladat- és hataskdr ellatasa:

Tebbeéln Tarsulashoz tartozd telepiilési dnkorméanyzatok képviselb-testilletel  egyes
feladataikat a tarsulds igjdn latjdk el, egyes hatdskéreiket a tarsuldsra ruhdzhatjdk, a térsulds
Altal ellatolt feladatok megvaldsitisihoz hozzdjdralnak.

A feladattelepités elve: a szakmai szinvonal, a mindség, az eredményesség, a hatékonysag,
az, hogy kiegyenlitett, azonos kézszolgaltatasokhoz juttassa és emberkodzeli
kozigazgatassal szolgalja kia 1érség lakossagat.

A Tobbeéla Tarsulas elldja jelen térsulasi megallapoddsban rBgzitett feladat- és
hataskortket.

A Tébbedlli Tarsulas ellatia a hozz tartozd telepiilési nkormanyzat képviseld-testiilete
4ltal atruhdzott feladat- és hataskordket.

A Tobboélt Tarsulas koteles ellatni a torvény 4ltal kozvetlenill hozzd telepitett
snkorményzati feladat- és hataskordket.

Tbbeéln Tarsulas feladat- és hardskoreinek elldtdsa érdekében koltségvetési intézményt,
sazdalkodd szervezetet alapithat, kinevezi vezetSit. A kinevezési jogktrt a Tanacs, az
egyéb munkéltatoi jogkdrt a Tanacs elndke gyakoroija.

A Tobbeéln Tarsulds egyes feladatainak eilatasat a térségkdzpont Snkormanyzai, vagy a
thrsulds més tagja iniézménye dtjan létja cl. A feladatellatasrél a feladatot vallal és a
feladatellatast igényld telepiilési snkormanyzatok képviseld-testiiletei a Tobbeéln
Térsuldssal, valamint az érintett telepiilési snkormanyzat képviseld-testitete kiilon
megallapodast kot.

A megallapodasban meg kell jelolni, hogy a tarsulds feladatat mely intézmény litja el.

A Tobbeélt Tarsulas feladatait tobbféle modon lathatja el.
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A feladatellatas modjai:

e tarsulds Utjan (tarsuldsi megdllapedas keretében, kiilén tarsulasi megallapodas keretében),

°  sajat intézmeény,

e térségkdzpont (vdrosi) intézmény htjan,

e mikro térség (kozségi) intézmeény,

o elldtdsi szerzédés,

o feladat elldlasi szerzddés,

o kozszolgdltatdsi szerzddés,

e villalkozasi szerz6dés,

e  térségkdzpont polgdrmesteri hivatala,

= mikro térség polgarmesteri hivatala Gtjan,
o sgvéb mddon.

LFEJEZET
ONKORMANYZATI KOZSZOLGALTATASI FELADATOK
A tirsulasnak az 6nkormanyzafok dltal dtruhdzott feladata és hatdskorei:

A.) Teriiletfejlesztéssel fsszefiiggd feladatok

B.) Szocilis és gyermelcjoléti alapellitds, szakelldtas és intézményi feladatellatas

C) Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatis, Csaldd és gyermekjoléti kézpont, hazi

segitségnyijtas kistérségi szintii mikodtetése

D.) A tarsulas és tagjai kizbeszerzési eljarasainak kizos szervezése és bonyolitasa
E.) A komniunikéeids rendszer kistérségi szintii egységes mitkodtetése

F.) Irott és elektronikus média miikodtetése

G.) Hatarmenti kapesolatok szervezése

H.} Sporttal kapcsolatos feladatok kézos elldtdsa

1.} Kézmitveldési, kizgyiijteményi tevékenység

J.) Tanyagondnoki szolgiltatis

A tagénkormanyzatok dltal ténviegesen villalt és ellatott kizszolgiltatasi feladatokat, a
feladatellatids modjat, a feladatellatishan résztvevd Gnkormdnyzatok felsoroldsit és a

feladatot ellai6 intézmény megnevezését a megallapodas 2. sz. fiiggeléke tartalmazza.

A tagbnkorminyzatok dltal tervezett megallapodasokat és kézds fenntartast intézmények

felsorolisat a megallapodas 2/a sz. fiiggeléke tartalmazza,



II. FEYJEZET
ATARSULAS SZERVEZETI RENDSZERE
A tarsulas déntéshozo szerve

1.} A tarsulds vezetd dontéshozd szerve a tarsuldsi tandcs. A tarsulasi tandcs gyakorolja ¢
megéllapodasban meghatarozott feladat- és hataskéroket.

2.) A tarsuldsi tandcsot a tarsulas tagjainak polgarmesterei alkotjak. A polgarmester
helyettesitésének rendjérol a képviseld-testiilet rendelkezil.

3.} A tarsulasi tandcs alakul$ tilését Kiskunhalas Véaros Polgdrmestere hivia Ossze. A tarsuldsi
tanges alakuld ilésén mondja ki a tarsulds megalakulasat.

4)) A tarsuldsi tanécs alakul6 Glésén, tagjai sorabol elndkoi valaszt, az elndk helvettesitésére,
munkéjénak segitésére alelndkot vélaszthat, meghatarozza a helyettesités rendjct. Az elndk
személyére a tarsulasi tandcs barmely tagja javaslatot tehet. Az alelndk személyére az elndk
tesz javaslatot.

5.} A trsulés tandcs minden tagja egy szavazattal rendeikezil.

6.) A tarsuldsi tanacs tagjai évente legaldbb egy alkalommal beszamolnrak képviseld-
testiileteiknek a tarsuldsi tandcsban végzett tevékenységiilrtl.

7) A tarsuldsi tandcs tagjal a teleplilési Onkorményzat képviseld-testitlete 4ltal tartott
kdzmeghallgatdson, falugyilésen tajékoztatidk a lakossagot a t8bbcéla kistérségi tarsulas
tevékenységérél, valamint a Halasi Média és Kultira Non-profit Kft-n kereszttil folyamatos
tajékoztatdst adnak az tilésen hozotl fontos ddntésekrol.

A Tarsulasi Tandes mitkédése

1.) A tarsuldsi tandcs dontését tlésén, hatérozattal hozza.
2.) A tirsuldsi tandcs {lését az elnck, akadalyoztatasa esetén az alelndk, egyitics
akadalyoztatasuk esetén a korelnk hivja 8ssze és vezeti.
3.) A tarsuiasi tandes tilését Sssze kell hivni:
« szitkség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal;
¢ a térsuldsi tagok egynegyedének — napirendet tartalmazd — inditvinyéra annak
kézhezvételétdl szamitoti tizendt napon bellil;
e a megyei kormanyhivatal vezetjének kezdeményezésére annak kézhezvételétdl
szamitott tizendt napon beliil

4) A tarsulési tandcs tilése nyilvénos.

5.) A tarsulasi tandcs
o zart iilést tart valaszids, Kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatds adasa, illetdleg
visszavonasa, fegyelmi eljdrds meginditasa, fegyelmi biintetés  kiszabdsa és
allasfoglalast igényld személyi ligy térgyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba
nem egyezik bele, tovibba snkorményzati hatésagi ligy targyalasakor;
e it iilést rendelhet el a vagyondval valo rendelkezés és az altala kiirt palydzat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds tizleti érdeket sértene.



6.)A térsulési tandcs (lésér8l jegyzOkonyvet kell késziteni, melyre a szélhely telepiilés

7.)

8.)

9.)

1)

2)

képviselo-testiilet tilésérd] készitett jegyzékényvre vonatkozd szabalvokat kel] alkalmazni
azzal, hogy a jegyz&kdnyvet az elndk &s a tarsuldsi tancs ltal felhatalmazott tag irja als. A
jegyzOkdnyvet a tirsuldsi tandcs elnSke tizenSt napon belil megkildi a helyi
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Bnkormanyzatok 18rvényességi ellendérzéséért felelfs szervnek és a térsulds tagjainak.

A tarsulasi tandes akkor hatdrozatképes, ha lilésén a szavazatok t5bb mint felével rendelkezd
tag jelen van és a jelenlévé tagok altal képviselt telepiilések lakossdgszdma meghaladja a
kistérség lakossdgszdmanak egyharmadat. Adott kérdésben torténé hatarozathozatal
szempontjabdl a hatdrozatképesség megéllapitasakor csak azon tagokat kell figyelembe
venni, akik az adotl feladatelldtdsban tarsult tagok. A javaslat elfogadasahoz annyi tag igen
szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelenlévé tagok szavazatainak a felét és a
jelenlévék altal képviselt telepilésck lakossdgszdmanak epyharmadat. A tag vagy
képviseldje — szervezeti, személyi mikddési feltétel megteremiésére vonatkozd iigyeket
kivéve — csak azon iigyekben rendelkezik szavazati joggal, amelyekre tarsult,

Minbsitett 1Gbbség sziikséges:

e Tarsulasi Megallapodas elfogadésdhoz és mddositasdhoz

e Szervezeti és m{ikGdési szabalyzat elfogadasdhoz és modositisahoz

e a Kkistérség fejlesztését szolgdlé ~ pénziigyi hozzdjdrulast igényld — palydzat
benytjtasahoz, az ahhoz szitkséges telepiilési hozzdjrulas meghatérozdsihoz;

o az 3.) bekezdésének b) pontja szerinti zart iilés elrendeléséhez és

° a hataskdrébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatds adasa, illetbleg
visszavondsa, fegyelmi eljards meginditdsa, fegyelmi biintetds kiszabasa,
dsszeférhetetlenség megallapitasa.

A mindsitett tbbséghez annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a jelenlévd tagok

szavazatainak kétharmadat €s a jelenlévBk altal képviselt telepiilések lakossdgszamanak a

felét.

Bizottsag

A tarsuldsi tanics dontései elkészitésére, végrehajtisinak szervezésére bizottsagokat
hozhat létre a tarsuldsi tandcs tagjaibdl, illetve a kistérség terilletén mitksdd gazdasagi
szervek, tovébbi a lakossdg Onszervezédd kozésségeinek képviselsibsl A bizottsag
tagjainak szamdt, Gsszetélelét és mikodésének rendjét a tarsulasi tandcs hatirozza meg, a
bizottsdg elnbke a tdrsuldsi tandcs tagja lehet. Az elndk a bizottsag javaslatarél,
intézkedésérdl a tarsuldsi tandcs elndlkét frasban tajékortatja.

A térsuldsi tandcs a tobbeél tarsulds tevékenységének és gazdalkoddsdnak ellenSrzése
céljabol pénziigyi bizottsdgot, a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont munksjanak, miksdésének
figyelemmel kisérésére szocidlis bizottsdgot hoz létre. A bizottsagok elndkét &s tagjainak
16bb mint feiét a tirsuldsi tandcs tagjai koziil kell vilasztani.



Jegyzdi Kollégium

1.) A kollégium tagjai a Tobbeéli Tarsuléast alkotd telepiilési dnkormdanyzat jegyzije.

2.} A kollégium tevékenységét a térségkozpont jegyzdje koordinalja, szervezi.

3.) A Tarsulasi Tandcs a dontés-eldkészités, végrehajtas szervezésének folyamataba esetenként
bevonja a kollégiumeot.

4.) A Tandcs egyes napirendjeinek megtargyaldsa sordn egyittes icst tart a koilégiummal.

5.} A Kollégium a Tandes felkérésére kizremiikadik az iilés- és dontés-clokészitésben, a
dontések végrehajtasiban.

A Térsulas munkaszervezete

(1) A Térsulasi Tandes dontéseinek elkészitését és feladatainak végrehajtdsat, valamint a
miksdésével kapesolatos feladatokat a Tarsulds székhelyének nkormanyzati hivatala latja
el (tovabbiakban: munkaszervezet) kiilon megdllapodas alapjan.

] . ~ ILFEJEZET
A TARSULAS MUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK ELLATASA

A munkaszervezet feladata
1.} A munkaszervezet feladatai:

- ellatja az adminisziracios feladatokat (iratkezelés, informacidgylijtés, stb.)

- megszervezi, eldkésziti a tArsulas ildseit,

- végrehajtia a Trsuldsi Tandcs ddntéseit,

- vezeti a tarsulds tléseinek jegyz6kanyveit, & megkiildi azokat a kormanyhivatalnak,

- elkésziti és aktualizélja a tirsulas szabdlyzatait,

- a térsulas feladatkorébe tartozd tigyekben a tdrsulds tagjai felé szolgaltatd-tandcsado
tevékenységet végez,

- javaslatot készit, vagy készittet a icrséget érintd  fejlesztési  programjal
megvaldsitdsahoz,

- figyeli a palyazati lehetségeket,

- az érintett telepiilési Snkormanyzat tisztségviscldivel vagy megbizottjaival
egyitimiikddve elkésziti a tarsulds céljaival megegyezd palyazati dokumentaciokat,

- kazremilkddik, szakmai segitséget nyljl a telepiiléseknek sajat palydzati
dokumenticidik elkészitéséhez,

- intézi a tarsulas nyertes palyazatai adminisztriciés figyeit,

- feliigyeli illetve lebonyolitja a tdrsulas és intézményei kozbeszerzési eljarasait,

- nyilvantartia a tarsulds kiilén szémldjanak pénzforgalmat,

- intézi a kollaudalt szamlak konyvelését, palyazati timogatdsok lehivasat, stb.,

- elkésziti a tarsulas koltségvetését, féléves és éves beszdmoldjat, idékozi kbliségvetési
és mérleg jelentést, éves leltdrat,

- adatot szolgaltat a konyvvizsgaldi jelentés elkészitéséhez,

- biztositja a likvidit4s, szolvencia fenntartdsat,

- benyijtja a tArsulds éves timogatas igényét,
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folyamatosan nyomon koveti a normativ mutaték véllozdsat, mely alapjan elkésziti az
évkozi lemondasokat, potigénylést, valamint az év végi eiszdmolast,

Szocidlis Szolgaitatd Kozpont fenntartdi feladatainak cllatasa:

miikodési engedélyeztetési eljarasok lebonyolitésa,

intézményfinanszirozasi feladatok elvégzése,

kapcsolattartds a miiksdést engedélyezt és ellendrzé hatdsagokkal,
adatszolgaltatasok, kimutatasok készitése az Snkormanyzatok részére,

a szocialis intézmeény Snkormanyzatonkénti éves elszdmoidsanak elkészitése,
fenntartoi ellendrzési feladatok elldtdsa,

feliigyeleti szerv felé killdends jelentések jovdhagyésa,

ellat minden olyan tevékenységet, amelyet a Tarsuldsi Tandcs feladatkérébe utal,

2.} A feladatok ellatasat a munkaszervezet vezetbje (jegyzd) irdnyitja, a Tarsulasi Tandcs
felugyeli.

A tarsulas tagfai beszdmolasi kitelezettsége

A térsulédsi tanacs tagjai évente egyszer beszamolnak képviseld-testitletiiknek a Térsulasi
Tanacsban végzett tevékenységitkrél.

, ' IV. FEJEZET ’
ATARSULAS VAGYONA, MUKODESI KOLTSEGEL

1.} A tarsulas pénziigyi forrasa:
A Tobbeéld Tarsulds mikoddeésének s feladatai elldtdsdnak fedezeidt
- telepiilési dnkorményzatok dltal a tarsulasnak atadott feladattal kapesolatos, az adott

feladatra jar allami hozzéjaruldsok és egyéb tdmogatésok,

- sajat bevéte] (telepiilési Snkormanyzatok pénziigyi hozzajarulasai)

1. kdzpenti kéltségvetési pénzeszkdz

2. egyéb bevételek biztositjdk.

2.) A tarsulds miikddésének, valamint a tarsulds fenntaridsdnak koltségeihez a tdrsult
dnkormanyzatok a mindenkor hatalyos, Magyarorszag kdltségvetésérdl szol6 térvényben az
allami tAmogatas megallapitaséndl figyelembe vett lakossdguk szaménak ardnyédban jarulnak
hozza, melynek mértéke a 2.} b.) pontban meghatdrozott Ft/f6 tagdij.

a)
b)

c)

d)

A Halasi Tebbeélt Kistérségi Tarsulas miikddtetésének tagdijat a Térsuldsi Tandes az
adott kéitségvetési év elemi koltségvetési hatarozatiban allapitja meg.
A térsulds koliségvetését a Térsulasi Tandcs Hnélldan, koltségvetési hatdrozatban
allapitja meg.
A tagok altal befizetett tagdij, valamint a tagok egyéb vagvoni hozzéjirulasai a tarsulds
vagyonét képezi, amelybd! az igazolt miikddési kiltségek kifizetése utdn fennmaradd
rész a palydzatok elokészitésére, valamint a palyazatok eljarasi dijainak befizetésére
fordithatd. A Térsuldsi Tandcs a munkaszervezet 10tjan gondoskodik a tdrsulds
kiltségvetésének végrehajtdsarol.
A Halasi Tobbeéli  Kistérségi  Térsulds  miikddietésének  tagdijat  a
tagdnkormanyzatoknak 2 részletben kell teljesiteniiik. Az elsd részlet befizetésének
hatdrideje targyév jinius 30. a médsodik részlet befizetési hatdrideje targyév szeptember
30.
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Amennyiben a tagénkormanyzatok befizetési kitelezettségiiknek a fenti hatdrnapig nem
tesznek eleget, a munkaszervezet 30 napos hataridé megjeltlésével a fizetésre kotelezett
tagot irasban felhivja az elmaradt tagdij befizetésére. Haa hat4ridd eredménytelentil telt el,
a munkaszervezet Ujabb felhivast eszk&zd! 30 napos fizetési hatdridé megieltlésével.

60 napon tili késedelem esetén a Tarsulds felhataimazza szdmlavezetd pénzintézetét, hogy
Kveteléseit az adds tagBnkorméanyzat szamlajéro! beszedje.

A tagsnkorményzatok 4ltal véllalt egyéb pénziigyi kotelezettség vonatkozdsaban az
snkormanyzat és a Térsulds kozdul kitldn megallapoddsban, vagy tdrsuldsi tanicsi
hatarozatban foglaltakat kell irdnyadénak tekinteni azzal, hogy 60 napon tiii késedelem
esctén a Tarsulds élhet az inkasszd lehetbségével.

3) A jelen térsuldsi megdilapodés 1. fejezet TV/1.) pontjdban meghatarozottak szerint
megallapitott tarsuldsi hozzdjarulast atutaléssal kell teljesiteni a tdrsuldsnak, az OTP
Kiskunhalasi Fidkjana! vezetett 11732064-15542315 szam f6szamlara.

Azok a teleplilési Onkorményzatok, melyek a Térsulds feladatellatdshoz szilkséges
jogszabdlyban rogzitett feli¢teleket nem teljesitik, és ebb8l a Téarsulasnak allami
tamogatasbél szdrmazo bevételkiesése szarmazik, kotelesek a bevételkiesést megtéritent.

A megtéritési kotelezettség mértékerdl, a fizetési hataridérél a Tarsulasi Tandcs
koliségvetési, ilietve rarszamadast hatdrozataban dont.

4) A tarsulas tagjai dltal befizetett tagdijak kezelésével &s felhaszndlasaval Gsszefliggd
gazdalkodasi feladatokat a munkaszervezet végzi. A pénzfelhasznalasrél a munkaszervezet
vezetble év végén elszémoldst készit, melyet megvitatasra a Tarsulasi Tandcs targyévet
k&vetden, legkésébb dprilis 30-ig beterjeszt.

5.) A Térsuldsi Tandcs a tarsulds zérszamadésat hatarozattal fogadja el.

6.) A tarsulds gazdalkodasara a kgliségvetési szervek milkddéscre vonatkozd szabéaiyok az
irAnyadok.
V. FEIEZET
A TARSULAS ELLENORZESENEK RENDJE

1) A tarsulds tagjai a féléves és éves beszamoldk tjéan célszerliségi és gazdasdgossagi
szempontbdl eltendrzik a tarsulds miilcGdését.

2) A tarsulas eilendrzésének tapaszialatairl 57616 eléterjesztést a tarsuldsi tandes koteles
megvitatni, és arrdl hatarozatot hozni.

3.) Amunkaszervezet, minta Kiskunhalasi Kzos Onkormanyzati Hivatal (KOH) 4ltal elldtott
feladatok belss ellendrzését a KOH belsé ellenbre ltja el.

, ~ VLFEJEZET ,
KIADMANYOZAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

A kotelezettségvatlalds és utalvanyozds rendjét a KOII szabalyzata tartaimazza. A szdmviteli
politika és kapcsolédd szabalyzatok tekintetében a KOH szabélyzatai keriilnek kiterjesztésre.
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VIL. FEJEZET
SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

A Halast Tobbeéllt Kistérségi Térsulas Térsulasi Tandcsz a szocialis és gyermekvédelmi
{eladatok hatékonyabb ellatdsa érdekében 2008. januar 1. napjaval megalapitotta énalld
intézményét, a Szocidlis Szolgaltatd Kézpontot (tovabbiakban SzSzK).

A tagdnkormanyzatok altal atadott feladatokat, valamint az SzSzK mikodtetésével,
finanszirozésdval kapesolatos és egyéb részletszabédlyokat az egyes tagdnkorméanyzatokkal
kotott feladat atadas-atvételi megdllapodas, a feladat ellatasahoz szitkséges vagyon dtadasdrél
sz0l6 rendelkezéseket a vagyon atadas-atvételi megallapodds tartaimazza.

Az 5z52K 4ltal biztositott, illetve a tagdnkorményzatok altal igénybevett ellatasokat az SzSzK
alapitd okirata rogziti.

A Halasi Tébbeéld Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgaltaié Kozpont tekintetében a Tarsulasi
Tanacs az alapitoi €s iranyitasi jogok gyakorloja.

Kiskunhalas Véros Onkorményzata villalja, hogy az SzSzK altal a tanyagondnoki szolgalati
feladat elldtasdhoz sziikséges koltségek fedezetét kizdrélag Kiskunhalas Varos Onkorményzata
biztositja, ide nem értve az allam altal a feladat elidtdsra nydjtott timogatdsok Ssszegét.

VIL/A Szocialis elldtasok
Rendeletalkotasi kitelezettség

(1) A tBbbszdr modositott szocidlis igazgatisrol €s a szocialis ellatasokrd] sz6l6 1993, évi 111,
tv. {Szoctv.) 92. § (1) bekezdése alapjan az SzSzK alial biztositott személyves gondoskodast
nyujid szocialis eltdtasok tekintetében a Halasi Tobbeélé Kistérségi Tarsulds, mint fenntartd
rendeletalkotésra kijelsli Kiskunkalas Viros Onkormdnyzat Képviselg-testiletet.

(2) Kiskunhalas Varos Onkorményzata a tarsult teleptilések felhatalmazasa alapjan térgyév
aprilis 1. napjaig rendeletet alkot a
o 5zS5zK &ltal biztositott személyes gondoskoddst ny(jtd ellatdsokrél, azok
igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrdl,
o aszemélyi téritési dij elengedésének vagy cstkkentésénelk feltételeirdl,
e atéritési dijhatralékosol kezelésérdl,
valamint a Szoctv. 92. § (2) bekezdésben foglaltakrol.

(3) A tarsult 6nkormanyzatok Szoctv. 140/C. §-dnak megfeleléen, a (2) pontban meghatarozott
idépontig moédositjak hatalyos rendeletiiket.

,,,,,

(1) A Tarsuldsi Tandcs az éltala fepntartott SzSzK intézményi téritési dijait évente egy
alikalommal hatérozattal 4llapitja meg térgyév marcius 16-ig, melyet a szolgaltatasi Bnkdltség
korrigdldsa fiiggvénydben tovabbi egy alkalommal feliilvizsgalhat.
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(2) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtasok intézményi téritési dijail az Osszes

telephely vonatkozasiban Kiskunhalas Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének rendelete
tartalmazza.

(3) Az igénybevett szocidlis és gvermekjoléti szolgaltatdsok téritési dija tekintetében
Kiskunhalas Varos Jegyzdje gondoskodik a lakossdg jogszabaly szerinti tajékoztatasarol.

Személyi téritési dij

(1) A személyi téritési dijat az intézményvezetd Allapitia meg, évente két alkalommal
felulvizsgalhatd és megvaltoztathato, kivéve a Szoctv. 115. § (6) bekezdés a)-b) pontjaban
meghatarozottakat.

(2) Amennyiben az elltott a személyi téritési dijat 8nhibaian kiviil megfizetni nem tudia, a
kérelemre okot adé koriilmény keletkezésétél szamitott 15 napon belill az ozt aldtamaszto
dokumentumok becsatoldsdval a fenntartohoz fordulhat a személyi téritési dij elengedése illetve
cstkkentésge irdnt.

(3) Térsuldsi Tandcs az ellatott kérelmére, a szakmai szervezeti egység vezetd (tovabbiakban
szakmai vezetd) és a Tarsulds Szocidlis Bizottsdga javaslata alapjdn a személyi térftési dijat
elengedheti, ha:

° ellatast igénybe vevd a téritési dijat Snhibdjén kivil nem képes megfizetni szocidlis,
egészségligyi, vagyoni, lakhatasi loriiiményeire fekintettel,
° a téritési dij fizetésére kdtelezett létfenntartasdt — onhibdgjan kiviili egy éven tUli

munkanélkiiliségének fennallasa, illetve a csaldd aktiv kord tagjainak munkanélkillisége
és/vagy tartos kereséképtelensége miatt — a téritési dij megfizetése silyosan veszélyezteti.

(4) Téarsuldsi Tandcs az elldtott kérelmere, a szakmai vezetd és a Téarsulds Szocialis Bizoftsdga
javaslata alapjan a személyi téritési djat cstkkentheti, ha:
& a téritési dij fizetésére kotelezett rendszeres szocialis segélyben, emelt dsszegl
csaladi pétlékban, vagy kizgybgyetlatdsban részesiil,
% a téritési dij fizetésére kotelezett csalddjdban az egy fore esé rendszeres havi
jsvedelem az dregségi nyugdi] mindenkori legkisebb dsszegének 150%-dt nem
ériel,

(5) A Tarsulasi Tandes a személyi téritési dij elengedésérd| vagy csdlkkentésérdl a kérelem
beérkezdsét koverd tarsulési filésen hatérozattal dont, zért iilés keretében.

(6) A téritési dij csikkentése vagy elengedése sordn kiesd bevételt a kérelmezd lakéhelye, vagy
ennek hidnydban tariézkaddsi helye szerinti dnkorméanyzatnak kell megtéritenie a Tarsulds
részére kiillon megallapodés alapjan.

(7) A megéllapitott, be nem fizetett, nyilvantartott téritési dijrél (tovabbiakban téritési
dijhatralék) a szakmai vezetd negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt a téritési dijhtralék
behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék ttrlése érdekében.

(8) A Térsuldsi Tandcs a személyi téritési dfjhatralékot torli, ha a hétralék behajthatatlannak
mindsiil a 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 1.§ 1. pontja alapjan.
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A Tarsuldsi Tanaes a téritési dijhatralék torlésérol hatdrozastal dont.

(9) A téritést dijhdtraléle 16riése miatt keletkezd bevételldiesést az érintett Snkormanyzatnak meg
kell téritenie a Tarsulas részére kitlon megallapodas alapjan.

VIL/B. Gvermekjoléti, gyermekveédelmi ellatasok

A gyermekjdléti, gyvermekvédelmi ellatdsok, azon igénybevétele, valamint a fizetend téritési
dijak vonatkozasiban a szocialis ellatdsokra vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni az
alabbi eltérésekkel:

Rendelefalkotasi kitelezettség

(1) A gyermekek védelmérd! &s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 29.
§ (3) bekezdése alapjan az SzSzK altal biztositott személyes gondoskodast nyijtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok tekintetében a Halasi T&bbeélt Kistérségi Téarsulas,
mint fenntartd rendeletalkotasra kijelsli Kiskunhalas Viros Onkormdnyzat Képviseli-
testiiletét,

(2) Kiskunhalas Varos Onkormanyzata a tarsult telepiilések felhatalmazisa alapjan térgyév
aprilis 1. napjaig rendeletet alkot a
o 5z5zK altal biztositott szeméiyes gondoskodast nyjié gyermekidléti ellatasokrol, azok
igénybevételérd], a fizetendd téritési dijaludl,
e g személyi téritési dij elengedésének vagy csékkentésének feltételeirdl,
o g téritési dijhatralékosok kezelésérdl,
valamint a Gyvt.29, § {2) bekezdésben foglaltakedl.

Intézmeényi téritési dij

(1) A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti ellatdsok intézményi téritési dijait
az Osszes telephely vonatkozisaban Kiskunhalas Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
rendelete tartalmazza.

Személyi téritési dij

(1) Tarsulasi Tanécs az ellatolt kérelmére, a szakmai vezet6 és a Tarsulas Szocidlis Bizottsdga
javaslata alapian a személyi (éritési dijat cstkkentheti, ha:
o téritési dij fizetésére kitelezett harom vagy t6bb kiskor(t egyedill nevel,
o aféritési dij fizetésére kitelezett rendszeres szocidlis segélyben, emelt Gsszegit csaladi
potlékban, vagy kbzgyogyellatasban részesii,
e atéritési dij fizetésére kotelezelt csaladiaban az egy fére esd rendszeres havi jovedelem
az Gregségl nyugdij mindenkori legkisebb dsszegénel 150%-at nem éri el,
e téritési dif fizetésére kitelezelt csaladjaban €16 stilyosan fogyatékos vagy tartésan beteg
sziil6 vagy gyermek esetén.
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Mikodési engedélyezési eljaras

(1} Az SzSzIK altal ny(jtort szolgaltatasok mitkodési engedélyezési eljaraséban a Bacs-Kiskun
Megyei KKormanyhivatal Szocialis ¢s Gyémhivatala (a fovdbbiakban: milkodést engedélyezd
hatésdg) illetékes.

(2) Miikddési engedélyezési eljdras meginditasarsl a Tarsuldsi Tandcs dént, ezen til a
tagdnkormanyzatok jovahagy6 dontése szilkséges az aldbbi esetekben:

o 1j feladat feivétele, leadédsa,

e 1] telephely létrehozdsa, megiévd megsziintetése,

o haamiksdést engedélyezd hatésag egyéb specidlis figyben eléirja.

VITL FEJEZET

 ATARSULASHOZ TORTENO CSATLAKOZAS, ’
ATARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA, FELMONDASA
£S A TARSULAS MEGSZUNTETESENEK SZABALYAL

1.) A térsulashoz csak telepiilési dnkormanyzat képviselé-testillete csatlakozhat.
A csatlakozasi szandékot a tarsulasi tandcs elndkének irasban kell bejelenteni.
Az Gj tag felvételi kérelmét a tarsuldsi tanes tilésén meg kell vitatni.
A tagfelvételi kérelemhez az G tagnak csatolnia kell a csatlakozés szandékardl hozott
képviseld-testitleti hatirozatot, valamint a testilet azon nyilatkozatat, hogy a tarsulasi
megallapodasban leirt kavetelményeket elfogadja.

2.) A tarsuldsban részivevd képviseld-testitietek mindegyikének mindsitett t§bbsézgel hozott
déntése szitkséges:
a.) a megailapodés jévdhagyasihoz
b.) a megéllapodas modositdsahoz
¢.) & megallapodds megsziintetéséhez
d.) a tdrsuldshoz trténé csatlakozashoz valé hozzéjarulashoz.

3) A térsuldsbol kivaini torvényben, meghatarozott esetekben, valamint 2 helyi
snkorményzati &ltalanos valasztdsokat kbvetd hat hénapon beliil lehet.
A felmondasro! szolé mindsitett tobbséggel hozott dintést a tarsulasi megéllapodast
felmondani kivané képviselé-testiilet legalabb 6 hénappal korahban koteles meghozni és a
tarsulas tagjaival kozdlni.

4) A térsulési tandos minésitett tobbséggel hozott hatdrozatival, a naptiri év utolsé napjéval,
kizérhatja a tdrsulas azon tagjdt, amely a megéllapoddsban meghatérozott
kotelezettségének ismételt felhivdsra, hatdridoben nem tett eleget. ‘

5) Atarsulsi megallapoddst a felek hatirozatlan idére kotik meg. Amennyiben a térsulds afial
felvallalt fefadat a jelen tarsuldsi megéllapodas hatalya alatt megsziinik — kivéve, ha a
feladat jogszabaly altal kerdl megsziintetésre -, Ggy az adott feladatra jévahagyott
tamogatast kamattal ndvelten kell visszafizetni a kozponti koitségvetésbe.
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Amennyiben jelen tarsulasbdl torténd kilépds eredményeként a tirsulds nem felel meg a
18bbeélu tarsuldsok tdmogatdsardl szold jogszabalyban rigzitett feltételeknek. Ggy kiléps
dnkorményzat(ok) kdteles(ek) a kilépd onkorményzat(ok)ra — lakossdgszam szerint — jutd
tamogatasnak megfelelé Osszeget kamattal ndvelten & kdzponti kéltségvetésnek
megfizetn,

6.) A tdrsulds megsziinik, ba valamennyi tagja elhatdrozta a tdrsulds megsziintetését.

7.) A tarsulas megsziinésekor a tagok kotelesck egymdssal elszémolni gy, hogy a tarsulds
vagyondbol a kovetelések és kotelezettségek kifizetése utdn fennmaradd pénzéisszeg a
kaliségvetési hozzajarulasok aranvéban keriil felosztasra a tagok kdzott.

8.) A tarsulas megsziinés vagy a tarsulasbdl torténd kivalds esetén, amennyiben a
megszlinéssel vagy a kivaldssal Ssszefliggésben visszallzetési kdtelezettség keletkezik, a
kapott fejlesztések aranyaban, ilietve a Tarsulési Tandcs dontése alapjan teljesitik a tarsulds
tagjai a palyazati felhivasnak megfeleld visszafizetést,

9.) Elszamolas rendje:
1. A tdrsulas tagjai a kivalaskor és megsz(inéskor kotelesek egymadssal elszdmolni.
2. A tobbeéli kistérségi tarsuldshol vald kivélds, kizérds csetén a tarsulds tagja Altal a
tabbeélu kistérségi tarsuldsba bevitt vagyonnal el kell szamolni,

Kozbs vagvon kiadasanak rendje:

3.annak a kivilds idépontjatol szamitott 5 éven beliili kiadasédra a tdrsulds tagja csak
abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a tarsulas feladatainak ellatisat,
ebben az esetben a tarsulds volt tagjat a tobbeelu tarsuldssal kit szerzbdés alapjan
haszndlati dij illeti meg.

IX. FEIEZET
VEGYES RENDELKEZESEK
1.) Atarsulds a jelen megallapodas aldirdsaval hatérozatlan id6re jon tre.

2.) A tarsulds miikddése soran {elmeriilé esetleges vitas kérdéseket a felek kételesek egymés
kdzott targyaldsos formédban egyeztetni. I(étszeri eredményielen egyeztetést kovetben a
tagok a birésaghoz forduthatnak. A tagok e tarsuldsi megallapodasban ered vitdig esetére
kikdtik a Kecskeméti Kzigazgatasi és Munkaligyi Birdsdg kizarélagos illetékességét.

3.) A jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekre a Magyarorszag helyi
Onkeorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. tdrvény, az allamhéztartasrdl szold 2011.
évi CXCV. tv,, az dllamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtdsardl sz616 368/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet, valamint a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tv. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

4.) A jelen megéllapodast a tarsulds tagjai, mint akaratukkal mindenben megegyezdt alajrtak.

5.} A tarsulasi megallapodas mellékletei:
1. szam1 melléklete: a tdrsulasi megallapodas jévahagyé alairdsi példanya
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6.) A tarsulisi megéllapodds figgelélei:

1

3

s Ly

Kiskunhalas,

ZARADEK

. szamt fuggeleke:
. szam fliggeléke:
. szami flggeléke:

. szami tliggelélke:
. szamu fuggeléke:

2021. oktéber 18:

A Halasi Tobbeéla Kistérségi Térsulds korményzati
funkcidi

a mar létrejoit kistérségi megallapodasck, a tervezett
megéllapodasok  és  tervezett  kozds fenntartast
intézmények felsorolasa

a térsulas tagjainak képviseldi

tagtelepiilések lakossdgszama

A Halasi Tobbcélu Kistérségi Téarsulds Szocialis
Szolgaltatd Kozpont alapitd okirata

A Halasi Tobbeélil Kistérségi Tarsulds tarsulasi megdilapodasat a fenntartd Snkorményzatok
képviselé-testilletei az aldbbi testileli iiléseiken hagytak jovd, a megillapodas hatdlyos a
jovahagyasok koziil legkésdbb elfogadott idopontjdval:
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1. szama melléklet

Balotaszallis Kozség Onkormdnyzata 81/2018. (X. 31.) Kt.h.szamit hatarozat.

Modositassal egységes szerkezetben torténd jovdhagyis: 22/2019.1{t.h. sz. hatdrozat.,, 2019, marcius hé
27. nap

Modositassal egységes szerkezetben {6rténd jévihagyids: 86/2019.Kt.h. sz. hatirozat., 2619. november
hé 27.nap

Modositdssal egységes szerkezetben tirténd jovahagyas: 45/2020.Kt.h. sz. hatirozat., 2020. oktGber ho
28.nap

Modositassal  egységes szerkezethen (orténd joviahagyds: ... {2021.Kt.h. sz, hatarozat,
2021, ....h6 .....nap

polgarmester

Harkakitony Kozség Onkormanyzata 19/2018. (X.26.) Kt.Juszamit hatdrozat.

Moédositdssal egységes szerkezetben torténd jévahagyds: 3/2019.Kt.h. sz. hatdrozat., 2019. mércius hé
29, nap

Médositissal egységes szerkezetben {6rténd jovihagyas: 23/2019.Kt.h. sz. hatdrozat., 2019. december hé
19. nap

Mdédositissal egységes szerkezetben tirténé jovahagyas: 15/2026.Kt.h. sz. hatarozat., 2020. oktober 16
21. nap

Médositassal egységes szerkezetben tbrténd jovahagyds: ... 2021.Kth, sz, hatarozat.,
2021. ... hé....nap

polgarmester
Kelebia Kozség Oukormanyzata 149/2018. {X1.22.) Xt.h.szama hatarozat
Modositissal egységes szerkezetben tirténd jovihagyds: 56/2019. Kt.h. sz. hatdrozat., 2019. majus hé
30. nap
Modositassal egységes szerkezethen tiriénd jovihagyas: 141/2019.Kth. sz. hatdrozat., 2019, december
I 04, nap
Modositassal egységes szerkezetben tiriénd jovahagyds: 86/2020. K¢l sz. hatdrezat., 2020. oktiber hé
13map

Modositissal egységes szerkezetben tirténd jovahagyds: ... /2021.Kt.h. sz. hatirozat.,
2021, .....h6 .....nap

polgarmester

Kiskunhalas Vdros Oukorminyzata 214/2018. Kth.szdmd hatirozat

Moédosiiissal egységes szerkezetben torténd jovalagyas: 54/2019. Kt.h. sz. hatdrozat,, 2019. mareius hé
28. nap

Moédositassal egységes szerkezetben torténd jovahagyds: 224/2019.Ki.h. sz hatarozat., 2019, november
ho 28. nap

Médositissal egységes szerkezetben torténd jovihagyids: 134/2020.Kt.h. sz. hatirozat., 2020. szeptember
hd 24, nap

Moddositassal egységes szerkezetben torténd  jovihagyds: ... /2021.Kth, sz. Thatdrozat,
2021, ....ho ... nap

polgarmester
Kisszallds Kizség Onkormanyzata 189/2018. (X.25.) Kth.szamu hatirozat
Madositassal egységes szerkezetben t6rténd jovihagyds: 52/2019. Kt.h. sz. hatdrozat., 2019. mércius ho

1. nap
Miadositissal egységes szerkezethen torténd jovahagyds: 230/2010.Kt.h. sz. hatarozat., 2019. november
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h6 28. nap

Médositdssal egységes szerkezetben torténd jovahagyds: 130/2020.Kt.h. sz. hatirozat., 2020. oktéber hé
l.nap

Modositissal egységes szerkezelben torténé  jovahagyds: ... 202LKth. sz. hatdrozat.,
2021. .....hd .....;map

polgarmester

Kunfehérté Kozség Onkorminyzata §2/2018. (IX.26.) Kth.szimn hatdrozat

Madositissal egységes szerkezethen torténd jovahagyds: 36/2019.Kt.h. sz. hatfrozat., 2019 mircius ho
27. pap

Modositassal egységes szerkezetben tortént jovihagyas: 107/2019.Kt.h. sz. hatarozat., 2019, november
hé 27, nap

Moédositassal egységes szerkezetben torténd jovahagyas: 45/2020.Kt.h. sz hatdrozat., 2020, oktéber ho
28, nap

Modositassal egységes szerkezetben torténd  jovahagyds: ... [2021.Kth. sz hatarozat,
2021, ....06 .. nap

polgarmester

Pirté Kozség Onkorminyzata 16/2018. (X1.19.) Xth. szdmu hatdrozat

Médositdssal egységes szerkezetben tortént javihagyas: 3/2019.Kth. sz. hatirozat., 2019. Aprilis hé 1.
nap

Modositdassal egységes szerkezetben torténd jovahagyds: 33/2019.Kt.h. sz, hatirozat., 2019. november
ko 21. nap

Médositassal egységes szerkezetben torténd jévahagyis: 21/2020.Kt.h. sz. hatdrozat., 2020. oktéber b
26, nap

Modositassal  epységes  szerkezethen torténd  jovAhagyds: e 2021 Kth. sz. hatdrozat,
2021, .....h6 .....nap

polgarmester
Tompa Vares Onkormanyzata 90/2018. (IX.27) Kth.szamit hafdrozat
Modositissal egységes szerkezetben (orténd jovahagyas: 33/2019. Kt.h. sz. hatarozat., 2019, februdr hé
28.nap
Médositissal egységes szerkezethen {orténd jovihagyds: 149/2019.Kt.h. sz. hatdrozat., 2019. november
hé 28. nap
Modositissal egységes szerkezethen torténd jovihagyis: §5/2020.K¢t.h. sz. hatdrozat.,, 2020. oktober hé
29. nap

Médositassal egységes szerkezetben térténé  jovahagyas: ... [2021.Kth. sz, hatdrozat,
2021. ....hé .....n2p

polgdrmester

Zsana Kozség Onkormanyzata 106/2018. (X.30.) Kth.szdm hatarozat

Médositassal egységes szerkezetben tirténd jovahagyds: 37/2019.Kt.h. sz. hatarozat., 2019. marcius ho
28.nap

Médositassal egységes szerkezethen tirténd jovahagysds: 166/2019.Kt.h. sz. hatirozat., 2019. november
R4 26 nap

Médositassal egvséges szerkezetben tirténd jovihagyds: 83/2020.Kt.h. sz. hatirozat., 2020, szepiember
6 29.nap

Médositassal egységes szerkezetben torténd  jovihagyds: ... 2021.Kth, sz hatdvoezatl,
2021, .....hé ..., nap
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1. sz fiiggelék
A Halasi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas kormanyzati funkeiéi!

Szalkigazati besorolds:
841105 Helyi Snkorményzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége
(t6rzskdnyvi kivonatbol beillesztve)

Korményzati Alaptevékenység
funkeid

011130 Onkormanyzatok és  Snkorményzati hivatalok jogalkotd és altalanos
izazgatdsi levekenysége '

011210 Allamhaztartis igazgatssa, ellendrzése

041231 Révid idbtartalmd kdzfoglalkoztatds

041236 Orszacos kozfoglalkoziatdst program

076010 Egészséatigyl igazgatisa

081010 Sportiigyek igazgatasa

082010 Kultira igazgatdsa

082044 Konyvtari szolgaltalasok

098010 QOktatds igazgatdsa

1 vigdositotta 672019, (I125.) HTKT hatarozat, hatdlyos: 2019.04.01.
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2. sz, fiiggelék
A tagdnkorményzatok altal ténvlegesen vallalt és elldtolt kdzszolgaltatdsi feladatok:

Feladatellatis Larsuit
Kdzszolgaltatasi feladat C e telepiilési Feladatot ellitd intézmény neve
maddja . .
énkormanyzatok
Szocialis kozszolgaltatisi feladatkérben
Szocidlis Szolgaltatd tnallé Kiskunhalas Székhely:
Kdzpont altal elidtott intézmény Balotaszallas Halasi T8bbeélli Kistérségi Tarsulas
szocidlis, gyermelidiéti Harkakétony Szocidlis Szoigdltatd Kézpont
feladatok: Kelebia Kislamhalas, Nyal u. 5-7.
- étkezietés Kisszailds
- héazi segitségnydjtds Kunfehértd Telephelyek:
- iddsek otthona Pirtd Kiskunhalas, Garbai S. u. 6.
- id6skorak Tompa Kiskunhalas, Van Benjamin u. 11.
gondozohaza Zsana Kiskunhalas, Melnar u. 6.
- csaladsegités Kiskunhalas, Szilddy A. u. 10,
- gyermekjoléti szolg. Kiskunhalas, Nefelejcs u. 9.
) giﬁi?izk atmeneti Kiskunhalas, Nagy Szeder I u. 1.
2 Tompa, Szabadsag tér 1.
- hajléktalanok gjjeli Tompa, Szabadsag tér 4.
menedékhelys’ Kisszallas, Iskola u. 20-22,
- nappali melegeds* Kunfehérto, SzabadsaU tér 7.
-~ id8sek klubja H&fka%ée’ee' e
- fogyatékos S e
személyek otthona szkunhalas, Nydlu 5-7.
- tamogato szolg.
- fogyatékos
személyek nappali
efldtasa
- tanyagondnoki
szolgéltatas
/L fejezet C-DL) pont
Irott és elektronikus média miikddtetése /1. fejezet G.) pont
Internetes portal www.halasregio hu Kiskunhalasi K&zos
niikadtetdse www.halasregio.eu Onkorményzati Hivatal
Kiskunhalas, Hostk tere 1.

2/a. sz. fliggelék
A tag8nkorményzatok 4ltal tervezett megéllapoddsok és kozds fenntartasd intézmények:

* Médositouta: 134/2020. (IX.24.) HTKT hatarozat, hatalyos: 2020. 10. 29.
* Modositotia: 134/2020. (IX.24.) HTKT hatarozat, hatalyos: 2020. 10. 29.
1 Modositotta: 134/2020. (IX.24 -) HTKT hatdrozat, hatalyos: 2020. 10.29.

5 Modositotta: .%i./2021 A(X18) HIKT. hatdrozai, hatalyos; 2021 700000
§ Médositotta:.../2021" (X.18.) HTKT hatérozai, hatalyos: 2021..
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Feladatellatds

Kozszolgaltatasi feladat v
modja

Tarsulf telepiilési
snkormanyzatok

Feladatot ellité intézmeny

neve

{rott 8s elektronikus média miiksdtetése / 1. fejezet G.) pont

Tarsulasi
Megallapodds

Kistérségi teleplilések
rendszeres bemutatlozasa,
bemutatasa, onkormanyzati
tajékoztatds a médidkon
keresztiil

Kislaunhalas
Harkak&tdny
pirtd

| Kiskunhalasi Kozos
Onkormanyzati Hivatal
— Halasi Média és Iultira Non-
profit Kft.
| Kiskunhalas, Héstk tere 1.

A tarsulas tagjainak ké viseldi
gl

3. sz. fiiggelék

Tag Cim Képviseld
Balotaszallas Kézség Onkorményzat Balotaszallas, Ady
Képvisel§-testiilete Endre u. 26. polgarmester

Harkakotsny Kozség Onkorményzat

Harkakdtony, Kossuth

Képvisels-testillete u. 1. polgdrmester
Kelebia Kozség Onkorményzat Képviseld- Kelebia, Ady Endre u.

testlilete 114. polgdrmester
Kiskunhalas Varos Onkormanyzat Kiskunhalas, Hosok tere
Képviseld-testiilete ]. sz polgarmester
Kisszallas Kozség Onkorményzat

Képviseld-testiilete Kisszallas, F6 u. 28, polgdrmester
Kunfehértd Kozség Onkorményzat Kunfehértd, Szabadsag
Képvisels-lestillete ér &. polgdrmester
Tompa Véros Onkormanyzat Képvisels-

tesiiilete Tompa, Szabadsag tér 3. | poladrmester
Pirté Kozség Onkormanyzat Képviseld- Pirtd, Dozsa Gydrgy u.

testiilete 19. polparmesier
Zsana Kozség Onkormanyzat Képviseld-

testiilete Zsana, Kossuth u, 3. polgarmester

4, sz. fiiggelék

A tarsulas tagjainak teljes allando lakossagszama

1. Balotaszallas 1.582 16
2. tarkakotony 860 B
3. Kelebia 2.581 16
4. Kiskunhalas 28.392 {8
3. Kisszallas 2.448 6
6. Kunfehértd 2.237 16
7. Pirtd 936 6
8. Tompa 4,702 £6
9. Zsana 767 o
| Osszesen: 44.525 &'

(2019.01.01.)

7 Mddositotta: 25/2019. (X1.18.) HTET hatdrozat, hatdlyos: 2019, 11, 18
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5. sz. fiiggelék
A Halasi Tébbeéli Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgittatd Kbzpont alapité okirata

Okirat szdma: 2/2021, HTKT, sz.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllambaztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Halasi Tébbeéli Kistérségi
Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kozpont alapité okiratat a kivetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, A kdltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Halasi Tébbeéld Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgdltatd Kézpont

1.1.2. roviditett neve: HTKT SZSZK

1.2. Akdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:6400 Kiskunhalas, Nyil u. 5-7.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Csalédd- és Gyermekjéiéti Kozpont Kiskunhalas, Kéztdrsasdg u. 1.
2 ¢ Csaladok dtmeneti otthona L Kiskunhalas, Van Benjamin u. 11,
3 | Hajléktalan személyek dtmeneti szilldsa Kiskunhalas, Molnar utea 6,
4 __ | IdGsek nappali ellatasa, étkeztetéds Kiskunhalas, Szilady A. u. 10,
5 Tamogaté szolgdltatds fogyatékos Kiskunhalas, Nefelejes u. 9.
személyelk részére
6 | Id8sek nappali elidtdsa Tompa, Szabadsig tér 1.
7 | Id8sek olthona Tompa, Szabadsaig tér 4.
8 | Iddsek otthona Kisszdllas, Iskola u. 20-22.
9 | Iddsek nappali elltésa Kunfehért6, Szabadsag tér 7.
10 [ Tanyagondncki Szolgalat Kiskunhalas, Nydl u, 5.
11 Hajléktalanok nappali ellatésa és éjjeli Kiskunhalas, Van Benjamin u. 11/a.
menedékhelye
12 | Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgalat Kiskunhalas, Thiry [6zsef u. 6.




2. A koltségvetési szerv
alapitisival és megsziinésével 8sszefiiggd rendelkezések

2.1. A kéleségvetssi szerv alapitasanak ddtuma: 2008. janudr 1.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése:HTKT
2.2.2. székhelye:6400 Kiskunhalas, H8sok tere 1.

2.3.  Akdliségvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 Harkakétony Kozség Szocidlis 6136 Harkak&tdny, Bewn utca 2
Intézménye
Kiskunhalas Varos 6400 Kiskunhalag, Garbaiutca 6
Onkorményzatdnak

2 | Csaladsegitd Gyermekjéieti
Szolgélata és Krizisellaté
intézményei

Kiskunhalas Véros 6400 Kiskunhalas, Nyl utca 5-7.
Onkormanyzaténak Egyesitett
Szocidlis Intézménye

Tr)

Kisszalids Kozsegl 6421 Kisszallas, Iskola utca 20-22.
4 | Onkormanyzat Gondozast

Kidzpontja

Kunfehértd Kozség Képviseld- 6413 Kunfehértd, Szabadsag tér 7.
5 | testiiletének Gondozasi

Kizpantja
6 | Nefelejcs Szakositott Otthon 6400 Kiskunhalas, Nefelejecs utca 9.
7 Tompai Mikrotérségi Tarsulds 6422 Tompa, Szabadsag tér 2.

Szacidlis Szolgaltatd Intézménye
8 Tompa Varosi Onkormanyzat 6422 Tompa, Szabadsag tér 4.

Napsugar Gondozasi Kézpontja

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

3.1, Akoltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Halasi Tébbeéld Kistérségi Tarsulas Tdrsuldsi Tandcsa
3.1.2. székhelye: 6400 Kiskunhalas, Hésok tere 1.

3.2, A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Halasi Tobbeéld Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa
3.2.2. székhelye: 6400 Kiskunhalas, Hsok tere 1.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kditségvetési szerv kozfeladata: az 1993, évi IIL tdrvény, valamint az 1997. évi XXXL térvény altal
meghatdrozott szocidlis és gyermekvédelimi elidtasok, szolgaltatasuk biztositisa.

4.2. A kéltségvetési szerv ftevékenysépénel allamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:
szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése
1 | 873000 [dések, fogyatékosok bentlakdsos ellatdsa

43. A kiltségvetési szerv alaptevékenysége: tamogaté szolgaltatds fogyatékos személyek részére,
idoskoriak tartés bentlakdsos ellatdsa, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa, id6skoriak
dtmeneti elldtdsa, demens betegek d4tmeneti ellatdsa, iddsek nappali ellatdsa, demens betegek
nappali elldtdsa, gyermekek dtmeneti ellatisa, csaldd és gyermelkjéléti szolgaltatisok, csaldd és
gyermekjéléti kozpont, hajléktalanok dtmeneti elldtdsa, hajiéktalanok nappali ellatésa, szocilis
foglalkoztatds, szocidlis étkeztetds, hdzi segitségnydjtds, falugondnoki, tanyagondnoki

szolgiltatas.
4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjelslése:
kormanyzati funkcidszdm kormanyzati funkcié megnevezése

1 101222 Tamnogaté szolgaltatds fogyatékos személyek részére
2 | 102023 Id6skortiak tartds bentlakésos ellatdsa

3 | 102024 Demens betegel tartés bentlakésos elldtasa

4 1102025 Id&skorlak dtmeneti eliftdsa

5 | 162026 Demens betegek atmeneti elldtésa

6 | 102031 Idések nappali ellitdsa

7 | 102032 Demens betegek nappalf elldtdsa

8 | 104012 Gyermekek dtmenet] elidtdsa

g | 104042 Csaldd és gyermekjoléti szolgdltatasok
10 | 107013 Hajléktalanok dtmeneti elldtdsa
11 § 107015 Hajléktalanok nappali ellatdsa

12 | 107030 Szocialis foglalkoztatds
13 | 107051 Szocidlis ctkeztetés

14 | 167052 Hézi segitségnytjtds
15 | 104043 Csaldd és gyermeliéléti kdzpont
16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgiltatds

4.5. A koitségvetési szerv illetékessége, mikédési terillete: Halasi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds
kézigazgatasi terilete

24



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje: az intézmeény vezettje palydzat itjdn, a Halasi
Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa megbizdsa alapjan keril kinevezésre a
kazalkalmazottak jogallasars! sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény, valamint a végrehajtasi targyaban
kiadott 257 /2000. (X11.26.} Korméanyrendeletben eldirtaknak megfelelfen,

572, A kéltségvetési szervnél atkalmazdsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
Koézalkalmazotil jogviszony Kit. szerint/1992, évi XXXIIL térvény
Munkaviszony Mt, szerint/2012. évi L tirvény

Az allamhaztartasrdl sz6ld térvény végrehajtasardl szoié 368/2011. (X131} Korm. rendelet 58 (4)
bekezdése alapjan a Magyar Allamkinestar nevében igazolom, hogy jelen alapitd okirat médositdsolkal
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a Halasi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds
Szocialis Szolgiltatd Kozpont 2020. szeptember 7. napjan
BT oo oseeseeen s saessmenrssenesnsens s ans s snanen s A LUTIE napjatél aikalmazandd 1/2020. ckiratszami
médosité okirattal végrehajtott médositdsa szerinti tartalmanak.

1 [ SOV OP OIS TO PSSP

P.H.

Magyar Allamkincstir
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2.MELLEKLET
Okirat szédma: 1/2021.

Médositd okirat

A Halasi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szelgaltaté Kézpontja, Halasi Kistérségt
Tarsulas Tanécsa 4ltal 2018,11.28. napjén kiadott, 2/2018, HTKT szamn alapitd okiratat
az allambdztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 8/A. § - a alapjan ésa ..../2021, HTKT.
szam hatarozat alapjan a kévetkezék szerint médositom:

1. Azalapito okirat 1.2.2, pontjaba foglalt tiblazat 10-11 pontja elhagydsra keriil:

telephely megnevezése telephely cime
16 | Id6sek otthona Harkakétdny, Bem u. 2.
11 | Idések otthona Harkakétény, Ady E. u. 8.

Jelen médositd ckiratot a tbrzskonyvi nyilvantartdsba t6riénd bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Kiskunhalas, 2021. oktéber 18.

P.H.

Fitlép Robert
elndk



3.MELLEKLET
Okirat szdma: 2/2021, HTKT. sz.

Alapito okirat

médositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartisrél szélé 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Halasi Tobbcéli
Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgéltaté Kozpont alapité okiratat a kovetkezGk szerint
adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, szélkhelye, telephelye

1.1. A kbliségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Halasi Tobbcéli Kistérségi Térsulas Szocialis Szolgaltatd Kézpont
1,1.2. roviditett neve: HTKT SZ8ZK

1.2, Alkéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:6400 Kiskunhalas, Nydl u. 5-7.
1.2.2. telephelye(i]):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Csalad- és Gyermekioléti Kdzpont Kislunhalas, Kéztdrsasdg w 1.
? | Csalddok dtmeneti otthona L Kiskunhalas, V4n Benjamin u. 11,
3 | Hajléktalan személyek dtmeneti szalldsa | Kiskunhalas, Molndr utea 6.
4 | Ig&sek nappali elldtdsa, étkeztetés Kiskunhalas, Szilady A. u. 10.
5 Tamogaté szolgaltatds fogyatékos Kiskunhalas, Nefelejes u. 9.
személyek részére
& | Id&sek nappali ellatdsa Tompa, Szabadséig tér 1.
7 | 1dések otthona Tompa, Szabadség tér 4.
8 | Id&sek otthona Kisszallds, iskola u, 20-22.
g | Id&sek nappali elldtdsa Kunfehértd, Szabadsag tér 7.
10 | Tanyagondnoki Szolgélat Kiskunhalas, Nyt u. 5,
11 Hajiékt'alanok nappali elldtisa és éjjeli Kiskunhalas, Van Benjamin u. 11/a.
menedékhelye
12 | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat Kiskunhalas, Thiry Jézsefu. 6.




[

2. A kdltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefliggd rendelkezések

Akobltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2008. janudr 1.

A kéltségvetési szerv alapitasara, Atalakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése; HTKT
2.2.2. székhelye:6400 Kiskunhalas, Hosok tere 1.

A koltségvetédsi szerv jogeldd kiltsépvetdsi szervének

megnevezése székhelye

Harkakotiny Kdzség Szoclalls | 6136 Harkakétdny, Bem utea 2
Intézménye

Kiskunhalas Varos G400 Kiskunhalas, Garbai utca 6
Onkormanyzatanak
Csaladsegité Gyermekjdléti
Szolgalata és Krizisellato
Intézmeényei

Kiskunhalas Varos 6400 Kiskunhalas, Nyt utca 5-7.
Onkormanyzatdnak Egyesitett
Szocidlis Intézménye

Kisszallas Kozségi 6421 Kisszdllas, Iskola utca 20-22,
Onkormanyzat Gondozasi
Kdzponta

Kunfehértd Kozség Képvisels- | 6413 Kunfehérto, Szabadsag tér 7.
testiiletének Gondozasi
Kézponija

Nefelejcs Szakosftott Otthon 6400 Kiskunhalas, Nefelejcs utca 9.

Tompai Mikrotérségi Tarsulds | 6422 Tompa, Szabadsag tér 2.
Szocidlis Szolgaltatd
[ntézménye

Tompa Varosi Onkormanyzat | 6422 Tompa, Szabadsag tér 4.
Napsugar Gondozasi
Kdzpontia

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Halasi Tobbcéld Kistérségi TArsulds Tdrsulasi Tandcsa
3.1.2. székhelye: 6400 Kiskunhalas, Hsdk tere 1.

A kaliségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Halasi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
3.2.2. székhelye: 6400 Kiskunhalas, Hos6k tere 1.




4. A kbltségvetési szerv tevékenysége

4.1, Akoltségvetési szerv kozfeladata: az 1993. évi 111 térvény, valamint az 1997. évi XXXL torvény
4ital meghatarozott szocialis és gyermekvédelmi ellatasok, szolgéltatdsok biztositasa.
42, Akbltségvetési szerv ftevékenységének 4llamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
szakédgazat szama szakdgazat megnevezése
1 } 873000 1d8sek, fogyatékosok bentlakésos ellatasa
43. A kbltségverési szerv alaptevékenysége: tamogaté szolgéltatds fogyatekos személyek
részére, iddskoriak tartés bentlakasos ellatasa, demens betegek tartés bentlakédsos elldtasa,
id8skoriak dtmeneti ellatisa, demens betegek dtmeneti eliatasa, idfsek nappali ellatasa,
demens betegek nappali elldtasa, gyermekek dtmeneti ellatasa, csalad és gyermekjoléti
szolgaltatdsok, csaldd és gyermekjoiéti kbzpont, hajléktalanok Atmeneti ellatasa,
hajléktalanok nappali ellatasa, szocidlis foglatkoztatds, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnytjtas, falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas.
4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjeldlése:
kormanyzati funkcidszam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 1101222 Tamogatd szolgiltatas fogyatékos személyek részére
2 | 102023 Id6skoriak tartds bentlakésos elldtasa
3 1102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellitasa
4 | 102025 [déskoriak dtmeneti ellatsa
5 t102026 Demens betegek dtmeneti elldtésa
6 102031 id&sek nappali ellatdsa
7 1102032 Demens betegek nappali elldtdsa
g8 1104012 Gyermekek dtmeneti ellatdsa
g | 104042 Cealad és gyermekjoiéti szolgéltatdsok
10 { 107013 Hajléktalanok dtmeneti ellatasa
11 1107015 Hajléktalanck nappali elldtdsa
12 | 107030 Szocidlis foglalkoztatas
13 | 107051 Szocilis étkeztetés
14 | 107052 Hazi segftségnydjtas
15 | 104043 Csalid és gyermekjsléti kdzpont
16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatds
45. Akbdltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Halasi Tébbcéhi Kistérségi Tarsulds

kizigazgatasi terilete



5. A kéliségvetési szerv szervezete és miikédése

5.1, Akoltségvetési szerv vezet§jének meghizdsi rendje: az intézmény vezetéje palyazat itjin, a
Halasi T6bbcéld Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa megbizasa alapjan keriil kinevezésre
a kdzalkalmazottak jogdlldsardl szolé 1992. évi XXXIL térvény, valamint a végrehajtast
targyaban kiadott 257 /2000. (XI1.26.) Kormdanyrendeletben eldirtaknak megfelelen.

5.2, Akéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatisi jogviszony jogviszonyt szabalyoz jogszabaly
Kézalkalmazotti jogviszony Kjt. szerint/1992. évi XXXIIL torvény
2 | Munkaviszony ML szerint/2012, &vi L. thrvény

Az allamhéztartasrél szold térvény végrehajtdsarél szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 5.§
{4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapitd okirat
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapité okiratnak a Halasi
Tobbeeld Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kdézpont 2020. szeptember 7. napjdn
kelt... vemermnrsen e Aatum napjatél alkalmazandé 1/2020. oldratszama
modosmo aluratta} vegrehajtott mod051tasa szerinti tartalménak.

=] LTS

P.H.

Magyar Allamaldnesiar
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Mellélcletek:

1. szami melléklet:

2. szAm melléldet:
3. szamy meliéklet:

Fliggelékek:
1. szam figgelélc

2. szami fuggelék:
3. szamn fuggelék:

Fiiggelék a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont mikadési
rendjéhez

Alairasi jogok

Rugalmas munkaidé szervezés vagy cstsztathatd
munkakezdés

Alap-kiegészitd tevékenységek szakfeladatai
Az intézmény szervezete
A HTKTSZSZK orvosi alkalmassagi vizsgalatanak rendje



I. ALTALANOS BEVEZETO SZABALYOK

1. Az Intézmény alapitdisa
A Halasi Tébbcéln Kistérségi Tarsulds Térsulasi Tandcsa 39/2007. (10.02.) HTKT
széml hatdrozataval jévdhagyta a Kistérségi Szolgdltaté Kézpont Szervezeti és
Miikodése Szabilyzatat, mely szerint létrejott a Szocidlis, Csaldd Gyermekvédelmi,
Id&sellatasi ¢s Fogyatékkal é16k ellatdsat biztosité Integralt Intézmény.

Intézmény neve: Halasi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont
Székhelye: 6400 Kiskunhalas, Nyal u. 5-7.
Miikddési teriilete: Kiskunhalas Varos kizigazgatasi teriilete
Tompa
Kelebia
Kisszallas
Kunfehértd
Balotaszallas
Pirid
Harkakétony
Zsana
Alapitéja: Halasi Tébbcéllt Kistérségi Tarsulds
Alapitas ddtuma: 2008. januar 1.
Alapits okirat szdma: 46/2007. (XL 8.) HTKT szamn hatdrozat
Alapitd okirat kelte: 2007. november 8.
Feltigveieti szerve: Halasi Tobbcéli Kistérségi Térsulds Tarsulasi
Tanicsa
Jogéllasa: Integralt intézmény
Gazddlkodasi jogkére: Helyi:nkormanyzati kbitséevetésiszeiv
Az intézmény tdrzsszdma: 761585
KSH jelzészdma: 15761581 8730 322 03
Addészama: 15761581-2-03
Szamlakezeld pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt
Pérzforgalmi jelzbszama: 117320064-15761581

2. Tevékenységi kire
~ Csalad- Gyermekjoléti K6zpont és Szolgalal
~  Csaladok Atmeneti Otthona 1.
—  Férfi Atmeneti Hajléktalan Szallo
—  Ejjeli menedékhely
— Nappali melegedd
— Hazi segitségnytjtas
— Id&sek Klubja (Idések nappali elldtdsa)
—  FEtkeztetés
— 1d6sek Otthona
— Idéskortiak Gondozéhiza
- Tdmogatd Szolgalat
— Tanyagondnoki szolgéltatds 1.
~ Tanyagondnoki szolgaltatas 11
— Tanyagondnoki szolgaltatds 111,



—  Pénziigy,- munkaiigy
~ Mosoda, varroda
—  Elelmezés

—  Miszaki és karbantartd csoport

—  Anyaggazdalkodas, raktar

3. Kistérségi Szocidlis Szolgiltatd Kozpont telephelyel, feladat elldtdsi egységei

Kiskunhalas
Telephely:

Csalad— Gyermekjoléti
Kazpont és Szolgalat

Kiskunhalas, Koztarsasag u. 1.

Telephely:  Hazi segitségnyijtas Kiskunhalas, Nyul v, 5-7.
Telephely:  Csalddok Atmeneti Otthona (40 fh)  Kiskunhalas, Van Benjdmin 11.
Telephely:  Tddsck Klubja (30 (h) (bizt.étkeztetés) Kiskunhalas, Szilady A. u. 10.
Telephely:  1d6sek Otthona (90 th) Kiskunhalas, Nyul u. 3-7.
Telephely:  IdéskorGak Gondozéhaza (20 fh) Kiskunhalas, Nyl u. 5-7.
Telephely:  Témogatd Szolgalat Kiskunhalas, Nefelejes v. 9.
Telephely: Etkeztetés Kiskunhalas, Nyal u. 5-7.
Telephely:  Férfi Atmeneti Hajléktalan Sz&116 (30) Kiskunhalas, Molnar u. 6.
Telephely:  Ejjeli menedékhely Kiskunhalas, Van Benjamin 1 1/a
Telephely:  Nappali melegedd Kiskunhalas, Van Benjamin 11/a
Telephely:  Tanyagondnoki Szolgaltats 1. Kiskunhalas, Nyl u. 5-7.
Telephely:  Tanyagondnoki Szolgéltatds I1. Kiskunhalas, Nytl u. 5-7.
Telephely:  Tanyagondnoki Szolgéltatas 1T, Kiskunhalas, Nyil u. 3-7

Pirté

Telephely: Id&sek Klubja Kiskunhalas, Szilédy A. w. 10.
Telephely: Idések Otthona Kiskunhalas, Nyal u. 5-7.
Telephely: [d6skoriak Gondozdhaza Kiskunhalas, Nyul u. 5-7.
Telephely: Hizi segitségnytijtas Kiskunhalas, Nydl u. 5-7.
ESZNYH: Csalad-Gyermekijdléti Szolgdlat  Pirtd, Dézsa Gybrgy u.18.szam
Kelebia

Telephely: Idéskoraak Otthona ,Gondozdhiza Kiskunhalas, Nyul u. 3-7.
ESZNYH,TI: Csaldd-Gyermekjoléti Szolgalat Kelebia, Ady Endre u. 114 sz.
Telephely: Csaladok Atmeneti Otthona Kiskunhalas, Véan Benjdmin 11.
ESZNYH: Tamogatd Szolgilat Kelebia, Ady Endre utca 114 sz.
Kisszallas

Telephely: Tdések Otthona (30 fh) Kisszallas, Iskola v.20-22.
Telephely: Idéskortak Gondozohaza Kiskunhaias, Nyal u. 5-7.
ESZNYH: Hazi segitsépnylijids Kisszallas, Fé u. 33.
ESZNYH,TI:  Csalad-Gyermekjoiéti Szelgélat. Kisszallds, FO u. 39.

Telephely: Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunhalas, Van Benjamin 11.
Telephely: Tamogatd Szolgilat Kiskunhalas, Nefelejcs u. 9.
Tompa

Telephely: [iBsek Klubja (40 fh) Tompa, Szabadsag tér 1.
Telephely: Idések Otthona (35 th) Tompa, Szabadsag tér 4.
ESZNYH: Hiazi segitségnynjtas Tompa, Szabadség tér 1.



ESZNYH,TI: Csaldd-Gyermekjoléti Szolgalat ~ Tompa, Szabadség tér 4/a.
ESZNYH: Téamogats Szolgalat Tompa, Szabadsag tér 4/a.
Telephely: Tdgskoriiak Gondozdéhaza Kiskunhalas, Nyul u. 5-7.
Telephely: Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunhalag,Vin B, u. 11.
Kusnfehértd

Telephely: Csaladok Atmeneti Otthona Kiskunhalas, Van B. u. 11.
Telephely: Idések Klubja (40 th) Kunfehértd Szabadséag tér 7.
Telephely: Idések Otthona, gondozdhédza Kiskunhalas, Nyl u. 5-7.
ESZNYH: Hézi segitségnynitds Kunfehértd, Szabadsdg tér 7.
ESZNYH,TI:  Csaldd-Gyermekjoléti Szolgdlat Kunfehértd, Szabadsag tér 7.
Telephely: Tédmogatd Szolgdlat Kiskunhalas, Nefelejes u. 9,
Balotaszallas

ESZNYH.: Csalad-Gyermekjoléti Szolgalat Balotaszallas, Ady E. u. 26.
Telephely: Csaladok Atmeneti Otthona Kiskunhalas, Van Benjamin 11.
Telephely: Hézi segitségnylijtds Kiskunhalas, Nyl u. 5-7.
Telephely: Idések Otthona Kiskunhalas, Nytil u. 5-7.
Telephely: Idéskortak Gondozdhaza Kiskunhalas, Nyul u. 5-7,
Telephely: Idések Klubja Kiskunhalas, Szilady A. u. 10.
Zsana

Telephely:  Id6sek Otthona, Gondozohdza Kiskunhalas, Nyal u. 5-7.
ESZNYH:  Csalad-Gyermekjoléti Szolgalat Zsana, Kossuth u. 3.
Telephely:  Hizi sepitséonyiijtds Kiskunhalas, Nval v, 5-7,
Harkakotony o e e
BSZNVEL - s seaitbenyiitan LTI Dl i B
ESZNYH.TL: Csalad-Gyermekjoléti Szolgdlat  Harkakétony,Kossuth u 1.
Telephely:  Idéskordak Gondozohéaza Kiskunhalas, Nyl u. 5-7.
Telephely:  Csaladok Atmeneti Otthona Kiskunhalas, Van B. u 11.
ESZNYH: Elatottak szamara nyitva allo helyiség
T: Telephely

TI: Teriileti Iroda




Craldd-Gvermekioleti Kozpont Csaldd-Gyermekjoléti Szolpdlat
Kiskunhalas (T) Kiskunhalas (T)

Zsana (ESZNYH}
Kelebia (ESZNYH és TI)
Kisszallds (ESZNYH és TI)
Tompa (ESZNYH és T1)
Kunfehérté (ESZNYH és TT)
Balotaszéllas (ESZNYH)
Harkakstony (ESZNYH és TI)

Harkakdtony (ESZNYH)
Pirtd

Pirtd (ESZNYTH)

Csalddok Atmeneti Otthona Ejjekli meneddkhely
Kiskunhalas (T) Kiskunhalas (T}
Kelebia
Kisszallds
Balotaszallas
Harkakdtdny
Kunfehérto
Tompa

Férfi Hajléktalan Szdlld Nappali melegedi

Kiskunhalas (T) Kiskunhalas (T)

Hizi Segiiséenviijtdas Iddselk Klnbja
Kiskunhalas (T} Kiskunhalas (T)
Kisszallas (ESZNYH) , Pirtd
Tompa (ESZNYH) Balotaszallas
Kunfehérté (ESZNYH) Tompa (T)

Kunfehérto (1)

Zsana

Balotaszallas

Etkeztetés Tdések Otthona Tddskoriiak sondozdhdza

Kiskunhalas (T Kiskunhalas (T} Kiskunhalas (T)
Pirtd Pirtd
Harkak&tény (T) Kelebia
Kisszallas (T) Kisszalias
Tompa (1) Tompa
Kunfehértd Balotaszallds
Balotaszallas Harkak&tény
Zsana Zsana
Kelebia Kunfehério

Tanvagondnoki szolpdliatds I Tanyagonduoki szoledltatds IL. Tanvagondnoki szolgdltatds IIT

Kiskunhalas (T)

Kiskunhalas (T) Kiskunhalas (T)



Tamopato Szolediut
Kiskunhalas (T}
Kisszallas
Tompa (ESZNYH)
Kunfehérto
Kelebia (ESZNYH)

ESZNYH: Ellatottak szamara nyitva allé helyiség
T: Telephely
TI: Teriileti lroda

Kistérségi tarsulisbhan elldtott feladatok:

feladat kormanyzati funkeid szerinti meanevezése

korményzati funkcidszain

Témogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére

101222

id6skoritak tartés bentlakasos elldtdsa 102023
Demens belegek tartds benilakasos ellatdsa 102024
Idéskortiak dimeneti ellitdsa 102025
Demens betegek atmeneti ellatasa 102026
Idések nappali elidtasa 102031
Pemens betegek nappali ellatasa 102032
Gyvermekek atmeneti ellatdsa 104012
Csalad és gyermekjéléti szolgaltatisok 104042
Csalad és gyvermekjoléti kdzpont 104043
Hajléktalanok atmeneti ellatasa 107013
Hajléktalanok nappali ellatdsa 107013
Szocidlis foglalkoztatas 107030
Szocidlis étkezietés 107051
Hazi segitségny(jtas 107052
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatds 107055

4. Azintézmény vagyona

Az onkormanyzatok és a tarsulds. tuIa_]don ban

vagyonbol tevodik ssze:

5. Azintézmény képviselete

1éve oz intézményngk’ J_yfg;fene;
lletve: Az’ infézinény: oltsegvetesebol ‘beszerzett intézmenyi

Az intézmény teljes jogh képviseletére az intézményvezets jogosult.

A szervezeti szabdlyzat altal meghatdrozott jogkOrGkben az intézményvezetd
szakmai és gazdasagi helyettesei jogosultak, sajat jog- és hataskoriikdn belil,

Az intémmeény jogi képviseletét jogasz latja el megbizési szerz6déssel.

0. Az intézmény testilleti szervel

—  Vezetéi testiilet (tagjai: intézményvezetd, szervezeti egységek vezetsi)

— intézményl munkak&zosség
— szervezeti egységek munkakzisségei




Vezetdi testiilet:

— Munkéjaval a kistérség telepiilésein miikodd szervezeti egységeket
tsszehangolja, a rendszeres kapcsolattartdssal, esetmegbeszélésekkel az
integrdlt intézmény koordindcidja valésul meg.

— Az Intézmény vezetdjének tandcsadd szerveként mitkodik.

—  Megiargyalia:

az Intézmény egészét érintd szervezeti és milkddési kérdéseket,
folyamatosan értékeli az Intézmény egységeinek munkatervét €s
azok teljesitését,

a pénzilgyi gazdilkodéssal kapesolatos jelentdsebb kérdeseket,

a személyzeti oktatasi lgyeket,

az  Intézmény bérgazdalkodasi, munkaerg-gazdilkodasi
tevékenységét,

az éves tovabbképzési tervet,

az Intézmény munkafegyelmi helyzetét,

mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény vezetdje, vagy a
vezetbség tagjai elé terjeszienek.

A vezetdi drtekezlet soran:

a szakmal vezetbk és a telepiiiések megbizott szakemberei
beszamolnak a végzett munkarél,

a csoportok kézott egyiittmiikddésrdl, munkamegosztastol,

a munkafagyelem, a munkahelyi iégkdr alakulasérét,

illetmény —&s jutalmazas jellegl kérdésekrdl,

trgyalnak a szakfeladatok (szolgéltatasok) el6tt allo feladatokrél,
a végrehajtas modjarol, §j modszerek, standardok, protokollok
bevezetésérdl, eredményérél.
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II.

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

F@ szervezeti egysdgek

1.1 Igazgatasi egység

Feladata az intézményiranyitassal 6sszefliggd feladatok ellatasa.
Felépitése: intézményvezeld, intézményvezetd helyeltese, gazdasagi vezetd,

1.2 Csalad- Gyermekjoiéti Kézpont és Szolgalat

Feladata a kistérségi Onkormanyzatok (Kiskunhalas, Tompa, Kisszéllis,
Kelebia, Kunfehért6, Balotaszallas, Harkakotony, Zsana, Pirtd) mikodési
teriiletén €16 szocidlis és mentdlhigiénds probiémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzelbe keriilt gyermekek, személyek, csaladok életvezetési
képességének megOrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése. Feladata az életvezetési
képesség megbrzése céljabdl nyljtott szolgaltatis,

A csaladsegités a szocialis biztonsagi rendszeren beliil egy alapszolgdltatast
ny(jté intézmeny, amely a gondoskoddst nyiijté segitd és a szolgaltatdst
igénybe vevé személy egyiittmiikddésén alapul, olyan személyes szocialis
szotgaltatdas, amely a szocidlis munka eszkézeinek &s modszereinek
felhasznalasdval hozzdjarul az egyének, csaladok, kiilonbszé kozésségi
csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetitkhdz vald
alkalmazkodashoz.

Gyermekek esetében kiemelt feladata, a gyermek testi, értelmi, érzelmi
fejlodésének, jolétének a csalddban tOrténé nevelds elSsegitése, a
veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének megelbzése, a gyermek
csalddban t6rténd nevelkedését segitd ellatast a gyermek és csaladja
helyzetéhez, szilkségleteihez igazoddan nyujtja. Tevékenysége sordn
egylttmikadik a csaldddal. Ennek érdekében a rendelkezésre all6 forrasok
bevondsaval segitséget nyijt a gyerinekek térvényben foglalt jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez, a szill6i kotelességek teljesitéséhez, illetve
gondoskodik a hidnyzd sziiléi gondoskodas potlasdrsl. Kézremiiksdik
csaladjabol barmely okbdl kikeriil gyvermek biztonsdgénak, kordhoz és
szilkségleteihez  igazodd  gondozdsnak, nevelésnek és  egészséges
személyiségfejlédésének  biztositdsdban. Elosegiti a gyermekvédelmi
gondoskodasbé!  kikertilt fiatal felndttek térsadalmi beilleszkedését. A
jogszabdlyban meghatirozott elldtasok igénybevéiele altaldban onkéntes. A
gyermek sziiléje vagy mds (Orvényes KképviselGje csak torvényben
meghatdrozott esetekben kotelezhetd valamely ellatds igénybevételére. A
gyermekek védelme soran az egyenld bandsméd kdveteiményét meg kell
tartani.

A csalad €s gyermekjoléti szolgaltatas egyéb feladatai kerctében el8segiti és
Osztonzi a humdn jellegli civil kezdeményezéseket, kezdeményezi a teleptilési
Onkormdnyzatoknal: az &nkormanyzatok kételezé feladatinak nem minésiild
ellatds, szolgdltatds helyben torténd megszervezését, - valamint egyes
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szocidlisan rdszorult csoportok, személyek a Szocidlis Térvényben (SzT.) €s a
Gyermekvédelmi Torvényben (Gyvt) meghatarozott vagy mas specidlis
ellatasat.

Feladatkorét, tevékenységét a 1997, évi XXX tv. (Gyvt) a 1993, évi 1IL
torvény (SzT), a a 201 1. évi CXII. ,,az informacids nrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrél, a 1/2000. (1. 7.) SzCsM , a 149/ 1997, (IX.10) Korm.
rendelet, valamint 2 13/1998. (TV.30) NM szakmai el&irdsai szerint végzi.

Csalad- Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat két részlegbol ali:

1 .Csalad- Gyermekjoléti Kozpont

Felépitése: Csalad- Gyermekjoléti Kozpont szakmai
vezetS, esetmenedzser, pszichologiai tandcsadd, szocidlis
asszisztens, jogi tandcsadd, fejleszid pedagdgiai tandcsadd,
ovodai €s iskolat szocialis segitd,

Il Csalad- Gyermekioléti Szolgdlat

Felépitése: Csaldad- Gyermekjoléti Szolgilat szakmai
vezeté, csaladsegitd, pszicholégial tandcsado, szocidlis
asszisztens, jogi tandcsadd,

A Cealdd- Gyermekioléti Kozpont és Szolgélat vezetdje a ket részleg
szakmai vezetdiénel egyike, a Szocidlis Szolgiltaté Kozpon:
intézményvezetdiének doniése alapjan.

1.3 Csaladok Atmeneti Otthona

Csaladok Atmeneti Ctthona
Felépitése:  Csaladok  atmeneti otthona  szakmai  vezet§,
csaladgondozdk, szakgondozdk, gondozdk, jogasz, pszicholégus

1.4 Férfi atmeneti hajléktalan sz4llo ‘
Felépitése: Hajléktalan cllatds szakmai vezetSie, gondozd, segitd,
szocilis munkatdrs

1.5 Ejjeli menedélchely

Felépitése: Hajléktalan elldtds szakmal vezetdje, gondozo, segitd,
szocialis munkatars

1.6 Nappali melegedd

Felépitése: Hajléktalan ellatds szakmai vezetbje, segitd, szocialis
munkatars



1.7 Idbseket ellatd intézmények

A t5bbszdrdsen modositott 1993, évi 1. tv. Végrehajtasi rendeletei, az 1/2000
(1.7.) SZCSM rendelet figyelembevételével, igény és sziikséglet szerint idds,
vagy fogyatékos embereknek, akik szocialis, vagy egészségi dllapotuk miatt
részorulnak szocialis alap és szakellatdsi formdban személyre széldan
segitséget nyujt lakdson, hazi segitségayijtds, dtkeztetés, szolgaltatis
biztositasaval, tovabba idbskoriak gondozéhazaban teljes kol elldtdssal
atmeneti jelleggel.

Id6sek nappali ellatdasdnak biziositdsaval klubszerlien, Idések Otthondban
raszorultsag esetén folyamatos, teljes korli ellatst biztosit.

Eletvitelikhtz, testi, lelki, szocidlis komfort érzést eldseglt, hozzdjarul
kérnyezeti tisztaséguk biztositdsdhoz, tdrsas kapcsolataik 4polasdhoz,
kulturalis igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelmét biztositja.

Iddselet elidte intézmenyi egységek

Hazti segitséguvijtas
Felépitése: szakmai vezetd, szocidlis &poldk, gondozdk

~ TIdések Klubja

Felépitése: id6sek klubja szakmai vezetdi, gondozd, dpoldk
~  Etkeztetés

Felépitése: asszisziens

— Iddsek Ctthona
Felépitése: iddsek ofthona szakmai vezetd, vezetd apold, orvos,
szocidlis munkatdrs, terdpias munkatirs, gondozdk-dpoldk, kisegiid
dolgozdk.

-~ Idéselk Atmeneti Otthona
Felépitése: vezetd dapold, orvoes, szocidlis munkatirs, terdpids
munkatdrs, gondozdk-dpoldk, kisegitd doligozdk.

1.8. Tamogaté Szolgilat
Felépitése: szakmai vezetd, gondozd, terdpids munkatars.

1.9, Gazdasigi és miiszaki szervezet

Feladata az int€zmény gazdalkoddsaval, koltségveiésével kapcsolatos
valamennyi gazdasagi pénziigyi, bérgazdalkodasi feladat elldtdsa a vonatkozd
Jjogszabalyok eioirdsai szerint.

Gazdasdgi és miiszaki szerveget felépitése
Felépitése: Gazdasagi vezetd, gazdasagi ligyintézdk, élelimezésvereld,
tigyviteli alkalmazottak, technikai, kisegité dolgozdk



IIE.

1.10. Szakmai belsd ellenfrzés vezetd

Feladata az intézmény valamennyi szakmai szervezeti egységében folyd munka, a
vezetett dolanmenticio jogszabalyi eléirésoknak és a szakimai elvarasoknak tdrténd
megfeleloségének rendszeres ellendrzése.

Feladatkorét részletes munkakori leirds tartalmazza,

1.11. Tanyagondnoki szolgilatok

Tanyagondnoki Szolgalat I:

Feladata: Kiskunhalas varos Bogarzd puszta, Inoka Kistelek puszta,
Rekettye puszta kiilteriiletében ( 369 16 ) 616 id8s, tovabbd szacislisan
raszoruit emberek életkdriilményeinek javitisa, az alapvetd
sziikségletiikbil adddo szolgiltatasok biztositisa.

Tanyagondnoki Szolgalat II:

Feladata: Kiskunhalas varos Felsdoregsz6ldk kiilteriiletében ( 398 £6)
¢16 1dds, tovabbd szocialisan raszorult emberek életkSriiiményeinek
Jjavitasa, az alapvetd szilkségletiikbol adddé szolgaltatasok biziositdsa.
Tanyagondnoki Szolgdltat II:

Feladata: Kiskunhalas vdros kiilterfiletében a 41007, 40971, 40722,
41131, 40939, 40530/2, 40745, 40787, 40820 hrsz kilteriileti utak altal
kériil hatdrolt teriileten €16 ( 387 £6 ) id6s, tovabba szocidlisan raszorult
emberck életkdrilményeinek javitasa, az alapvet6 sziikségletiikbs! adéds
szoigaitatdsok biztositasa,

ALTALANOS SZABALYOK

Az intézmény dolgezdira vonatkozo szabdlyok:

— A személyes gondoskodast nyijtd intézményben foglalkoztatott személy
feladatait az intézmény szervezeti és mikodési szabélyzatdban és a munkalkéri
lefrasaban foglaltak szerint végzi.

- Az intézmény valamennyi dolgezdja (kozalkalmazott, vagy megbizasos
jogviszony keretében dolgozd) a gondozotidl, klienstél pénzt vagy ajandékot
nem fogadhat el. Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. §. (10) bekezdésében
foglaltak alapjén: LA személyes gondoskoddst ny(jtd intézményben
foglalkoztatott személy, valamint kézeli hozzarartozdja az ellatdsban részesiild
szemellyel tartdsi, életjdradéki és oroklési szerz6dést az ellatas idGtartama alatt
— illetve annak megsziingsétd! szamitott egy évig —nem kothet.”

— Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a teriiletéhez tartozd szakmai
szabalyok betartasaéit.

— Az intézmény dolgozdi munkdjuk soran a Szocidlis Munka Etikai Kédex
Otmutatasai szerint jar el.

~ Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds az adatvédelemre vonatkezd
Jjogszabdlyok betartdsaért.

~ A Srzocidlis Munka Etikai Kodexének és az adatvédelmi jogszabalynak
ismertetése a munkahelyi vezetSk feladata.



2. Azintézmeényi jogviszony kelethezésére vonathkozo szabidlyol:

— Azellatasok igénybevételét az ellatast igényldnek kérelmezni kell. A szakositott
illetve bentlakdst biztositd elidtdsok esetében az intézményvezetd az ellitds
megkezdésekor a kérelmezdvel vagy tirvényes képvisel§jével megéllapodast
kot.

— Az alapellatds biztositasa esetén a 9/1999 (XL. 24.) SZCSM rendelet szerint az
ellatas biztositasard] az intézményvezetS értesiti az igényldt.

— Azintézményi ellatas, jogviszony keletkezését megeldzen a szakmai egységek
vezetdl a jogszabdlyi elbirdsoknak megfeleléen elfgondozast végeznek és
javaslatot tesznek az intézmeényvezetbnek az ellitds jogosultsdgdra,
rdszorultsagra és tartalimara tekinteitel.

3. Képviseleti jogok:

— Feluigyeleti szervnél szakmai kérdésekben az intézményvezetf illetve az altala
megbizott személy, gazdasagi jellegli kérdésekben az intézményre vonatkozd
pénzigyi jogszabalyokban, valamint a polgari tdrvénykdnyvben meghatérozott
képviseletét a gazdasagi vezetd ldtja el.

—  Média elott (sajtd, radio, TV) az intézmény vezet§je, illetve az dltala megbizott
személy jogosult a képviseletre.

4.  Munkdltatdi jogok:
Az intézménvvezet$ gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

5. Utasitdsi jogok:
Abban az esetben, ha valamely ligyben a felstibb vezett (intézményvezetd,
helyetiese, gazdasdgi vezetd) ad kozvetlen utasitdst, a dolgozd kételes arrdl
kdzvetlen vezetojét tjékoztatni és a kapott feladatot a szolgalati it betartisdval
végrehajtani.
Minden utasitasra jogosult dolgozé koteles gondoskodni arrdl, hogy beosztottai
mindenkor tudjak, hogy a tevékenysége ellatisaban tiriénd akadéiyoziatdsa
esetén ki helyettesiti 6t, kité! fogadhatnak el utasitdst.
A murka folyamatossiganak biztositdsaért a szervezeti egvségek vezeti
feleldsek.
Az évi rendes szabadsdg €s tanulmdnyi szerzddésben rogzitett tanulmdnyi
szabadsdg engedéiyezésére a szervezeti egység vezetbje jogosult. Egyéb
munkaid6t érintd tavollét engedélyezésére az intézményvezets jogosult.
A havi munkaidé beoszidstol valo eltérés (pl.: miiszakcsere) engedélvezése a
szervezeti egység vezetdiének hataskore.

6. Vagyonnyilathogat-tételi kitelezetisée
Az intézményvezetinek, a részlegvezetbknek, a gazdasdgi vezetSnek és a
gazdasdgi  vezetd  helyettesnelk az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007, évi CLIL térvény rendelkezései szerint vagyon
nyilatkozatot kell tenni. A vagyonnyilatkozat-tétel kévetelményeit, részletes
szabdlyait az intézményvezetd szabilyzatban dliapitja meg.
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IV. ADATKEZELES

1.

Rendkiviili esemény
Rendkiviili eseménynek mindstil a napi altaldnos mitkdésts! eltéed tirténés, mely
mind az elldtottra, mind a dolgozéra vonatkozik. Pl sériilés, alkoholos
befolydsoltsag, munkabél valé igazolatlan tévolmaradds, az intézményi vagyon
megrongalodasa.
Az eseményt a munkahelyi egység vezetdnek annak munkaidejében, munkaidején
kiviil a vezetdi tigyletet adének azonnal jelenteni kell.
Jelenteni kell tovabbd minden olyan eseményt, meghibasodast az elézéek szerint,
mely a munkavégzés folyamatossdgat akadalyozza.

1.1 frtelmezd rendelkezésel

Személyes adat: meghatérozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté
adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kévetkezietés,

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlenit] a személyes adatok gyfijtése.
felvétele és tarolasa, feldolgozdsa, hasznositisa (idedrte a tovabbitast és a
nyilvanossdgra hozatalf) és térlése. Adatkezelésnek szamit az adatok
megvaltoziatasa és tovdbbi felhasznéldsuk megakadalyozasa is.

Adattovabbitds: ha az adatol meghatérozott harmadik személy szémara
hozzaférhetdvé teszik.

Adattdrlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly médon, hogy a
helyredllftdsuk nem lehetséges.

1.2 Titoktartasi kitelezettség
Az Intézmény valamennyi dolgozdja munkakérére, beosztésara tekintet nélkiil
kiteles alkalmazotti jogviszonya keretében a tudomésara jutott allami,
szolgalati titkot a jogviszony tartalma (fennallasa) alatt, illetve megsziinése
utan is megdrizni,

1.3. Az ellatottalrdl az intézmény igazgatéja nyilvintartist vezet

A nyilvantartas tartalmazza:

= a jogosult (ellatott) alapvetd személyazonositd adatait, a jogosultsag és a
térités dfj megéllapitdsdhoz sziikséges jovedelmi adatokat;

— azellatds igénybevételének és megsziinésének idépontjat;

— a Writés dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaraddsara és a
kovetelés behajtasdra, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat:

~ akérelem beaddsanak, a fér6hely elfoglaldsanak idépontjat;

— akérelmezd személyazonositd adatait;

- akérelmezd lako-, illetve tartézkoddsi helvét;

— a tartdsra koteles személy, illetve tSrvényes képviseldje természetes
személyazonositd adatait,

1.4 Adatbiztonsag

Az adatkezeld kiteles gondoskodni az adatek biztonsdgdrdl, koteles tovabba
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat



az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalvok érvényre
juttatisdhoz sziikségesek.

Az adatot védeni kell kilndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds,
nvilvanossagra hozas vagy torlés, illetbleg a sériilés vagy a megsemmisiilés
ellen.

1.5 Az érintettek jogai és érvényesitésiil

Az akire a nyilvantartdas adatot tartaimaz, a személyére vonatkozé adatok

tekintetében:

— érvényesitheti a betekintési, a helyesbitési vagy torlési jogat;

—  az intézmény vezetOjétdl, vagy a nyilvantartast kezeld személytél kérheti
a jogai gvakorlasdhoz sziikséges adatainak a kdzlését.

-~ Az érintettek tdjékoztatisat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha
azt a térveény lehettvé teszi (ebben az esetben is kiteles az adatkezeld a
felvilagosités megtagadasinak indokat kézoini).

1.6 Adattovabbitds

A nyilvantartasbdl adat csak az adatigénylésre jogosuit szervnek és a
Jogosultsdgot megallapitéd szocialis hataskor gyakorld szervnek szolgdltathato.
Az adatok akkor tovdbbithatdk, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy a tdrvény
azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételel minden egves személyi adatra
nézve teljeslilnel.

Ha a torvény maésként nem rendelkezik, a nyilvintartdsokbdl a szocidlis
ellatasra valo jogosulisadg megsziinésétél szamitott 6t év eltelidvel t6réini kell
az adott személyre vonatkozd adatokat.

A t6bbszor modositott 1993. évi IIL. torvény felhatalmazdsa alapjin a
nyilvantartast vezetd szervek a nyilvantartdsban kezelt adatokat személyes
azonosild adatok nélkil statisztikai célra felhaszndlhatjak, illetdleg azolkbo!
statisztikai célra adatot szolgéltathatnak.

Az érintett, jogainak megsériése esetén, az adatkezeld ellen a birdsighoz
forduihat.

E szabdlyozds célja annak biztositdsa, hogy személyes adatival mindenki
maga, szabadon rendelkezzen.

ALTALANOS ETIKAI SZABALYOK

1.

A munkahelyen csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dllapotban szabad
megjelenni. Betegen vagy olyan sériilléssel, amely az adott munkakériilmények
kozouwt elfertézédhet vagy keliben nem gyépyulhat, tovibbd alkoholtdl
befolyasoltan munkéra senki sem jelentkezhet, illetve munkéba allitani nem
szabad.

Fokozottan veszélyes vagy nagyfoki koncentralast, j6! mikodé reflexet igényl6
munkakorokben dolgozék jol kipihent alkoholos (mdsnapos) allapettdl és
gyogyszerek utdhatasatol mentesen allhatnak munkéba.
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3. A vezetéi munkaktrben alkalmazotiak kitelezettsége, hogy az iranyitasuk atd

tartozd doigozok €s tanulék biztonsdga és egészségvédelme érdekében szikséges
intézkedéseket megtegyék és a munkavédelmi jogszabalyhan el8irt rendelkezések
megtartasat ellenérizzék.

Ha az Intézmény dolgozéja balesetet el8idézd vagy testi épség sérelmével jard
veszelyt észlel, kotelessége megsziintetni, vagy a megsziintetés érdekében
intézkedni. Amennyiben az elhdritasban vald részvétel képzettségét és intézkeddsi
jogktrét meghaladja, Ggy a veszélyt kdzvetlen felettesének, vagy az intézmény
vezetOjének jelentenie kell intézkedés céljabol.

Kozvetlen balesetveszély esetén a munkét irdnyitd vezetnek a munkavégzést le
keill &llftani az Intézmény vezetéjének egyidejii tijékoztatisa melleit. A
veszélyhelyzet megsziintetése utdn a munka folytatasara engedélyt a munladt
leallité szerv, vagy az Intézmény vezetbje adhat.

A dolgozé munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meg, amelyhez a
szitks€ges szakmai képesitéssel, kelld gyakorlattal és munkavédelmi ismeretekkel
rendelkezik €s a munkavégzésre egészségileg alkalmas.

A dolgozé a munkahelyen kételes a rendet és a fegyelmet megtartani. A
biztonsagos munkavégzést akadalyozo rendzavards, iitassig esetén a dolgozéval
szemben a jogszabalyok szerint kell eljdrni. A rendelkezések megszeg&ivel
szemben fegyelmi eljdrdst kell kezdeményezni. Az ittas allapotban 1évé dolgozét
a munkavégzésidl el kell tiltani.

Az Intézmény munkateriiletein, ahol az adottsagok mds dolgozéra vagy elldtottra
veszéllyel jarnak, a munkateriiletre a helyiségbe valo belépést, illetve az ott
tartozkodast meg kell tiltani. A tilalmat megfeleld tabidval, j6] lithatd modon

elhelyezve jeldini kell. A tlaimat eléird rendelkezések betartasaért a kdzvetlen
vezetd a felelds,

A biztonsagos munkavégzésre képes dllapotot, ezek kozill is kiemelten az
alkoholes befolyasolisdgot, a személyl védBeszkbzok és védbfelszerelések
meglétét naponta koteles a munkdt irdnyité vezetd ellenbrizni. A tapasztalt vagy
tudomadsdra jutott rendellenesség felszdmoldsara intézkedni kiteles.



A VILLAMOSBERENDEZESEK HASZNALATANAK MUNKAVEDELMI
ELOIRASAT

1.

(U5

A biztonsagi elbirasoknak nem megfeleld vagy meghibasodott villamos
berendezést, gépet és szerelvényt haszndlni vagy {izemben tartani nem szabad.

Minden villamos Uzemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast
haladéktalanul jelenteni kell a kzvetien vezetdnek és a szakszer( felilivizsgalatig,
illetve a hiba kijavitasdig a villamos berendezést lizemeltetni vagy bekapesolni
tilos.

Torétt, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozdt, kapesolét haszndlni nem
szabad. Az elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka megkezdése el6tt
ellendrizni kell, hiba észlelése esetén a szikséges intézkedést meg kell tenni.
Nedves kézzel elektromos késziiléket €s szerelvényeit megérintenti tilos.

Olyan fesziltség alatt lévé elekiromos késziiléket, szerelvényt vagy

kapcsoloszekrényt, melynek burkolatdt vagy szigetelését -eltavolitotidk,
Srizetleniil hagyni neim szabad.
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IV,

IGAZGATASI EGYSEG

Az intézménypvezetd jogidlldsa

Az intézmény elsszam felelés vezetdje, torvényes és jogi képviseldje.
Kinevezése, felmentése, illetményének é&s illetménypétiékainak megéllapitisa,
fegyelmi felel8sségre vondsa a Halasi Tébbeélt Kistérségi Tarsulés hatdsksrébe
tartozik.

A masodik bekezdésben fel nem sorolt egyéb munkaltatdi jogokat a Tarsulasi
Tandcs elndke gyakorolja felette.

Az intézményvezetd (tévollétében szakmai helyettesei) a szakmai munka
iranyitisat az egységek vezetdin keresztiil gyakorolja.

Az intézmeényvezetd felelGs

az Intézmeény szakmai miksdéséért,

az Intézményre vonatkozd szabédlyok megtartisdért,

az Intézmény személyligyi feladatajnak irdnyitdsaért,

a minéségbiztositast feladatok ellatisaért,

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsadrt,

a feladatai elldtisdhoz az Intézmény haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszer( igénybevételéért,

az Intézmény gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysig és a
gazdasdgossdg kdvetelmény-rendszerének érvényesitéséért,

a szervezett informacié- és adatsziikségleti rendszer kialakitisdért és
miikodtetéséért, a tervezési,- beszdmoltatasi és informacidszolgsltatdsi
kiitelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért: a
finanszirezd és egyéb orszagos hataskérd szervek (KSH, ANTSZ, MAK,
SZMM, stb.} felé,

a gazdalkoddsi lehetéségek és a kitelezettségek Bsszhangjaért,

a bels6 ellendrzés kialakitdsaért, megfelelé mikodietdséért £s
fliggetlenségének biztositdsadrt. A belsd ellendrzést végzs személy a
tevékenységét az intézmény vezetSjének kozvetleniil alarendelve végzi.

a bels6 kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesziéséért,
Jjogszabilyi eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabdlyzatok
kiaddsdért €s folyamatos korszer(isitéséért,

az intézeti szerveze és mikddési szabdlyzatban kizarélagos
hatdskérként meghatérozott egyéb feladatok elldtasadrt,

felelds az intézmény szabalyszeril mitk$déséért,

az intézmény szakmai mikddéséért, a tSrvények és az intézményi
szabdlyzatok betartasdért,

az intézmény gazdalkoddséért,

a munkafeltételek biztositdsaért,

a felsébb szervek utasitisdnak betartdsaéet.

Kizarolagosan a feladatkdrébe tartozik:
- az Intézmény mikodésérdl jelentés addsdért a feliigyeleti szervek

részére,
munkaltaidl jogok gyakorlasa,
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— munkavédelmi, tzvédelmi és a bels6d ellenérzési feladatokkal
kapcsolatos intézkedések kiadasa,

—~ kapesolattartas a fels6bb szervekkel és az Intézmény képviseletével,

— az Intézmény {eladatainak ellatasat szolgald, fizetési. vagy mas
teljesitési, (szerzddési) kitelezettség vallalase (a  tovabbiakban:
kotelezetiségvallalas) vagy ilyen kdveteléds eldirdsa.

— Sajtoval és a médidval valo kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa.

2. Azintézményvezetd feladatai

— Képviseli az intézményt.

— Az intézmény szervezeti egységeinek iranyitisa.

— Gondoskodik a személyi, targyi {eltételek bizlositasarol.

— Biztositja a térvények, rendeletek, szabalyzatok betartasat.

— Elkésziti és naprakész dllapotban tartja az SZMSZ-t és meliékleteil.

~ Szakmai irdnyelveket ad a beruhdzasai, fejlesztési tervek elkészitéséhez.

— Ellatja az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat, a munkaltatdi jogkor
gvakorlasa soran 1993, évi HI. tdrvény 94/L (4) KIT. 55 § - 80 §-ig eldirasai
alapjan hatérozza meg a személyi bért és a potlékokat.

— Szitkség szerint, legalabb évi 2 alkalommal intézményi munkaértekezletet tart,

— Mikodteti a vezetdi testiletet.

— A szakmai vezetdk munkajit kizvetlen iranyitja s ellendrzi.

— Biztositja a pénziigyi, gazdalkodasi és bérgazdalkodisi fegyelmet.

e i JOvahagyjaa mindenkori éves Leltdrutasitdsokat. . . . . .. ... . .

— (yakorolja a kiadményozasi jogot.

— Utalvanyozési jogkort gyakorol.

—~ Figyelemmel kiséri a kistérség lakossiaganak szocidlis helyzetének valtozasat.

— Egyiutmikodik a lakossag képviseléjével, civil és  &nkormanyzati
szervezetekkel,

— Hlkésziti a vezetdk munkaktri lefrasat.

— Képezi és tovabb képezi maga,

]

Feladatkorét részletesen a nmunkaldri lefrds larfalmazza.

3. Azintézményvezetd szakmai helvettesénel jogdllasa:

- A munkakdr ellatasaval az intézményvezetd bizza meg és gyakorolja felette a
munkaitatdi jogokat.

— Feliigyeli és kozvetlenitl irdnyitja az idbseket ellatd intézményi egységek
munkdjat.

— Az intézményvezetd tartds tavollétében (tdppénz, szabadsag) annak teljes
jogkdrére kiterjedben - a kinevezés, munkaviszony megsziintetés és bér iigyek
kivételével - gyakorolja az intézményvezet6i feladatokat és hataskdrdket,

4. Egységvezetdl feladatai:
— Biztosftja a korszeri, magas szinvonall csalddsegités, gondozds-apolas,
eredmeényes gazdalkodas irinyitasat, értékelését, megvaldsitasat.
—~ Tanuimanyozza az 0 gondozasi-apoldsi médszereket, figyelemmel kiséri és
segiti intézkedésivel az ellatottak koz8sségbe vald beilleszkedését.
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Gondoskadik a gondozasi, apolasi terv elkészitésérsl és az abban meghatdrozott
feladatok telicsitésérdl.

Kijelsli a gondozdst terv kidolgozasat végzé munkacsoport tagjait.

Ertékeli az intézmény mutatoit, ellendrzi az eléirt normativak betartdsat, ennek
alapjén megteszi a szilkséges intézkedéseket.

Elkesziti az &ltala vezetett intézményi egység hézirendjét, szabdlyzatait, az
alkalmazottak munkakdri lefrasat, javaslatot tesz az intézmény pénziigyi tervére.
Iranyitja az intézmény egységeinek munkajat.

Ellétja a hatlyos jogszabilyokban szdmara meghatdrozott fegyelmi jogkdrt, és
a jogszabalyokban vagy a fenntartd altal meghatdrozott feladatokat,

Iranyitja Gsszehangolja és ellenérzi munkamegosztast, és a szabalyzatokban
foglaltalk betartdsat, a munkategyelem, az etikai kévetelmények betartdsat.
Végzi a panaszok és kozérdekli bejelentések kivizsgalasat és ennek alapjan
intézkedik. -

Biztositia az érdekképviseleti {orum miikddését.

Kapcsolatot tart tarsadalmi szervezetekkel, az intézményt patronalokkal,
ellatottak hozzatartozdival.

Feladatkérét részletes munkakri leirds rartalmazza.

Szocidlis figyintérd

Az intézményvezetd kizvetlen irdnyitdsa alatt végzi az 1/2000 (1. 7.) SZCSM
rendsletben eldirtak szerint feladatait a Szocidlis Szolgéltaté Kizpont szervezeti
egységei vonatkozasaban.

Elldtja a jogszabalyban meghatérozott feladatok, nyilvantartasok vezetését
Szilkség esetén a gondozottak pénzkezeldsével kapesolatos feladatait elldtja
Gondoskodik a gondozotiak személyi téritési dijanak beszedésérsl

Intézi mindazon adminiszirdcids ¢&s ugyviteli feladatokat, amellyel az
intézményvezetd meghizza

Feladatkorér részletes munkakéri leiras tartalmazza
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V. A CSALAD-GYERMEKJOLETI KOZPONT ES SZOLGALAT

A Halasi Tobbcéld Kistérségi Térsulds Szocidlis Szolgaltaté Kozpont onallé
intézményegysége, feladatat 1997, évi XXX, tv. (Gyvt) a 1993. évi Il tSrvény (SzT), a
a2011. évi CXIL (Info.tv.),a 1/2000. (1. 7.) SzCsM, a 149/ 1997, (IX.10) Korm. rendelet,
valamint a 15/1998. (IV.30) NM szakmai elbirdsai szerint végzi.

A feladat jogszabalyban el6irt ellatasa érdekében Csaldd- Gyermekjoléti Kozpont és
Szoigalat szervezeti €s szakmai szempontbd! &nalld intézményegységként mikodik.

A Kozpont és Szolgilat tevékenysége kiterjed a Kiskunhalasi Jaras telepiiiésein €18
barmely lakosra, gyermekre, a gyermekek minden korosztalyara, és a figyelembe veendd
szitkségletek és veszélyek teljes kbrére.

1. Csaldd- Gyermefijoléti Kizpont

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szalinai vezetdje:

— Uyakorolja a kiadméanyozasi jogokat.

~ Belarlja €s betartatja a munkavégzésre vonatkozo Altalanos és helyileg elkészitett
szabdlyokat, szabdlyzatokat.

— Kézvetlen munkahelyi vezetdi feladatokat [at el a Csalad- Gyermekjéléti Kozpont
(tovabbiakban: Kozpont) esetmenedzserei, tandcsaddl munkatdrsak 18lst,
szocidlis asszisztensel, tovabbd az Gvodai és iskolai szocidlis segité.

— Tartja a kapesolatot a K&zponton belili szervezeti egységekkel és a Kézponton
kivilli tarsintézményeklkel, valamint a hatosagokkal,

— Iranyitja, 6sszefogja €s ellendrzi a Kdzpont munkatarsainak tevékenységét,

— Felugyeli a jarasi jelzérendszer jogszerl és érdemi milkddését, ellenfirzi a trasi
jelzbrendszeri tanacsado feladatait.

— Mikd&dteti a Kdzpont szdmara elbirt kiegészité szolgaltatidsokat.

~ Jogszabalyban rdgzitettek alapjin, érdemi egylittmUksdést biztosit 2 Kiskunhalasi
Jarasi Hivatal Hatdsagi és Gyamiigyi Oszialyaval.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriilet jogszabalyi valtozdsa, a megjelend
szakmai, médszertani anyagokat, ajanlasokat, végrehajtia, illetve szitkség szerint
kezdeményezi azok beépitését az esetmenedzseri, és az dvodai és iskolal szocialis
segitd munkdba.

— Heti rendszerességgel munkadrtekezletet tart a Kézpont munkatirsal szémédra.
Megszervezi az esetmegbeszélések idopontjdt, valamint értesiti err6l a
résztveviket.

Feladatkirét részletes munkakori leirds tartalmazza.

Csaldd- Gyermeljoléli Kozpont feladatai Eizé tartozik kitlondsen:
a) agyermek testi lelki egészségének csalddban torténd nevelésének elbsegitése,
b) agvermek veszélyeztetetiség megeldzése,
c) akialakult veszélyeztetettség megsziintetése,



d) Egyiittmiikddve a gyermekjéléti szolgaltatdst végzdkkel javaslatot tesz hatdsagi
intézkedésre:

- javaslatiétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazdsdra,
- a védelembe vételhez kapesolodé szolgaltatasi feladatok elldtasa,
- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elfsegitése,
illetve utdgondozasa.

) ajogszabélyban elbirt szolgéliatdsok biztositisa:
- Emnek keretében miikddteti a kapcsolatiartisi iigyeletet, a
készenléti ligyeletet, kdrhazi és az utcal szocidlis munkat
- tovdbb4 az évodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatdst

A hatésagi intézkedés kezdeményezése &s a gyermekvédeimi gondoskodads kapcsin

jelentkezd feladatok és a kiegészitd szolgdltatdsok terén a Kiskunhalasi Jards egész
{eriletén illetékességgel bir /Gyvt 94 § (4)alapjan.

A Kdzpont munkatdrsainak munkakiri feladatai:

Esermened=ser:

A munkakdr betdithets a 15/1998. (IV.30.) NM. rendeletben meghatirozott
szakképesitési eldirdsck szerint.

- Kezdemdényezi a gyermelk védelembevételét vagy silyosabb fok veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatdly( elhelyezését, nevelésbe vételét,

- Felmeriilt probléma esetén kezdeményezi csaladkonzultacid, csalddterdpia, csaladi
ddntéshozo konferencia megszervezését;

- Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe

 vételére, illetve a csaladi potick természetbeni formdban torténd nyQjtisdra, a
gyermek tankdtelezettsége teljesitésének elémozditisira, a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére, a leendd gondozdsi helyére vagy annak megvaltoztataséra,
valamint a gyermek megeldzé pirtfogdsdnak melldzésére, elrendelésére,
fenntartdsdra és megsziintetésére,

- Egyttmiksdik a péartfogd feligyeldi szolgdlattal és a megeldzé partfogd
fetiigyel8vel a biinismétlés megelbzése érdekében, ha & gyamhatésig elrendelte a
gyermelk megeldzi partfogdsat,

- A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozést végez -
az otthont nyujtd ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé
intézménnyel egyiittmikédve - a csaldd gyermeknevelési kérilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild dés a gyermek k&zotti kapesolat
helyrealiiiasihoz,

- Utdgondozdst végez - az otthont nyajté elldtast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszoigéltatdst végz6 intézménnyel cgyiittmitkddve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedés érdekében.

- Videlembe vett gyermelt esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csalddgondozast végez, az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitdsa érdekében
bevonja a gyermelkkel és csaladjéval kapesolatos szocialis segitdmunkaba a csalad-
€s gyermekjoléti szolgdlatot, a sziikséges szolgdltatdsokat nytjté intézményeket,
szolgaltatokat, személyeket, az egyéb kozvetitett ellatisban, szolgdltatisban
delgozékat, valamint tevékenységiiket koordindlja,



Szakmai tdmogatast nyGjt az elldtdsi teriletén miikdds gyermekjdiéti szolgélatok
szamadra,

Feladatkérét részletes munkakori lefrds tartalmazza.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd

A munkakdr betdltheté a 15/1998. (IV.30.) NM. rendeletben meghatarozott
szakképesitési eldirasok szerint.

Az dvodai és iskolal szocidlis segitd egyéni, csoportos és kézosségi szocialis

munkat végez, valamint gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat lat el.

A Kozpont és a Kdznevelési intézmények megallapodésa alapjan, a miniszter 4ltal

Jjovihagyott modszertan alapian végzik munkéjukat.

Feladatkérél részletes munkakori letrds tarialmazza,

Szocidlis asszisziens:

Munk4jét az esetmenedzser vagy tandcsadd szocialis munkéas szakmai irdnyitdsaval,
vele egylittmiikddve végzi. _

Feladata a napi lgyelet elldtasa, az lgyfelek részére szolgéltatds forméjiban a
szocidlis adminiszirdcids munka bizlesilisa.

Gondozdi tevékenységében asszisziensi feladatokat 1at el, errdl rendszeresen
feljegyzéseket készit. Munkakori feladataihoz tartozik tovabba minden olyan

tevékenység, amelivel a Kdzpont vezetSie megbizza.

Feladathorét részletes munkakovi leivds tartalmazza.

Tandcsaddk:

Pszicholdgus:

A Csalad-Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat dltal gondozott csalddok kérében a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet altal eléirt terapias gondozasi szakfeladatok
biztositdsa.

Fogadja a killénbszd pszichés problémaval {csaladi konfiiktusok, motivacids,
szocializéciés problémak, iskolai elrehaladassal dsszefuggd lelki feszilltsépek,
krizisek, vélelmezett, vagy valds bantalmazast, ablzust elszenvedék, Snismereti,
dnértékelési zavarok, csalédba visszahelyezés, csalddba-fogadds esetén {ellépd
mentilis problémak) jelentkezd klienseket. Specifikus sériilést szenvedett
gyerekelckel, fiatalokkal, fiatal felnbttelkel, sziilékkel is foglalkozik.

Diagnozist allit {el (problémas gyermekek esetében), feltérképezi a magatartasbeli
probiémak korét, okail és egyben javaslatot tesz azok megoldasara, a fejlesztés
irAnyaira, és segiti a kliensét a gydgyulashoz vezetd Gton.

Egyéni &s csopottos keretek kozott dolgozik kliensekkel.

Problématipustoé]l filggben a klienseket kompetencidjanak megfeleld ellitisban
részesiti. ( Segitd beszélgetés, tandcsadas). Szitkség esetén a folyaratba bevonja a
csalad tagjait is,



- Amennyiben a kliens problémaja meghaladja a Kozpont kereteit, illetve a
pszichelbgiai tandcsadd kompetencidjat, gy a megfelelo szakellatashoz irdnyitja.

- Az esetmenedzsereknek, csalidsegittknek segitséget nyjt egy-egy esethez.

- Kozremiikodik a Kdzpont illetékességi terlitetén a drogprevencids folyamatban.

- Munkaidejének egy részében segiti a Csaladok Atmeneti Otthonaiban lako
gyermeke, gyermekes csalddek pszichés problémainak megoldasat, kezelését is.

Jogdsz:
A 13/1998. (IV.30.) NM rendelet altal el6irt a gondozott csaladok részére, a
felmeriild jogi problémak esetén tanacsadds, valamint ezen figyekben val6 eljdrds.
Munkaideje: heti 11 éra

2. Csaldd- Gyermekjoléti Szolgalat

Csaldd- Gyermekjoléti Sgolgdlat feladatui:
Gyermekioléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgdltatd - a csalad- és
gyermeljoléd szolgadlat - keretében mikodtethetd, A gyermek]joléti szolgalat
ellatja a gyermekjoléti szolgaltatasi feladaiokat, valamint a csaladsegités Szt.
64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.
A kordbban idézett, Kozpontra és Szolgédlatra vonatkozd jogszabdlyok eldirdsai
alapjan szakmai feladatai a kovetkezbk:

Csalddgondozdi feladatai: A csalddsegités a szocialis vagy mentélhigiénés problémak,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmidra az
ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdrzése céljdbdl nydjtott szolgaltatds. A csalddok segitése
érdekében veszélyezietettséget és krizishelyzetet észleld jelzbrendszer miikddik. A
kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nydjtd szolgéltatd, intézmény feitérképezi az
eliatasi terlileten €18 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja Gket a csaladsegités céljarol,
tartalméardl. A kliens, amennyiben igényli, a felajinlott szolgéltatast megéllapoddst kit
annak menetérdl, tartalmardl, a kdlesdnds egyiittmiiksdésrd] a Szolgalattal.

Napi feladat ellatdsa soran biztositja:

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsaddst,

b) az anyagi nehézségekkel kilzd8k szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szecidlis szolgaltatisokhoz vald hozzdjutds megszervezését,

¢) a szocidlis segitémunkat, fgy a csalddban jelentkezd mikodési zavarok, illetve
konfiiktusok megolddsanak elosegitését,

d) a kozisségfeilesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesziést,

¢} a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossdgterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdék, a {ogyatékossaggal ¢€lok, a krénikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve
egyéb szocialisan rdszoruit személyek és csaladtagjaik részére tandcsadés nynjtdsdt,
1 a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben ¢é16 csaladokat segité
szolgéltatdsokat,
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Gyermekjoléti feladatelldatdasa soran:

a) A szocidlis segitémunka keretében segiti az igénybe veviket a csaladban
jelentkezé miikddési zavarok ellenstlyozdsdban, a csalddban éi6  gyermek
gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében.

b) A jogszabalyi elbirdsoknak megfleleléen szervezi ¢és mikodieti a
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert .

c) Figyelemmel kiséri a teleplilésen &l6 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkdriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjdléti és szocidlis ellatasok,
szolgaitatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egvéb hatdsigi beavatkozast
igényld helyzetét.

d) Tajékoziatasi feladatai korében szocidlis és egyéb informdcios adatokat gylijt, €s
tdjékoztatia a sziildt, illetve az iteldképessége birtokdban 1évé gyermeket mindazon
jogokrdl, thmogatiasokro] és ellatasokrdl, amelyek Gsszefiiggésben dllnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban t6rténd nevelkedésének, vagy a
gyermek szamara sziikséges védelem biztesitdsdnak eldsegitésével.

e) Kozremiikddilk a véisighelyzetben 1évd viarandos anya problémdinak
rendezésében.

f) Kozremikodik hivatalos tigyek intézésében.

g} Koordinilja az esetkezelésben kizrem(ikddd szakemberek, valamint a kdzvetitett
ellatasban, szolgéltatasban dolgozdk egylittmikddését.

h) Szabadidds és kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi a
kdznevelési intézményeknél, az ifjosaggal foglalkozd szocidlis és  kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél ilvenek megszervezését.
iy A gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a
kérnyezettanulmanyt lkészit,  tAjékoztatast nyGit az OrBkbefogadott gyermek
feflodésérdl, kortilményeird] €s a csaladba vald beilleszkedésér6l.

A csaladsegits szolgaltatasnak az egyvén és a csalad szamara nyQjiott szolgéltatasa
téritésimentes.

Csalad- Gyermekjoléti Szolgdlat (tovdbbiakban: Szolgdlat) szakmai vezetbje:
A munkakdr bettltheté a 15/1998 (IV.30) NM rendeletben meghatérozott
felséfokn szocidlis szakképesitéssel.

Feladata:

- Kbzvetlen munkahelyi vezetdi feladatokat lat el a Csalad- Gyermekjoléti
Szolgalat {tovabbiakban: Szolgdlat) tanicsaddi, csaléddsegitdi és szoeialis
asszisztensei f16te.

- a jogszabalyokban eléirt feladatok megszervezése, szabalyszert

mikddtetése

a csaladgondozdic kizétti feladatok kiosztasa,

a Szolgalat tevékenységének koordindlasa, Osszefogdsa,

- megszervezi az eselmegbeszélések idopontjat, valamint értesiti errdl a
résztveviket,

- ellenbrzi, illetve elvégzi a csoport mikddésével kapesolatos
adminiszirdcids feladatokat,

- tartja a kapcsolatot a Szolgélaton bellili szervezeti egységekkel és a
Szolgalaton kivil tarsintézményekkel, valamint a hatésigoklkal,



Csalda

F

- megszervezi a folyamatos Ggyeleteket és azok gordiilékeny végrehajtasat
ellendrzi,

statisztikai adatkezelés,

intézményi adatszolgéltatis koordinalisa.

Szolgédlatvezetdi feladatai mellett csalddsegitdi munkat is ellat.

Gyakorolja a kiadmanyozdsi jogokat

|

]

Felelos
a szociélis segitd munka eredményességéért,
a tiiz és munkavédelmi szabalyok betartdsaért,
a vagyonvédelemért, a leltdr szerinti targyak meglétéért,
a szolgélat szabalyszert mitkddéséért és a gondozdsi munka szinvonaldért,

Feladatkorét részletes mmkalori leirds tartalmazza,
dsegitd:
Munkakér betslthetd: 15/1998 (IV.30) NM rendeletben meghatarozott felséfoki

szocialis szakliépesitéssel.

eladata:

Csaladsegitti feladatait a vonatkozé jogszabdlyoknak megfeleléen latja el.
A csaladgondozdle a csalddra irdnyuld folyamatos munkdval segitik a csalddokat

funkcidi maradéktalan ellatasdban. A probléma természetétdl fiiggben tnalldan,
vagy segit6tarsakkal egylittmiikddve végzik munkajukat.

Ennek sordn:

csalddgondozassal feltarjak a kérnyezeti allapotot,

reélisan felmérik a htrinyos helyzetl csaladtag helyzetét, képet alkotnak a csaldd
belsd szerkezeiérdl, a csalddtagok egymas kizti viszonyardl,

szorgalmazzék a teljes kérll dvodak, iskoldk igénybevételét a lakossag kirében,
erdsitik a csalddban a helyes torekvéseket, megkeresik azt a személyt a csalddban,
akivel kdzésen tAmogatdst lehet nydjtani rdszorultsag esetén,

eljarnak a csalad érdelcében hivatalos szerveknél, segitik a tijékozatlan esalddokat
Jogaik érvényesitésében,

egytittmitktdnek a csalddra hatdst gyakorld szervekkel, intézményelckel,

a gondozodi tevékenységet és eredményeit irdsban rOgzitik, nyilvantartdst
vezetnek,

feladataik kozé tartozik a napi tigyelet ellatdsa ligyeleti rend szerint.

Felelas:
a szocialis segitd munka eredményességéért,
a tiiz és munkavédelmi szabalyok befartdsaért,
a vagyonvédelemért, a leltar szerinti targyak meglétéért,
az szolgélat szabélyszerlt miikdéséért és a gondozasi munka szinvonaldért.

Feladatkérét vészletes munkakéri lefrds tartalmazza.
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Tandcsadok
Pszicholégiar tandesado.

Feladata: Fogadja a kiilinb6zé pszichés probléméval jelentkezé klienseket.
Specifikus sériilést szenvedett gyerekekkel, fiatalokkal, felnGttekkel foglalkozik.
Fejleszi6 diagndzist készit. Fejlesztést végez egyéni és csoportos keretek kztt.
Neveiési tanacsaddst végez. Problématipustdl fiiggben a  klienseket
kompetencidjanak megfeleld elldtasban részesiti.

Jogasz:
Feladata: a Csalddsegitd Szolgalat altal gondozott csaladok, kliensek korében
felmeriilé jogi probléméak esetén tandcsadds, valamint ezen ligvekben vald

eljaras.



VI

Férfi Hajléktalan Atmeneti Szallé

Férfi hajléktalan szdllé feladfa:
Férghelyek szama: 30 16

Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 105.§ szabalyozza a személyes gondoskodést
nyljté intézmények szakmai feladatait és miikddési feltételeit.

A Férfi Hajléktalan Atmeneti Szalls a Halasi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont szervezeti egysége, feladatit ondlié szakmai
egységként végzi a rd vonatkozd jogi szabalyozés alapjan.

A megiévd szervezeti egységeldkel mellérendelt viszonyban van.

A hajléktalanck dtmeneti szalldsa biztositja:
— az éjszakai pihenésre,
- aszemélyi tisztilkoddsra,
— az étel melegitésére, étkezésre,
— abetegek szlikség szerinti elkiilonitésére szolgald helyiséueket.

A Férli Hajléktalan Atmeneti Sz4ll6 része a Halasi Tobbeéld Kistérségi Tarsulds
Szocialis Szolgaltatd Kazpont intézményhaldzatinak.

Alaptevékemsége:

az egyénre szabott bandsméd, gondozési terv készitése, esetkezelés
az intézményen beliili kozosségi &let szervezése,

éietvezetési tanacsolk,

csaladi és tarsas kapesolatok fellcutatdsa, javitdsa, elékészitése az
esetleges vigszatérésre,

kézremtikodes hivatalos iligvek intézésében,

informdcid nyhijtas

krizishelyzetek megoldédsa, rehabilitécis,

képzési, lehetdségek felkutatdsa,

segitség nytjtasa munkshelyek és alkalmi munkéak felkutatésaban,
cgészségligyi ellatds biztositisiban kizremiiksdés,

ruhdzat, személyes tisztdlkodas feltételeinek biztositasa,
valldsgyakorlds feltételeinek biztositdsa.

személyes tdrgyak biztonsagos megsrzésének biztositisa,
elsdsegélyhez sziikséges felszerelések biztositdsa,
készségfejlesztés

az elldtott egyéni sziikség szerinti feliigyelet

haztartdsi vagy haztartist potlo segitséenyijtas

Elldtottak kire:
Olyan tdbbszdrdsen hétranyos helyzetben, vagy krizishelyzetben 1év
emberel, akiknek jelenleg nincs hajlékuk.
Bekeriiléstilrdl az intézmény vezetSje, és a szillévezetd egyiittesen dont.



Téritési dijalk:
Az intézményi téritési dijak tsszegét Kiskunhalas Varos Onkormanyzata
Képviseld-testitletének a személyes gondoskodast myaltd szocialis
ellatasokrdl sz616 dnkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

A Férfi Hajléktalan Szdlld dolgozdinak munkakdri feladatai:

Szallovezetd:
Munkajat az intézményvezets kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.
Teljes felel6séggel és hatdskorrel jar el a Szallo életénck szervezésében,
képviseletében.
Feladata a Fé&rfi Hajléktalan Atmeneti Szallé dolgozodinak, lakdinak
szakmai és szervezeti irdnyitdsa.
Egytittimiikddik a tarsintézményekkel, hatdsagokleal.
A szakmai beszdmolo készitése, valamint a statisztikai adatkezelés éves
feladatai kizé tartozik.

Feladatkorér részletes muniakori leirds tarialnazza.

Segitd, gondozi:
Feladatait kozvetleniil a szalldvezetd irdnyitdsa alatt végzi.
A szélld lakoi részére gondozast végez, gondozasi tervet készit.
A SzAlS napi életének kizvetlen alakitasa, az ezzel kapesolatos feladatok
elvégzése.
Takaritdsi rend. tisztdlkodas megszervezése.
Napi adminisztricié pontos vezetése.
A Hazirend betartatdsa.
Rendszeres kapesolat az egészségiigyi intézmenyekkel, hivatalokkal
Feladata minden olyan munka, amivel a széllovezetd megbizza.

Feladatkorér részletes munkakiori leirds tarialmazza.

Szocidlis munkaidrs:

Feladatait kizvetlenil a szdllovezetd iranyitasa alatt végzi.

A szallé napi életének kiszvetlen alakitisa, az ezzel kapesolatos feladatek
elvégzése
A s5zalld lakdi részére gondozdsi, mentalhigiénés feladatokat végez,
gondozasi tervet készit.

Csaladi kapesolatok dpolasanak el8segitése

Kozdsségi élet szervezése,

Rendszeres  kapcsolatot  tart  egészségligyi  intézmeényekkel,
tarsintézményekkel, hivatalokkal

Napi adminisztracid pontos vezetdse, takarftisi rend, tisztalkodas
megszervezése.

Hazirend szabalyainak maradéktalan betartatdsa.

Feladata minden olyan szakimai feladat, amivel a szaliovezetd megbizza,
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VIIL

Feladatkérer részletes munkakdri leivas tartalmazza.

Orvos.
Heti rendszerességgel a szalld laldit orvosi ellatasban részesiti, soron
kiviil is rendelkezésre all.
Munkaideje: heti 2 dra
Ejjeli menedékhely

E'_]jeli menedékhely:

Férdhelyek szdma: 28 {6

Az 172000 (1.7.) SZCSM rendelet 1035.§ szabdlyozza a személyes gondoskoddst
nyijtéd intézmények szakmai feladatait és mikodési feltételeit.

Az Ejjeli menedékhely a Flalasi Tabbeéli Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont szervezeti egysége, feladaiat onallé szakmai egységként végzi a rd
vonatkozd jogi szabdlyozas alapjan.

A meglévd szervezeti epysépekkel mellérendelt viszonyban van.

Az gjjeli menedélhely biztositja:
— az éjszakai pihenésre,
- aszemélyi tisztalkoddsra,
— az é&tel melegitésére, étkezésre,
— abetegel sziikség szerinti elkitldnitésére szolgdld helyiségelret,

Az Fjjeli menedékhely része a Halasi Tobbedlt Kistérségi Tarsulds Szocidlis
Szolgaliaté Kozpont intézményhaldzatinalk,

Elfarasi teriilel:

Kiskunhalas, Balotaszallds, Kelebia, Kisszdllas, Harkak&tony, Kunfehértd,
Pirtd, Tompa, Zsana telepiilések (a kistérség) kézigazgatdsi teriiletének

lakossdga.

Alapievékenysége:

az egvénre szabott bandsmod, gondozasi terv készitése, esetkezelés
az intézményen beltli kdzdsségi élet szervezése,

életvezetési tandcsok,

csalddi és tarsas kapcsolatok felkutatdsa, javitisa, el6készitése az
esetleges visszatérésre,

kozremikddés hivatalos ligyek intézésében,

informacid nyijtas

krizishelyzetek megoldasa, rehabiliticid,

képzési, lehetOségel felkutatdsa,



-~ segitség nydjtasa munkahelyek és alkalmi munkak felkutatisdban,
— egészségiigyi ellatas biztositdsaban kézremiikddés,

— ruhézat, szemelyes tisztalkodas feltételeinek biztosiidsa,

—~ vallasgyakorlas feltételeinek biztositdsa.

-~ személyes targyak biztonsagos megdrzésének biztositasa,

-~ elsbsegélyhez szitkséges felszerelések biztosiidsa.

— készséglejlesztés

— az ellatott egyéni sziikség szerinti feliigyelet

- haztartasi vagy hdztartast potié segitségnyajtas

Ellatotak kore:
Olyan tébbszérdsen hatranyos helvzetben, vagy krizishelyzetben 1évé
emberek, akiknek jelenleg nincs hajlékuk.
Bekertléstikrd] a szakimai vezetd dont.

Az Ejjeli menedékiely dofgozoinak munkaliri feladatai:

Szakingi vezeld:

Munka4jat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt vépzi.

Teljes feleldsséggel és hataskérrel jar el a menedékhely életének
szervezésében, képviseletében.

Feladatz az Ejjeli menedékhely dolgozéinak, lakoinak szakmal és
szervezell irAnyitasa.

Egyiittmiikddik a tarsintézményeldel, hatdsigokkal.

A szakmai beszamol¢ készitése, valamint a statisztikai adatkezelés éves
feladatai kézé tartozik.

Feladatkorét részietes munkakdri leirds tartalmazza.

Segitd, gondozo:
Feladatait kdzvetleniil a szakmai vezetd iranyitasa alaft végzi.
A menedékhely lakoi részére gondozast végez, gondozasi tervet készit.
A menedékhely napi életének kozvetlen alakitdsa, az ezzel kapesolatos
feladatok elvégzése.
Takaritasi rend, tisztalkodas megszervezése.
Napi adminisztraciéd pontos vezeiése.
A Hazirend betartatasa.
Rendszeres kapesolat az egészségligyi intézményekkel, hivatalokkal
Feladata minden olyan munka, amivel a szakmai vezetd megbizza.

Feladatkorér részletes munkakori leirds tartalmazza.

Szocialis munkatdrs:
Feladatait kdzvetleniil a szakmai vezet6 irdnyitasa alatt végzi.



A menedékhely napi életének kdzvetlen alakitdsa, az ezzel kapcsolatos
feladatok elvégzése

A menedékhely lakdi részére gondozéasi, mentalhigiénés feladatokat
végez, gondozdsi tervet készit.,

Csaladi kapesolatok dpolésanak elasegitése

Kozisségi élet szervezése.

Rendszeres  kapcsolatot  tart  egészségligyl  intézményekkel,
tarsintézményekleel, hivatalolklkal

Napi adminiszirdcidé pontos vezetése, takaritdsi rend, tisztalkodas
megszervezese.

Hazirend szabdlyainak maradéktalan betartatasa.

Feladata minden olyan szakmai feladat, amivel a szakmai vezetd
megbizza. '

Feladatkivét részletes munkakori leirds tartalmazza,

Orvos:

Heti rendszerességgel a szAalld lakdit orvosi elldtdsban részesiti, soron
kiviil is rendeikezésre 4All.
Munkaideje: heti 2 6ra

VIII. Nappali melegedd

Nappali melegeds:
Férbhelyek szama: 28 16

Az 172000 (1.7.) SZCSM rendelet 05,8 szabdlyozza a személyes gondoskeddst
nytjté intézmeények szakmai feladatait és miikddési feltéieleit.

A nappali melegedd a Halasi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont szervezeti egysége, feladatat onalld szakmai egységként végzi a rd
vonatkozod jogi szabélyozéas alapjdn.

A meglévb szervezeti egységekkel mellérendelt viszonyban van.

A nappali meleged6 biztositja:
— aszemélyi tisztdlkoddsra,
— az étel melegitésére, étkezésre,
— nappali tartdzkodasra szolgalo helyiségeket

A nappali melegedd része a Halasi Tébbcéld Kistérségi Tarsulas Szocialis
Szolgiltatéd Kazpont intézményhaldzatanak.

Elldtasi teriilet:

Kiskunhalas, Balotaszallds, Kelebia, Kisszallas, Harkak&tdny, Kunfehértd,
Pirt6, Tompa, Zsana teleplilések (a kistérség) kozigazgatisi teriiletének
lakossdga,



Alaptevékenysége:

— azegyénre szabott bdnasmad, gondozasi terv készitése, esetkezelés

- az intézményen belllli kdzbsségi élet szervezése,

— életvezetési tandcsok,

— csaladi és térsas kapesolatok felkutatdsa, javitdsa, eldkészitése az
esetleges visszatérésre,

—  kdzremikddés hivatalos lgyek intézésében,

—~ informdcionyijtas

— krizishelyzetek megoldésa, rehabiliticis,

—  képzési, lehetdségek feliutatasa,

—  segitség nydjtasa munkahelyek és alkalmi munkak felkutatisaban,

— egészségligyi ellatds biztositasaban kizremiiksdés,

— ruhdzat, személyes tisztalkodas feltételeinek biztositdsa,

-~ vallasgyakorlas feltételeinek biztositasa.

— személyes targyak biztonsagos megdrzésének biztositdsa,

~ elsdsegélyhez szitkséges felszerelésck biztositasa.

— készségfejlesziés

— az ellatott egyéni szikség szerinti feliigyelet

— héztartasi vagy haztartist potlé segitségnylijtas

Elidtotiak lore.!

Olyan tdbbszdrGsen héatranyos helyzetben, vagy krizishelyzethen 1évé
emberek, akiknek jelenleg nincs hajlékuk.
Bekertilésiikr6l az nappali melegedt vezet&je dant.

A nappali melegedd dolgozdinak munkakiivi feladatai:

Szakmai vezetd:

Segitd:

Munkéjat az intézményvezetd kézvetlen iranyitdsa alatt végzi.

Teljes felelosséggel és hataskorel jar el a nappali melegedé életének
szervezésében, képviseletében,

Feladata a nappali melegedd dolgozbinak, lakéinak szakmai és szervezeti
irdnyitasa.

Egytittmikddik a térsintézményekket, hatdsagokkal.

A szakmai beszamold készitése, valamint a statisztikai adatkezelés éves
feladatai kozé tartozik.

Feladatléret részletes munkakiori lefras lartalmazza.

Feladatait kdzvetleniil a szakmai vezetd iranyitasa alatt végzi.

A nappali melegedd napi életének kozvetlen alakitisa, az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzése.

Takaritasi rend, tisztilkodds megszervezése.

Napi adminisztracid pontos vezetése.



A Hézirend betartatasa.
Rendszeres kapesolat az egészségiigyi intézményekkel, hivatalolkal
Feladata minden olyan munka, amivel a szakmai vezetd megbizza.

Feladatkérér részletes munkakért lefrds tartalmazza,

Szocidlis munkatdrs:
Feladatait kizvetlenill a szakmai vezetd iranyitdsa alatt végzi.
A nappali melegedd napi életének kdzvetlen alakitdsa, az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzése
A nappali meleged6 Jakéi részére gondozasi, mentdlhigiénés feladatokat
végez, gondozasi tervet készit.
Csaladi kapcsolatok apolasénak eldsegitése
Kozosségi élet szervezése.
Rendszeres  kapcsolatot  tart  egészségiigyi  intézményekkel,
tarsintézményekdcel, hivatalokkal
Napi adminiszivdcié pontos vezetése, takaritdsi rend, tisztalkodas
megszervezése.
Hézirend szabélyainak maradélialan betartatasa.
Feladata minden olyan szakmai feladat, amivel a széllovezetd megbizza.

Feladatkdrét részietes munkakdri lefrds tartalmazza.
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X, Csaladok Atmeneti Otthona

Férdhelyek szama: 40 {6

A 1997, évi XXXI. térvény alapjan, melyet a 15./1998. (IV.30.) NM rendelete
szabilyoz, mint végrehajtasi utasitas. A gyamhat6sagok, a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskod4st nytjtd
szervek és személyek dltal kezelt szemelyes adatoktol 52016 23 S/’ 1997(VIL.17.)
Korm. zcndslet = totevilanisds

Lo

_____ : ' Y L Tovabba a 328!70
(XHZQ) Korm 1endelet a szemeiyes gondoskodast 11}’1.1_]'[0 gyermek_;oletl
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhaszndlhatd bizonyitékokrdl.

Feladata:

Folytonos munkarend szerint miik&dé bentlakasos intézmény, amely az
alapellatas keretében a gyermek és sziiléje szamdra alaptevékenységként
biztosit dtmeneti gondozast. Biztositja a sziilbk szaméra a gyermekeikkel valo
egvittlakést, segitséget nyuit a szitléknek gyermekei teljes korli ellétdsihoz,
gondozasdhoz, neveléséhez.

Kozremlikddik a csaldd ofthontalansiginak megsziintetésében, lehetdség
szerint rendezésében.

A bentlakds ideje alatt a lakék egyiittmiikddésével a csaladgondozok
felkészitik dket

arra, hogy képesek legyenek az 6nallo életvitelre, csaladi kapcsolataik
rendezés€re. Segitséget nyijtanak abban, hogy a lakék dnélldan tudjak
érdekeiket keépviselni, valamint a csaladgondozok kizremiikédésével a sajat
felelosség megélése mellett gyermekeik helyes nevelésében és a
térsadaloniba torténdé visszaintegraldsba.

Elldtdsi teriilet:
Kiskunhalas, Balotaszallds, Kelebia, Kisszallas, Harkaldtény, Kunfehérto,
Tompa telepiilések kizigazgatasi teriiletének lakossaga.

Elhelyezési feltételek:
A csalddok dtmeneti otthona a sziild és gyermeke egyiittes lakhatdsat
otthonszerii elhelyezés formajaban biztositja.
Az egyes csaladok elhelyezésére kiildn lakdszobat biztosit.
A csaladok atmeneti otthona biztosit:
— éjszakai és nappali tartdzkodasra,
— személyi tisztilkodasra,
- gtkezésre,
— kozbsségi egyiittiétre szolgild helyiségeket



Alaptevékernysége:
A csaladok dtmeneti otthona a gyermek €s sziild szdmara biztositja

— az életvitelszeri tartdzkodas lehetdségét,

— tisztdlkodasi, mosasi, fozési iehetéséget,

~ a textilidval tOrténé ellatdst, és a személyes higiéné feltételeinek

megteremtését,
— szitkség szerint ruhdzatot s élelmiszert,
~  az elsbsegélyhez szitkséges felszereléseket.

Egveéb kiegészitd fevélenysége:
— gyermekfeliigyelet
~  gyermekétkeztetds biztositisa
— gyermekek részére gyodgyszer utalvany

A csaladok dtmeneti otthona szlikség szerinti eltatas mellett pszichologiai, jogi,
szocialis és mentaihigiénés segitséget nyujt, igy killondsen a fiatal sziilb, a
csaladi krizis kovetkeztében védelmet keresd szl és gyermek, a szocidlis
krizis miatt bekerlils csaladok szdmdra,

Téritési dijak:
Az intézményi téritési dfjak Ssszegét Kiskunhalas Véaros Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének a gyermekek védelmérsl szold tnkormanyzati
rendelete hatdrozza meg.

Csalddok Atmeneti Otthondnak munkatdrsai munkakéri feladatai:

Csalddok Atmeneti Otthondnak szakmai vezetdfe:

Munkak&rével kapesolatos feladatai:

—  Koordindlja, irdnyitia az intézmény szakmai munlkajat

— Gondoskedik az intézményi adminiszirdcié naprakész vezetésérél

— Nyomon kéveti az otthon gazdasagi terveit, adatszolgaltatasait

— Az intézménnyel kapcsolatos szakimai szabalyzatok, elkészitése,
eldkésziiése

—~ Részt vesz az intézményi koliségvetés &sszedllitasdban, és
figvelemmel kiséri annak id6ardnyos alakuldsat

—  Gondoskodik a biztonsdgos munkakoriilmények kialakitdsardl, a
szilkséges bizfonsagi, hatdsdgi vizsgalatok megrendelésérSl, a
munka €s balesetvédelmi oktatds lebonyolitasérél s a tliz- és
vagyonvédelemrdl

— Figyelemmel  kiséri a  fel(jitdsi munkalatokat, azok
szabalyszeriiségdt és tarpyszerliségét

— A hatdlyos jogszabalyok ismeretében aktualizalja az intézményi
dolkumentacidkat

— Tavolléte esetén 8, vagy felettese gondoskodik a helyettesftéssel
megbizott munkatdrs kijelslésérsl, feladatksrérdl
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Intézményi cthelyezéshez szilkséges irdsos kérelmeket fogadia
Dént a lakok felvételérdl és elbocsatasaral

Heti munkaértekezlet, esetinegbeszélés, lakdgyillés szervezése
és/vagy lartasa

Munkatérsak tovabbképzésének szervezésében részt vesz

Sikeres palyazatok megval6sitasa

Eves beszamold készitése

Gyakorolja a kiadményozési jogokat

Feladatkorét részleies munkakori lefrds farialmazza.

Csalddgondozo

Munkéjét a szakmai vezetd irdnyitasa alatt végzi.
Munkakdrével kapesolatos feladatai:

Egyének, csaladok, csoportok és kozdsségek életének és
mitkddéképességének helyredllitisa, az ehhez szitkséges komplex
feltételek megvaldsuldsahoz valé hozzdjarulas

Az elldtotl érdekében kapcsclatot feremt az egyénekkel,
kozdsségekkel, és a nehéz élethelyzetek megoldasat szolgild
tarsadalmi és allami intézményekkel

A gondozotiak  problémamegoldd  képességének  javitdsa,
készségleilesztés, tehetséggondozas

Lakoékkal egyiitt kozosen kidolgorza a biztonsagos lakhatdst
megoldo stratégiat

A csaladok szociokuitirdjat figvelembe véve segiti gondozottjait
az egészséges életvitel kialakitasara és megtartdsdra

Munkaja soran alkalmazza a szocidlis munka modszertanat
Mentalis, szocialis gondozas, életvezetési tandcsadds, szocidlis
igyintézés

Szabadid8s programok, linnepségek, rendezvények szervezdése,
lebonyelitisa

Gyermeki jogok megtartdsanak felligyelete

Sziildi kételezettségek nyamon kbvetése

Napra készen vezeti a szocidlis adminiszirdciét, a  belsé
szabalyzatoknak megfelelden

Részt vesz a team alkalmakon, esetmegbeszélo csoporton,
esetlconferencidn, szakmai tovabbkeépzésen, lakdgytilésen
Onképzés

Kompetenciahatirain belil]l intézkedik, képvisel, szdmon kér,
ellenériz

Részt vesz és javasialot tesz a felvételi beszélgetéseken

Biztositja az informaciddramiast

Személyes feladatkor:

Krizisintervencié
K5zbsségi €3 csoportmunka szervezése, vezetése
Tanulasi nehézségekiel kiizddk segitése, tovabbkiildése
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Szakgondozé €s gondozd munkatdrsak szakmal munldjat segiti,
cllenGrzi

Statisztikal adatokat kezel, elemez, értékel

Pélyazatiras

Murkavédelmi el6irasok figyelembevétele

Feladatkérét részletes munkakori leirds rartalmazza.

Szakgondozo

Gondozd

Munkajat a szakmai vezetd irdnyitasa alatt végzi.
Munkak#&rével kapcesolatos feladatai:

Az otthonban lakdk segitése, tandcsoldsa

Szildl, gyermeki kételezettségek nyomon kovetése, a napirend
betartasanak figyelemmel kisérése

Szociokultiira dpoldsa

Kozdsségi és csoportmunka eldkészitése

Tanulisi nehézséggel kiizdk segitése, tovabb irdnyitdsa
Krizishelyzet kialakuldsanak megel6zése, kezelése

A gondozottak problémamegoldd képességének javitisa
Figyelemme! kiséri, segiti a gyermekek egészségi, mentalis
fejlédését

Szabadidbs programok szervezése, lebonyolitdsa

Napra készen vezeti a szocidlis adminisziraciét, a belst
szabélyzatoknak megfeleléen

Biztositja az informdcicaramldst: tapasztalatait, észrevételeit
frasban régziti, dtadja

Részt vesz a team alkalmakon, esetmegbeszél§ csoporton, szakmai
tovabbképzésen, lakdgylilésen

Személyes feladatkdr:

A gyermek szocializacidjanak segitése

A sziild akaddlyoztatisa esetén teljes korll ellddst, illetve
feltigyeletet biztosit

Az otthonban €16k - hazirend szerinti — kételezetiségeit, szervezi,
ellentrzi

Egyiittmkddik a csalddgondozdval, aki szakmal munkdjat
fettigyeli, segiti

Feladatkireét részleles munkakori lefrds tartalmazza.

Munk4jat a szakmai vezetd irdnyitdsa alatt végzi.
Munkakorével kapcesolatos feladatai:

Szabadidts programok szervezése, lebonyolitasa
Az ofthonban lakék segftése, tandcsoldsa

A napirend betartdsinak figyelemmel kisérése
Sziil6i kotelezettségek nyomon kévetése
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Szociokultira dpolésa

A gondezottak problémamegoldd képességének javitdsa
Krizishelyzet kialakulasanak megelézése, kezelése

Figyelemimel kiséri, segiti a gyermekek egészségi, mentdlis
fejlsdését

Gyermekfeliigyelet elldtisa

Gyermekapolas

Gyermelkétkeztetés

A gyermek életkordnak megfeleld programok, jatékok szervezése
Napra készen vezeti a szocidlis adminiszirdcidt, a belst
szabélyzatoknak megfelelden

Biztositja az informaciddramlast: tapasztalatait, észrevételeit
frasban rogziti, dtadja

Részt vesz a team alkalmakon, esetimegbeszéld csoporton, szakmai
tovabbképzésen, lakdgyiilésen

Személyes feladathkdér:

A gyermelc szocializaci6jinak segitése

A sziil§ akaddlyoztatdsa esetén a gyermek felligyelete, iiletve teljes
ké&rii ellatisa

Az otthonban élok - hazirend szerinti — k&telezetiségeit, szervezi,
ellendrzi

Egvittmiikddik a csaladgondozdval, aki szakmal munkéjat
feligyeli, segiti

Feladatkirér részleies munkakori leirds tartalimazza,
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X.

IDOSEKET ELLATO INTEZMENYI EGYSEGEK

1. Hiazi segifségnydjtds

1.1 Fefadara:

A hézi segitségnyijtas lakdsokon kérelemre a szilkség szerinti segitséget
nytitja azoknak a fogyatékos, idés, szociélis, vagy egészségi dllapotuk miart
raszoruld személyeknek, akik az életviteliikhéz személyi és kdrnyezeti
tisztasdguk biztositdsahoz, tirsas kapcsolataik dpolasahoz, kulturalis igényeik
kielégitéséhez, érdekeik védelméhez igénylik. (Fizikai, mentalis, szocidlis
tamogatast biztosit.)

A hézi segitségnyijtas biztositja tovdbba az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet
25. §-ban meghatdrozott segitségny(ijtasokat,

A hazi segliségmyrijtds  munkanapokon, illetve  indokolisdg alapjdn
tinnepnapokon is igénybe vehetd.

Indokolt igénybevételnek szdmit a szocidlis raszorultsdg és a gondozasi
szitkséglet mértéke Sztv. 63. § (7) bekezdés alapjan.

— A gondozisra forditott id6t 2 gondozdi napld alapjdn kell megéllapitani,

— A hézi gondozdkat el kell ldtni a munkavégzésitkhoz szikséges
eszkozbkkel €s anyagokkal, (kerékpdr, takaritdeszkz, tisztitdszer,
munka- és véddruhaval, stb.)

— A hézi gondozottak elldtdsa soran a hédziorvesi szolgilattal a
hazigondozd-szolgalat egylittmikodni kételes,

— A hazigondozo egészségiigyi szakképesitéshez kotstt feladatokat csak a
megfeleld szakképesités birtokdban végezhet.

-~ A hazi gondozdk feladatukat gondozasi kirzetekben latjak el.

Téritdsi dij:
Az intézményi téritési dijak 6sszegét Kiskunhalas Varos Onkorményzata
Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodast nyilte szocidlis
elldtasokrd] sz6lé dnkormanyzati rendelete hatirozza meg,.

A hazi segliségnyiijtisndl az aldbbi nyilvdntartdsokat kell vezeini:

Az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben meghatarozottale, az intézményvezets
altal eléirtakat,

A fentiekben nem szabilyozott kérdésekben a szocialis igazgatasrdl és a
szocidlis elldtdsrol sz6lo 1993, évi II1. torvényben és vonatkozd végrehajtasi
rendeletekben foglaltak az iranyadodak.

A Huazi Segitségnyijtds munkatdrsainak munhakiri feladatai:

Vezetd gondozond

A munlkakdr betdltéséhez az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerinti
szakképesités szitkséges.



Munkakorével kapcsolatos feladatai:

— lakossdg kiirében felmertlé alapszolgaltatasi igények folyamatos
igyelemmel kisérése

-~ az Intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozdsi feladatok
ellatasanak koordinacidja, a szakmai munka &sszehangoldsa,
szervezési, vezetési feladatok ellatasa

— aszolgéltatisokra és a gondozasi munkéra vonatkozd jogszabalyok,
szakmai szabélyok érvényre juttatasa

— kapcsolattartds mas szocialis illetve egészségligyi intézményekkel

~ mas tipust ellatds szikségessége esetén, annak kezdemeényezése

— gondoskodik a biztonsagos munkakdriilmények kialakitasardl, a
szilkséges biztonsigi, hat6sdgi vizsgalatok megrendeleésér6l, a
munka és balesetvédelmi oktatds lebonyolitasérdl és a tliz- és
vagyonveédelemrdi

Feladatkoreé: részleies munkakori leirds tartalmazza,

Gondozo, dpold:

A munkakdr betiltéséhez az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet szerinti
szakképesiiés sziikséges.

Feladatdt:

- szocialis segités keretében

- személyes gondozés keretében végzi 1/2000 (L. 7.) SZCSM
rendeletben leirtak szerint

Munkakdréve! kapcsolatos feladatai:

— ahdzigondozd feladatai ellatdsa soran segitséget nydjt ahhoz, hogy
az elldtdst igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete,
életkordnak, egészségi dllapotanak megfelelen, meglévd
képességeinek fenntartdsaval biztositott legyen

- az elidtast igénvbe vevével segitd kapesolat kialakitdsa ¢és
fenntartisa

~ az orvos cldirdsa szerinti alapvet§ gondozdsi, 4poldsi feladatok
clldtasa

~ segitségny(jtdst biztosit az elldtdst igénybe vevdt érintd
veszélyhelyzet kialakulasanak megeltzésében

— egyiittmiksdik az egészségiigyi és szocialis intézményekkel

— gondozottakrél naponta gondozasi esetnapldt kételes vezetni

Feladaikérét részieies munkalori lelvds tarfalmazza.
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2, Idések nappali ellitdsa (Idisek Klubjn)

2.1, Tdések nappali elldtdsa feladata:

Az idések nappali elldtdsa a szocidlis é€s mentilis tAmogatasra szoruld,
dnmaguk ellitasara részben képes idéskordak napkdzbeni gondozasara szolgdl.

Az idések nappali ellstéséba felvehets az a 18. életévét betsltdtt személy is,
aki egészségi allapotdra figyelemmel az elézd bekezdésben meghatarozott
tdmogatasra szorul.

Az idések nappali elldtisa belsé 8letét a hazirend és az éves munkaterv
szabalyozza. ’
A hazirendet a tagok t6bbségének egyetértésével a vezet§ keésziti el.

Az id6sek nappali elldtdsanak tagiai részére bizlositia:

—  atagok hasznos id6toltését,

—  az étkezésért a szocidlis helyzettd] fiiggden személyi téritési dijat kell
fizetni az érvényben 1év0 jogszabalyok alapjan,

— a tagok a hazirendben meghatirozott nyitvatartasi idében a klub
helyiségeit, berendezési ¢és felszerelési targyait téritésmentesen
hasznalhatjak,

—  egyéh szolgaltatdsait az 1/2000 (I 7.) SZCSM rendelet 77. §-a
szabalyozza.

Az Idések nappali elldtdsdnak munkatdrsainak nmunkakori feladatai:

Vezetd:
A munkakér betdltéschez az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerinti
szakképesités szitkséges.
A vezetdt 2 Halasi Tabbeéla Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgaltato
K&zpont vezetje nevezi ki, illetve bizza meg a vezetdi feladatokkal.

Munkakérével kapesolatos feladatai:

— elkésziti az éves gondozasi tervet

— kételes gondoskodni a gondozottak egyéni szilkségleteinek
megfeleléen a fizikai, cgészségligyi ellatdsarol, pszihés
gondozasrdl és foglalkoztatdsrol

— segftséget nytjt problémaik megolddsahoz

— foglalkoztatast szervez a klubtagoknak

~  vezeti a szakmai szabalyok altal el6irt nyilvantartasokat

— gondoskodik a biztonsdgos munkakdrilmények kialakitdsarol, a
szitkséges biztonsagi, hatésagi vizsgalatok megrendelésérél, a
munka és balesetvédelmi oktatds lebonyolitdsdrdl és a tliz- és
vagyonvédelemrdl
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Feladatkirét részleres munkakori lefrds tartalmazza.

Gondozo, dpold:

A munkakor bet6ltéséhez az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerinti
szakképesfies sziikséges.

Munkakérével kapesolatos feladatai:

- a gondozo feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az
ellatast igénybe vevd fizikal, mentélis, szocidlis sziikséglete,
életkoranak, egészségi allapotdnak megfeleléen, meglévd
képességeinek fenntartasdval biztositott legyen

~ az ellatast igénybe vevivel segitdé kapcsolat kialakitdsa és
fenntartisa

— az orvos elbirasa szerintt alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok
ellatasa

— segitségnyljidst az ellatast igénybe vevét érintd veszélyhelyzet
kialakulasanak megeldzésében

— egylittmiikédik az egészségiigyi €s szocidlis intézményekkel

~ gondozottakrdl naponta gondozisi esetnaplét kételes vezetni

Feladatkérér reszletes munkakori leivds tartalmazza.

3. Etkezteteﬁv

Feladata:

Az éikeztetés keretében azoknak a szocidlisan réaszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérd] kell gondoskodni, akik azt énmaguknak, iiletve
onmaguknak és eltartottiaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve Altala eltartottat is, aki
kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrSl mas médon
gondoskodni.

A telepiiléseken €18 idés, fogyaidkos személyek, pszichitriai betegek,
hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegel részére lchetdséget kell
biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell nyGjtani a sajat
lakéhelviikdn torténd étkezés biztositdsara.

Az étkezietésrol igénybevételi napldt kell vezetni.

Az étkeztetés a lakossag szllkségleteinek megfelelfen a lakdsra szdllitdssal is
torténhet.

Az ctheztetés keret€ben foétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell
biztositani. Ha az étkezésben részestild személy egészségi allapota indokolja,
a héziorvos javaslatira az ellatist igénybe vevé részére lehetéség szeriien
diétas étkeztetést kell biztositani,
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lgény esetén a munkasziineti és pihendnapon torténd étkeztetés feltételeit is
biztositani kell.

Asszisziens:

A munkakér betsitéséhez az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerinti
szakképesités szitkséges.

Feladatkérét részletes munkaléri leirds tevtalmazza.

Gépkocesivezeld:
Feladatai
~  Koteles a reda bizott gépkocsit rendeltetésszerfien haszndlni,
karbantartani.
—  Betegszallitas.
—  Elelmezés és egyéb anyagok széllitasa.

Feladaikérét részletes munkakori leirds tartalmazza.

Téritési dij:

Az intézményi téritési dijak Gsszegét Kiskunhalas Varos Onkormanyzata
Képvisel-testiiletének a személyes gondoskodéast nyulto szocialis
ellatasokrol széld dnkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

4. Idések Otthona

4.1. Az intézmény tevékenységi kire:
Idéskortak bentlakdsos gondozasa. (Az Id8sek Otthenaba kérelemre felvehetd
az 1993. évi TI1. térvényben meghatarozott személy.)
A Szt alapjan a kérelemhez mellékelni kell a szocidlis rdszorultsagot igazold
iratokat. Az ecldgondozds soran meg kell gybz6dni a rdszorulisag
indokoltsdgard] ( 4 6rén tali dpolés sziikségletrdl, egészségi dllapotrdl, egyediil
¢lésrol).
Az intézményvezett a tényeket Osszegezve e vizsgalalrdl igazolast kiild a
kérelmez& részére.
Biztositja és gondoskodik az otthon dpoltjainak €s lakoinak koruk, egdszségi
dllapotuk, korszer(i fizikai, egészségiigyi, pszichés ellatasdrél, gondozasardl,
teljeskor folyamatos ellétds biztositasarol, valamint célszer(l és hasznos
{evékenyséaiik megszervezésérdl, ezen tilmenden képviseli érdekeiket, eljar
igyeikben.
Megismerés, orvosi vélemény alapjdn személyre szdldan gondozdsi terv
hatérozza meg a munkat.
Az Idbsek Otthona szolgaltatdsait az 1/2000. (I. 7.} SZCSM rendelet 44-56. §
irja elb.
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A szakmai programn fartalmazza a részletes ellatds tartalmat.

Téritési dij:

4.2,

Vezetd

Az intézményi téritési dijak 5sszegét Kiskunhalas Viros Onkormédnyzata
Képviselo-testilletének a személyes gondoskoddst nydltd szocidlis
ellatasokrol sz616 dnkormanyzati rendelete hatérozza meg.

Az Idések Otthona munkatarsainak munkalctri feladatai:

A munkakdr betoitéséhez az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet szerinti
szakképesilés szliliséges.

A Td8sek otthondban alkalmazasban 4llé munkavallalok felett — a szolgalat
szakmai vezet6jének javaslata alapjén — az intézmény vezetdje gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Vezeid feladata:

~Biztosiffa a  korszerdl, magas szinvonali  gondozds-apolas
megvalositasat.

—Tanulményozza az 1 gondozasi-dpoldsi mddszereket, figyelemmel
kiséri ¢és segiti intézkedésivel az ellatottak kozosségbe vald
beilleszkedését,

~Gondoskodik a gondozasi terv elkészitésérd] és az abban meghatarozott
feladatok teljesitésérsl,

—Kijeldli a gondozdsi terv kidolgozasat végzd munkacsoport tagjait.

—FErtékeli az intdzmény mutatéit, ellenérzi az eldirt normativak
betartdsat, ennek alapjén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

~Elkésziti az intézmény hazirendjét, az intézmény szabilyzatait, az
alkalmazottak munkakéri leirdsdt, javaslatot tesz az intézmény
pénziigyi tervére.

—Irdnyitja az intézmény részlegeinek munk4jat.

—Ellatja a hatdlyos jogszabalyokban szdmara meghatdrezott fegyelmi
jogkort, és a jogszabélyokban vagy a fenntartd altal meghatdrozott
feladatokat.

—Irdnyitja Osszehangolja és ellendrzi' munkamegosztist, és a
szabalyzatokban foglaltak betartdsit, a munkafegyelem, az etikai
kévetelmények betartasat.

—Végzi a panaszok és kozérdek bejelentések kivizsgdlisit és ennek
alapjén intézkedik.

—Biztositja az érdekképviseleti forum mikddesét.

~Kapcsolatot  tart  térsadalmi  szervezetekkel, az intézményt
patronaidkkal, ellatottak hozzdtartozdival.

Feladatkorét vészletes munkakori leirds tartalmazza.
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Vezetd dpolo
Munikdjat a szocidlis otthon szakmai vezet§jének kdzvetlen irdnyitdsaval
végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol.
A munkakdr betdléséhez az 1/2000 (I 7.3 SZCSM rendeletben
meghatirozott szakkeépesftés sziikséges.

A vezet§ apolo feladatai:

—a gondozottak cgészséeligyi elldtdsanak megszervezése, irdnyitasa ¢s
ellentrzése,

—cllendizi a gondozok-apoldk tevékenységét, és szakmai itmutatast ad,

—az apoldk, gondozottak heti, havi munkarendjének elkészitése,

—gondoskodik a szilkséges gyogyszerek beszerzésérdl, tarolasardl,
nyilvéntartasardl,

—az orvos utasftdsa alapjan irdnyitja a betegek gydgyszerezését,
gyvogykezelését,

—megszervezi a gondozottak sziikség szerinti szlirés-vizsgalatat,

~szervezi ¢és irdnyitja az 4apoldk, gondozok idbszakos orvosi
szlirbvizsgalatat,

—ellatja a teriiletéhez tartozd munkavédelmi feladatokat,

—iranyftja és ellendrzi a gondozdk, apoldk, takaritok munkajat,

—cll4tja a munkatevékenységhez sziikséges adminisztracior,

—intézlkedik az észlelt hidnyossdgok megsziintetéséral,

—javaslatot tesz az irdnyftésa alatt 1évd dolgozék jutalmazasara, illetve
felelsségre vondsira,

—irdnyitja a lakok pszichés elldtasat, gondozést,

—képzés, tovabbképzés szervezése,

—kis és nagycsoporios foglalkozasok szervezése,

—elkésziti az éves szakmai programot,

—kozremilkddik az éves koltségvetés Gsszedllitdsaban,

—elkésziti 2 beosztott dolgozdk munkakdri leirasat,

—ellendrzi az etikai kdvetelmények betartasat,

—ellenérzi a hdzirend betartdsit,

—ellatotti eclégedettségl vizsgdlatot végez, azt értékeli, a sziikséges
intézkedésre az intézményvezetdnek javasiatot tesz,

—a végzett munkardl évente irisos beszdmolét készil az
intézményvezetének,

—vezeti s vezetteti a 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendeletben meghatérozott
nyilvantartdsokat.

Feladatat vészletesen a munkakdri lefrds tartalmazza,

Felelds:

—a szocialis segitd munka eredményességéért,

—a tiiz- s munkavédelmi szabilyok betartasdért,

—a vagyonvédelemért, a leltdr szerinti targyak meglétéért

~gondoskodik a jogszabalyi elSirdsok szerinti nyilvintartdsok
vezetéséért.

—felelds az egység szabélyszerli mikddéséért és a gondozasi munka
szinvonalaért, a szolgaltatas széleskor elterjesziéséért.
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Az Idosek Otthona megbizasi szerzddéses orvosa

Feladata a gyogyitd, megel6zd és higiénés tevékenység iranyitdsa.
Lakék egészségi allapotinak figyelemmel kisérése.

Gondozo, dpolok:
A munkak&rék képesitési eldirdsait a 172000 (1. 7.) SZCSM rendelet

szabalyozza.

Munkdjukat a vezet0 apold irdnyitasdval végzik. Elvégzik a gondozésbdl
addds feladatokat, ezen belitl:

Kultaralt és higiénés kdrnyezet kialakitdsa és fenntartdsa,

a gondozottak tlirelmes segitése, étkezésnél, tisztalkodésndl, testi
dpolasnal, oltozkidésénel,

azorvos, illetve a vezetd ndvér dltal eldirt orvosi kezelések és dpoldsi
teendtk elvégzése,

a gondozottak dllando megfigyelése, az észlelt valtozdsok felettesek
felé toriénd jelentése,

a gondozotiak orvesi vizsgalatdra valé kisérése,

az eldirt adminisztraciok naprakész vezetése.

Feladmat részletesen a munkalori lefrds tartalmazza.

Szocidlis munkatdrs, terdpids munkaidrs:

Munkakér betglthet6 az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerinti szakirdnyu
képesitéssel.
A szakmai nunkat a vezetd dpold kozvetlen irdnyitdsaval végzi.

Feladata
Gondoskodik az ellatast igénybevevé mentilhigiénds ellatdsarol.
Ennek keretében biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktus helyzetek kjalakulasa, megel6zése érdekében
az egyeni, csoportos megheszélést,

a szabadidé kultaralt eltSltésének feltételeit,

a szlikség szerinti pszichoterdpids foglalkozast,

az. eilatottak csaladi ¢s  tarsadalmi  kapcsolatai
fenntartasanak feltételeit,

gondozasi tervek megvaldsitasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segiti és tdmogatja az intézmeényen belili kis kdzdssések,
tarsas kapesolatok kialalkulasat és milktdését,

a foglalkoztatisi tervek Gsszedllitdsa és kivitelezése.

Feladatdr részietesen a munkakori leirds tartalmazza.
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Szocldlis tigyintézl

Munkadjat az intézményvezetd iranyitasdval végzi.

vezeti az Idések Otthondnak jogszabalyokban meghatarozott
nyilvantartdsait,

ellatia az Iddsek Otthona lakdinak pénzkezeléssel kapesolatos
feladatait,

gondoskodile a lakdk személyi téritési dijanak beszedéséért.

intézi mindazon adininisztracios és tigyviteli feladatokat, mellyel az
intézményvezetd megbizza.

Feladatar részlefesen a mumkakori lefvds tartalmazza.

Gépkocsivezets

Feladatai

Kételes a red bizott gépkocsit rendeltetésszertien hasznalni,
karbantartani.

Betegszallitas.

Elelmezés és egyélb anyagok széllitdsa.

Feladatkorét részletes munkakori leirds iartalmazza.

Kisegitd dllomdnwi dolgozok (fakaritok):

az étkezési edények elmosisa, rendben tartdsa,

a haloszobdk, kozos  helyiségek tisztdntartdsa, az otthon
kérnyezetének rendben tartdsa

mindazon munkdk elvégzése, amelvek a létesitmények, helyiségek
higiénikus, kultaralt fenntartdsival a gondozottak komfort-
lehetéségét biztositjak. ‘

Munkéjukat a vezetd dpold irdnyiija.

Feladaraikar vészletesen a munkakori lefrds tavtalmazza.

5. IHdéskoriak Gondozdhdza

5.1,

Az intézmény tevékenységi kire:
A Szt alapjan a kérelemhez mellékelni kell a szociélis raszorultsagot igazold
iratokat.
indokoltsdpardl egészségi dllapotardl, szocialis helyzetérbl.
Kérelemre- elégondozasi feladat ellatasat kdvetben személyre sz616 teljes kor
ellatast biztosit.

Az eclégondozds sordin meg kell gybzédni a rdszorultsig
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Az dtmeneti ethelyezést ny0jtd intézmény ideiglenes jelleggel fegfeljebb egy
évi id6tartamra 1993. évi 11, tv. alapjan.

Az atmeneti ethelyezés kiilonts méltanyldst érdemlé esetben az ntézmény
orvosa szakvéleményének figyelembe vételével egy alkalommal, egy évvel
meghosszabbithatd).

Biztositja és gondoskodik az otthon dpoltjainak és lakodinak koruk, egészségi
allapotule, korszerll fizikai, egészségligyl, pszichés ellatasardl, gondozasardl,
valamint célszert és hasznos tevékenységiik megszervezésérdl, ezen
tiimenden képviseli érdekeiket, eljar tigveikben.

Teritési dij:

Az intézményi téritési dijak dsszegét Kiskunhalas Varos Onkormanyzata
KépviselG-testiiletdnek a személyes gondoskodést nydltd szocidlis
ellatasokrdl sz616 dukormanyzati rendelete hatdrozza meg.

53.2. Az Idéskoruak Gendozdohaza munkatarsainak munkakori feladatai:

Az Iddskorniaic Gondozdhdza megbizisi szerzddéses orvesa:

Feladata a gydgyito, megeldzd €s higieénés tevékenység irdnyitasa.
Folyamatosan kozrem(kodilkk a lakdk egészségi allapotanak
megbrzésében, rehabiliticidjaban

Gondozo, dpoldk:
A munkakdrok képesitési elbirdsait a 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet
szabalyozza.
Munkajukat a vezeté dpold iranyitasaval végzik. Elvégzik a gondozasbdl
adddo feladatokat, ezen beliil:

Kultaralt és higiéngs kérnyezet kialakitdsa és fenntartdsa,

a gondozottak tiirelmes segitése, étkezésnél, tisztalkoddsnal, testi
apolasnal, oltézkodésénél,

az orvos, illetve a vezetd ndvér altal eldirt orvosi kezelések és
szakdpolasi teendok elvégzése,

a gondozottak dilandé megfigyelése, az észlelt valtozasok felettesek
felé tirténd jelentése,

a gondozotlak orvosi vizsgalatara vald kisérése,

az ¢l6irt adminisztracidk naprakész vezetése.

Feladatdt részletesen a munkakiori leirds tartalmazza.

Szocialis munkatars:

Munkakdr betélthets az 1/2000 {. 7.) SZCSM rendelet szerinti
szakirany( képesitéssel.
A szakmai munkat a vezetd apold kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata
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Gondoskodik az ellatast igénybevevd mentéalhigiénés ellatasérol.

Ennek keretében biziositja:

~ g személyre szabott bandsmodot,

— a konfliktus helyzetek kialakulasa, megeldzése érdekében az
egyéni, csoportos megbeszélést,

— aszabadidé kultaralt eltiliésének feltételeit,

~ asziikség szerinti pszichoterdpids foglalkozast,

— az elltoitak csalddi és tarsadalmi kapcsolatal fenntartasinak
feltéreleit,

— gondozasi tervek megvaldsitasat,

— a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

— segiti és tdmogatja az intézményen beliili kis kdzosségek,
tarsas kapcsolatok kialakuldsat és miikSdését,

— afoglalkoztatdsi tervek Gsszeallitasa és kivitelezése.

Feladatdt részletesen a numkakéri leirds rartalmazza.

XL TAMOGATO SZOLGALAT:

Feludata:

A fogyatékos személyek lakékdrnyezetben torténd elldtdsa, els6sorban a lakdson
kividh kozszolgaltatisok elérésének segiidse, valamint ¢letvitelitk, onaliésiguk
megbrzése mellett a lakdson beliil speciélis segitségnyljtas biztositdsa.

— Specialis személyi szallitds, sz4allitd szolgilat mikodietése

— Bgészségilgyl szocidlis ellatashoz, valamint fejleszté tevékenységhez vald
hozzajutas személyi és eszlcdzfeltételeinek biztositdsa

— Informécid ny\jtds Ggyintézés, tanacsadas

—  Segitségnylijtas a fogyatékos emberek {arsadalmi integracidjanak valdsnlasdhoz

— Fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsit segitd szolgaltatds
elérhetbségének igénybevélel eldsegitése

Elldtottak kire:

Elsésorban silyosan fogyatékos személyek. Szocidlisan rdszoruld fogyatékos
emberek, akik a kistérség teriiletén életvitelszeriien tartézkodnak és a fenti
szolgdltatdsokat igénybe kivanjék venni. (pl. fogyatékossigi tdmogatisban,
vakok személyi jarulékédban, illetve magasabb Gsszegll csalddi potiékban
részesiilnek)

A timogatbszolgalat Ggy miikadik, hogy a tevékenysége az ellatasi teriileten
él8 valamennyi fogyatékossdgi csoportba tartozd személyre kiterjedjen.
(siketek, nagyot hallok, vakok, gyengén [4tok, értelmi fogyatékosok,
mozgasszervi fogyatékosok, halmozottan hatranyos helyzetlek, mozgéasszervi
zavarral rendelkez6 emberek)



Téritesi dif:
Az intézményi 1éritési dijak Gsszegét Kiskunhalas Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nyhitd szocialis
ellatasokrol sz616 dnkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

1. Tdmogato Szolgdlat munkatdrsainak munkakori feladatai:

Vezetd

Munkakor betdlthetd 1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletben el6irt szakirdnyd
felstfokd végzetiség alapjan.

Beosztott munkavallalok felett az intézményvezetd gyakorolja a
munkaltaté] jogokat.

A vezet8k a Halasi Tébbcélt Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatd
Kidzpont vezetdje nevezi ki, bizza meg.

Feladata: )

gondoskodik a beosztott dolgozodk szakmai tovabbképzésérsl (-
személyi segitdk, gépkocsivezetd)

ellendrzi az iranyitasa ald tartozd dolgozdk munkajat
folyamatosan tajékoztatja a lakossigot a szolgaliatas céljardl,
tartalmérdl, igénybe vételének modjardi

kapcsolatot  tart szocidlis, egészségiigyi intézményeklkel,
hivatalokkal.

Feladarailkat részletesen a munkakiri lefrds tartalmazza.

Segitd, gondozo, terdpids munkatdrs:
Munkakor betdlthets 172000 (1.7.) SzCsM rendeletben elbirt szakirdnyt
végzettséy alapjan.

Feladata:

a fogyatckos ember életfenntartasi, életviteli, személyi higiénés
szilkségleteinek kielégitéséhez jarul hozza

tandcsadéssal, gnalld munkavégzéshez, egészségligyi
szolgaltatdsok igénybevételéhez nyljt segitséget

a feladatellatas, szolgaltatasok formait, médjat, feltételét a szakmai
program tartalmazza

a személyi segitd szolgdlat a fogyatékos személy aktiv
kézremfkadésével latja el a feladatit

Feladataikat részletesen a munkakori leirds tevialmazza
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Gépkocsivezetd

Feladatai

—  Koteles a red bizott gépkocsit rendeltetésszertien hasznélni,
karbantartani.

—  DBetegszéllitas.

-

—  Elelmezés és egyéb anyagok szallitasa.

Feladatkaret részletes munkakeri leirds tarfalmazza.

XII. TANYAGONDNOKI SZOLGALATOK

Tanyagondnoki Szolgalat I:

Feladata: Kiskunhalas varos Bogéarzo6 puszta, Inoka Kistelek puszta,
Rekettye puszta — tovébbialban I. sz. kbrzet, 1. szami mellékletében
feltiintetett ~ kiilteriiletében ( 369 18 ) €16 idGs, tovabba szocialisan
raszorult emberek életkdriilményeinek javitasa, az alapvetd
szilkségletlikbdl adddo szolgdltatdsok biztositdsa.

Tanvagondnoki Szolgalat H:

Feladata: Kiskunhalas véros Fels6oregsz616k kiiltertiletében ( 398 6 )
13 id6s, tovabbi szocidlisan raszorult emberek életkdriilményeinek
javitasa, az alapvetd szitkségletiikb8l adodo szolgdltatdsok biztositdsa.

Tanyagondnoki Szolgdlat I11: A

Feladata: Kiskunhalas varos kiilteriifetében a 41007, 40971, 40722,
41131, 40939, 40530/2, 40743, 40787, 40820 hrsz kiilteriileti utak dltal
kariil hatarolt teriileten €16 ( 387 f8) idds, tovabba szocidlisan raszorult
emberek életikdiiilményeinek javitasa, az alapvets sziikségletiikbf! adédo

szolgaltatasok biztositisa.

A tanyagondnoki szolgaltatds célja a hatranyos helyzetll, szolgaltatashianyos tanydk
esélyegyenléséoének  névelése, az ottt él6k  életfeltételeinek  javitdsa, a
kozszolgaltatdsokhoz wvald hozzdjutas €s a szocidlis alapellatdsck kiépité€sénel
elosegitése, a kiilteriiletek szolgdltatdsi funkcidinak bévitése, kozdsségfejlesztés,
valamint a jobb életminGség elérése.

A tanyagondnoki szolgalat kdzvetlen, személyes szolgdhatdsokat (ezen belill alap- €s
kiegészitd feladatokat), valamint az onkorményzati feladatok megoldasét segitd,
kozvetett szolgaltatasokat végez.

A szolgaltatds igénybevételére jogosult a kiilteriileten életvitelszerdien tartozkodo
lakossag, amely szocidlis koriilményei, ezen beliif kora, egészségi allapota €s egyéb
aktualis élethelvzete alapjan allalmilag vagy tartdsan fennélié problémajat Snerdbél
megoldani nem tudja. Cél, hogy a tanyagondnoki szolgaitatis igénybevételére
jogosultak minél nagyobb hanyada részesiilhessen a szolgaltatasban. A tanyagondnoki
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szolgalat egyik legfontosabb célesoportja az iddskoriak, a szamukra nytjtott
szolgéltatisok elsébbséget élveznek. Cél, hogy megkapjak azon segitd szolgaltatisokat,
amelyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott fakékémyezetiikben
élhessenek, és — egészségi dllapotuk fliggvényében — legyen lehetdségiik a helyi kiz- és
kulturalis életben, programokban is aktivan részt venni. Masik {6 célesoport a tébb
kisgyermeket neveld, &ltalaban nehéz szocialis helyzetben 1év6 csalddok.

Téritdsi dij:
Az intézményi téritési dijak 5sszegét Kiskunhalas Viros Onkorményzata

Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyaltd szocidlis
ellatdsokrol sz016 dnkormanyzati rendelete hatarozza meg.

1. Tanyagondnoki Szolgditatisok munkatdrsainak munkakori feladatai:

Tanyagondnok:

Munkakdr betshhetd 1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletben eldirt végzettség
alapjan. Befejezett 8 dltaldnos iskola, fovdbba falu és tanyagondnoki
alapképzés 81/2004. (IX.18.) ESZCSM rendelet 15 §. alapjdn

A (anyagondnokok tevékenységtiket Ondlldan végzik, a Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont hazi segitségnyijtas vezetd gondozdja iranyitisa
meflett.

Kézvetlen vezetbjik a hazi segitségnyijtas vezetd gondozdja.

Feladata:

— A telepiilés kiiltertileién éléknek a szocidlis alapellatasok egy
részének a biztositasa, Ggymint az orvoshoz széllitds, gyogyszer
feliratasa, kivaltdsa, helyetiesités alkalmaval ebédszallitas, hivatalos
ligyek intézése is.

~  Fzen felitl feladatuk még ivoviz kiszallitds, gyermekel iskelaba,
ovodaba szallitdsa, kerti munkdk, karbantartds, védbnd kiszalliidsa,
orvoshoz szallitds, hazi gondezo hdzhozszallitasa fizikoterdpidra vald
szallitasa.

— A kiilteriileti lakosok — sziikségszeri - egyedi igényeinek kielégitése
is feladataik kozé tartozik.

Feladataikal részletesen a munkakdri lefrds tarialnazza
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XII GAZDASAGIES MUSZAKISZERVEZET

1. Gazdasagi vezeld
A pazdasdgi vezet0 jogalldsat a 368/2011.(X1I1. 31.) Korm, rendeiet hatarozza
meg:
,.a mitkiidéssel Osszelliggd gazdasigl és pénziigyi feladatok tekintetében az
intézményvezeld helyeltese, feladatait az intézményvezetd irdnyitdsa és
allendrzése mellett latja el.”

A gazdasigi vezet$ ellatia mindazokat a feladatokat, gyakorclja azokat a
jogokat és teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyek a kéltségvetdsi
szervek gazdasagi vezetdit megilletik, illetve terhelik.

A gazdasigi vezetd feladatkdrébe tartozik — az igazgatd kdzvetlen irdnyitisa
mellett — az Intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi,
mitszaki és intézménylizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel
tsszefiggésben felmeriilld adminisztrativ feladatok irdnyitasa.

A gazdasdgi vezet§ szervezdje az Intézményben folyd gazdasagi-miiszaki
ellatasnak.

A gazdasdgi vezetd feladatit a intézményvezetd kozvetlen irdnyftdsdval
végzi, munkajardl rendszeresen beszamot az intézményvezetdnek.

— A gazdasagi vezetbt az intézményvezetd bizza meg és gyakorolja felette
a munkaltatd] jogokat.
mere s g 25F2000.(XI 260 Korm. szorendelet szerint vezetS beoszidsu.
—~ Felelds az intézmény belsd pénziigyi, gazdilkodasi rendjének
kialakitasdért.

Felelds:

— az Intézmény szakmai mikddéséhez sziikséges pénzeszkdzok
megtervezéséért, az eredményes gazdalkodasért,

— a Lkoltségvetési szervek gazdillodasira vonatkozd szabdlyok
betartisaéet, betartatasaért,

— az intézményvezetbvel cgyiities feleldsség terheli a vagyonvédelemért, a
szamviteli rendért, a mérlegbeszdmoldban  feltiintetett  adatok
helyességéért, valodisdgaért,

— felelés az Intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozoan a
gazddlkodasi, nyilvantartdsi rend kialakitisdért €s jogosult azok
betartasanak ellendrzésére személyesen vagy munkatédrsai itjan.,

— jelentés adasaért a feliigyeleti szervek részére az Intézmény
gazdalkodasdr6l,

— a pénzigyi-ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa az intézményvezetd
kistelezettségvallalisa esetén, amennyiben a kotelezettségvilialds
feltételei nem 4llnak fenn, a fennallé akadalyt kételes jelenteni, s ha az
intézményvezetd a kitelezettségvallalashoz ragaszkedik, akkor az
okminyt ,a kotelezettségvallalds elienjegyzése utasitisra tortent”
zdradékkal 14tja el, s errdl az Intézmény feliigyeleti szervét 8 napon beliil
értesiti,

—~ gardasdgi és miszaki Ugyekben az Intézmény képviselete killsd és
feluigyeleti szerveknél,



gazdasagi-miszaki ellatds munkdjanak megszervezése, a munka
zavartalan ellatdsanak biztositésa.

Feladatai:

Az intézmeény gazdalkodasanak iranyitésa, eilendrzése, értékelése.
Ellenjegyzési jogkor gyakorldsa, az intézmény kdtelezettségvallaiasa,
illetve utalvanyozds esetén.

Megszervezi az intézmény pénziigyi, szamviteli feladat ellatasat,
vagyonnyilvantartast.

Jogszabalyoknak megfelelden szabdlyzatok elkészitése, aktualizildsa.
Ellendrzi és beszamoltatisi jogkore van a hatdskorébe tartozd teriileten.
Feladatait szakmai eiéirasoknak megfeleléen végzi.

Gondoskodik az éves leltarozas és selejtezés elvégzésérdl,

Irnyitja & felligyeli az intézmény anyagellatdsat, a miszaki
berendezések és eszkdzok, valamint az épiiletdllomany karbantartdsat,
javitdsat.

Elkésziti a beosztott dolgozdk munkakéri leirasat.

SzerzOdések, igény és kitelezettséy érvényesités nyilvantartisa.

Az intézmény pénziigyi tervének, beszimolodinak elkészitése.

A vagyonvédelem és vagyonnyilvantartds biztonsagos feltételeinek
megteremiése.

A bérgazdalkodasi feladatok 8sszefogdsa.

Az érték —€s anyagkdnyvelés eliendrzése,

A tulajdon védelme.

A leltarozési tevékenység felligyelete,

Feladatkorét részletes munkakori lelrds lartalmazza.

Gazdasagi iigyintézd
A munkakdr betdltéséhez szakirdny( képesités sziikséges.

Feladatlai

Ellatja az Intézmény valamennyi gazdalkodisi feladatat.

Pénziigyi javaslat Ssszeallitasa, Pénziigyi terv elkészitése.

A meghatérozott pénzfedezet idébeni biztositasa.

Rendezetlen szdmlak, havonta tériéné jelzése a gazdasigi vezetd felé.
Pénziigyi és kbltséginformacios jelentdések elkészitése, (likviditds) az
ehhez sziikséges nvilvintartasok vezetése, kiinyvelése.

Gondoskodik a. hatdlyos Jogszabalyokban foglalt el6irdsck
végrehajtasardl.

Havonta egyezteti a {Bkonyvi kOnyvelés szerinti iddardnyos
bérfelhasznalast és errdl a gazdasdg! vezetének beszamol.

Elvégzi a banki ¢s pénztari forgalomban megjelend gazdasdgi
eseményekkel kapesolatos feladatokat (kentirozas, kdnyvelés, analitikdk
vezeltése, egyeztetése).

Koltségvetést beszamold, évkozi informaciok, jelentések szolgaltatasa.

Feladatkorer részletes munkakéri leivds larialmazza.
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3. Pénzidros
Feladatat a gazdasigi vezetd kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Feladatai

Pénzforgalom (készpénz, bankszamla) lebonyolitdsa.

Ellatottak juttatdsainak tigyintézése, betétek kezelése.

Téritési dijakkal kapesolatos teenddk elldtdsa, analitikdk vezetése.
Adatszolgaliatisok

Feladatkérer részletes munkalori lefrds tartalmazza.

4. Munkatigyi figyintézd, irodavezeld
Feladatdl s gazdasdgi vezetd kézvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladatai

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésétd] a megsziinéséig valamennyi
munkafolyamat elvégzése, kinevezdések, Aatsorolasok eclkésziiése,
tovabbitasa a Magyar Allamkincstar felé.

Adatszolgiltatis kiltséovetéshez, beszamoldhoz, bevaildsokhoz.
Iktatdsi feladatok ellafdsa, hatarid6k pontos betartisa

Személyi anyagok, nyilvéntartasok karbantartasa, vezetése.

Feladatkérét részletes munkakéri leirds tartalmazza.

3. Raltaros- anyagnyilvantarté
Munkajét a gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasaval latja el.
Kozvetlen beosztottjai: mlszak, porta, takariténd

Feladatar

Gépjérmiivekkel kapesolatos elszamolasok, analitikak készitése.
Gondoskodik az ellatottak részére az elGirdsoknak megfeleld
mennyiségli ruhanemil és egyéb textilia rendelkezésre allasardl, tisztitd
és tisztilkodd szerek beszerzésérbk, ezek nyilvéntartasba vételérdl, a
havi egyeztetésekrdl, analitikik vezetésérél.

Gondoskodik a folyamatos karbantartasokrél, felelds a tlizvédelmi
cléirasok betartasdért.

Megszervezi a leltdrozdsok elétti selejlezéseket, beszerzi a szakértdi
véleményelcet.

Feladathkérét részletes nmumkakori lefrds fartalmazza.

6. Elelmezdsvezeid
Munkdjat a gazdasigi vezetd kozvetien tranyitasdval latja el.

Feladatai

Az élelmezéshez sziikséges alapanyagok beszerzése, szakszeri taroldsa,
A nyersanyag norma helves, gazdasagos felhasznalasa.

A konyha technoldgiai cldirisok és eljarasok, a HACCP rendszer
betartasa.

Megfeleld étrend és diéta Gsszedllitdsa.

A irdnyitdsa ala tartozd konyhai dolgozok munkajanak dsszehangolasa.

39



— Nyilvantartédsok, dokumentdcidk naprakész vezetése.
Feladatkérét részletes munkakori leirds tartalmazza.
7. Elelmezési raktari tigyiniézd

Feladarai
— A beszerzett anyagokrdl anyag- bevételezési bizonylat kiallitasa
—  Elelmiszer szamlak ellenérzése, felszerelése, eldkészitése kifizetésre.
—  Széamitdeépes nyilvantartds vezetése.
— LEgyeztetés a tényleges készletekkel havonta.
—  Egyeztetés az analitikus nyilvantartds készleteivel.
~  Helyettesiti az élelmezésvezettt annak tavellétében.
— Nyersanyag kiadésa, bizonylatolasa.
—  Megrendelések elkészitése.
— Beszerzett élelmiszerek mennyiségi, mindségi atvétele raktirozisra, a
szakmai — higiénés iranyzatoknal megfeleléen.

Feladatlorét részletes munkakori lefrds tartalmazza.

8. Szakdcs
Munkajat az ¢lelmezésvezetd irdnyitasaval latja el.

Feladatal

]

A lkonyhatechnolagiai eljirasok és eldirdsok betartdsa.
A konyhai kisegiték munkajanak feliigvelete, irdnyitdsa.

Az élelmezésvezetdtd] atvett nyersanyagok étlap szerinti ételkészitése.
HACCP rendszerhez kapcsolodd dokumentumok vezetése.

Feladatkorér részletes munkalkori lefrds tartalmazza.
9. Konvhai kisegitd

Feladarai
— Az édtelikészitéssel kapcsolatos elé- és utémunkalatok elvégzése.
— A konyhatechnolodgiai eljarisok és eldivdsok betartisa
— A konyhai helységek higiénidja

Feladatkérét részletes munkakori lefrds 1artalmazza.
10. Mosodai, varrodai alkalmazolt

Feladatai
— A mosisi technologiak betartasa
— A szennyezett ruhanemilk, textilidk atvétele
— A szakszer( tisztitds és javitds.
— A tisztilott ruhanemtik dtadédsa

Feladatkorét vészletes munkakéri lefrds tartalmazza,
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11 Takarito

Feladatai

Az intézmény higiénés rendjének biztositisa,
A fertétleniid eljarasok betartdsa.
A fogyoeszkdzok és tisztitoszerek gazdasdgos felhasznaldsa.

Feladatkévét részleles munkakori leirds taialmeazza,

12. Karbantarto, porids

Feladatai:

Portén elhelyezett alkdzpont kezelése

Kapuk ellendrzése, reggeli nyitdsa, délutani zdrisa

Kimendre tdvozd dpoltak bejegyzése

az intézményi egységben eléforduld meghibdsodasok javitdsédrt vagy
javittatdsaért,

a karbantartdshoz, hibaelharitishoz szitkséges anyagok beszerzéséért,
az udvar, a park rendben tartasaért,

az 4j eflatott bekdlhttzéséhez szilkséges segitségnynjiasért,

sziikség esetén a rakodassal jiré munkalatok elvégzéséért.

Feladaikérér részletes munkaksri leirdy tavialmazza,
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XIV. AZ INTEZMENY VEZETESET SEGITO TANACSADO SZERVEK,
EGYSEGEK, SZAKMAI EGYUTT MUKODES MODJA, EGYSEGEK
KOZOTTI MUNKAMEGOSZTAS:

1. Szervezeti egységi érickezlet

Az ériekezleten a szervezeti egységek vezetdi beszamolnak:

— A szervezeti egységek munkajardl,

— A szervezeti egységek kozotti egytittmikodésrdl, munkamegosztdsrol,
— a munkafegyelem, munkahelyi [égkor alakuldsardl,

— aszervezeti egységek eldtt 4116 feladatokrdl.

Az értekezletet a szervezeti egységek vezetdi hividk &ssze szitkség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal. Az értekezleten eclhangzott fontosabb
megallapitasckat emlékezietGben kell régziteni.

2. Intépményi vezetdi ériekeziet

Tagjai:

— Az intézményvezetd

— (Gazdasagi vezetd

— Teleptilések altal akkreditalt szalkdolgozdk
— Csalad- gyermelkjoléti szolgslat vezetd
~ Csalad~ gyvermekjéléti kdzpont vezetd
— Csalddok atmeneti otthona vezeidje.

— Hazi gondozas szakmai vezetdje

— Hajléktalan szalld szakomai vezeldje

—~  Ejjeli menedékhely

— Nappali melegeds

— Téamogatd szolgilat vezetdje

- Idbsek Kiubja vezetdje

— Iddsek Otthona vezetdje

— Tdések Atmeneti Otthona vezet6je

— Elelmezésvezetd

— Miiszaki csoportvezetd

Megtirgyalja:
— az intézmény szakmai programjat
~ az intézet egészét érintd szervezési, miikddési feladatait
— az éves munkatervet, és értélceli annak teljesitését
— a gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket
— az éves tervet, tovabbképzési tervet
— az etikai helyzetet
- tovabba mindazokat a kérdéseketl, amelyeket a tanics tagjai eldterjesztenek,

Az értekezleten az egyes szervezeti egységek vezetdi beszamolnak: az altajuk
vezetett  egység munkajard]l, a kizotiik Iéve  egylittmiikodéstbl és
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munkamegosztasrol, bér és jutalmazas jellegli kérdésekrdl, a szervezeli egyséaek
eldtt 4116 feladatokrdl, kistérségben felmeriild csaldd, gyermekvédelmi,
idtsellatassal, fogyatékkal él6k ellatasaval kapcsolatos aktudlis problémakrél,
javaslataikrol.

Az intézményi vezetdi érickezletet az intézmény vezetje hivja Sssze €s vezeti.
Uléseit szitkség szerint tartja.
Az iilésen elhangzottakrdl emlékeztetSt kell késziteni és irattdrban kell megdrizni.

3. Osszdolgozdi értekezlet

Intézmény vezetbje sziikség szerint, de &vente legalabb 1 alkalommal
munkaértekezletet tart.
Az értekezietet a Halasi Tobbeélt Kistérségi Tarsulés Szocialis Szolgattatd Kdzpont
vezetGje hivia Gssze és vezeti.
Az ériekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozéjat.
Az értekezlet a Halasi Tobbeéll Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgéltatd Kdzpont
vezetdjének beszdmoldja alapjan megtdrgyalja:

— az eltelt idészakban végzett munkat

— etikai helyzetet

— ak&vetkezd iddszak feladatait

— a munkafeltételek alakulasat.

Az érielcezletr8] emlékezteitl kell késziieni €s irattdrhban kell megdrizai.

Olvan kérdésekre, amelyekre a vezetd az értekezleten nem adott védlaszt, § napon
beliil irdsban kel! vélaszt adni.

Az értekezletet az igazgatd sziikség esetén hivia dssze. Az értekezletrdl emlékeztetdt
kell vezetni és az irattirban kel megdrizni.

4. Lakogyiiiés
Az intézet szakmai vezetGje évente legalabb 2 alkalommal fakogylést hiv Gssze.
A lakdgyllésen az szakmai vezetd ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek a
gondozottakra vonatkoznak.
A lakégyllésen tijékoztatni kell a gondozottakat az intézmeény életérél,
eseményeirdl, feladatairol. Lehetévé kell tenni, hogy véleményiiket, javaslataikat
elmondjak.
Lakoégydlésre az intézet valamennyi gondozottjdt meg kell hivni.
A lakogylilésrl emlckezietdt, feljegyzést kell késziteni és azt az irattarban kell
megbrizni.
Az intézmény igazgatdja a lakogy(ilésen feltett kérdésekre 8 napon belil koteles
vélaszt adni.

3. Erdekképviseleti form

Az intézménnyel jogviszonyban dlldk és cllitisra jogosultak érdekvédelmét az
Erdekképviseleti forum latja el
Az Erdekképviseleti Fdrum tagjai:

— Intézményi ellatist igénybe vevdk kdzil: 215
— Az intézmény dolgozdinak képviseletében: 118
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Az intézmeényt fenntarté képviseletében: 118
Ellatottak hozzatartozdi képviseletében: 1 1o

A jogszabdlyban meghatdrozott intézményi egységenként sziikséges [étrehozni és
mikddtetni az érdekképviseleti forumot

Az érdekképviseleti forum:

eldzetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az elldtottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kozill a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére
késziilt tajekoztatdlat,

megtirgyalia az intézményben élok panaszait - ide nem értve 2 jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az dthelyezéssel kapesolatos panaszokat,
és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

tajékoztatast kérhet az intézményvezetttd] az ellatottakat érintd kérdésekben,
az cllatds szervezésével kapesolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mdkodésével kapesolatos
jogszabalysértésre utald jeleket &szlel.

Az érdekképviseleti forum mitkédésének és valaszidsanak részletes szabalvait a
hazirend tartalmazza.

6. Adatvédelmi tiszrvisel:

Az Intézmény a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eléirdsok teljesitésének és
az érintettek jogai érvénvesiilésének elbsegiiése érdekében adatvédelmi tisziviselbt

alkalmaz.

Az adatvedelmi tisztviseldé neve &s elérhetdsége megtaldlhatd a jelen szabdlyzat 2.
pontjaban az adatkezeld adatainal.

Az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetéségét kozzé kell tenni:

v

A A A A

az intézmény székhelyén €s telephelyén o1 1athaté modon

az intézmény honlapjan

az adatkezelési tajekoztatdkban

az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban

az adatvédelmi incidensek nyilvintartdsaban

az érintett hozzaférési jogaval kapcesolatos intézkedések nyilvaatartdsaban

Az adatvédelmi tisztviselbvé kinevezés feltételei:

Adatvédelmi tisztviselonek az jelothetd ki, aki a személyes adatok védelmére vonatkozé
jogi eldirasok és jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szintll ismeretével rendelkezik és
alkalmas a jogszabalyban és a jelen szabilyzatban meghatirozott feladatok ellatdsara, A
_jogszabalyban meghatdrozott feladatok ellatdsira vald alkalmassagot az intézményvezetd

felvételi elbeszélgetésen allapitia meg.
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Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel$ elGsegiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd - a személyes
adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirdsokban meghatérozott - kotelezettségeinek
teljesitését, {gy kiiltndsen:

pror

a) aszemélyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirdsokré! naprakész tdjékoztatast
nyljt és azok érvényvesitésének mddjaival kapesolatban tandcsot ad az Intézmeény,
mint adatkezeld és az altala foglalkoztatott, az adatkezelési muveleteket végzo
személyek részére;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és cllenbrzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogi elbirdsok, igy kiilondsen a jogszabélyok és belsd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzat érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes
adatkezelési miveletekhez kapcsolodd egyértelmi feladat-meghatdrozds, az
adatkezelési  miiveletekben  kozremiikddd foglalkoztatottak  adatvédelmi
ismereteinck bévitése és tudatossdgnivelése, valamint a rendszeres idékozonként
lefolytatandd vizsgalatok megvaldsuldsat;

¢) elbsegiti az érintettet megilletd jogok gyakoriasat, igy killondsen kivizsgdlja az
érintettek  panaszait és kezdeményezi az adatkezeldnél, illetve az
adatfeldolgozonal a panasz orvosldsdhoz szitkséges intézkedések megtételét,

d) szakmai tandcsaddssal elbsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi
hatdsvizsgalat lefolytatdsat,

¢) egylittmiikddik az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos eljarasok
tefolytatdsdra jogosult szervekkel és személyeldkel, igy kitlondsen kapcesolatot tart
a Hatdsdggal az elbzetes konzulticid és a Hatdsdg altal lefolytatott eljarasok
elGsegitése érdelcében,

) kdzremikddik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabslyzat megalkotdsaban

g) az érintetiek a személyes adataik kezeléséhez és a személyes adatok kezeléschez
kapcsolédd  jogaik gyakorlaséhoz kapesoiodd valamemnyi kérdésben az
adatvédelmi tisztviselhéz fordulhatnak, melynek keretében kételes megvizsgélni
a kérelem targyat és a sziikséges intézkedést megtenni.

h) részt vesz a Hatdsag altal szervezet adatvédelmi tisziviseldk konferencidjan.

Az adatvédelmi tiszévisel§ jogalidsa

Az iptézmény adatvédelmi tisziviselbje szolgéltatdsi szerzédés alapjan latja el
tevékenyséeét.

A jogviszony megsziintethetd barmelyik fél altal a masik &l silyos szerzddés szegése
esetén azonnali hatéllyal, mig legaldbb 30 nap, maximum 90 nap felmondisi idd
alkalmazasaval felmonddssal. A felmondasi id6 mértékét a felek a szolgéltatasi
szerzbdésben &llapitjak meg.

Az adatvédelmi tisztviseld a tevékenységének ellitdsdért megbizdsi dijra jogosult,
melynek mértékét a szolgiltatdsi szerzddés tartalmazza. A dij meghatdrozasanal
figyelemmel kell lenni az intézmény koltségvetésére, az érintettek és a foglalkoztatottak
szémdra, a rendelkezésre allds idbtartamara.
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"

Az adatvédelmi tisztviselé egyidejlileg tObb adatkezeid, illetve adatfeldolgozd
tekintetcben is elldthatja az adatvédelmi tiszitviseld jogszabalyban meghatarozott
feladatait, ha az feladatainak szakszerii és hatékony ellatasat nem veszélyezteti. Az
adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja az intézményvezetdt arrdl, hogy mely mas
adatkezelonél vagy adatfeldolgozéndl 14t el adatvédelmi tisztviseldi feladatokat.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisziviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 8sszes ligybe megfeleld moddon és idSben bekapesolddjon.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztviseldt a feladatal elldtdsaban, biziositja
szdmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasédhoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakérti szintli ismereteinek fenntartdsahoz szilkségesek.,

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapesolatban utasitasokat senkitdl nem
fogadhat el. Az Intézmény az adatvédelmi tisztviseidt feladatai ellatdsaval
osszefliggésben nem bocsithatja el €s szankcidval nem stijthatja. Az adatvédelmi
tisztviselé kozvetlenll az intézményvezetdnek tartozik felelésséggel. Az adatvédelmi
tisztviselé mas feladatokat is eilathat.

Az adatvédelmi {isztviseld titoktartasi kitelezettsége

Az adatvédelmi tisztviseltt feladatai teljesitésével kapcesolatban unids vagy tagallami
jogban meghatdrozott titoktartasi kdtelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozd ktelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyinak fennallisa alatt és annak megsziinését
kivetben is titokként megdrzi a tevékenységével, annak ellatdsédval kapesolatban
tudomasdra jutott személyes adatot, mindsitett adatot, illetve tiirvény édltal védett titoknak
gs hivatis gvakorldasahoz k&t6tt titoknal mindsiild adatot, valamint minden olyan adatoft,
tényt vagy koriillményt, amelyet az intézmény nem kételes térvény eldirdsai szerint a
nyilvanossdg szdmara hozzaférhetové tenni.

XV, AZINTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézményben az dpolast, gondozést ny(jtd intézmeényi egységek (1dések Otthona
(4tlagos, atmeneti, demens), Fogyatékkal E16k Otthona, Hajléktalan Szallo, Csaladok
atmeneti otthona L. Csalddok dtmeneti otthona IL) folyamatosan mikddnek.

Az alkaimazottak 12 6ras munkarendben latjdlc el feladatukat.
Az itt dolgozdk munkarendijét a szakmai vezeldk leészilik el. és az intézményvezetd
hagyja jova.

A nappali ellatast biziositd elldtdsi formakban (gazdasagi-igazgatasi csoport,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, iddsek klubja, otthoni szakapolds, csaladsegitd
szolgélat, gyermekjoléti szolgalat) az apolok, gondozdk, szocidlis munkésok,
szocidlis segitOk napi 8 6rds, egy miiszakos munkarendben dolgoznak.
Munkarendjiiket a szakmai vezetd késziti el.
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A szabadsdg

A szabadsigolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos milkodtetése
érdekében minden év elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek
munkakérénkénti  csoportositdsban  kel!  tartalmaznia a  tervezett
szabadsdgokat, hogy a helyettesités rendje atiathatd, megoldhato legyen,

A rendes szabadsagot a szabadsdgoiasi terv szerint kell kiadni, melynek
kiaddsdra a kdzvetlen felettes jogosult.

A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsdgokat az intézmeényvezeld
engedélyezi.

A szabadsagokrél szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdelében a szabadségok,
betegséack idején gondoskodni kell a megfeleld heiyettesitésiél.

A helyettest szervezeli egységen beliil a szakmai vezetd jeldli ki, a szakmai
vezeték helyettesitési rendjénelk meghatdrozasarol az integrali int€zmény
vezetdje dont a munkakdri leirdsoknak megfelelden.

Az intézményvezet§ szakmai helyettesitésével szakmai helyettest biz meg.
Az intézményvezetd tartds tavollétében (tdppénz, szabadsig) annak teljes
jogkérére kiterjedden — kivéve a kinevezés, munkaviszony megsziintetés,
bértigyek- gyalorolja az intézményvezetd feladatokat és hataskdrdket.

A munkakiorok végleges, illetve ideiglenes dtaddsa-dtvétele
A munkakérSk  Atadds-dtvételérdl  adott  dolgozd  munkaviszony
megsziintetésckor, vagy tartds tdvollét esetén az intézményvezetd, illetve az
altala kijelolt személy gondoskodik.
Az atadas-atvételrd] jegyzékinyvet kell felvenni.
A jegyz6konyv kitelezd tartalmi elemei:
— az atadis-atvétel idéponija,
— amunkakdrrel kapesolatos fontosabb inforimaci, tajékorratas,
—~ amunka ellatdsa sordn folyamatban 1év6 feladatok, tigyek stb.,
— az Atadésra keriild eszkozk, értékek,
— az atado és az dtvevd észrevételei, vélemeényei,
- ajelenlévik aldirasa.
A jegyzdkonyvet meg kell drizni.

A pénz- és értékkezelésben részt vevd dolgozék a vonatkozd belsd
szablyzatok szerint kotelesek az adott munkakor - 4tadds-dtvételi
jegyzBlkdnyvvel torténd - ideiglenes dtaddsara. A pénz és érték kezelSk teljes
anyagi feleldssége megktveteli, hogy amennyiben ideiglenesen nem lagak
el munkakdriket az altaluk kezelt pénz és érték megfelelden atadasra-
4tvételre kerGljon. A vonatkozd jegyz8kényv tartalma eltér a munkakér
végleges atvételekor alkalmazandd jegyz6kdnyvvel; tartalmat a vonatkozd
belsd szabilyzat hatdrozza meg.
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Az intézmény bélyegzdje
Az intézmény a cégszerll alairashoz bélyegz6t is haszndl. Az intézmény a
mikodése tovabbi teriiletein mas bélyegziket is alkalmazhat.

Az alkalmazott, illetve az intézmény Dbirtokaban Iévd bélyegzikrél
nyilvantartast kell vezetni. (A nyilvantartasnak tartalmaznia kell: a
bevételezett bélyegzd bevételezésének iddpontjat, a bélyegzd lenyvomatat, a
bélyegz6 kiadasanak iddpontjat, a bélyegzit dtvevd személy nevét és
alairisat, a beélyegzd visszavételezésének idbpontjat, a visszavételezd
alafrasat, a bélyegzbvel kapesolatos tovabbi adatokat, pl.: megsemmisiilt,
elveszett, érvénytelenitve, selejtezve Jett sth.)

A bélyegzbt csak az a személy kezelheti, ali azt a nyilvéntartas szerinl is
atvette. A dolgozok magulk k&zott nem adhatjdk tovabb a bélyegzét.

A bélyegzd nyilvantartast az intézményvezetd dltal kijeltlt személy koteles
vezetni, akit munkakori leirasaban is ki kell jelolni a feladatra.

Iratkezeiés

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat,
dokumentumokat iktatja. Az iktalds részletes szabalyairdl az integralt
intézmény vezetdjének iratkezelési szabalyzatban kell rendelkeznie.

Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell
vizsgalni.

Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezeltknek az adatvédelemmel
kapcsolatos eldirasokat.

ZARO RENDELKEZESEK

Zaradék: Jelen Szervezeti és Milkodési Szabélyzatot a Halasi Tébbeéll Kistérségi
Tarsulds Tarsulast Tandcsa 17/2020, HTKT hat. szamt hatarozatival hagyta jéva.

Kiskunhalas, 2020. szeptember 14.

Készitette:

Ph.

Juhész Gyérgy
intézményvezetd
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