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AZ INTEZMENY ADATAI
OM azonositoja: 027697

Az 6voda neve: Mosolyvar Ovoda és Mini Boleséde Az dvoda
cime: 6413 Kunfehértd, Ady E.u.4.

Az intézmény vezetdje: Angyalné Maroti Timea

Az intézményvezet6 helyettese: Bozoki Katalin

Elérhetoségek
honlap cime: www.kunfeherto.hu
Az dvoda telefonszama: +36 307931621
e-mail: kfto.ovodar gmail.com
A bodlcsdde cime: 6413 Kunfehérto, Dedk tér 7.
A bolesdde telefonszama: +36 30 7931617

e-mail: kfio.balesiz gmail.com

Az intézmény alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Kunfehértd

K&zség Onkorményzata Alapitd okirat kelte: 2018. 10.11. (mddositott)



Torvényi hattér
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésri]
229/2012. V1I1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6] sz616 térvény
2072012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik&désérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarsl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatisrol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
Jjogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagdgus szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzeésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirs]
15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet 2 pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérol
48/2012 (XII.12) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgéltatisokrol, a pedagégial szakmai
szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai szakmai szolgaltatisokban vald kdzremiiksdés
feltételeirdl
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez
felhaszndloi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv évodak szamara
Oktatasi Hivatal: Onériékelési Kézikonyv
A Mosolyvar Ovoda és Mini Bslcséde mitkodését szabalyozd dokumentumai (SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai

Program)



A NEVELESI EV RENDJE

Az intézmény nevelési éve 2021.09.01. - 2022.08.31.
Nyari élet rendje 2022.06.01.- 2022.08.31.
Foglalkozasok ideje 2021.szeptember 1-t61 2022 majus 31-ig.
Az dvoda nyitvatartasa 6:00-17:00

Ovoda nyitvatartisa 6:30-17:00

évodapedagogus feliigyeletével

] a fenntarté altal meghatarozott
Ovodai beiratas idépontja idében

(varhatéan aprilis 20. és majus 20.

A nyari zarva tartas tervezeit legkésdbb 2022, februar 15.- ig
idépontja ismerteti az
2022.08.02.-20.-ig 6vodavezet6 az érintettekkel.

Az 6voda féréhelyeinek szama: 75 £6
Az dvodai csoportok szama: 3

2021.08.31.Nevelési évnyito6 értekezlet
Nevelotestiileti értekezletek ' 2022.01.21 Félévi értekezlet

2022.06.10 Nevelési évzard értekezlet

A nyari zarasrdl az alairt szill6i nyilatkozatok a Felvételi és mulasztasi napld mellékletét képezik.

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

A neveldtestillet altal meghatarozott pedagogiai célra 8t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhat fel az intézmény, err6l a sziiléket 7 nappal kordbban tajékoztatjuk. Nevelés nélkiili munkanapokon, sziiléi
igény esetén gondoskodunk a gyermekek feligyeletérdl. Az évkdzi megbeszéléseket értekezleteket a nevelési év
munkarendjébe beillesztve fogjuk megvaldsitani. Aldirt sziiléi nyilatkozatokat a Felvételi s mulasztisi naplo
mellékletekeén kezeljiik.

1. 2021.10.22. Szakmai nap

2. 2022.01.21. Félévi értekezlet

4, 2022.06.10. Tanévzaro értekezlet

5. 2022.08.30. Felkésziilés a 2022/2023-e nevelési
évre

A SZUNETEK IDOTARTAMA A 2020/2021 EMMI rendelt szerint

e Az &szi sziinet 2021. oktober 22. (péntek)- november 1.-ig (a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. november 2.
(kedd).

¢ A téli sziinet 2021. december 22. (szerda) -2022 januar 2. -ig (a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. januér 3.
{(hétf5))

e A tavaszi sziinet 2022. dprilis 13.(szerda) - 2022. 4prilis 20.-1g (a sziinet utani elsd tanitasi nap 2022. aprilis
20. (szerda))



ALLAMI, EGYHAZI UNNEPEK MIATTI SZUNETEK 2021-2022

¢ oktober 23. szombat - Nemzeti linnep

* december 11. - szombat - athelyezett munkanap
* december 24. - péntek - Szenteste, pihenbnap
* december 25. - szombat - Kardcsony

* december 26. - vasarnap - Karacsony

* januar 1. szombat - pihendnap

* marcius 15. kedd - 1848-as forradalom iinnepe
e dprilis 15. - Nagypéntek

« aprilis 18. - Hasvét

*  jlnius 6 - Pinkosd hétf

» augusztus 20. - Nemezeti iinnep

* november 1. - Mindenszentek

A fenntartd altal rendkiviili sziinetek alkalmazhatdk az aldbbi esetekben, mely a nyilvédnossigra hozatalra
vonatkozo szabélyok szerint torténik.

+  rendkivili idojaras
= jarvany
« természetl csapas

Az 6vodai élethez kapesolédé UNNEPEK id6pontja és tartalma a Pedagdgiai Program szerint megjelenitve

Esemény Tartalom Idépont

Az iinnepelteket verssel,

Sziiletésnap - Névnap Folyamatos
dallal készontjiik
csoportonként.
Autémentes nap Gyermekel, szildk Szeptember 22.

kornyezetvédelem fontossaga

Madarvédelem Szeptember

Madarbarat ovi
megszervezése




Szireti forgatag

Ovodai és Falunapi

szlireti mulatsag

Szeptember 24-25.

Hlagymama a

Szeptember 30.

menhelynek

Népmese napja vendégiink egy mes¢lésre”
Kirandulas, allateledel Oktdber 4.
Allatok vilagnapja gylijtés a kiskunhalasi kutya

Oszi - Egészséghét

Egészséges taplalkozas,
szervezett mozgas a

csoportokban,€s az udvaron

Oktdber masodik hete

Tokfaragas, toklampas
készités

Szitlékkel kdzdsen
munka delutan

Oktdber 21,

Oszi - Mesettra

Egy mese feldolgozasa

November 08.

Maérton nap

Népi1 szokasok
megismerietése
jatékokkal,

daleoldkal, torténetekkel.

November 12.

Mikulas

A gyermekek verssel,
dallal

kdszéntik a Mikulast.

December 6.

Karacsony iinnep

Kdzésen a gyerekekkel
diszitjiik a feny6t, igy
hangolodunk az
unnepre.

Minden csoport
meglatogatja a tobbiek
kardcsonyfajat, ott egy]
kdz8s

éneklel, verssel
innepeliink, mikdzben a
meglepetés ajandekok a fa ala

kerilnek.

December 13.

Karacsonyi késziilodés

Adventi kézmiiveskedés,

sziilokkel.

December 17.




Farsan - o Februar 4.
& Kozds zenés, tancos
jelmezbalt bélestdével
kézdsen rendeziink
Nemzeti Uinnep: Marcius 15.

Mircius 15.

Nagy csoportosok]
kirandulasa a Pet6fi
hazhoz

Kiskédrosre, valamint 4
sajatkeziileg elkészitett

nemzeti jelképek elhelyezése

Tavaszi Egészséghét

egészséges taplalkozas,
mozgas a csoportokban,

sziilokkel k6zOs mozgas,

Madrcius masodik hete

Tavaszi dvodabal

SZMEK szervezésében

megtartott bal

Marcius

Tavaszi Mesetira

Egy mese feldolgozasa

Marcius negyedik hete

Husvet Az Urmep hangulatanak Aprilis 14.
megteremtése versekkel,
dalokkal, mesékkel, az
tnnephez kapcsolodo
népszokasok,
hagyomanyok
Anyak napja , e
Az anyak napi kdszontbkre a Méjus els
gyermekek versekkel, vasarnapjahoz
enekekkel, ajandékkal ipazodva.
késztilnek.
Gyermeknap Gyermeknap Jlnius 3.
alkalmabol

élménydus, valtozatos
programokkal lepjik
meg a gyermekeket.




Mosoly-nap

Kerti parti, f6zés
szitlokkel

kOzbsen.

Tunius masodik hete

Evzaré, ballagas

Az év lezarasat ¢s a)
nagycsoportosok
bucsuztatdsat a helyi
sajatossagok,
figvelembevételével

valositjuk meg.

Junius 14- ig.




ZOLD” - TUDATOSSAG MEGEROSITESE

Intézményi szintll z6ld jeles tinnepek

Autdmentes nap-szeptember 22,
Allatok vilagnapja-oktéber 04
Viz vilagnapja-marcius 22.
Fold napja-aprilis 22.

Madarak és fak napja-majus Csoport specifikus

néhany z6ld jeles linnep

,» Lakaritasi vilagnap-szeptember 16.

-

Komposztalas linnepnapja-oktober 10.
Kézmosas vilagnapja-oktéber 15.

Ujra papir vildgnapja-marcius 01.

Feladuat:

Minden alkalmat és lehet8séget felhaszndlunk a fenntarthatd fejlédés érdekében a
kodrnyezettudatos magatartds formaldsdra, alapozésara. (szelektiv gy{ijtés, ndvényallatgondozas,
komposztalas)

Hangsulyt helyeziink a természet kozeli életszemlélettel a kérnyezet megismerésére, tiszteletére,
megovasara,

A természetsarkot a gyermekek bevondsdval folyamatosan gondozzuk, alakitjuk, kézvetitjiik és

érteknek tekintjiik a z61d évoda szellemiségét

© A sziilok természetvédd magatartasat formaljuk (pl. szelektiv papirgyfijtésben, valamint a

hasznalt elemgytjtésben)

Felelts: ,.Z61d"munkak&zdsség vezetd

Hatarid6: folyamatos
Résztvevdk: dvodapedagogusok, gyermekek

Kiilon foglalkozasok az dvodaban:

< Angol nyelvoktatasanak felajanldsa a sziil6k felé. Az igények felmérése Az igények felmérését
kovetden a foglalkozasok betervezése.

¢ Hitoktatas a sziiléi igények alapjan, (katolikus és reformatus hitoktatasok).

< Népi gyermekjitékok, néptanc alapjainak megismertetése a kozépsd és nagycsoportos
gyermekek szamara.

< Ovi- Foci utanpétlas jatékos mozgas lehet6ség.

«+ Aerobik mindharom korcsoportban. 1



A 2021/2022 év Kiemelt Pedagégiai feladatai:

e Az iskolai ¢letre valo felkészités hangsulyozasa, tudatos, tervezett, differencialt fejlesztések
megvaldsitidsa mentén.

o Kis és kdzépsod csoportban a jatékon keresztiil térténd ismeretatadds folyamatos megvaldsitasa,

o Kiemelt jelentOséggel bir tovabbra is az el6z6 év tapasztalatai alapjan az iskolai beiratkozast
megeldzden a sziildk szamara kelld informaciok atadasa, tajékoztatasa.

e Kiemelt jelentdségli a gyermekek megfeleld ismerete ahhoz, hogy sziikség esetén szakemberhez
fordulassal a gyermekek idSben torténd feliilvizsgalata, majd ezt kdvetéen a rendszeres fejlesztések
megvalositdsa a csoporton beliil, valamint a fejlesztépedagdgus kiilén foglalkozésain és a
szakemberek bevonasa mellett.

e Kiemelt figyelemmel legyen minden évodapedagdgus a gyermekek fejléddésének nyomon
kdvetésére, a felzarkoztatasra. Lényeges, hogy a lemaradé gyermekeket indokolt esetekben-idében
juttassuk el a felillvizsgalatokra (Pedagdgiai Szakszolgalat, Szakértdi Bizottsag) Ennek érdekében a
tars intézményekkel valo kapcsolatunkat folyamatosan megujitani szitkséges.

e A kirmyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatosag ertékrendjének hiteles képviselete és a
kérnyezettudatossaghoz kapesolddod személyiség jegyek formalasanak modjai.

e Megfeleld szemléletformald modszereket alkalmazva a pedagogiai nevelés soran, annak érdekében,
hogy a gyermekekben kialakuljon a fenntarthato fejlédésre iranyuld feleldsségteljes magatartas.

o Jelenjen meg az Ovodapedagdgus foglalkozast és egyéb foglalkozason kivili tervezési
dokumentumaiban a kdrnyezeti nevelés €s a fenntarthato fejlodés célrendszere tudatosan.

e A gyermekekrdl késziilt feljegyzésekben a szakszerli fogalomhasznalat nyomon kévethetd legyen.

e Nyomon kdvethetd legyen az egyéni gyermeki igényeknek megfelelé pedagdgiai munka a személyre
sz616 differencialas a gyermeki produktumokban.

o A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
valjon tudatos pedagdgiai modszerré az eredményes munka érdekében.

A nevelétestiiletben dolgozé dvodapedagdgusok pedagogiai modszertani felkésziiltségének nyomon

kovetése a nevelési év folyaman.

A teriilethez kapcsolddo kiemelt onértékelési szempontok és elvdrdasok:

e Pedagdgiai tevékenysége a nevelés soran biztos szaktudomanyos és modszertani
tudast mutasson.

e Ismerje és tudatosan hasznalja fel a gyermekek mas forrasbol szerzett tapasztalatait, ismereteit,
tudasat.

e Terveiben kapjon szerepet a gyermekek motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

e Tervezd tevékenysége sordn a nevelési/tanuldsi folyamataban illessze be a szabad jatékhoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzésen és egyéb tevékenységeken kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetoségeket. Tervezze meg a gyermekek, a csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

¢ Hatékonyan motivalja a gyermeket.

e Fontos, hogy hogyan kelti fel a gyermekek érdeklddését, és hogyan koti le, tartja fenn a gyermekek

figyelmét.



e Tamogassa a gyermekek 0ndllé gondolkodasat, ismeri, és a nevelési-tanitasi-tanulasi folyamat
részéve teszi kezdeményezéseiket €s Gtleteiket.

e Tudatosan teremtsen olyan pedagégiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, komplex
személyiségfejlodését.

e A pedagogiai feladatok megoldasaban mikddjon egylitt pedagdgustarsaival, munkakézosségeivel, a

neveld/ tanitd munkat segitd munkatarsaival, a gyermek fejlodését timogaté mas szakemberekkel.

AZ ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK IDOPONTJA ES TARTALMA,
FOGADOORAK
Informaciodtadas az intézményben
= Az intézmény él az informacioatadéas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
= Az intézmény munkatarsai szaméara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.
+ Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon térténik, résztvevol a témaban érdekeltek.

» A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informdaciok szoban vagy irdsban folyamatosan

eljutnak a munkatarsakhoz.

Vezetoi latogatdasok értekeld megbeszélése
Feladat: A kiemelt feladatok megvaldsulasa
Onreflexié végzése, tapasztalatok elemzése, segitségnytjtas, fejleszté értékelés ttjan. Felelds:

Intézményvezetd
Idépont: Ellendrzési, latogatasi tervben leirtak szerint.
Résztvevok: Intézményvezets, Ovodapedagdgusok, Munkakdzdsségi vezetdk

Munka és tifzvédelmi oktatds

Felelds: Intézményvezetd
Hataridé: szeptember 15.
Résztvevok: Alkalmazotti kozdsség

Munkatarsi értekezletek

Az intézmeényben szilkség szerint heti vagy havi rendszerességgel megbeszélést vagy értekezletet
szervezlink a munkatdrsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol. A nevelési év inditasat
megelézden, célok, feladatok egyeztetése, dontések eldkészitése.

Felelds: Intézményvezetd

Hataridé: Folyamatos

Résztvevdk: Alkalmazotti kdzosség

Tanévnyito értekezlet
Feladat: Az 1j nevelési év pedagégiai feladatainak mukdodési, és fejlesztési tervének megismertetése,
elfogadtatasa. 1



Felelds: Intézményvezetd
[dépont: 2021.08.31.
Résztvevik: Nevelbtestiilet tagjai

Tanévzdre értekezlet
Feladat: Ev végi Osszegzés.

Téma: A nevelési év pedagdgiai feladatainak, mikodést és fejlesztési tervének elemzése,

eredmények értékelése.

Felelds: intézményvezetd, vezetdhelyettes, neveltestiilet.
Id6pont: 2022 janius 10.

Résztvevik: nevelbtestiilet

az. elért

Fogadodrik

K.orcsoport Oszi fogaddéra Tavasz fogad¢ dra
3 év alattiak és 3-4 évesek A befogadés vége Aprilis 01.-30.

4-5 évesek November 08-12. Aprilis 01.-30.

5-6-7 évesek November 08.-12. Aprilis 01.-30.

A vezetd fogadd ordja: minden hénap elsé hétféje 9-10-ig.

Gyermekvédelmi felelds: minden honap elséd szerdajan 9-10-ig eldére egyeztetve.

Jogszabalyi el6irds: a szll6é joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatdst kapjon gyermeke
fejlédésérol és magaviseletérdl. A beszélgetés rogzitése a fejlédési naploban torténik.

A NYILT NAPOK IDOPONTJAI

Az intézmeny bemutatkozdsat szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt napok.
~Katica csoport marcius 21. délelétt 9,00-10,30

~Tigris csoport: méarcius 23. déleldtt 9,00-10,30

~ Csiga csoport: marcius 25. délelétt 9,00-10,30 kozott.

A nyilt napokon:

~ bepillantast nyerhetnek az ovodank ¢letébe

~ megfigyelhetik a gyermek szervezett és kotetlen tevékenységeit



A feltehetik  kérdéseiket az  dvoda  miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: dvodavezetd, dvodapedagdgusok

Jatszo délelott a leendo d6vodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leendd dvodasainkat és sziileit a Jatszd Napon.

Idépontja: 2022. junius 03, de. 10,00-11,30 és 15,30-17,00. kdzott.

Nyilt 6rak a leendo6 iskolasok sziileinek

Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket az intézményhez érkezé iskolai nyilt orak, foglalkozasok
idépontjairdl.

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL
Sziil6i értekezletek szervezésére Gvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili,
vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetéség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a

csoportban a nevelémunkat segité munkatars (dajka) is részt vesz.

Sziilol szervezet értekezlete

Datum Téma Résztvevdk

2021.szeptember 15. [Eves teend6k megbeszélése, 4j sziilék intézmény vez., helyettes,

bevonasa . s
pedagdgusok, sziild

munkakdzdsségi tagok

2022.februar 07. Aktualitisok megbeszélése intézmény vez., helyettes,

edagdgusok, sziiloi
p 272

munkakdzdsségl tagok

A Sziilé1 Munkakdzosség tagjainak Gjravalasztasa a nevelési év elsd sziiléi értekezletén torténik.

Intézmeényi szintll - sziil6i értekezletek - forumok

A sziiloi értekezletek és forumok pontos kezdési idépontjardl 10 nappal hamarabb értesitjiik a kedves
sziiléket.

KULSO KAPCSOLATOK
« Ovoda - Fenntarté

Napi szint{i egyeztetések, adatszolgaltatisok, tovabbi j6 munkakapesolat fenntartasa. Ovodai keriileti
rendezvényeken vald részvétel. Eves beszamold készitése dvodank munkdjarol.

« Ovoda - Csalad



A sziilok realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. [gyekszlink csaladias, kdzvetlen, kolesdnds
bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani. A sziildkkel t&bb kéz6s alkalmat szerveziink a
nevelési év sordn: anyas-apas beszoktatas, nyilt napok, anydk napja, évzard és ballagas, gyereknap, sziiléi
értckezlet, fogadddra. A sziildi igényeket, kéréseket igyeksziink figyelembe venni.

» Ovoda - Bélcséde

Kapcsolattartds folyamatossaga, ¢vodaztatasi tajekoztatas, kdzds programok szervezese tovabbra is
feladat.

« Ovoda - Iskola

Folyamatos kapcsolattartas az iskola és egyéb oktatasi intézmeények vezetdivel. Szeptemberben az dvodas
gyermekek atkisérése az 1skolaba, iskolalatogatasokon részvéte] a gyermekekkel, ismerkedés az elsds tanito
nénikkel. Az Alt. Iskola elsd osztilyos tanuldinak meglatogatasa, illetve az iskolds gyermekek
vendegszereplése a 2021. decemberében, Mikulas varas kapcesan.

s Ovoda - Bacs-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Kiskunhalasi Tagintézménye

Fejlesztd pedagogussal, logopédussal folyamatos kapcesolattartds, esetmegbeszélés, fejleszté foglalkozasok
tartasa. Iskolaérettségl vizsgalatok kérése, Szakmai eléadas felkérés nagycsoportos gyermekek sziilei
szdmara. Az SNI logopédussal, utazd gyogypedagogussal tovabbra is kdzvetlen munkakapcsolatot
szeretnénk apolni, esetmegbeszélésekre, sziildi értekezletekre, eldadas tartisara sziikség szerint felkérjiik
Oket.

e Ovoda - Kormanyhivatal Gyamhivatala, Gyermekjéléti Szolgalat

Gyermekvédelmi feladatokban egytittmiikddiink. Az adédd problémas esetekben egyezietiink.
o Ovoda-POK

Szaktanécsok, informacidk kérése. Szakértdk meghivasa.

e Ovoda - Védéné
Az intézménybe kijard védoénd nevét és az mtézményben vald tartdzkodas idéponyat a védéndi munkaterv
tartalmazza. A szir6vizsgalat idopontjat a védénd hatdrozza meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok elére
értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktuélis statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a
gyermek kdrzeti orvosandl térténik Az mtézményiinkhoz tartozd védondt tajékoztatjuk fertdz6 betegségek
észlelése esetén, illetve sziikség esetén fejtetdl szlirdvizsgdlatot kériink. A szilék figyelmét felhivjuk a
kotelezb éves szlrdvizsgalatokon vald megijelenésre és ebben kérjiik a védond tAmogatasat.

IGENY ES ELEGEDETTSEGMERES

«  sziildk

» fenntartd

*  partnerek
Forméja:kérddivek



Csoportos sziiloi értekezlet

1.0vodas lesz a Taj¢koztatd sziildi 2021. augusztus 25, [dvodavezetd,
gyermekem értekezlet a 2021. szerdal6:30 ora Ovodavezetd-
szeptember 1-té1 helyettes,
Gvodai felvételt nyert ovodapedagogus
oyermekek sziilei
szamara (Ped.Prog.,
Hazirend,
Beszoktatas)
2021.09. 07 dvodavezetd,
Téajékoztatas a nevelési Katica cs. Ovodavezetd
2. Ev eleji nyitd sziildi évrol. 2021.09.08 helyettes,
értekezlet Tigris cs. ovodapedagdgus
2021.09.09
Csiga cs.
16:30 éra
Ovodavezett,
o , Ak‘tualit’és’ok 509101 dvodavezetd
3. Félévi tajékoztatd |Beiskolazas, 55 Katica helyettes,
értekezlet Programok, . ovodapedagdgus
Gyermekek felmérésizaTlgrlS
eredményei 27.Csiga
16:30 ora

Az értekezleteken a szitlok tajékoztatasa az alabbi tertileteken/témakban torténik:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése

« Az egylittmikddés, ezen belill az informécio dramlas kialakitésa és gyakorlata Koresoporttol

fliggetlentil.

« A fejlodés varhatd jellemz6i az ovodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
* Eves nevelési terv ismertetése/értékelése
*  Sz{l6k tdmogatdsival megvaldsitandd programok és azok kéltségvonzatai

*  Ebédrendelés eljarasrendje
A jegyzdkinyvek és jelenléti ivell a csoportnaplo részel.



2021/2022 Nevelési Ev ellendrzése, latogatisok szempontjai
Latogatasi szempontok:

A kornyezeti nevelés, fenntarthatdé fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek-e a csoport tervezeésében?

Az ovodapedagogus, tervezd munkédja sordn figyelembe veszi-e az intézménye vonatkozasiban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt gyermekek és csoport
fejlesztési céljait?

A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a
gyermeki produktumokban?

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik-e, a gyermeki fejlédést dokumentaljak-
e, elemzik-e, és az egyes ¢ves értékelési eredményeit Gsszekapesoljak-e, és szitkség esetén fejlesztési
tervet készitenek-e?

Az O6vodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed-e a gyermekek személyes és szocidlis
kepessegeinek fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak-e egymassal?

A csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusok rendelkeznek-e informacidkkal minden gyermek szocidlis
helyzetérél?

Hogyan térténik a gyermekek egészséges €s kdmyezettudatos életmodra nevelése a csoportban a
minden napi évodai nevelés soran?

Az egyéni differencidlis fejlédést nyomon kovetd flizetben foglaltak folyamatos vezetése
megtdrténik-e?

Hogyan alkalmazza a mérés- értékelés eredményeit csoportjaban a fejlodés eldsegitése érdekében?

Vezetdi ellendrzési terv 2021/2022

NEV, CSOPORT LFELEV ILFELEV

Csiga csoport

P.R. 2021.11.19. 2022.03.11.
K.-V. H. 2021.10.27. 2022.03.18.
Tigris csoport

B. K. 2021.10.20. 2022.03.21.
A.-né M.T. 2021.11.02. 2022.03.23.
Katica csoport

N. K. 2021.11.10. 2022.03.22.
H. L 2021.11.17. 2022.03. 25.

A fent jelzett idépontokban tdrténnek a latogatasok, ellenérzések a nevelési év soran. A latogatasok el6tt

soran egyeztetés torténik az esetleges valtozasokban, idépontokban.

A dajkak munkavégzésének ellendrzését a vezetd helyettes végzik. Az ellendrzéseket kdvetden beszamolnak

az intézmeényvezetdonek.



Vezetdi latogatisok tapasztalatainak megbeszélése

Feladat: A mindsitések megfeleld szakmai elkészitése, kollégak felkészitése a mindsitd napra. Tobb
egyeztetd megbeszélés beiktatdsa sziikség szerint. Eves kiemelt feladatok megvaldsitidsanak megfigyelése.

Onreflexié végzése, tapasztalatok elemzése, segitségnyujtas, fejleszto értékelés utjan.
Felelds: Intézményvezetd, Bozdki Katalin intézményvezetd helyettes.

Id6pont: Ellen6rzési, latogatasi tervben leirtak szerint

Résztvevik: Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Munkakdzdsségi vezetdk

Intézmeényszervezet

NEV,CSOPORT BEOSZTAS MEGBIZATAS
I.  JAngyalné Marotiintézményvezetd
Timea
2. Bozoki Katalin  [intézményvezetd h.  |,Z61d” mk. vez.,
(Tigris)
3. Némethné R.  |bvodapedagogus
Csilla (tigris)
4 Pasztor Rebeka Ovodapedagogus
(Csiga)
3. K 6kai- ovodapedagogus
V.Henrietta
(Csiga)
6. |Horvath Istvdrmé |[o6vodapedagdgus Meérés-Ertékelés mk.
(Katica)
7. Nagy Katalin  [0vodapedagbgus
(Katica)
8. Sztrinkoné N.  pedagdgiai
Klara asszisztens
9. Kiss Anita szakmai vezetd- béleséder szakmai
(bdlecstde) kisgyermekneveld  terv készitése
10. [Szeri Anett bélesddei dajka
(bdleséde)
11. Ragadics bolesdded, dvodai
7 suzsanna dajka /GYES/
Gebefiigi Sara hilestdei,dvodai
12. .
dajka
13. Magyar Mariann  |6vodai dajka




14. Daranyiné P.  |dvodai dajka

Gabriella
15. |Vassné Horvath  |0vodai dajka

Aniko

16. Roézsaneé Zsiké  [glelmezésvezetd

Krisztina

16. Horvath Zoltan szakacs

17. [Fekete Ferencné  |szakacs

18. [Baldzsevics konyhalany

Péterné

19. |Papp Zoltanné konyhalany

Nacsané Gomzsiklélelimezési
Monika adminisztrator

>0, |Tusori Gyorgyné  konyhai kisegité

20.

Kozoktatas vezetdi Pedagogus Pedagdgus 1. Pedagogus 1.
szakvizsga szakvizsga
) 3 4 1
HELYETTESITES RENDJE

A vezetQk akadalyoztatdsa vagy intézményen kiviili feladatellatasa esetén a helyettesités rendje:

*  Vezetd helyettes

¢ Munkakézdsseg-vezetd

* Az intézményvezetd altal megbizott 6vodapedagdgus
Az intézményvezetd helyettesitését az intézményvezetd helyettes latja el teljes felelosséggel. Az
Ovodapedagdgusok napi munkarendjét, helyettesitését az intézményvezetd vagy az intézményvezetd

helyettes allapitja meg.



A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE, TEENDO BALESET ESETEN

Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségiik és
testi épségitk megOrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli, hogy baleset veszélye
fennall, vagy azt, hogy a gyermek balesetet szenvedett, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az dvoda munka és tizvédelmi szabdlyzatat, valamint a
thzriadd tervet. Az ovéndk és dajkak az ovodai élet egésze alatt kotelesek a rajuk bizott gyermekek
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani és a baleset-megeldzési szabdlyokat a
gyermekekkel betartatni. Az 6véndk kotelesek a gyermekekkel az egészségiik testi épséglik védelmére
vonatkozd szabalyokat ismertetni. Az 6évodan kiviili és beliili foglalkozasokkal egylittjard veszélyforrasokra

fethivni figyelmiiket, és elmondani a tilos és elvarhaté magatartasformakat.



Gazdalkodast feladatok- Targyi feltételek fejlesztése- A pedagdgiai munka feltételei

Tertlet Tervezett fejlesztés
KONYHA Edények cseréje, pdtlasa, tanyérok, poharak
potlasa, tisztasdgi festés, szelléztetd cseréje
CSOPORTSZOBAK szényegek, székek cseréje, fektetdk potlasa,
vilagitas felujitas, butor bovités,
az 6voda épliletének teljes belsd festése
MOSDOK tisztasagi festés
JATEKOK, GYERMEKEK| futobiciklik, motorok,  homokozd
ESZKOZEI jatékok
TORNATEREM padlo fellyitas, tornaeszkozok potlasa
IRODAK irodai szekrényvaséarlas, irodafestés,
IKT eszkozok folyamatos bdvitése,
UDVAR, UTCA FRONT dvoda bejarat, parkolas kialakitisa,
vizelvezetés, kerités csere




Munkako6zosségek

Parhuzamosan és egyiittmikddve 2 munkakozosség mikodik.
A szakmai munkakdzdsségek a 2021 / 2022-as nevelési évben tjabb feladatokkal szinesitik, teszik
tartalmassé az évodapedagogusok szakmai fejlddését.

2021/2022 nevelési évben miikodd Szakmai munkakozdsségek:

1. Meérés-értékeleés, mtézményi 6nértékelést tamogatd munkakdzdsség

Vezetd: Horvath Istvanné

Tagok: Neveldtestiilet

2. Z51d Ovoda munkakdzosség

Vezetd: Bozoki Katalin

Tagok: Nevelotestiilet

A munkakézosségek munkaterveiket a neveltestiileti értekezletet kovetden allitjak Ossze,

egyeztetik az idopontokat. A tartalmas szakmai munka feladataikat, céljaikat a Pedagdgiai Programboél, az éves

beszamoloban megjeléltek szerint végzik. A tagok allandok, de barki, részt vehet a foglalkozasokon.

Tovabbképzések
Pedagogus tovabbkeépzés Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus- tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsaird] és kedvezményeirdl.

A tovabbképzések kozill elényben részesitjiik azokat a szakmai képzéseket, amelyek az ovoda
pedagdgiai programjanak megvalositasahoz szilkségesek, mddszertani meglyulast segitik, A
nevelési évben a késdbb induld képzéseknek megfelelden a pedagogiai program szempontjainak
megfeleléen jelentkezhetnek a pedagégusok.

A 2021/2022 nevelési évben egy dvodapedagogus kollega kezdte meg fejleszté pedagdgus
szakvizsgat ado tanulmanyait.

A tovabbképzési terv évkdzben mddosulhat annak megfelelden, hogy milyen képzéseket
inditanak 2022.januéarjatél. Leginkabb az allamilag tAmogatott képzések megjelencsét varjak a
pedagogusok, ez fogja meghatérozni a konkrét szakmai fejlédés irdnyat. Minden
ovodapedagdgus megkapja e-mail- ben is az aktudlis tovabbképzési lehetdségeket.



Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi felelts: Intézményvezetd

Az ovodal gyermekvédelem célja

e Prevencid, egyiittmiiksdés a sziilokkel a gyermek érdekében.
e Sziilok tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol.

e A gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, esélyteremtés, veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése.

e Segitségnylijtas-egyiittmiikodés a szocialis segitb szolgalattal, egyéb szakemberekkel,
kapcsolattartés.

e A hatranyos helyzetl gvermekeink rendszeresen jarjanak 6vodaba.

¢ Jgazolatlan hianyzésok elkeriilése.

Az O6voda gyermekbantalmazas esetén kezdeményezi szakemberek bevonasadval az esetmegbeszélést,

szitkség esetén az dvodavezetd pszicholdgus bevonasat kezdeményezi, ha viselkedésproblémakat észlel.

Feladatok:

. Rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal.

° Ingyenes étkezéssel kapcsolatos nyilatkozat kitdltésének eldsegitése.

° Gyermekvédelmi hatarozatok bekérése.

. Csaladokat, gyermekeket megilleté kedvezményekhez vald hozzdjutés segitése.

. Egyiittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

. A veszélyeztetettség, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet felimérése, nyomon

kdvetése.

. Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.

. Az induld hatranyok felismerése, lehetdség szerint csdkkentése.

. Sziilok segitése az eredményesebb sziildi szerep betdltésének érdekében.

. Sziikség szerint részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

. Aktiv részvétel a varosban évente tobbszor megszervezésre keriilé gyermekvédelmi

értekezleteken. - Gyermekvédelmi éves terv, valamint év végi beszdmolo készitése.

. Rendszeres tajékozddas az aktualitdsokrdl, torvényi valtozasokrdl.
Tehetséggondozas

A kiemelkedden tehetséges gyermekek felismerése. Egyéni foglalkozéasok soran képességeiknek megfeleld
szinten tehetséggondozasuk, valamint felzarkoztatds és az egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése.

A sajatos nevelési igényti gyerekek fejlesztése mellett a tehetséggondozas kiemelt jelentdséggel bir.
Mithelymunka alakitasa és a hozzatartozd fejlesztési terv kidolgozasaval biztositjuk a készségek, képesseégek

kibontakoztatasat, fejlesztését. Tehetségmithelyek: mozgés, gyermektanc, kézmiivesség.



SNI-s és BTMN-es gyermekek ellatasi feladatai
A sajatos nevelési igényli (SNI), a beilleszkedési, magatartési, tanulasi nehézséggel kiizds (BTMN)
gyermekek beilleszkedésének segitése

Feladatok az SNI-s gyermekkel

« differencialt fejlesztés biztositasa
*  massagot elfogadd komyezet
* hatranyok csokkentése
« terhelhetéség figyelembevétele
« személyi, targyi feltételek biztositdsa (szakember bevonasa)
« Fejlesztési terv kidolgozasa
Feladatok BTMN-s gyerekkel
* a gyermek bevonasa minden tevekenységbe - jaték, munka, tanulds
+ elfogadé, batortd, oromteli 1égkor biztositasa
+  egyéni fejlédési litem tolerdlasa
= Onbizalom novelése, helyes 6nkép formalasa.
+ egyéni - vagy mikro csoportos fejlesztés (fejlesztépedagogus)

+ rendszeres konzultacid a sziildkkel és a szakemberekkel

Tanév végén janius 30.-ig kontroll vizsgalat kérése sziikséges.

ERTEKELES (folyamatos)

A gyermekek mérése

. beszédértés szintjének vizsgalata /logopédus, 2021.09./

. kommunikacids készség szintje /logopédus, 2021.09. /

. iskolaérettségi vizsgalat / fejlesztd ped. 2021. okt./

. nagycsoportosok szakértdi vizsgalatira valé felterjesztés /Ped. szakszolgélat 2021.
dec. 15/

. ovondk megfigyelései /folyamatosan/

. fejlédési naplok vezetése

Elégedetiségi mérések Mddszer: kérddiv formaban

s gszildk

+ fenntartod
+  kiils6 kapesolatok résztvevai



Eredmények

A gyermekek nyomon koévetését az iskolai rendezvényeken valdé ovodai részvétellel, szakmai
kapcsolattartdssal valdsitjuk meg. A beszamolok tartalmazzak és elemzik az intézményi eredményeket,
pontos nyilvantartasokat készitiink, vezetiink, melyek naprakész adatszolgaltatassal segitik a tervezeést. A
hospitalasok szervezésével a tapasztalatok atadasat segitjiik. A mérési eredmények figyelembevételével
javitjuk a tankoteles gyermekek iskolakezdési mutatoit. Nyilvantartist vezetiink az eredményekrol. A
hianyzasok igazolasira tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink. Pedagogusok tovabbképzeéseken valo
részvételének tamogatdsa, 6sztbnzése tovabbiakban is kiemelt jelentdségt.

KORREKCIO

Az adddé problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok begytijtése, belsd segitd Gtletek,
kiilsé er6forrasok (pl. palyazati lehetdségek) ¢és szakmal tdmogatasok feltérképezése és bevonasa
nyujthatnak segitséget szamunkra. A munkatervben megfogalmazott feladatokra késziilt intézkedési tervek

megvalosulasaval és értékelésevel korrekeiot alkalmazunk.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEILESZTES

A gyvermekek személyiségének teljes meg ismerését folyamatos megfigyeléssel, fejlesztéséhez és
értékeléséhez szitkséges fejlédést nyomon kévetd eszkozrendszer alkalmazésédval az erre vonatkozo
szabalyzat szerint folyamatosan hasznaljuk. A bemeneti mérésekre épitett egyéni fejlesztés: terveket
elkészitjilk. Minden &vodapedagdgus ennek megfelelden dolgozik a hataridék betartasaval. A fejlodési
naplé tartalmardl a sziiléket minimum kétszer tajékoztatjuk. A szocidlis hatranyok enyhitését a hianyzasok
nyomon kovetésével és csdkkentésével segitjik. Kozdsségfejlesztési célokat, a célok eléreset szolgald
feladatokat tudatosan tervezziik. Az {innepek, rendezvények erdsitik a gyermekek kdzotti és gyermekek-
felnéttek (dolgozok, sziilok) kozdtt kapesolatokat.

ELLENORZES

Kilsé ellendrzés

A 2021/2022 nevelési évben 2 pedagdgus esetében tanfeltigyeleti ellendrzésre kerlll sor.



Csoportok alakitasa

Ovoda - Csoportbeosztisok: 2021/2022 nevelési év

Csoport dvoda pedagogiai |Gssz
Létsza
neve m ISNI IBTMN [pedagdgus dajka asszisztens |férohely
Katica
3ev
alatt és
46 198 1o 2f5 1f
Tigris
4-5év] 1818 3£6 218 16
Csiga
5-6-7
ev|  22f5 216 1,508 16 75 16
kihasznaltsag
Osszesen|  59f8 46 6 f& 3,518 1£6 79%
Gyermekveédelmi tAmogatott 4 gyermek
Hétranyos helyzetli (HH) 0 gyermek
Csaladba fogadoit 0 gyermek

AZ ONAP-BAN ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Folyamatosan nyomon kovetjiik a P.P.- ban foglaltak megvalosulasat. Az élményekben ¢és
tevékenységekben gazdag oOvodai élet megszervezésével a gyermekek sokoldali harmonikus
személyiségének kibontakoztatasa, oOvodai kornyezetben, kozdsségben torténé anyanyelvi nevelése,
felzarkdztatdsa, egyéni {itemil fejlesztése, a mérési eredmények felhasznaldsa. Cél az egészség, mint
elfogadott érték ¢éplljidn be az ovoda mindennapjaiba. TObb gyermek vegyen részt rendszeres
egészségfejlesztd, mozgasos tevékenységben. Rendszeres levegdztetéssel, nagymozgasos tevékenységek
szervezésével biztositjuk az egészséges életvitel alakitasat.

A célok és azok elérését tamogato kiemelt pedagogiai, szakmai feladataink

J



Az 6voda minden egyes dolgozdjanak, kivétel nélkil, kiemelt feladata a gyermekek mindenekfelett allé
érdekeit szolgélni, a meghitt, szeretetteljes légkort biztositani, valamint a komplex prevencids program tag
eszkOztaraval minél tobb pozitiv élmeényt, tapasztalatot és fejlesztést nytjtani 6vodasok szamara.

Feladatainlc:

a célok elérését segitd, tamogatd kérnyezet €s tevékenység biztositasa
torvényes intézmény mikodés biztositisa

e [elkésziilés a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolddd mindsitésekre.

e Az intézményvezetés feleldssége a nevelbtestilet felkészitése a szakmai ellendrzésekre, ennek
érdekében az intézményl Onértékelés jogkovetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi,
dokumentum ellendrzés intézmeényi gyakorlatdnak miikodtetése, a sikeres munka feltételeinek
biztositdsa, részfeladatok, atruhazott jogkorSk leosztasa, az Onfejlesztési terv megvaldsitasahoz
szukseéges onfejlesztési irdny meghatarozasa.

o A Kéznevelési Intézmények Rendszerében torténd adatok rogzitése, kezelése az informacios
onrendelkezesi jogrdl és az informécids szabadsagrol sz6lo térvénynek és rendeletnek megfelelden
{GDPR).



A Boleséde, az Mosolyvar Ovoda és Mini Béleséde tagintézménye, munkatervét a 2021/2022-es gondozési

Munkaterv

Mini Béles6de Intézményegység 2021/2022

évre a kdvetkez6kben hatdrozza meg.

A gyermekek szdamara minden igényt kielégitd épiilet jelenleg lcsoportszobdval, 1 fé szakmai vezetd -

kisgyermekneveldvel és 1,5 £6 bolesddei dajkaval mitkadik.

A helyi csaladok gyermekei a felvétel sordn prioritast élveznek. A Mikodési Engedélylink tanusitvanya

alapjan 2019. 01. 01.-t6] hatarozatlan idejQ.

A bolcsdde feladata: - A csaladban nevelkedd kisgyermekek napk&zbeni szakszerti nevelése- gondozésa 20
hetes kortdl 3 éves korig. A gyermek 3. életévének betSltése utdn a bdlesddei gondozas-nevelési év végéig.

(aug. 31-ig) maradhat a bolcsddében.

NEV, BEOSZTAS

K.A. szakmai vezetOkisgyermek neveld
K.A. bolcsddet dajka

G.S.. bélcsbdei dajka

Bolcsédel csoport

2021.09.01.
Maximalis SNI BTMN [szakmal vezetd-] dajka
gyermek kisgyermekneveld
leétszam
716 - - 1 & 1,516

A gyermekek felvétele folyamatos a [étszamok alakulasa fiiggvényében térténik

Az 1997. XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szolo térvény 42.§ (1)

bekezdése értelmében, ha a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre,

a 4. életévének betdltését kivetd augusztus 31 -ig nevelhetd, gondozhatd bolesédében

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

nyugodt, biztonsdgos kdrnyezet kialakitdsa egészségvédelem, egészséges
¢letmddra nevelés

a gyermekek primer szitkségleteinek egyéni igények szerinti kielégitése
higiénés és kultirhigiénes szokasok kialakitdsanak szorgalmazasa

a testi-lelki harméniat segité és megdrzd folyamatos napirend kialakitasa.



Az érzelmi fejlodés és szocializacio segiiése

e deriis, inger gazdag kérnyezet kialakitdsa

e csalddias [égkdr megteremtése o gyermekek és gondozdik kozti bensdséges kapesolat
o kialakitdsa én-tudat egészséges fejlodésének segitsége, én érvényesités

egyuttélés szabalyainak elfogadtatasa, betartasa, a masik irdnti nyitottsag, empatia,
tolerancia fejlodésének segitése

egyéni igények figyelembevétele, egyéni banasmod alkalmazésa

massag elfogadasa, elfogadtatasa

szocializacio kialakulasanak eldsegitése

kommunikativ képességek fejlodésének segitsége

o kreativ képességek kibontakoztatasanak lehetdsége

A megismerési folyvamiok fejlédésének segitsége

inger gazdag, motivald kdrnyezet kialakitdsa

a gyermek életkordnak megfeleld tevékenységek biztositdsa (manipuldld, konstruald, szimbolikus
jétékok...)

az érdeklodési kor bovitése, aktivitas, kreativitas tAmogatasa ismeretnyjtas gazdagségara

vald térekvés, 6nalld véleményalkotas, dontés lehetdsége

tamogato, batoritod odafigyelés, 6sztonzés

empétia, tolerancia, nyitottsag, megfeleld attitlidok a gondozdnbk részérdl.

A gondozasi-nevelési alapelveket (szakmai programunkban részletesen megtalalhaté) fokozottan eldtérbe
helyezziik, figvelembe vesszilk a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, fizikai és pszichés
allapotat.

Az elmult gondozasi év értékelésébdl adodé feladatok

Partneri elégedetiségvizsgalat eredményébdl adédé feladatok

betegségek gyakorisaganak cstkkentése, a szabad levegdn valo tartdzkodast, az udvaron torténd
Jatszast gyakrabban beiktatjuk az id6jaras fiiggvényében, minden évszakban. Az 1d6ésebb gyerekek
célirdnyosan rovidebb sétdkat is tesznek. (PL.:allatok-, névények megtekintése keretében, vonat
nézés, ovodalatogatds.). A csoportszobdkat gyakrabban szelléztetjiik. A csoportokban taldlhato jaték
eszkdzoket heti rendszerességgel tisztitjuk, fertétlenitjiik. A higiéniai eldirasokat, mint kézmosas,

orrtorlés. fokozottan elbtérbe helyezzilk, a hazi gyermekorvos tobbszori alkalommal vizsgalja a

nathas, kéhdgésre, asztmara hajlamos gyerekeket.

A lazas, hanyassal, hasmenéssel jard betegségek esetén a gyermeket a kozdsségbdl kitiltja
gybgyulasukig. A lazas, fertézésre gyanus gyermeket érvényes orvosi igazolassal fogadjuk vissza a
kézdsségbe.

Az intézményben folytatott kiils6 vizsgalatok eredményeibdl adodo feladatok (folyamatos
A reggeli nyitas es a délutani zaras technikai dolgozo feladata.



A dolgozdk napi munkaideje:
technikai dolgozé: 8 éra/nap,

gondozond: 7+ 1 dra/map.

Intézményegység szintii feladatok

e az intézmény dokwmentumainak frissitése, megujitdsa az érvényes torvényeket figyelembe
véve

a gyermekcesoportok kialakitisa a mar felvett és a leendd gyerekekbdl

a gondozas-nevelés a Mddszertani levelek eldirasai alapjan térténik

a bolcsddei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiift, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlédését, a gyermeki és sziildi jogok és kotelezettségek figyelembevételével a
sz{il6 joga,

o hogy megismerje az intézményt, a csoportok életét, a gondozasi-, nevelési elveket,
tanacsokat kérhessen és kapjon gondozasi-nevelési kérdésekben

a beszoktatasok az igénybevétel és a szabad féréhely fliggvényében folyamatos. A fokozatos
beszoktatds folyamata sordan megismerjik a szilok igényeit, kivdnalmait, melyeket
lehetdségeikhez képest probaljuk teljesiteni

a gvermekgondozasi tandcs nyijtasa

védondvel és gyermekorvossal tdrténd kapcsolat felvétele

sziiloi értekezlet, sziildcsoportos értekezletek megtartdsa

a hdzirend megbeszélése és elfogadtatasa a sziilokkel, a dolgozokkal és fenntartoval
hagyomanyok és tinnepek megtartdsa

fontosnak tartjuk az ¢voda - bolestde jo kapcesolatanak tovabbi fenntartdsat, hiszen ott
folytatjak tovabb koézdsségi életiiket a bolesddés gyermekek. Célunk a zokkendmentes
intézmeényvaltas

ennek érdekében a gondozasi év folyaman t6bb alakalmommal tesziink latogatast a
gyermekekkel az Ovodaban, hogy ismerkedjenek az 0j kdrnyezettel, az &vondkkel. Az
ovondk is lehetdségeikhez képest meglatogatjak a blesddében leendd dvodasaikat

kozés sziildi értekezletet tartunk az atmenet eldtt

a szakdolgozok munkéjanak ellendrzése, értékelése

e atechnikai dolgozok munkdjanak értékelése

® & © & © o -] (]
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A gondozasi - nevelési program célkitiizéseibol adodo feladatok

Gondozasi - nevelési alapelvek figyelembevétele

a csaladi nevelés elstdlegességének tisztelete

gyermeki személyiség tiszteletének elve
gondozis-nevelés egységének elve
egyéni banasmad elve
e abiztonsag €s a stabilitas elve
e aktivitds, 6nallosag segitségének elve
e egységes neveldl hatdsok elve
Az ismertetett alapelvek betartdsa a mindségi szakmai munka érdekében elengedhetetlen jelentoségt.
Gondozas-nevelés céljai

e acsaladban nevelkedd kisgyermek szamadra csaladi nevelést segitve napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai €s érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtése
a kisgyermek szocializacidja kialakulasanak segitsége
a feltétel nélkili szeretet s elfogadas
a gyerekek kompetencidjanak figyelembevétele 3



viselkedési mintak nytjtasa

tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa

a hatranyos helyzetli gyerekek szamadra pozitiv érzelmek kzvetitése

a kisebbséghez tartozo gyermekek identitds-tudat kialakuldsanak segitsége

a sajatos nevelési igény gyermekek habilitdcidjanak és rehabilitacidjanak biztositdsa

A szakmai munka szinvonalat fejlesztd tevékenységek

e

részt vesziink szakmai napokon, eléadasokon, miihelymunkakon

kredit pontos tovabbképzesekre jelentkezlink és azokon sikeres vizsgat tesziink
mas tagintézmeény altal szervezett szakmai napokon részt vesziink, hospitalas
folyamatos onképzés, innovacio

Hatranyos helyzetli gyermekek ellatasa

e e @ @

fontos a gyerekek csalddi helyzetének felismerése.

t6bb odafigyelést kell kapniuk a gyermekeknek.

¢rzelmi biztonsagot nyujtson a gondozond.

empatia, tolerancia legyen fontosabb a gondozdnd részérdl.

alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje a gondozoéné.

gondoskodik a gyermekek megfeleld taplalkozasardl.

a gondozo tObbszdr beszélget a gyermek szilleivel, kapcsolatot alakitson ki velilk, igyekezzen
megnyerni a sziilok bizalmat.

csaladlatogatast végez (szitkség szerint tobbszor is).

észrevételeit minden esetben kdzdlje a béleséde vezetbjével.

pozitiv erkdlesi normat kdzvetit.

a gondozdnd felfigyel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre is, akikre kiilondsen nagy
odafigyelés sziikségeltetik. Ilyen esetben a bolesode kijelslt gyermekvédelmi feleldsével tudatja
eszreveteleit, aki jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalat felé.

Gvermelkvedelmi feladatok

A bolesddének kijeldlt gyermekvédelmi feleldse van, a szakmai vezetd személyében, aki a hatranyos és

veszélyeztetett gyermekeket figyelemmel kiséri.

e Feladata: prevencio, jelzési kotelezettség, torvény adta lehetdségre vald figyelemfelhivas. a
hatranyos €s veszélyeztetett helyzet felismerése.

e segitségnyljtas a csaladoknak, hatranyok enyhitése.

e szoros kapesolat kialakitasa a Védéndi-, Haziorvosi-, a Gyermekjoléti Szolgélat, a
Gyéambhivatal szakembereivel.

e jelzési kotelezettség a Gyermekjoléti Szolgdlat felé.

Dokumentacios feladatok

fejlédési naploban nyilvantartast vezet a gyermekekrél, ahol a gyermek adatai mellett az
észrevételek feljegyzésel 1ddben kovetik egymast

csoportnaplot vezet - a gyermekekkel tervezett foglalkozasokkal

napi jelenléti- tavolléti naplot vezet

izend flzetet vezet - napi aktualitdsok izenetei a bélcstde és a sziild kozott



Szervezeti kapesolatrendszer Humdn erdforrds fejlesztés

e biztosifjuk a gondozondk szamara a tovabbképzési lehetOségeket. A jelentkezésnél figyelembe
vesszilk a képzés helyszinét (telepiilés, ttikoltség, szallasdij.), kdltségeit.
e sziilészervezettel vald kapcesolat

Feladat: a bolesdde életében vald belatas, dolgozok megismerése, hézirend, napirend
megismereése, elfogadasa, az intézmény miikodésének segitsége, tanacsok, javaslatok
Osszegylijtése, rendezvények kivitelezésének szervezése, segitsége.

Kapcsolattartasunk folyamatos a sziil6kkel, kélcsénds a tajékoztatds a gyermek fejlédésérol.
A tajékoztatdasnak t5bb formaja van:

e Sziildi értekezletek

Falitjsdg

Uzené fiizet

Idépont egyeztetéssel fogaddora
Csaladlatogatas

Fokozatos beszoktatis

Kéz6s programok, nyitottsag

e e o ¢ e

Szervezeti kultura feladatai

J6 munkahelyi 1égkédr kialakitasa

Tarsgondozondk kézti szoros kapesolatra vald torekvés

Gondozond egyéni tehetségének figyelembevétele, annak segitése (pl.: kreativitds, ének.)
Szakmai sikerélmények

Onképzések igénnyé valasa

Szil61, lakossagi elégedettség ndvelése

e Nyitottsag ndvelése

e Mas intézményekkel vald kapcsolat kialakitasa

Partnerek igényeit kielégité mikodés

Szolgaltatasok a lehetdségekhez képest

Megfeleld szintil szakmai munka végzése

Csaladbarat, gyermekkodzpontt intézmény miikddtetése

Integralt ellatasi forma végzése, elfogadasa a kozség lakdival, a sziildkkel
Szakmai modszertani utmutatok, és a torvényes eldirasok

? & o @ o ©

o szabalyzatok betartasaval t6rténé munkavégzés

A gondozasi év rendje

Gondozasi sziinetek

1.Az 1skolai észi sziinet az dvodal munkatervben (lasd fent). Az iskolai 6szi szinet ideje alatt a Béleséde

intézmeényegység nyitva tart

2. Az iskolai téli sziinet az 6vodal munkatervben (lasd fent). A Bolcsdde intézményegység zarva tart.

3. Az iskolai tavaszi szlinet az 6vodai munkatervben (lasd fent). A Boleséde intézményegység nyitva tart

4. A nyéri takaritasi, karbantartasi sziinet: 3 hét (lasd fent)



Ennek pontos idétartamarol Kunfehérté Kozség Képviseltestilete dont, amelyrél 2022. februar 15-ig
tajekoztatjuk a sziiléket.

Intézményi iinnepek

o Té¢lapo linnep 2021.december 06.

e [eny6 tnnep 202].december 13.
Farsang 2022.februar

Husvét 2022.méarcius 17.

Anyéak napja 2021.majus 03.
Gyermeknapi kerti parti 2022, junius 03.

e © @

Ertekezletek, sziiléi ériekezletek

Eriekezletek, sziilbcsoportos  beszélgetés|  Sziildi értekezletek
2021.08.25. 2021. 10.26.
2021.11.17. 2022. 03.23.
2022.04.06.

Fogadodra

A napi szintil (reggeli atvétel-délutdni hazaadas) szilé-gondozond kapcsolat miatt, sziikség szerint a
szitldvel, sajat gondozoval, vezetdvel elbre egyeztetett idépontban.

2021./2022. Gondozasi év feladatainak titemezése

Feladat leirasa Idopont Felelds Ellenérzé
st
végzd

Képviseldk megvalasztasa szakmati vezetd-|vezetd

Eves munkaterv elfogadasa kisgyermekneveld

Ovoda-bslcséde kozos

alkalmazotti értekezlet Aug. 31.

e — szakmai vezetdlvezetd

b Beszoktatasi litemterv készitése kisavermekneveld

A Dbeiratott 4j gyermekek 158y

beszoktatasanak elkezdése,

folyamatos csaladlatogatés. Folyamatos

Ovodaba mend gyerekek kisérése szakmai vezetdlvezetd
3. az 6vodaba, sziilokkel aug.31-ig kisgyermekneveld

Alkalmazotti hazirend, napirend szakmai vezetdlvezetd
4, megbeszélése, esetleges kisgyermekneveld

modositasa. Naplok, torzslapok

tematikaja. szeplember

Tiizjelzés a tlizoltosag felé, napi szakmai vezet§|vezetd
5. jelzések folyamatos kisgyermekneveld

Tiizriads préba a gyakorlatban szeptt‘amb'er sz_akmai ,:vezeté') vezetd
6. utolsds hét lkisgyermekneveld



e i oktober vezetd
- Védonovel, gyermekorvossal valo
kapesolatfelvétel, fojlesztésre
szorulo és szocidlisan hatranyos
helyzetl gyerekek adatainak
egyeztetése
8. Munkaértekezlet oktober 22. szakmai vezetd vezetd
kisgyermekneveld,
Csoportszobak falidjsagjan az  |folyamatos szakmai vezetd vezetd
9. iiles-, fektetési- s gondozési kisgyermeknevel§
sorrend, jelek feltintetése.
Napirend gondozdi munkarend
clkészitése.
Az j gyermekek egészségiigyi  (folyamatos szakmai vezetd vezetd
10. torzslapjanak kitoltése a boleséde kisgyermeknevel
véddnbiével
Gyermekjéléti Szolgalat folyamatos szakmai vezetd vezetd
szakembereivel valad kisgyermeknevelt
11. kapcsolattartas
HCCP elGirasai szerinti folyamatos technikai dolgozo vezetd
12. munkavégzés a konyhdn
N Csoportszobakban jatékeszkdzdk folyamatos minden dolgozo vezetd
mosasa heti rendszerességgel
vagy szilkseg esetén
évszalk szerinti napirend oktdber szakmai vezetd vezetd
14, Bsszeallitisa kisgyermeknevelé
15, Balesetvédelmi  és  tlizvédelmiszeptember minden dolgozé vezetd
oktatas lebonyolitasa
16. |Oszi szakmai tanfolyam lehetdséglokt.-t8] szakmaivezetd vezetd
szerint lehettség kisgyermekgondozo
szerint
. Fényképezés megszervezése december srakmaivezets- vezetd
kisgyermekneveld
18, Mikulas linnepség december szakmaivezetd vezetd
kisgyermekneveld
19.  [Unnepi ajandékok készitése,december szakmaivezetd vezetd
késziilodés a karacsonyra, kisgyermekneveld
karacsonyfa allitas
b0, Tovabbképzési litemtervjjanuar szakmaivezetd vezetd
eldkészitése kisgyermekneveld
b1 Munkaértekezlet, aktualitasoljanuar, szakmaivezetd vezetd
meghbeszélése marcius kisgyermekneveld
22.  |Eves szabadsagok litemezése februdr szakmaivezetd vezetd
kisgyermekgondozo
23. folyamatos szakmaivezetd vezetd
A munka ellenbrzése, egyeztetése kisgyermekgondozo
24, [Ujabb felvételes gyermekekfolyamatos szakimaivezetd vezetd
fogadésa, beszoktatésa, kisgyermekgondozd
csaladlatogatas
)5 Aktualis szakmal munka elemzése,|februdr szakmaivezetd vezetd
megbeszélése kisgyermekgondazd




26. |Farsangi februar szakmaivezetd vezetd
linnepkdrhagyomanyapolasara vald kisgyermekgondozo
elokészitletek, maszkok festése,
dalok, versek tanuldsa

7. Tavaszi napirend kialakitasa,marcius szakmaivezetd vezeto
tavaszvaro tevékenyséoek kisgyermekgondozd

28.  [Husvéti hagyomanyokidprilis 17 szakmaivezetd vezetd
felelevenitése, dpolasa kisgyermekgondozo

29. [Tisztasagi ellenbrzésekffolyamatos minden dolgozd vezetd
flirdészobak, csoportok.../

30. tavaszi szakmaivezetd vezetd
A tovabbképzési tervnek megfelelghonapok kisgyermekgondozd
szakmai miihelymunkak ég
tanfolyamokon  valé  részvétel
lehetdség szerint

31, Anyak napi késziil6dés majus szakmaivezetd vezetd

kisgyermekgondozo

32. Nyar napirend megszervezése majustol szakmaivezetd vezetd

kisgyermekgondozad

33.  |Ovodai beiratas szervezése, majus szakmaivezetd vezetd
coyeztetés az ovondkkel kisgyermekgondozo

34,  |Gyermeknapi kerti parti junius szakmaivezetd vezetld

kisgyermekgondozd

35. jinius szakmaivezetd vezetd
Sziléi  értekezlet Ovondkkel  az kisgyermekgondozo
dvodéaba mend gyerekek sziileinek

36. Munkaértekezlet, gondozasi  évjunius szakmalvezetd vezetd
értékelése kisgyermekgondozo

37. |Ovodaldtogatas az ovodaba késziiléfjunius szakmaivezetd vezetd
oyerekeldkel kisgyermekgondozd

38. folyamatos minden dolgozd vezetd
Nyar higiénia fokozott betartésa

39. |Nyari szabadésok, nyari nagytakaritasjulius minden dolgozéd vezeld
megszervezése AUZUSZIuS

40. [Munkaterv készitése augusziusg vezetd vezeth
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Folyamatos feladatok a 2021/2022-es gondozdsi évben

e @ ¢ © o

HCCP szerinti munkavégzeés a tilaldékonyhan.
Technikai dolgozdk munkavégzésének ellendrzése.
Bélestde védéndjének rendszeres latogatasa.
Munkaértekezletek (fent jeldlt idopontok alapjan), sziikség esetén és rendkiviili esetben azonnal.

A fertbzéses megbetegedések kivédése, prevencidk megszervezése (folyamatos fertétlenités, orvosi
vizsgalatok, gyakori szabad levegén valé tartdzkodas...).
Veédondi, Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel vald kapesolat fenntartasa, esetmegbeszélések.
Intézmeényi innepségeken vald aktiv részvétel
A bolesddei eseményekrdl valo tajékoztatas a helyi Gjsdgban, illetve a honlapon.

Alkalomszeri feladatok a 2021/2022-es gondozdsi évbe

-]

Belso ellendrzés tervezése

Fogadodra a sziildvel eldzetesen egyeztetett idépontban
Sziildi értekezletek megszervezése
A boleséde programjai az linnepi hagyomanyokhoz igazodva.

Célja: A gondozasi €v sorén tervezett belsd ellenérzések iitemezése.

kisgyermekneveld
szakmail munkéjanak
crtékelése

Az, ellendrzés|idépont. Ellenérzott  személy|Az

témaja, targya idétartam személyek ellendrzést
véozd
vezetd

Munkaterv, szeptember  minden dolgozd vezetd

SZMSZ,

Hizirend,

Munkak&ri

leirasok

betartasanak

ellendrzése

folyamatos szakami vezetd-ivezetd
Szakmai vezetd- lasgyermekgondozd

Technikai
dolgozd
ellendrzése

folyamatos

technikai dolgozdk

vezetd

Kunfehértd, 2021szeptember.20..

Angyalné Mardti Timea

Intézményvezetd




Mosolyvar Ovoda és Mini Balcséde Munkaterve 2021/2022

MELLEKLETEK

Munkakozisségek tervei
2021/2022

MERES-ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Jogszabalyi hattér:
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés Orszagos
tanfeliigyelet - kézikényv 6vodak szamara (5. javitott kiadds)
Onértékelési kézikonyv dvodak szaméra (4. javitott kiadas)

Tagjai: nevelotestiilet

Cél: A torvényes mikodés mellett a fejlesztd szandék, az egyéni és intézményi szintl munka javitasa, a
sikeres teljesitmény és az eredményes munka kimutatasa. Azonositani tudjuk a fejlesztendd teriileteket és a
teljesitmény javitasara irdnyuld célokat jeléljlik ki. Az eredmények feldolgozasaval meg tudjuk mutatni a
kiilonbozd teriileteken elért jo és a gyenge teljesitmények kozotti killonbséget, illetve lehetdséget tudunk

biztositani az egyéni teljesitmény valtozasanak kimutatdsara.
Munkacsoport éves programia:

1. Mérés, értékelés munkacsoport tagjainak t4jékoztatisa a csoport feladatarol, munkéjardl
Felkeészitlés a tanfelligyeleti latogatasra. - szeptember
2. A nagycsoportos korosztaly szdméra kételezOen eldirt DIFER mérések elvégzése utan a mérések

tapasztalatairol konzultacié. A DIFER mérés eredményeinek tablazatba foglaldsa, az eredmények

Osszesitése. - december

(D]

Tavasz folyaman a kézépso csoportosok DIFER felmérése, eredmények megbeszélése,
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Gyermekek mérése értékelése

Fejlesztépedagdgus munkaterve 2021-2022. nevelési évre

Cél: A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. Az alul teljesits, tanuldsi nehézségekkel
kiizd5 és sajatos nevelési igényll gyermekek képességeinek megfeleld fejlesztése. Az esélyegyenldség

biztositdsa érdekében kiildn hangsilyt kell fektetni a szocialisan hatranyos helyzeti gyermekek

felzarkoztatasara.

Az elézd nevelési évben Gsszeallitoit j egyéni fejlédési naplok hasznalata a gyakorlatban.

Honap

Feladat

Felelés

Szeptember

Munkaterv megirasa.

Az egyéni fejlesztési naplok
hasznalatanak attekintése az
Gvodapedagogusoklkal.
A mar meglévd
szakvélemények ellendrzése,
idOpont egyeztetések.
Kotelezd kontroll
vizsgalatokra vald
dokumentacid elkészitése.
DIFER mérés elkezdése-
nagycsoport

Dokumentacio eldkészitése
Sziilok tajékoztatasa sziiloi

ériekezleten.

fejlesztdpedagdgus
vezetd événd

csoportvezetd ovondk

fejlesztopedagdgus

csoportvezetd dvondk

és

Oktdéber

BTMN-es gyermekek éves
fejlesztesi terveinek
elkészitése, egyéni /BTMN/

fejlesztések heti 2 ordaban.

fejleszt6pedagdgus
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DIFER mérés folytatdsa
nagycsoport, a mérés
credményeinek dsszesitése.
Konzultacio a nagycsoportos
ovéndkkel, vezetd ovondvel.

Az egyéni fejlesztési napldk

szakértd vizsgalat kérése,
dokumentacio keészitése,

elkiildése.

attekintése,

November Egyeni / BTMN/ fejlesztések fejlesztdpedagdgus
heti ket éraban.
A nagycsoportos egyéni csoportvezetd ovondk
fejlesztést igényld
overmekek Tejlesztési
tervének elkészitése.
Szakért6i vélemények  vezetd ovond, csoportvezetd
megirésa, vizsgalati ovondk, fejlesztbpedagdgus
kérelmelk megheszélése,
eiklildése / iskolaérettség /.
DIFER mérés a kdzépsé fejlesztdpedagogus
csoportban.

December Egyéni / BTMN/ fajlesziések fejlesztdpedagdgus
heti 2 oraban.

Januar Fayéni fejlesztési terv csoportvezetd ovondk
lcészitése a kozépsd
csoportban. Esetleges

fejlesztdpedagogus és vezetd
ovénd

csoportvezetd ovondk
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Februar Az eqyéni / BTMN/ fejlesztOpedagogus

fejlesztések heti 2 draban.
Fejlesztési tervek
feliilvizsgalata, esetleg 0j terv

készitése,

Mércius Az eayéni / BTMN / fejlesztOpedagogus

fejlesztések heti 2 Graban.

dokumentécio vezetése.

Aprilis Az egyéni / BTMN / fejlesztopedagogus

fejlesztések heti 2 draban.

Uj  szakvélemények  érkezése
esetén a fejlesziésre szoruld
oyermekeknek fejlesztési

terv keészitese.

Majus Az egyéni / BTMN / fejlesztGpedagdgus

fejlesztések heti 2 ordban.

A DIFER mérés sordn
felmer(ilé hianyossagok Gjra
mérése a kdzépsd csoportban,
Eredmények dsszesitése.

. . csoportvezetd ovondk
Sziilok tajékoztatasa. P

Jinius K otelezd kontroilra  Ifejlesztépedagdgus

dokumentacio eldkészitése ovodapedagdgusok

Kunfehérts,2021.09.01.

Horvath Istvanné fejleszté pedagdgus
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., ZOLD OVODA” MUNKAKOZOSSEGENEK
MUNKATERVE

2021./2022. nevelési év

wINent erdd az erdo, ogyha nincsen fidja,
Szomort, ha nincsen dalos maddarkdja.

Mi a kert fa nélkiil? S ha nincs madar benne?
Nalok nélkiil ez a vilag, de szomorti lenne!”

(Benedek Elek)

Munkak8zosség vezetdje: Bozoki Katalin

Munkakdzdsseg tagjai: az intézmény ovodapedagdgusai
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Intézménytink az elmult nevelési palyazatot nyudjtott be a ,,Z6ld Ovoda” cim megszerzésére, melynek
elbiradlasara jelenleg is varunk. A hatékonyabb egyiittmikoédés, a feladatok eredményesebb
megvalosulasanak érdekében ovodank neveldtestiilete a 2020/2021-es nevelési évben megalapitotta a ,,Zold
Ovoda”
munkakézosséget, igy a ,Z6ld Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges feladatokat, programokat,
kérnyezetvédelemmel Osszefiiggd tevékenységeket Osszehangoltan, a gyerekek életkori sajatossagait
figyelembe véve tervezhessék ovodapedagodgusaink. Munkacsoportunk rendszeresen tart megbeszélest, ahol

az eves munkaterv alapjan hatarozzuk meg az adott id6szak tennivaloit.

Ovodénk pedagégiai programjénak szerves részét képezi a ,,Z6ld Ovoda” kritériumrendszere, és
nevelémunkénk egészében arra toreksziink, hogy ennek a szellemiségnek megfelelden neveljiik
gyermekeinket, hiszen a megfeleld érzelmi viszonyulds kialakitdsa - mind a természeti, mind a tarsalmi
kdrnyezetink irant - a kérnyezetvédelmi nevelés alapjaul szolgal. Pedagdgiai programunkban a kdmyezet
védelméhez és megovasdhoz, a fenntarthatdsaghoz kapcesolodd szokasok kialakitasat meghatarozod
alapelveinkben kiemelt fontossdgi a gyermekeink &nallé véleményalkotasanak, ddntési keépessegenek

fejlesztését segitd pedagdgiai attitiid.

Az 6vodai nevelés egészere haté Nemzeti kdznevelési tdrvény (2011, évi CXC. torvény, tovabbiakban Nkt.)
94.§ (4) bekezdése felhatalmazast adott a korméanynak az Alapprogram bevezetésére és kiadasara. A
20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 6.§ (2. bekezdés g.) pontja rendelkezik arrol, hogy az 6vodak Pedagdgiai
programjanak tartalmaznia kell az ,egészségnevelési” és  komyezeti” nevelési elveket. Ez valamennyi

magyarorszagi dvoda szdmara kotelezd érvényii.

A kérnyezettudatos életvitel és viselkedés formdlasa ebben az életkorban a magatartasi jo szokasok
alapozasaval torténik. Az 6évodas gyermek szokasrendszere — €letkori sajatossagabol adodoan — akkor lesz
stabil, és valik a személyiség belsd jellemzdjévé, ha folyamatosan megerdsitést kap. Az dvodas életvitelének
kémyezettudatossaga vonatkozik az energiatakarékossagra (meleg viz, villany), eszkdzeik hasznalatara, az
étellel valo bandsmddra, az egymashoz, a szileihez és az egész kdrnyezetéhez vald viszonydra. Z06ld
dvodaban természetes a szlikebb és tdgabb kérnyezetiik megismertetésével a hazaszeretet, a

szlil6foldhoz kotddés erbsitése, a kiilonbozdség, a sériilt, és mas kulttraji gyermekek elfogadésa is. A
sziil6k bevonasa ebben az életkorban még sokféleképp lehetséges. Az dvodés gyermekek szilei altalaban
nyitottak az egészséges taplalkozas, a tudatos vasarloi szokésok, a hulladékkezelés, a fenntarthaté ¢letmod
témaira. Csaladi kirandulasok, egyéni beszélgetések, jatszodélutanok, udvarrendezés keretében meg lehet

mutatni az évodai nevelés ,,z61d tartalmait™ és komyezettudatos értékrend;ét.

I. A munkakéziosséo célja:
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Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkozoan ,,z61d” szemlélet, szellemiség kialakitdsa, a pedagogus
kompetenciak fejlesztése. A ,,z0ld dvodasag” ismertségének novelésével célként jelenik a kozvetlen és
tagabb kornyezetre gyakorolt hatds szélesitése, a helyes és egészséges életvitel, a kbmyezetbarat
szemléletmod tudatositasa, népszertsitése.

Céljaink kozott szerepel tovabba, hogy dvodai nevelésiinkben, minél tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d”
tartalmakat. A maér elkezdett és J61 bevalt gyakorlatok folytatasa fejlesztése, (szelektiv hulladékgytijtés,
konyhakert gondozdsa, oduk, madaretet6k, madaritaték kihelyezése, természetes anyagok hasznélata,
Ujrahasznositas sth.), valamint ezek bovitése. Az Alapprogrammal Gsszhangban, intézménylink pedagdgiai
programjaban, valamint annak, a mindennapokban t6rténd megvaldsulasa sordn az egészséges életmodra
nevelés, a kornyezettudatos magatartasformalas és az értékmegévas kiemelt jelentdséggel bir. Figyeliink
arra, hogy a gyermek céletre valo felkészitése, a kdrnyezeti nevelés, a gondozas, a munka €s egyéb

tevékenysegek éltal, a fenntarthatésag jegyében valosuljon meg.

I1. A munkakidzissée feladata:

e A Z&ld Ovoda palydzatban véllalt feladatok folyamatos, magas szinten torténd teljesitése.

e Az dvoda dolgozdinak, valamint a sziil6k kérnyezettudatos szemléletének formalasa.

e Kornyezeti neveléssel kapcsolatos modszertani segédanyagok bovitése, melyek a gyermekéletkori
sajatossagoknak megfeleléen az élménypedagogia modszerére alapoznak.

e A fO irdnyvonal megtartasa mellett nagy hangsilyt fektetiink a csoportszobédk ..zold sarkainak™
folyamatos/ évszakonkénti frissitésére (helyet biztositva a csaladi kirandulasokon gy{ijtdtt természeti
kincseknek).

e Folyamatosan vizsgaljuk a csaladok tovabbi jelenlétének lehetdségét a jeles z5ld napokon.

Csaladok folyamatos tajékoztatasa kdmyezeti programjainkrol.
Hulladékgyijté Vilagnap a sziilok bevonasaval
Szelektiv hulladékgytjtés: papir, PET, kupak, hasznélt elemek.

Az energiatakarékossdgrol — tovabbképzésen szerzett kompetencidk hatékony beépitési
lehetéségeinek feltarasa, beépitése.

Takarékosség vizzel, 4drammal, papimral, felhaszndlt anyagokkal, eszkdzOk megdvdsa, megrongélédott
eszkOzOk djrahasznositasa.

Intézményi szintt ..z61d™ jeles tinnepek:

= Automentes nap - szeptember 22.
v Allatok vilagnapja — oktdber 04.
' Viz vilagnapja — méarcius 22.
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= Fold napja — aprilis 22.
= Madarak és fak napja — méjus

Néhany csoport specifilus .z81d” jeles tinnen:

= Takaritasi vildgnap — szeptember 16.

= Komposztdlds innepnapja — oktober 10.
s Kézmosas vildgnapja — oktober 15.

= Ujra papir vilagnapja — méarcius 01,

A munkaterv tartalmi elemei. munkakozosséci értekezlezek témai:

l.alkalom
= Helyszin: Ovoda neveli szobija
= Idépont: 2021.09.30
s Jelen vannak: intézményvezetd, dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens
= Osszejovetel témaja:

= A ,Z01d 6voda” munkakdzisség éves tervének megismertetése.
= Friss hirek, informadciok a ,,Z6ld szemlélet” jegyében.

2.alkalom
Helyszin: Ovoda neveldi szobdja

Idépont: 2021.11.30.
Jelen vannak: intézményvezetd, dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens

Osszejovetel témaija:

= Mongyi Marianna — Z6ld Hid Egyesiilet Kiskunhalas — eléadasa az Egyesiilet munkajarél, az
elmilt egy év eseményeirSl. programjairol, valamint az elétttink allé idoszakkal kapesolatos
tervekrdl, az egylittmtkoddés lehetdségeirdl.

s (szi feladatok értékelése, téli feladatok megbeszélése.

3.alkalom
Helyszin: Ovoda nevel6i szobdja

Idépont: 2022.02.24.
Jelen vannak: intézményvezetd, ovodapedagdgusok, pedagdgial asszisztens

Megbeszélés témaja:

= Hulladékgazdalkodas a mindennapokban. — Az (jrahasznositas jelentdsége.
https://xforest. hu/hulladekgazdalkodas/

https:/Aforest. hu/urahasznositas/ 4
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https://www.voutube.com/watch?v=M GDmlg447g

= Klimavéltozés: hogyan hat rank és hogyan fog gyermekeinkre? https:.//xforest. hu/klimavaltozas/

www, globalisfelmelesedes.info

https://www.ereenpeace.org/hunearv/blog/453 7/tehetek-en-1s-a-klimavaltozas-elien/

Gondolatébresztd cikkek, kisfilmek a téma(k)ban — kétetlen beszélgetés.

= Téli feladatok megvalositasanak/megvaldsulésanak értékelése.

4. alkalom

Helyszin: Kunfehérté - topart

[dépont: 2022.05.10.

Jelen vannak: intézményvezetd, ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens, dajkéak

= Megbeszélés témaja: Kerékparos kirandulds az évodas gyerekekkel kdzdsen — a Madarak és Fak

napja alkalmabol.

III. Témaajanlatok, javaslatok, programtervek évszakokra lebontva
r
Osz
_FELADAT. RESZTVEVOK | FELELOS | HATARIDO | EREDMENY
A Z8ld dvoda” Gvondk Bozdki 2021.09.30. terv elkészitése
munkakézdsség éves Katalin
tervének megismerése
2021.10. 0t.-
W201d fal” — odvondk, minden és informéacidk cseréje
természetsarok ped.assziszt., ovodai folyamatosan
megalkotasa, dajkak, gyerekek csoport
gondozasa
2021.09.06- rendezett udvar,
Udvarrendezés, ovonok, ovondk, 2021.11.30. kozds munka,
lombgyjtés ped.assziszt., dajkak Takaritasi kémmyezettudatos
dajkék, gyerekek vildgnap:09.20 magatartas
09.22 -én autdmentes Bozdki
nap - ,,Bringas szlilok. gyerekek Katalin 2021.09.22. fényképek
reggeli” a nem autoval ovonok,
érkezdknek dajkak
ovondk, ovonédk,
Egészséghét ped.asszisztens, ped. 2021.oktdbher egészséges
dajkék, gyerekek | asszisztens, | masodik hete életmod,
dajkak hagyoményapolas
LSziireti”mulatsag- ovondk, bdvondk a falusi sziiret néphagyonmany
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dszi gytimdlcs ped.assziszt., idépontjahoz apolas elménye
feldolgozasa dajkak, gverekek igazodva
2021.09.24.

# |, Té6k j6 napok™ dvondk,

#*  Kozds ,.t6kfaragd” dajkak. sziildk ovonok 2021.10.21. hagyomanydrzés
délutan a sziilékkel gyerekek

# Madaretetdk ovonok, ovonoék, folyamatos madarak téli
elkészitése, felidltése, gyerekek dajkak gondozasa
kihelyezése

] terv részértékelése,

# (szi feladatok ovondk Bozoki 2021.11.30. kiegészitése,
értékelése, téli Katalin tovabbi feladatok
feladatok
megbeszélése

TEL
EELADAT  RESZTVEVOK | FELELOS | HATARIDO | EREDMENY
kbéryezet-

# | 76ld fal” — ovondk, minden tudatossag
természetsarok ped.assziszt., dvodail december informacidk
gondozasa dajkélk, gyerekek csoport cseréje

# | Elgsarok™ ovonok, ovonodk, él6 sarok, kéz6s
fejlesztése, ped.assziszt., ped.assziszt., folyamatos gondozas,
gondozasa dajkak, syerekek dajkak gondoskodas

#  Fldsarok™ ovondk, ovonok, ¢l sarok, kbzés
fejlesztése, ped.assziszt., ped.assziszt., folyamatos gondozas,
gondozasa dajlkak, gyerekek dajkak gondoskodas

ovondk,

# Madaretetdk toltése ovéndk, ped.assziszt., folyamatos madarak téli

ped.assziszt., dajkak sondozasa
gverekek

# Mikulas 2021.12.06

% Tuca napi 2021.12.13 néphagyomany
népszokasok ovonok, dajkak, ovonodk, apolasa, élmény

gyerekek, sziilok ped.
asszisztens

# Karacsony 2021.12.17.
Adventi késziilédés
a sziildkkel.

# TFarsangi avondk, dvondk, 2022.02. néphagyomany
hagyomanyok ped.assziszt., ped.assziszt., dpoldsa, élmény
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dajkak, gvereckek dajkdk
élmény,

# (Csiraztatasok, ovondk, ovonok, februar tapasztalat,

hajtatasok ped.assziszt., ped.assziszt, ¢losarok
dajkék, gyerekek dajkak bévitése
terv

¥ Téli feladatok Bozoki 2022 februdr | részértékelese,
értékelése Ovdndk Katalin vége kiegészitése,

tovabbi
feladatok
TAVASZ
FELADAT = | RESZTVEVOK | FELELOS | HATARIDO | EREDMENY
kémyezet-

# ,Z6ld fal” — ovonoek, minden tudatossag
természetsarok ped.assziszt., ovodai marcius informaciok
gondozasa dajkak, gyerekek csoport cseréje

% _Elgsarok™ ovondk, ovondk, ¢l sarok, kdzds
fejlesztése, ped.assziszt., ped.assziszt., folyamatos gondozas,
gondozasa dajkak, gyerekek dajkak gondoskodas

dvondk, ovondk, hazafiassagra

# Nemzeti Gnnep ped.assziszt., ped.assziszt., 2022.03.11. nevelés,

dajkak, gyerekek dajkak hagyomanyapolés

# | Szelektiv” ovonok, ovondk, folyamatos kérmy.tudatossag
hulladékgytijtés ped.assziszt., ped.assziszt.,

dajkak, gverekek dajkak
ovondk, ovonok, ped.

# FEgészséghét ped.asszisztens, asszisztens, 2022 marcius egeészséges

dajkak, gyerekek dajkak életméd,
hagyomanyapolas
ovonodk, dvonék, madargondozas,

# Madaroduk ped.assziszt., ped.assziszt., folyamatos tapasztalat,
megfigyelése dajkak, gyerekek dajkak fényképek

ovondk, ovonok, 2022,03.22.-a

#* Viz vilagnapja — ped.assziszt., ped.assziszt., wViz élmény,
kisérletezések dajkak, gyerekek dajkak Vilagnapja” tapasztalat

avondk,

# Husvéti ped.assziszt., ovonok, néphagyoméany
hagyoményok-kozds | dajkak, sziilk, | ped.assziszt., | 2022.04.11-12. | apolés, tapasztalat
késziilodés. gyerekek dajkak

ovondk,

# Huosvéti ped.assziszt., ovonok, néphagyomany
hagyomanyok-kdzds | dajkak, szildk, ped.assziszt., | 2022.04.11-12. | apolas, tapasztalat
készilbdés. gyerekek dajkak

ovondk,

# Fold napja — ovonbk, ped.assziszt., 2022.04.22 kémy.tudatossag

viragositas ped.assziszt., dajkak

dajkdk, oyerekek
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¢lmény,
# Madarak és fak ovondk, ovondk, tapasztalat,
napja ped.assziszt., ped.assziszt., 2022.05.10. kérny.tudatossag
dajkak, gverekek dajkak

Kunfehérto, 2021. szeptember 13.

Kesitette:
Bozoki Katalin

a ,.Z6ld Ovoda™ munkakozosség vezetdie
Munkaid6é beosztas

MUNKAREND - HUMANEROFORRAS

r

Ovodapedagdgusok kdtelezd munkabeosztasa Heti 100%
40 dra/hét
Heti 80% 32 ora/hét kotdtt munkaidd csoportban

10% 4 6ra/hét kotodtt munkaidé feletti munkaido

» Gyakornok 6vodapedagdgus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 déra a nevelést elékészitd, azzal dsszefliggd
egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestiilet munkédjaban vald részvétel, tovabba eseti helyettesités,
felkésziilés a mindsité vizsgara.

Neveldmunkat segitd alkalmazottak kételezé munkabeosztasa

* Pedagdgiai asszisztens heti 40 6ra. 8:00-16:00 (+20p)

= Dajkak: heti 40 ora valtd miiszakos forgd rendszerben 6:00-14:00, 6:30-15:00, 9:00- 17:00 (+20p)
«  Konyhai dolgozok: heti 40 dra. 6:00-14:00, 7:00-15:00, (+20p)

» 1 {6 dajka, megosztva 4-4 oraban az 6vodaban és a bolesédében.

« A nyitvatartasi idében 6:30-17:00-1g biztositott az 6vodapedagogus jelenléte.

* A munkaidd beosztas megtaldlhaté a mellékletekben.
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A neveld munkat segiik ellenbrzése a munkakori lefrasuk alapjan t6rténik

[. Intézményvezetd
kételezd munkabeosztasa

Heti 100% 40 6ra/hét
Teljes munkaidd

Heti 20% 10 ora/hét

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatisa a Csiga és
Tigris csoportban. Esetenként
hidnyzd ovodapedagogus
helyettesitése.

Heti 80% 32 ora/het
(k&tetlen munkarendben ellatott
feladatok)

Vezetol feladatok,
intézmeényi munkaszervezés,
tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas, gyermekvédelmi
feladatok, munkaltatoi és
gazdasagi feladatok, KIR

adatszolgaltatas, orvosi
elldtas szervezése, ellendrzési és
érickelési feladatok, vezetdi
érickezletek sth,

1. Intézményvezets-
helyettes kotefezd munkaidd
beosztasa

Heti 100% 40 éra/hét
Teljes munkaidd

24 Sra/hét
neveléssel lekotott

16 ora/hét
ellatja a vezetOhelyettesi

munkaidd megbizdssal kapcsolatos
feladatokat
Bélesodei dolgozok
NEV, BEOSZTAS kotdtt munkaidé csoportban kotott  munkaidd

felett 1d6

KA. szakmai
kisgyermek neveld

vezets-|7 Ora/map csoportban

1 ora/nap
adminisztracids és

K.A. bolestdei dajka

8 Ora

R.ZS. bdlesédei dajka

4 Ora
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Intézményi létszdmadatok 2021.09.01.

Engedélyezett dliashely ovoda

11,5

Betolttt allashely

11,5

tartalmazza az intézményvezetdt is)

Ovodapedagogusok 1étszama (mely7

Pedagdgial asszisztens 1
Dajkak 1étszama 3,5
FEngedélyezett allashely konyha 6
Elelmezésvezetd 1
Szakacs n
Elelmezési adminisztrator 1
Konyhai kisegité 3
Engedélyezett dllashely bolesdde 2.5
Szakmai vezeto-kisgyermekneveld |1
Bolcsddei dajka 1,5




