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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Bevezeto

A 2020/2021-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a belso ellenérzések
¢és az Onértékelések sordn feltart eredmények alapjan késziilt az éves értékelés.

Minden évben a mar bevalt és jol miikodo, illetve uj feladatokat probalunk beiktatni a
munkankba.

Ebben a nevelési évben az intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentalhigiénéjére a
Covid-19-es jarvanyiigyi helyzet érzelmileg és a plusz feladatok tekintetében is kihatott. A
bizonytalansag, a félelem jellemezte a mindennapokat.

A pedagogiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank
statisztikai adatait, a munkakzosségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelds éves
beszamolojat, a neveldtestiilet elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év
ellenOrzési terve alapjan gyljtott tapasztalatokat. JelentOs feladatunk a kiemelt feladatok
teljesiilése, a modszertani megtijulas. A beszamol6 altal Onok el6tt is ismertté valnak a
pedagogiai munkank ¢€s a célkitiizéseink. A neveldtestiilet munkéja tiikr6zodik 6vodank

kiils6- bels6é kornyezetében, valamint nyomon kdvethetd dvodasaink fejlédésében.

Jogszabalyi hattér
Az értékelés torvényi hattere:

¢ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntart6d tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény

tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.

e Onértékelési kézikdnyv 6vodik szamara

A sziirke mezdében 1év0 tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.
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Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,

1. Pedagogiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Az intézmény vezetése a belso és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmeny

stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés

eredménye a pedagogiai program, amely rogziti a celokat, amelyek befolyasoljak az

intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban tehat a pedagogiai programban vagy mas

stratégiai dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito elsésorban

pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének

tudatossagat, az eredményeknek megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének

hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagdgiai programja €s alaptevékenysége vilagos, a nevelés,
tanulasitanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenérzése és értékelése soran a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiilso €s belso partnereit.

A tervek megval6sitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabalyozott
¢s tervezett legyen.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak
eredményessége ¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi

fejlesztések egyik alapjat képezi. Pedagogiai folyamatok
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1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban

stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Az éves munkaterv elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval és segitd tamogatasaval

késziilt el. A tanév tervezése a feladatok meghatarozasa csak kozds munka

eredményeként valdsulhat meg.

A 2020-21 nevelési évre vonatkoz6 munkaterv melléklete tartalmazza a Belso
Onértékelési munkacsoport tervét, mely tartalmazta az intézményi dnértékelés és
tanfeliigyelet alapjan megvaldsitando éves feladatokat. A Belsé Onértékelés éves
terve alapjan folytattuk a pedagogusok értékelését.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban
foglaltaknak megfeleléen - A 2021-22-es nevelési év Ped II. eljarasara 1 6
o6vodapedagogus jelentkezett.

Ovodank pedagogiai programjanak célja és tartalma osszhangban van az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az
Alapit6 Okirattal.

Az el6zé tanévi gyermekek fejlédését nyomonkdvetd mérési dokumentacio
csoportonkénti, és 6vodai szintli eredményei rogzitésre, megallapitasra kertiltek.
Ennek tiikrében a mérési rendszer valtoztatasa nélkiil folytatddott a tanévben a
gyermekek mérése. Az iskolara valo felkészités hangsulyozasa, tudatos, tervezett,
differencialt fejlesztések megvaldsitdsa mentén az egész év kiemelt feladata volt.
A mérések elvégzése segitette a tudatos tervezést.

A tanév soran az 6voda stratégiai dokumentumaiban valtoztatds nem tortént. Az
atdolgozott Pedagdgia Program, Az SZMSZ ¢és a Hazirend 2020-as nevelési év
végén késziilt el.

A munkakozOsségi munkatervek az ¢éves munkaterv figyelembevételével

késziiltek el. Osszehangolédott az idei évtél a harom (ij munkakozosség a feladatok
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felvallalasaban. Nagy ovodai programokban is megvalosul az dsszehangoltsag,
ebben a munkak6zosség vezetok koordinacidos munkédja, otletei, megvalositasi
modjai és a munkakozosség tagjainak kitartasa elengedhetetleniil sziikségesek. A
munkak6zdsségek munkatervei konkrét feladatokat hatdrozott meg, mely az éves
munkaterv melléklete. Az 6vodai PP-ban is meghatirozott szakmai fejlédés
folyamatos eldsegitése a kollégak szdmara, ez is célkitlizése a munkakozosségi
munkanak, ehhez kapcsolodott, a ,,Z0ld 6voda” munkakozosség altal szervezett
szakmai megujit6 belsd tovabbképzés, melynek eléadodja volt a Zoldhid egyesiilet
elndke, aki értékes tapasztalatok atadasaval bdvitette a tovabbi munkéankat. A
jovoben is tovabb kivanjuk folytatni a k6z6s munkat. A munkakozdsségek altal
tervezett foglakozasok tartalmai a pedagogiai, szakmai céljainkat segitették,
tamogattak. A PP-ben megfogalmazott kiemelt feladat az éves munkatervben is
megjelent, mely az egészséges ¢letmdd és a fenntarthatdosdg megvaldsitasat
szolgélta. ,,Z0ld 6voda” cim els6 palyazat beadasa, ,,Madarbarat” évoda cim elsd
¢v munkajanak elinditdsa. A szabalyzé6 dokumentumokat megismerésre,
véleményezésre a neveld testiilet idoben megkapta (beszamold melléklete).

e A fenntart6 biztositja az intézmény szamara jogszeri mitkodés feltételeit. Minden
€v majusaban a jogszabaly altal eldirtaknak megfelelden (nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. CXC. tv. 83§ (2) és 25§ (7) szerint rendelkezik a maximalis 1étszamrol,
mely a tanévben 75 f0 volt, a csoportok szamarol, mely 3 csoport volt.

e A Pedagogiai Programunkban kijelolt célok megvalodsitasa érdekében fogalmaztuk
meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai
fejlesztési munkankat.

e A beiskolazasi terv esetében az ¢év kozben felkinalt képzések tovabbitasa
megtortént, mindenkinek az e-mail cimre lett folyamatosan kikiildve a kinalat. A
tovabbképzések koziil elényben részesitettiik azokat a szakmai képzéseket,
amelyek az 6voda pedagdgiai programjanak megvalositdsahoz sziikségesek ¢és a
modszertani megujulast segitették Szamos kolléga €t is a lehetdségekkel, foként
a fenntarthatdsag (,,Z01d 6voda tovabbképzés) a partnerekkel vald kapcsolattartés,
a jaték és a mese atadasa, gyogypedagogia témakdorokben. A jovében kiemelten

szeretnénk az egészséges ¢letmodhoz kapcsolt taméakkal foglalkozni.
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e A fenntartdo a 2020/2021-es tanévben az intézmény mitkddésében véltozatlanul
hagyta el6z6 évi dontését. A munkakozosségek kovetkezd tanévi feladati kozott
szerepelni kell tovabbra is a belsd tovabbképzésnek. Kovetkezd tanévben az
ovodapedagogusok mozgas foglalkozéasaiban a hospitalas beinditasa a cél.

e A 2020-21-es nevelési év nevel-oktatdé munkdjanak értékelése sordn nem
tekinthetiink el a korona virus jarvany miatt kialakult vészhelyzet alatti rendkiviili
zarva tartastol, mely nagy mértékben befolydsolta a tervezett célok elérését, a
feladatok megvaldsitasat. A kormdny altal elrendelt rendkiviili sziinet a
jarvanyhelyzet idejére, illetve gyermekfeliigyelt, mely marcius 8.-tdl aprilis 19.-ig
tartott, majd majus 10.-tdl teljes jelenléttel folytattuk a munkat. A rendkiviili
sziinet idejére kidolgoztunk egy feladat-, és munkarendet. Az Gjabb jarvanyligyi
helyzet a munkatervbe betervezett programjainkat ¢és  pedagogiai
tevékenységeinket nagyban atszervezte. A Pedagdgiai Program szerinti iinnepek a
pandémia miatt csak az 6vodai keretek kozott valdsultak meg, kivétel a ballagas,
ahol mar jelen voltak a sziilok (mikulas, kardcsony, farsang, anyak napja,
ballagas).

e A jarvanyligyi eldirasokat szabdlyzatban foglaltuk 6ssze, illetve minden dolgozo

munkakori leirdsdhoz csatoltuk mellékletként a tennivalOkat.

Fejleszteési javaslatok:

- A csoport és intézményi szintl fejlettségi mutatok dsszegzése.

- Mozgés foglalkozéasok alkalmaval hospitalasok megtartasa.

- Az oktatas.hu feliiletén a valtozasok nyomon kdvetése a mindsités eldtt allo
pedagogusok szamara.

- A fenntarthatosag €s az egészséges ¢letmodra nevelés, mint kiemelt feladathoz
kapcsoltan: kerékparos kozlekedés, futdprogramok, egészséges életmod fontossaganak
hangsulyozasa, népszerisitése, program kidolgozasa. Megvaldsithato otletek, kiemelt
figyelem az értékelésre.

- A Pedagogiai Program koherenssé tétele a modositott Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjaval.
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1.2. Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
mukodését iranyitod éves tervek és a megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek nevelési év tervezése.

egymasra)

e A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai program, vezetdi palyazat) éplilt az
6voda éves munkaterve, ehhez kapcsolodnak szorosan a munkak6zosségi
munkatervek, a BECS éves terve, a csoportok nevelési tervei is

e Mindennapi munkéankban elsédleges cél a gyerekek 6vodai nevelésének és
ellatasanak maximalis biztositasa. PP és az OAP cél és feladatrendszerére épiil az
ovodai nevelés tervezési folyamata is. Mely a csoportnaploban keriil irdsban
rogzitésre.

e Az éves BECS munkatervet elkészitettiik, a benne szerepl6 feladatokat és a
pedagogusok onértékelését elvégeztiik, dokumentéltuk.

e Rogzitettiik a munkatervben az 0j rendszeres feladatokat. Az 6vodai munkaterven
feliil munkaterveket a munkakozdsségek €s a fejlesztést végzd szakemberek is
készitenek. E mentén folyik egész évben a neveldmunka.

e Az (jonnan bevezetett csoportnaplo tartalmazza a tematikus terveket és a heti
terveket. A teljes pedagogiai munka kovethetd a csoportnaploban, tervekben és a
gyermeki produktumokban.

e Az dvodai tervezési dokumentacié a kovetkezd elemekbdl tevodik Gssze: éves
munkaterv, tematikus terv, heti tevékenységiterv (csoportnaploban). A gyermeki
produktumok személyre sz616 mappaban taroltak. A PP-ben rogzitettek azok a
foszabalyok, melyeknek érvényesiilni kell a hagyomanyos csoportnaplé vezetése
soran.

e A meérési rendszer folytatddott a pedagdgiai kompetencidk alapjan A
mérési/megfigyelési rendszerben torténd egyéni megfigyelések képességek szerint
keriilnek rogzitésre. E megfigyelés €s rogzités a tanév sordn megtortént.
Neveldmunkank eredményességét a kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, és a
sziilokkel legalabb évente kétszer megismertetett és alairt Fejlddési napld pontos

vezetése nagyon segitette. Fontos, hogy egyénre szabott, egyéni iitem, specialis
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személyre szabott fejlesztést kapjanak az 6vodas korti gyermekek. Mar az dévodai
évek alatt a gyermekek fejlesztése, felkészitése tudatos, nyomon kdvethetd, az
egymasra épulo fejlesztések révén, tervezetté valik. Az értékelések eredményeként a
gyermekek képességei, részképessége keriilnek feltérképezésre, mely informaciod
arra, hol sziikséges az egyénre szabott fejlesztés mar az 6vodai évek alatt, még az
altalanos iskolai tanulmanyok megkezdése elott. Az egyéni fejlesztési
dokumentécid, melybdl készithetd csoportonként a gyermekekrdl egyéni adat,
fejlesztési terv.

o Iskolara val6 felkészités hangsulyozasa, tudatos, tervezett, differencialt fejlesztések
megvalositdsa mentén.

o A tehetséggondozas folyamatosan a csoportokon beliil torténik képességfejlesztd
foglalkozasok keretében. A nevelési év végén a csoportban folyd munkat
beszamoloban 0sszegzik a pedagdgusok.

e Munkakdzosségeket hoztunk 1étre a P.P. és a vezetdi programban tervezettnek
megfelelden. Ilyen a ,,Z6ld” 6voda munkak6zosség, a Mérés- értékelés
munkak6zdsség €s a Dokumentumokat feliillvizsgélé munkakozosség. A
munkak6zdsségek éves terveiben meghatarozott feladatokat a pedagdgusok
bevondasaval valositottak meg (palyazatok, eléadasok, programok szervezésével).

e Figyelemmel kisérjiik a palyazati lehetdségeket, Palyaztunk a ,,Z61d 6voda” és a
»Madardévoda” cimre. Sziiloi segitséggel részt vettiink egy gyogyszergyar altal kiirt
palyazaton, ami kapcsan a gyermeknek baboztunk, interji késziilt a gyermekek
tanacsaival az idéseknek a jarvanyligyi szabalyok betartasarol, illetve pszichologus
eldadast tartott a gyermekeknek arrél, hogy hogyan éljiink pandémia idején. A
Gyurmavilag palyazatan kézmiives eszk6zoket nyertiink, melyet a tehetségek
gondozésaban is felhasznaltunk.

o A fejlesztd pedagogiai ellatas szakmai és személyi feltételei segitették a gyermekek
fejlodését. Ellatatlanul nem maradt gyermek az évodaban.

e Kapacitasunknak, energidnknak és hagyomanyainknak megfeleléen
bekapcsolodtunk a kozség életébe a pandémia megjelenéséig.

e A pandémia ideje alatt mddszertani belsé tovabbképzéseket tartottunk.

o Az egészséges ¢letmod megteremtéséhez, amikor a kialakult helyzet engedte sokat

tartozkodtunk a levegén és mozgasos szervezett jatékokat jatszottunk, valamint a
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szabad jaték biztositotta a nagymozgésok spontan fejlodését. Egészséghét
alkalmaval csoportos szinten mindennapi jatékos mozgas biztositasa, egészséges
ételek fogyasztasa (mindennap mas salata készitése, kostolasa), lelki egészségre
valo odafigyelés.

e Mindennapos mozgas feltételei biztositva voltak. A szabadban val6 tartdzkodésra
nagyobb hangsulyt fektettiink és tartalmas kinti tevékenységeket szerveztiink.

e Kornyezetiink védelme, kornyezeti értékeink atérokitése, kornyezettudatossag jo
gyakorlatok megosztasa. A z6ld munkak6zdsség munkaterve részletesen
tartalmazza a megvaldsulést.

e Nagy hangsuly kapott a differencialas minden korcsoportban, a fejlesztés €s
fejlodési lehetoségek biztositasaval. Kiemelten, nagy hangsulyt helyeziink a
nagycsoportok latogatasara, ellenérzésére.

o A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, kiegyensulyozott és
dertis 1égkort biztositottuk. Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado,
elfogado, szeretetteljes 1€gkort, mint a szocializacid €és kdzdsségi nevelés, valamint
az integracio alapkovét.

e Befogadas menete fokozatos és egyénre szabottan megvalosult.

e A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkéjanak folyamatos nyomon kdvetése,
értékelés, elemzése megtortént.

e Logopédiai felmérés és fejlesztés megvalosult.

e A szervezet szakmai szinvonalat tovabb erdsitette a bels6 tovabbképzések,
hospitalasok megszervezése.

e Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk koordinalasa is megvalosult.

e A valtozasokat kovettiik a pedagdgus elomeneteli rendszerben, az intézményi
onértékelésben ¢€s tanfeliigyelet terén.

e A panaszkezelési szabélyzat tdjékoztatasa megtortént, pedagoégusoknak, sziildknek

egyarant.

Fejlesztesi javaslatok:

- Felkésziilés a pedagdgus mindsitésre.

- Meérések nyomonkdvetése, éves 0sszegzés készitése.
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- Kapjon nagyobb hangsulyt a felzarkoztatas, ne legyen akadélya a fejlesztésnek a
human eréforras hianya.

- Utazopedagogus foglalkoztatéasa.

- Jelenitsék meg a zo6ld tudatossagot és reprezentaljak az intézményt ennek tiikrében.
Erzékenyités a kornyezetiink fenntarthatosagara. Tobb érzékszervre hatd
tapasztalatszerzést, megfigyelési lehetdséget biztositunk a gyermekeknek.
Kornyezetiink védelme, kornyezeti értékeink atorokitése, kornyezettudatossag jo
gyakorlatok megosztasa. Figyelemfelkeltése a sziilok felé valosuljon meg. A
kornyezetvédelem beépitése és megvaldsitdsa a mindennapokban.

- Ertelmi, érzelmi, erkolesi képességek fejlesztése: szocialis kommunikécios
képességek fejlesztése. A gyerekeknek lehetdséget adtunk az érzelmeik kifejezésére, a
szamukra érzelmileg nehezen megélt események feldolgozasara.

- Gyermekek egyéni fejlesztéseéhez modszerek alkalmazasanak gyakorlata: modszerek
alkalmazésa, a gyermekek fejlddésének nehézségeinek felismerése eldadas
fejlesztOpedagogus bevondsaval.

- Hospitalasok mozgés foglalkozas keretében. Ujabb pedagogiai elemzési teriiletiink: A
mozgas szerepe, helye, lehetdségei az dvodai nevelés rendszerében.

- Egészséges ¢letmdd: Egészséghét alkalmaval csoportos szinten mindennap jatékos
mozgas biztositasa, egészséges ételek fogyasztasa, lelki egészségre vald odafigyelés.

- Az intézményi Onértékelés, az éves értékelés és a tanévi eredmények alapjan, a
fejlesztendo teriiletek, Gjabb elvarasok megfogalmazasra keriilnek a kovetkez6 tanévi

tervekben. A jogszabalyi valtozasok, joggyakorlatok figyelembevételével.

1.3. Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miukodik az Elvaras: Az intézményi stratégiai

ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben belso ellendrzeést végeznek.

Belso ellendrzés
e Az dvodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint tortént.
Célja az ellendrzott pedagdgusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a

foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagodgusok
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mindennapi neveld-oktatd munkajat megalapozé pedagogiai tervezés
dokumentumainak vizsgalata, interju felvétele, valamint az intézményi 6nértékelés
pedagdgusra vonatkozo eredményeinek elemzése.

e A pedagbégusok onértékelése a teljes pedagogus 1€tszamban megtortént a
2020/2021- es tanév végeére.

e Az éves munkaterv tartalmazta a vezetdi ellendrzés szempontjait, céljat, feladatit.
E szerint tortént meg a tanévben a pedagdgusok ellendrzése.

e A latogatasok modszerei a csoportokban: spontdn megfigyelés, tervezett
latogatasok, dokumentum ellendrzések, interjuk. Céljuk annak kideritése, hogy a
Pedagodgiai program, az Eves Munkaterv, a tervezett Projektek és témahetek
mennyire vannak 6sszhangban a miikodd gyakorlattal.

e Torekedtem arra, hogy ellenérzéseim és értékeléseim segitészandékuak,
igazsagosak és objektiv jellegliek legyenek.

e Megtortént a pedagogiai asszisztens, €s a dajkak ellendrzése is, a latogatasok soran
példa értékii egylittmiikodést és tamogatést tapasztaltam minden érintett részérdl.

e Dokumentum ellendrzés (felvételi, €s mulasztasi napld, csoport napld) tobb
alkalommal tortént, mely kivalo eredménnyel zarult.

e Fejlodési naplo ellendrzés minden csoportban egy alkalommal tortént, kivalo
eredménnyel.

e A gyermeki produktumok ellendrzése folyamatosan tortént minden csoportban, az
eredmény kivalo.

e A gyermekek mérése és annak nyomon kdvetése az idei tanévben is elkésziilt. Az
Osszesitett 0szi és tavaszi mérési eredmények elemzése a nyari idészakban késziil el,
mely a kovetkez6 tanévi pedagogiai feladatok meghatdrozasaban segit.

e Gyermekproduktumok ellenérzésének szama: minden csoportlatogataskor.
Gyermekproduktumok ellendrzés eredményesség: Spontan csoportlatogatasok
alkalmaval torténik az ellendrzés. A gyermekek produktuma szines ¢€s Otletes a
tematikanak megfeleld, gyermekek kreativitasat fejlodeését eldsegito.

Kiils6 ellendrzés
e Szaktanacsadotol kaptunk segitséget a pedagdgus mindsitésre keriild

6vodapedagdgusok munkajahoz.
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o Tanfeliigyeleti ellendrzés harom 6vodapedagdgus esetében keriilt kijelolésre, mely

2021-22-es nevelési évben varhato.

Fejleszteési javaslatok:
— Dajkai munkadhoz kapcsolddo elméleti és gyakorlati ismeretek felelevenitése és
megmutatasa az érdekléddk szdmara.
— A kovetkezd évi ellendrzési szempontok meghatarozésa.
— Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre.
— Mindsitd eljarasra egy pedagdgus jelentkezett, a felkésziilésének segitése intézményi

¢€s egyéni szinten.

1.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az

egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek. Az 6vodapedagogusok a
gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének €s az €letkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban a

gyermeknek.

e A P.P.-nak ¢és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, a gyermekek fejlodés allapotat a Fejlodési naplojuk tartalmazza.
Evente kétszer allapot felmérést készitenek a pedagogusok.

e A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tdjékoztatjuk. A bemenettel (6vodaba
keriilés) kezd6dden rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a gyermekek
fejlodését. Az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany

gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskulturija,

neveltségi szintje, a finommotorika — képessége. Fontos kiemelni, hogy tobb a
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beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetlink az anyanyelvi nevelésre.
Néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek.

e Az 6vodaban foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére mérési rendszer mikodik. A gyermeki
teljesitményeket folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, sziikség szerint
fejlesztési tervet is készitiink.

e A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 63§-anak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben, végzik a
pedagdgusok évente két alkalommal.

e A gyermekek megfigyelési dokumentacidjabol a kovetkeztetéseket az
ovodapedagogusok levonjak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy
tehetséggondozo programba vald bekapcsolodast javasolnak. A sziiloket évente két
alkalommal t4jékoztatjadk a mérési eredményekrol.

o A fejlesztépedagdgus eredményeit év végén beszdmolodban Osszesiti.

e A 13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfelelden az 6vodaban megtortént a
logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és
nyelvi fejlettség szlirése. Ezt a Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kiskunhalasi Tagintézménye végezte a nevelési évben.

e Fejlodott a szervezeti kulttra, javult a belsd informécidaramlés. A belsd
szabalyozasok egyértelmiivé teszik, és megfeleld mederbe terelik intézményi
folyamatainkat.

e A Rendkiviili sziinet és a gyermekfeliigyelet idején is lebonyolitott online csaladi
beszélgetések (fogado orak) tapasztalatainak Osszegzése: A sziilok igényelték a
kapcsolattartast, tanacs kérése a gyermek fejlesztésében, vagy csak érdeklddés
szinten. Sok csaldd a mindennapi megnovekedett sok feladat 6sszeegyeztetésében

kért tamogatast, Pld: mig dolgozik mivel, hogyan kdsse le gyermekét, tavmunka

melletti nevelés, hazimunka, testvér online tanulas stb.

Fejlesztési javaslatok:
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e Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozadsokat, melyek az 01j onértékelésekhez, a
tanfeliigyelethez és ebben a tanévben a pedagdégus mindsitéshez kapcsoldédnak. Ennek
feleldsei: a BECS tagjai és az 6vodavezeto.

e Kiemelt szerep az anyanyelvi nevelésre.

e Ovodai szinten a fejlesztd pedagogus a csoportok mérési eredményeit osszesitse. Az
OAP 6vodaskor végére elérendd kdvetelményszintjeibdl kiindulva készitse el az
elemzést, az 6vodai tankdteles kortak méréseinek 0sszesitett eredményei alapjan.

e Az egyes évek értékelési eredményeinek dsszekapcsolasa.

1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. M1 torténik az ellendrzeés, Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, modositasa
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, | soran megtorténik az ellendrzések sordn
pedagdgusértékelés, gyermeki fejlddés feltart informaciok felhasznalasa.

megfigyelés, mérés, egyéb méresek.)

e Megtortént az intézmény stratégiai dokumentumainak atdolgozasa. Az ellenérzések
soran feltart informaciokat felhasznaltuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

e Elkészitettiik a Honvédelmi Intézkedési Tervet, a Tovabbképzési Programot és a
Panaszkezelési Szabalyzatot.

e Ovodankban évek 6ta bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év 6 pedagogiai
iranyvonalanak meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a kovetkez6 év feladataira.

e A megfogalmazott javaslatokat a zar6 neveldi értekezleten vitatjuk meg.
Konszenzus altal kozosen kerlilnek meghatarozasra a pedagogiai teriiletek, rovid- és
kozéptava feladatok. A nyér folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a
feladatokra késziilt intézkedési tervek

e Iskolaérettségi méréseket, megfigyeléseket az 6vodapedagdgusok elvégezték.
Ebben a nevelési évben harom kisgyermek nem kezdi meg az iskolai életét. A
szakértdi vélemény alapjan kettd, egy kisgyermek pedig sziilé1 kérvénnyel €ltek az

Oktatasi hivatalhoz a tankdtelezettség aloli felmentésért. A felmentést az Oktatési

Hivatal megadta.
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o A 2020-2021 nevelési évben nem keriilt sor a sziildi, partneri, fenntartoi
elégedettség mérésre, a koronavirus jarvany miatt. Megvalosult a munkakzosség

vezetok, fejlesztOpedagdgus éves beszamoldja.

Fejlesztési javaslatok:

e Dokumentumok feliilvizsgalata folyamatosan.

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2. Személyiség és kozosségfejlesztés Adatszolgaltatas: 2020. oktdberi statisztikai

és aktualis adatok

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
szemelyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdasdra, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmeény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes
¢s szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével kerlilnek kialakitasra.

— Megfeleld modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok
bevezetése ¢s miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatés.

— — Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- €s tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocialis hatterti, képességii és érdeklddésti gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak. Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos

tervezes alapjan zajlik, alkalmanként megtorténik a kiilso partnerek bevonasa is.
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2.1. Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocialis hatranyainak gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagdgusok megfelelé informaciokkal, és

alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkajukban. Az intézmény vezetése
¢s érintett oOvodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis

helyzetérol.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulési-tanitasi folyamat soran a személyiség és

kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott

nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a

tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A

kozosségtejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival €s a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Az 6vodankba a gyermekek kiilonb6zd szociokulturalis alappal és hattérrel
érkeznek, mely a gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasolja. Jo
kapcsolatot tartunk fenn a helyi gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel. Ennek is kdszonhetd, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
mindegyikénél nemcsak rendelkeznek pedagogusaink megfeleld informéciokkal, de
alkalmazzak is azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkéjukban.

Gyermekvédelem teriiletén ebben a nevelési évben 6vodankba intézkedésre nem volt
szlikség. A rendszeres értekezleteken a részvételiink mindig biztositott volt.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik a csaladok helyzetét és kiilon fogado orat is
biztositottunk szdmukra az esetleges megbeszélésekhez.

Ovoddnkban jelenleg nincs hatranyos és halmozottan hatranyos gyermek,

gvermekvédelmi tamogatdasban 9 gyermek részesiil és 1 gyermek csaladba fogadott.
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Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezok: 2020. oktoberében 57 0, teljes
étkezést igényld: 4 £6. 2021 majusaban a téritésmentes étkezOk szdma: 57 {0, a teljes
étkezést igénylo pedig:5 6.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse €s az 6vodapedagdgusok rendszeresen és
kolesondsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos
kapcsolat biztositasa, valamint az informéciok hitelessége szempontjabol.
Folyamatosan hangsulyozzék a szocidlis teriileten dolgoz6 kollégak az
6vodapedagodgusok egyéni feleldsségét is az dvodaban észlelt barmilyen gyermeki
jogokat és gyermekeket veszélyeztetd tényezok jelentésérdl. Amennyiben
védelembe vételre vagy mas hatdsagi eljarasra keriil sor, tigy a pedagdgusnak
kotelessége véleményét irasba foglalni, vagy birdsag, renddrség, gyamhatdsag eldtt
felvallalni. Kiilonos figyelemmel vannak a pedagogusok a gyermekek
viselkedésére, ruhdzatara, jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra,
amely az 6vodai ¢€let alatt a gyermek ¢€letében szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiik
jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara. ezt a fajta kotelezettséget munkakori
leirasuk is tartalmazza. Az 6vodai és iskolai munkat segitd szocialis munka
kotelezden beépiilt a koznevelési intézmények €letébe. Célja és feladati lassan
kiforrjdk magukat, a szocidlis segitd rendszeres 6vodai jelenléte biztonsagot és
stabilitast is ad az 6voda gyermekvédelmi feleldsének munkdjahoz is.

Az 6vodapedagodgusok a gyermek 6vodaba érkezésekor részletes, sokoldalu
anamnézist vesznek fel a gyermek otthondban (ahol a sziil6 erre engedélyt ad), igy a
szocialis helyzetérdl némi benyomast szereznek.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fogalmat a koznevelési torvény egyértelmiien
megfogalmazza (Kt.: 4§ 13.)

Az idei nevelési évben SNI-s statuszii gyermek nem volt. BTMN-es besorolast 3
gyermek kapott, ket a fejlesztd pedagogus heti rendszerességgel fejlesztésben
részesitette a fejlesztési tervek alapjan. A pandémia alatt is online formaban
kapcsolatban voltak, kiilonboz6 feladatok segitették a fejlodésiiket.

Logopédiai fejlesztésben 9 gyermek részesiilt a nevelési év folyaman. A pandémia
alatt online formdban valdsult meg.

Az 6vodapedagogusok és a fejlesztésben résztvevd szakemberek tovabbra is

szivesen hasznalnak sajat készitési fejlesztdjatékokat. Ezek a jatékok, valamint az
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6vodaban megtalalhato egyéb eszkozdk (pl.: mozgaskotta, mozgasfejlesztd
eszk6zok, hintdk, okoskocka) kivalé mddon segitik eld az altalanos és specialis
képességek fejlesztését, az egyéni megsegitést. A mozgas és a szabad jaték kiemelt
szerepe a nevelési, pedagogiai folyamatban elvitathatatlan. Ennek tudatos jelenléte
az 6vodai pedagogiai folyamatban meghatarozo. A szabad jaték egyéni képességeik
kibontakozasat nagymértékben segiti. Egyéni jatékfejlodésiik a sokféle élmény,
eszkoz €s a tarsas kapcsolatok erdsddése, mélyiilése révén nagy valtozason megy
keresztiil. Komplex problémamegoldasok, egyiittmiikodési lehetdségek,
ondifferencialds, kreativitas, divergens gondolkodas is fejlédik, mely a XXI.
szdzadban ¢l6 ember szdmara alapképesség.

Tehetséggondozds:

A tehetséggondoz6 mihelyek az 6vodai csoportokban miikodnek, sajat egyéni
tehetségiiket beleszovik a pedagdgusok a mindennapi gyakorlatba. A tehetséges
gyermekeket egyéni foglalkozasok soran képességeiknek megfeleld szinten
foglalkoztatjuk, valamint felzarkoztatast és az egyéni fejlesztést figyelemmel
kisértiik.

Ovodai létszamunk alakulasa az oktoberi statisztika szerint 61 f6 volt, a nevelési év
végére 62 10 lett. Sz¢&p feladat ennyi gyermek figyelmét, érdeklddését egyéni utjat
ugy segiteni, hogy miikodjon az egyéni eltérések maximalis figyelembevétele,
tudjanak jol kooperalo, alkalmazkodo képes, konfliktusaikat 6nalldéan megoldo,
dontésképes egyéniségekké valni.

Tanévi beszéd és nyelvi fejlettség logopédiai sziiréshez a gyermekek névsorat mar
tovabbitani kellett a pedagdgiai szakszolgalat részére. A 2020/2021-es tanév végén
megtorténnek a vizsgalatok, melyek a kovetkezo évi fejlesztések alapjaul
szolgalnak. (15/2013-as EMMI rendelet szerint).

A szakszolgalathoz felterjesztésre keriilt a sziikséges BTMN kontroll vizsgalatra a
gyermekek létszama és vizsgalati kérelme, mely a kdvetkez6 2021-22-e nevelési

évben sziikséges.

Szempont: Hogyan valdsulnak meg a
pedagdgiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

Elvaras: A beszamolokban ¢€s az intézményi

onértékelésben kivehetdk az eredmények
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(pl. egyéni fejlesztés). Tamogatod szervezeti
¢s tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.

A gyermekek személyes €s szocialis
képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az

intézményben.

A munkako6zdsségek munkaterveikben kozosségfejlesztd programokat is terveztek,
melyek a tanév sordn megvaldsultak.

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés.

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultara jellemzi 6vodankat, mindenkori nevelési
céljaink: a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és eltérd fejlodési
iitemének figyelembevétele.

Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg légkorben valosithato
meg.

Kiilonosen fontos ez a hatranyos helyzetii gyermekek esetében. Ovodankba jard
minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelel informacioval
rendelkeziink. Minden pedagogus és 6vodai dolgozé munkakori kételessége a
rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkozokkel valo segitése. Eloitéletektol
mentes, ,,el- és befogadd” magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben
egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.

Fontos a csaladias 1égkor és befogadas az 6vodai élet megkezdésével, j
kornyezetbe keriilé gyermekek szamara is, hiszen eddig ismeretlen kozdsségi €letbe
kell beilleszkednitik.

A szocializaci6 szempontjabol kiilonos jelentdségii a kozos élményekre €épiild kdzos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az 6vodai ¢€letet olyanna szerveztiik, amely segiti a
gyermekek erkolcs tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitokészség, figyelmesség,

kitartas, onfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejlodését.
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Szempont: Hogyan fejlesztik az egyes Elvaras: Az 6vodapedagogusok modszertani
gyermekek személyes €s szocialis kultaraja kiterjed a gyermekek személyes €s
képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt szocialis képességek fejlesztésére €s ez
figyelmet igényl6 gyermekekre)? irany modszertani tudasukat megosztjak

egymassal. A fejlesztés eredményét
folyamatosan nyomon kdovetik, s ha
sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre A fejlesztés megvalosulasa nyomon
kovethetd: az intézmény dokumentumaiban,
a mindennapi gyakorlatban (6vodai és

ovodan kiviili tevékenységek).

e Az dvodapedagdgusok modszertani kultardja koveti a kor pedagogiai elvarasait és
egyéni érdeklédésiikhoz alkalmazkodik. Szoros kapcsolata az 6voda Pedagdgiai
Programjaval. Ehhez illeszkedik évente a beiskolazasi terv. Az 6vodan beliili
képzések, az online képzések, eldadasok a modszertani megujulést szolgaljak.

e Egyre nagyobb a feleldsség az adathalmaz és az informaciok szelektalasaban. Az
egyensuly megkeresése a tul sok és a tul kevés kdzott (tervezés és megvalositas) az
ovodapedagdgusok egyéni feladata és feleldssége.

e A mérési/megfigyelési rendszerben az egyéni kiemelések mind a tehetségsegités,
mind a fejlesztés terén megvaldsulnak. Egyre inkabb tapasztaljuk a

részképességben elmaradok novekvo szamat.

Fejlesztesi javaslatok:
— Figyelembe kell venniink a tanévben mindsiilo pedagdgus szakmai munkéjanak
segitését.

— A beiskolazasi terv megfeleljen az aktualis szakmai sziikségletnek.

Szempont: Hogyan tdmogatjak az 6nallo Elvaras: Az 6nallo cselekvéshez kotott

tanulast, hogyan tanitjak a tanulast? tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény
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pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési/tanulasi modszerek,
eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és
azok bevezetésének megtervezése. A
nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo
¢s sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az
ovodapedagdgusok a tanulashoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszerti utmutatast és megfeleld
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a

nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.

Az 6vodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe dgyazottan, cselekvések utjan
valosul meg. Ezért kiilonds jelentdsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a
kezdeményezett tanulasi tartalmaknak. A beavatkozas mentes jaték megfigyelésbol sokféle
informaciot, tapasztalatot sziirhetiink le. Pszichés sziikségletiikrdl, belsd igényiikbdl,
szlikségleteikbdl fakado érzelmi megnyilvanulasaikrol szerezhetiink informécidkat.
Melynek megfigyelhetjiik a fejlesztd hatasat észrevétleniil, indirekt modon. A gyermekek
spontan tanulési folyamataikat elemezhetjiik a szabad jaték megfigyelésekben.

Az Ovodai Nevelés Alapprogramjaban megfogalmazottaknak kiilondsen érvényesiilni kell,
igy a szabad jaték talsulyéanak is.

Kiindulopontunk, hogy amilyen képességeik és tapasztalatik vannak a gyermekeknek,
amilyen feltételrendszer veszi koriil 6ket, azzal tudnak jatszani. Innen kezdédnek a dolgok.
Innen indul a személyiség kialakulasa, kibontakoztatdsa. Az it, ahogyan pedig ezt tessziik
nagyon fontos, ebben van kiilonds szerepe az 6vodapedagdgusok tudasanak,
fejlodéslélektani és gyermeklélektani ismereteinek. Minden, amire rendszeresen vagyik,
amibdl tobbet kér, abbol fejlodik személyisége legintenzivebben, innen lehet olyan
képességeket kialakitani, amibdl felnétt életében taplalkozik. A szabad jatékban 6nallo
dontéseket hoz arrol, hogy egyediil jatszik vagy tarsakkal, ez segiti az elfogadasi és dontési

képességét. A félkész és kész jatékok helyes aranyaval a varidlhat6 jatéksarkokkal, a
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csoportszoban kiviili jatszo lehetdségekkel onalld kreativ modon jatszhatja ki élményeit,
érzelmeit. Itt lehet egy szorongd gyermek bator és vezetd és igy tovabb. Sajat dontéseivel,
sajat egyéni megoldasaival fejlodnek egyéni utakon képességeik. Eljutva az évodaskor

végén az iskolavarashoz.

Fejlesztési javaslatok:

— Az ¢élménypedagogia, mint modszer megismerése.

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek Elvaras: Az egészséges €s kornyezettudatos
egeészseges €s kornyezettudatos ¢letmodra ¢letmodra nevelés elmélete €s gyakorlata a
nevelése? pedagogiai programban eldirtak szerint a

munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd. Az dvodan kiviili tevékenységek
(megfigyelések stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez

kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az 6voda f6 feladata jelenik
meg a PP-ban is. Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak a kozdsségi programokat is. Az egészség €s kornyezettudatos nevelés athatja
a teljes 6vodai életet. A ,,Z0ld 6voda” munkak6zosségnek, mint a zold 6vodai program
megvaldsitojanak, egész évben kiemelt feladata volt az egészséges életmddhoz kapcsolodo
programok szervezése.
Programok: Intézményi szintii z61d jeles tinnepek

e Eurodpai Mobilitas hét és automentes nap-szeptember 22.

e Allatok vilagnapja-oktober 04.

e Viz vilagnapja-marcius 22.

e Fold napja-aprilis 22.

e Madarak és fak napja-majus
Csoport specifikus néhany zold jeles tinnep

e Takaritasi vilagnap-szeptember 16.
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o Komposztalas tinnepnapja-oktdber 10.

e Kézmosas vilagnapja-oktober 15.

e Ujra papir vilagnapja-mércius 01.

e Papirgylijtés,

e Mozogni j6 - egészséghét

o Viragositas, fiivesités, zoldség palanta iiltetés az 6voda udvaran
Palyaztunk els izben a Z6ld Ovoda cimért.
Sokféle modon kapcesolodunk az egészséges életmodhoz, a kdrnyezettudatossaghoz.
Szelektiv hulladékgytijtés 6vodai és csoportok szintjén még tudatosabb munkat kivan. Az
ovodai csoportokban és az 6voda udvaran szelektiv gylijtéedények talalhatoak
Az elmult id6szak valtozasai az d6vodapedagogusok innovativ gondolkodadsmodjat tiikrozik,
kihaszndlva ¢és felhasznalva a modern technoldgia és az egyre boviild informécios
lehetdségeket is. Figyelembe vessziik a kornyezeti €s egészséges €letmod szokasainak
alakitasakor a nevelési célkitlizések megvalositasdban, hogy ma az alfa generaciot neveljiik.
Azt az online alfa generaciot, akik a google nemzedékei, akik mar az online térbe sziilettek
¢s ott kezdik meg a szocializéciot. Oket , kell” me gblivolni a természet szeretetével,
szamukra kell izgalmassa tenni a természeti kdrnyezetet és benn az ¢életet. Ezaltal nagyon
fontos, hogy elérjiik a sziiloket, hiszen a csalad az az els6 szocializacids szintér, ahol a
gyermek elfogadja ¢€s elsajatitja a természet és kornyezet védelmét, szeretetét, az

egészséges ¢letmodot.

Fejlesztési javaslatok:

— Koz0s éneklés a Foldért.

— A kollégak szamara lelki egészségmegdrzd program megszervezésében sziikséges
gondolkodni, ahol a sokféle feladat, megfelelés miatti elfdradas ellensulyozasat kell
kitlizni célul. Fontos, hogy ebben a kornyezettudatos gondolkodasban az dvoda egész
dolgozoi rétegét elérjiik, oly modon, hogy napi rutinfeladataikba is épiiljon bele ez a
gondolkodasmdéd. Ez a munkakozosségek egyik kiemelt feladata a kovetkezo
tanévben.

— A fenntarthatosag, mint kornyezetmegovas, zold szemlélet beépitése a

mindennapokba.
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2.2. Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény koz6ssegépitd Elvaras: A sziil6k a megfelel6 kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozott valosulnak meg? Az intézmény kozosségi programokat

szervez. A sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kozosségtejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket €s az
intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési
¢s tanulasi kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozataldba. A részvétellel, az intézmény
miikodésébe valo bevonddassal a

gyermekek ¢és a sziilok elégedettek.

e A nevelési évben a csoportok egy sziildi értekezletet tartottak, az év végi elmaradt.
Az értekezletre majdnem minden sziild elj6tt volt, ahol mind a két sziil6 megjelent.
Fogado6 orakat tartottak a pedagogusok, mind harom csoportban kevesen vették
igénybe. A nagy csoportban volt iskola eldtti online tajékoztato értekezlet, melyen a
szllok, az 6vodapedagdgus és az iskola képviseldi vettek részt és tajékoztatast
kaptak a leend¢6 els6sok feladatairdl, iskolai €letérdl. Sziilébevonassal lebonyolitott
programok: két alkalommal keriilt sor, sziireti forgatag és Mihaly-nap. Pozitiv
visszajelzések érkeztek. A csoport nyilt napja a jarvany miatt elmaradt.

e Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat
megvaldsitottuk.

e Az dvoda PP-ja 0sszefoglalja a fejlesztés tartalmat, melynek egyik eleme a tarsas és
kozosségi tevékenység. Az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban nevelési tervet
készitenek évente két alkalommal, a nevelési tervben meghatarozzak a fenti
tertiletre vonatkozo6 céljaikat, és az ennek megvalositasahoz sziikséges feladatokat.

e Jol kovethetdk az alapelvek €s a feladatok megvaldsitasdnak eredményei, kiilonds
tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogat6 szervezeti kulturara.

e A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok jol
alakultak.
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e Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
informéciocserérdl és egylittmiikodésrol.

e Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink
megorzésé megorzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az linnepek
emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibdl ugy kiilsdségekben, mint belsé
tartalmukban. Minden linnepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely lehetdséget
biztosit az érzelmi atélésre ¢s gazdagon motivalt tevékenységekre. Kozdsségi
programjainkon a sziildk is részt vettek, melynek kapcsan kiilonb6zd feladatokat is
szivesen vallaltak, ezzel segitve munkdnk eredményességét.

e A sziil6k bevonasa, részvétele az idei nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt részben
valosultak meg. Sajnos a tavaszi sziilok balja is elmaradt. Csak a gyerekek vettek
részt az tinnepi kézmiives tevékenységeken, a Marton napi forgatagon, a farsangon.
A ballagés, a gyermeknap, a Mosoly-nap mar a sziil6kkel kozdsen torténhetett.

e Mikoddnek a kbzdsségi oldalak zart csoportjai, az 6vodai csoportoknal. ezt jol
hasznaljak a pedagdgusok, és nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltenek fel
a gyermekekrol, megosztanak informaciokat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a
sziilok szamara).

e A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkozeivel, lehetdségeivel.
Tovébbra is fontos ujszerti lehetdségek keresése az 6voda-sziild kapcsolat apolasa
céljabol. A mai fiatal sziild generacio nagy részének pszichés megsegitésére is

sziiksége van ¢és gyakorlati, praktikus tanacsokra is a gyermeknevelés a csaladi €let

egyben tartasa miatt.

Fejlesztési javaslatok:

- A még jobb egyiittmiikodés, elfogadas, kozdsségen beliili egyéni sikerek megélésében.
Sikerek és kudarcok kozos megbeszélése.

- Az ¢élménypedagdgia alapjaival az élménypedagdgia jitasaival valo ismerkedésre is
keressiik a tanévben a lehetdségeket.

- Fogado 6rak népszertsitése.

- A pedagogusok kozosségerdsito lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen

toltjiik el. Ehhez a jol miikodo kozosség elengedhetetlen, mely megorzése, fenntartasa
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rendkiviil nehéz feladat és a vezetdi hozzaallason és akaraton kiviil a kollektiva
akarata is sziikséges hozza. Az dvoda nevel6kozosségének a kitartdsa, munkabirdsa
magas foku. Ennek fenntartdsdhoz lazitd programként szerveztiink a tanévben néhany
lazité alkalmat kisebb kozosségekben is. Csak egészséges személyiségl felnott tud
nevelni egészséges személyiségli gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb
opcidkat a felndttek szdmara. A kovetkezd tanévben talan tobb lehetdség lesz ilyen

alkalmak megkeresésére.

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport és intézményi

szinten nyilvantartott adatok

Az intézményben folyo neveld-oktatéo munka soran folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa ezért arrdl ad informdciot, hogy milyen iranyui fejlesztésre, illetoleg

valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka eredményességét jelz6 mutatokat
folyamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.
Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységevel kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasdra és az erre
valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek
eértékelésere, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetosegekre, a tehetséggondozasra, a
hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas altalanos szinvonaldra

felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi Elvarés: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatdkat tartanak nyilvan az intézményi eredményeket:
intézményben?
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e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

e csetleges sport, mas versenyeredmények
e clismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban marado mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagodgus, pedagdgiai munkat
segitok)

e neveltségi mutatok

e sth.

Az idei évben befejez6dott a pedagdgusok onértékelésének folyamata,
tanfeliigyeleti latogatasra harom kollégat jeloltek ki a 2020-21-es évben. A
jarvanyhelyzet miatt ezek a latogatdsok még nem valdsultak meg.

Szakmai vezetdi ellendrzésre az iskolara valo felkészités hangstlyozasa, tudatos,
tervezett, differencialt fejlesztések megvaldsitdsa mentén és a dokumentum
ellendrzésre keriilt sor a pedagdgusok korében a tanévben.

A mérési / megfigyelési 0sszesitések csoportszintli elemzése megtorténik a tanév
végére. A neveléshez kapcsolodd eredményesség a gyermekek évente kétszeri
mérési/megfigyelési dokumentaciojadban, az egyes gyerekek egyéni fejlodési ivén
mérheto le. Diagnosztikus mérést az 6vodapedagdgusok végeznek az intézményben
(Difer), kozépso és nagy csoportban.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredményességét mutatjak:

A csoportnaplokban megfogalmazott értékelés - reflexié cimszo6 alatt
megfogalmazott pedagdgus értékelések - ehhez kapcsoloddan a gyermekek

nyomonkovetési dokumentacidjdnak eredményei.

Beiskolazasi adatok:

Tankdteles gyermekeink szdma: 20 6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 17 £6
Az 6vodéaban maradas okai 3 gyermek esetében. 2 BTM feliilvizsgalat javaslatara, 1

szil6i kérelemre.
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Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége

e Az onértékelésben érintett pedagdgusokkal valo elégedettség. Pedagdgus tarsaik
szerint az onértekelési elvarasok tiikrében: 80%

e Sziildi elégedettségi mutatok az onértékelések tikkrében Pedagogusok
onértékelésének tamogatasa: 80%. Telepiilésiinkon kiviil 6voda szintii
,versenyeken” részt vett gyermek nem volt intézményiinkben.

Tehetséggondozé foglalkozasokon (tehetséggondozo miithelyekben, tehetség pontokon)

részt vett gyermekek szama és aranya: csoportonként 4-5 gyermek. Képességfejleszto

¢s mozgas fejlesztd foglalkozasok voltak.

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szdma:

e Logopédiai fejlesztés: 9 {6

o Fejleszto pedagogia: 3 £6

Fluktuacio — Gyermekek (koltozés)

e Mas dvodaba atvitt gyermekek szama: 1 {6

e Mais 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama: 3 6

Szempont: Hogyan kisérik figyelemmel a Elvaras: A gyermekek kovetésének kialakult
gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat? rendje, eljarasa van. A gyermekek tovabbi
eredményeit felhasznalja a pedagogiai

munka fejlesztésére.

Ovoda — iskola dtmenet:
e szept: gyermekek atkisérése az iskolaba 6vonénikkel az elsé nap, majd latogatasuk
az els6 osztalyba
e marc: tanitd nénik nyilt napon az oviban, leend6 els6sokkel ismerkedés
e majus: leendd elsdseink részt vesznek az anyak napi iskolai miisoron
e maj-jun: osztalyok latogatasa az iskoldban az osztalytermekben
e majus honapban a tanitd nénik €s az 6vodapedagdgusok kozos szakmai
megbeszelése a leendd iskolds gyermekek fejlodésmenetérol.
Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

o cldzetes egyeztetések a varhato beiratkozott gyermekek szamarol
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e kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esteében

e egyéni konzultacio a tanitokkal gyermekekrdl

Fejlesztési javaslatok:
- Az elsé sziil6i értekezleten 6vodapedagdgus részvétel

- Tovabbra is a kapcsolatok fenntartasa, a programok miikodtetése. A valtozo

jogszabalyi kérnyezethez val6 alkalmazkodas.

4. Belso6 kapcsolatok, Forras: PP, SZMSZ, Vezetési program,
egylttmikodés, kommunikacid Munkaterv

Adatszolgéltatas: Adatlap

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-
oktato munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujulasra képes,
innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili

informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai

munkanak.
Kulcsjellemzok:
o Az intézmény pedagogiai tevekenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodes legfontosabb elemei.
o A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktato munka
maodszertani fejlesztésében, a belso tuddasmegosztasban.
o — Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitkodo kommunikacios

rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
kozosségek miikddnek az intézményben, maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok

figyelembevételével hatdrozzék meg.
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e Az dvodavezetd-helyettes napi szinten koordinalja a munkavallalok
munkaszervezését, helyettesiti az 6vodavezetot.

e Ovodankban harom munkak6zosség miikodott az idei tanévben: ,,Z061d dvoda”,
Mérés-értékelés, intézményi onértékelést tamogato ¢és Dokumentaciot feliilvizsgalo
¢s elokészité munkakozosség. A munkakézosségeket egy —egy f6 munkakozdsség-
vezetO iranyitja (feladataik, hataskoriik tisztazottak).

¢ A munkakozdsségek beszamoloi a mellékletekben megtalalhatoak.

o Kitlizott céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik beszamoldikban
tikrozodnek. Céljaik kapcsolddnak az AP, és a PP-ban megfogalmazott
feladatokhoz, valamint az éves munkatervben kiemelt feladatokhoz.

e Az 6vodank csoportjai, €s az egész neveldtestiilet, s6t alkalmazotti kozosség a
csoporton beliili munkara, 6tletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznalja a
kozosségi oldal zart csoportjait.

e Sajat feladatvallalasok
1. Zold 6voda cimpalyazat elkészitése, leadasa. MME kapcsolat-tartas, madarbarat
tevékenység.

2. Tervezés, megvalodsitas. Fellépések megszervezése. Babozas, el6készités,
megvalositas palyazat keretében.

3. Mese-tiira megszervezése.

4. Egészséghét megszervezése.

5. Kerékparos kirdndulas a téhoz.

6. Iskolaérettségi vizsgalat elvégzése az iskolaba mend gyerekek részére.

7. Gyermeklétszam nyilvantartas. Gyermekvédelem.

Fejlesztési javaslatok:

— A kozosség erejében 1€vo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak
bevondsa a k6zosségi munkaba, nagy szakmai kihivast igényl6 feladatok tovabbi
folytatdsa. Mindsités eldtt és tanfeliigyeleti ellendrzés eldtt allo kollégak segitése
szakmai munkdajuk maximalis kivitelezésében.

— Z061ld munkakozosség: tobb tapasztalatcsere és Otletelés.
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Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az | Az intézményben magas szinvonalu a
intézményben? szervezeti kultira és a szakmai
mithelymunka. Az intézményben rendszeres,
szervezett a belso tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. A
belsé tudasmegosztas mikodtetésében a
munkakozdsségek komoly feladatot

vallalnak.

e Elkésziilt a CXC 2011. koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése szerint az 6voda
2019-2023-as iddszakanak tovabbképzési programja, melyet a fenntartd hagyott
Jova.

e A CXC2011. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden eldirja és
rendelkezik a pedagogus tovabbképzésrdl. Az elkésziilt a tovabbképzési programja
alapjan, illetve 2020-21-es tanév beiskolazasi terve szerint a kdvetkezd képen
valosult meg az 6vodaban a tovabbképzés.

o Egy f6 6vodapedagogus végzett a Kodolanyi Janos Egyetem, Kozoktatas vezetoi
pedagogus szakvizsgas képzésen.

e Tovabbi akkreditalt képzések, tanfolyamok

o Kornyezetvédelem és fenntarthatosag a Zold 6voda gyakorlataban

o A sziilokkel val6 kapcsolattartas, egylittnevelés innovativ formai 6vodatol
kozépiskolaig. 30 6ra

e JATEKRA FEL” c. tovabbképzés.

e Iskolara hangold: az 6voda-iskola &tmenet modszertani kérdései.

e Hogyan meséljek fejbdl és szivbol?

e Jokor jo helyen: IKT alkalmazésa az 6vodaban.

o A sziilékkel valo kapcsolattartés, egyiittnevelés innovativ formai 6vodatol
kozépiskolaig.

e Belso tudas megosztas

e Hazi tovabbképzések: Hogyan is van az a modszertan? — ismeretmélyités.
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Fejlesztési javaslatok:

Szakvizsgas képzésekre bevonni a kollégakat, de a mas képzések irant érdekl6do

kollégak egyéni lehetOségeinek is teret ad €s orommel tAmogatja az intézmény

vezetése.
Szempont: 4.2. Hogyan torténik az Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara
informacioatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges

informacidokhoz és ismeretekhez valo

hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatdasdhoz sziikséges informdciok szinterei azok megfeleldsége

IKT alkalmazasa az intézményiinkben a pedagogusok tekintetében: Az IKT
alkalmazasaval mennyiségi €s ezaltal mindségi boviilést értlink el, mely segiti a
feladatok megvalositasat.

Az 6vodapedagogusok a nap barmely szakaban hasznalhatjak a neveldmunkajuk
soran az IKT eszkozoket. Ujabb IKT eszkozokkel is béviilt az intézményiink, igy
két szines nyomtatd, Projektor és két laptop is ujfajta lehetéségeket teremt az
informéciok tovabbitasra, el6hivasara, tdrolasara, az ismerkedésre, a fejlesztésre €s a
tehetséggondozasra.

Az egész alkalmazotti kozosség leggyorsabb és leghatékonyabb, legnagyobb
adatatvitelre képes informéacids csatorndja a zart facebook csoport.

A munkaterv szerinti idOdpontban ¢és alkalomszeriien nevel6testiileti értekezletek
megtartasat is kezdeményeztem a tanévben tobb alkalommal. A pandémia idején
online értekezleteket tartottunk, a gyermekeke szamara feladatajanlasokat kiildtiink
a messenger csoportokba, melyek igen interaktivak voltak. Az iskoldval és a
szlilokkel online sziil6i értekezletet szerveztiink. Az informécidatadas aktiv eszkoze
lett a virtualis csatornak hasznalata.

Intézmény szakmai munkakozosségek: a munkaértekezletek €s a tevékenységek
megvalosultak Zold munkakozosség, Mérés-értékelés és a Dokumentumokat
feliilvizsgald munkak6zdsségek beszamolojaban szerepelnek a megvalosult és
elmaradt programok.

Szakmai munkacsoportok (belsé értékelés, gyermekvédelem, esetmegbeszélés stb.)
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e A munkaterv szerint megvalosultak a tervezett értekezletek. A belsé értékelési
csoport a tervezett onértékeléseket megvalositotta. A gyermekvédelmi
megbeszélésekre sziikség szerint kertilt sor.

e Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere: jarvany miatt elmaradt.

e A pedagobgiai asszisztens aktivan kapcsolddik be az 6vodapedagdgusokat és
dajkakat is segito lehetdségekbe. Ehhez a megfelelé megbeszéléseken sziikséges
részt vennitik.

¢ Dajka néniknek az idei tanévben a megbeszélések a tanévi feladatok, az aktualis
feladatok megvaldsitas miatt voltak.

e Egyéb intézményi gyakorlat bemutatdsa: Az online kapcsolattartas a kollégakkal és
a sziilékkel jol mlikodott.

e Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, kozosségi oldal stb.): E-mail, Messenger,
Facebook

Szoveges osszefoglalo értékelés

A koronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozo
kollégéak, valamint az 6vodapedagogusok és a csaladok kozott) bemutatdsa és rovid
értékelése:

A jarvany ideje alatt online és telekommunikacios eszkdzzel tartottuk a kapcsolatot
egymassal. A személyes kapcsolattartasra a gyermekfeliigyelet alkalméval keriilt sor az
intézményben. Kapcsolattartas online forméban is és a harmadik héttdl személyesen is 1étre
jott, ahol egymads segitése, szakmai megujulds és modszertani tapasztalatcsere, modszertani
tudas- €s jo gyakorlat megosztasara keriilt sor egymas kozott. Létrehoztunk Messengeren
egy ,,proba csoportot”, a j6 gyakorlataink megosztasara €s egymas segitségére. Ahol
minden pedagdgus otletelhetett, hospitalhatott, szakmai segitséget nyujthatott és kaphatott,
kivalo lehetdségként a szakmai megujulasra. A sziilokkel valo kapcsolattartas kialakitasa a
kozosségi oldalakon Facebook €s g- mail sziil6i csoportban keriilt sor. A sziilok bevonasa
kissé nehezen indult, de mindenki majdnem mindenki bekapcsolddott. A pedagoégusok a

szlilok tAmogatasara mindig készen alltak, telefonon is elérhetdek voltak.

Fejlesztési javaslatok:
—  Meglévo IKT-s infrastruktiran megtartasa, tovabb fejlesztése hangtechnikaval is,

karbantartéasa, ¢s kollégak szdmara a hasznalatdnak begyakorldsa a tanév feladata.
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— Tobb pedagdgus hospitaljon. Legyen igény a j6 gyakorlatok atvételére. Szakmai

tapasztalatcsere bevezetése

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,

Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért

azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren

keresztiil felmeri a partnerek igényeit, elégedettségeét, és befogadja innovativ otleteiket. Az

intézmeény kihaszndlja azokat a lehetoségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja

eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kézosség (szakmai

szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony

kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

o — Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az

intézmenyi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa

megtortenik. Az intézmény szerepet vallal a kézvetlen kérnyezet, a sziikebb kézosség

tamogatasaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik

a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast

a partnerek az intézmény eredményeirdl?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokésos
modon tajékoztatja kiils6 partereit (az
informéacioatadas szobeli, digitalis vagy

papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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e PP-ban beazonosithatok azok a kozvetlen partnerek, akik az 6voda miikodését
kozvetleniil befolyésoljak.

e A tanévben nem a szokasos modon alakult a partnerekkel vald kapcsolattartas,
mivel novemberté] majusig jarvanyiigyi szabalyozas keriilt bevezetésre. Igy a
partnerekkel leginkabb infokommunikacios eszk6zokon keresztiil tartottuk a
kapcsolatot.

e A ballagast a nagy csoportosoknak megszervezziik, mivel a jarvanyiigyi korlatok
feloldasa megengedte. Pedagogiai szempontok szerint a 3-5 éves korosztalyt nem
terheljiik faraszto probakkal, olyan szereplésekkel, melyek nem egyeztethetdk dssze
egyéni érzé¢kenységlikkel.

A jarvany helyzet miatt ezek a kapcsolati formaink is ebben a nevelési évben csak a
pandémids iddszakon kiviil mitkddtek személyesen.
Az intézmény kiilso kapcsolatai

e Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatallal. A fenntart6 és az
intézmény kozaotti gordiilékeny kapcesolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az
alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors €s hiteles informacidaramlassal
érjik el.

e Az altalanos iskola als6 tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink és apolunk. Ez a miikodo
rendszer, mint j6 gyakorlat az iskola igazgatdja €s az dvodavezetd kozott.

o A Konyvtér és az 6voda kozotti évek o6ta megszokott jo kapcsolat miikodik. A tanév
soran tobb alkalommal meglatogattuk a foglalkozasaikat is a pandémia mentes
1d6szakokban.

e A Szocialis Gondozési Kézponttal valo folyamatos kapcsolatot nagyon fontosnak
tartjuk. A gyermeket az idds korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére csak ugy lehet
nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valoban talalkoznak az idés emberekkel.

e A Védoéndi Szolgalat, fogorvos az éves munkatervét nem tudta elvégezni.

e A Csaladsegitd Szolgalat és az 6voda kdzotti kapcesolattartas az 6voda
gyermekvédelmi felelésén keresztiil torténik. Fontos feladatunk a jelzérendszer
miukddtetése, és ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket
tapasztalunk, arrol értesitjiilk a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol

mukodo.
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e Egyéni beszélgetések: Sziilok, Fenntartd, A szobeli informaci6 ataddsa napi szinten
miikodik a gyermekek érkezésekor és tdvozasakor.

e Ertekezletek, megbeszélések: Sziilok, SZMK, Sziil6i értekezlet megtartasara egy
alkalommal keriilt sor.

e Hirdet6tabla, csoport falijsag: minden informécid

e Meghivok: rendezvények, értekezletek, nyilt nap alkalmaval

o Kozdsségi oldal: sziil6i csoport.

o Levél: értesitések.

e Elektronikus — online: az online tevékenységek, értekezletek, ajanlasok a sziiloknek
a jarvany idején.

e Az 6vodai munkaterveket, beszamoldkat, azok nyilvanossagat, a palyazatokhoz
sziikséges nyilvanossagot az intézmény az eldirtaknak megtelelden végzi.

Onkormanyzat honlapja: www.kunfeherto.hu

o Az egylittmiikodés és kapcsolattartas jegyében eseményeink, rendezvényeink az
intézményiink gyermekkozpont szemléletét, a hatékony miikodés érdekében
nyitottsagot, a jO partneri viszonyt, timogatd szemléletiinket tiikrozi.
Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményezd magatartassal, kulturalt
kommunikécioval, modellt nytjtunk. A visszajelzéseket beépitjiik a fejlesztésbe.

e Az idén nem vettiink részt telepiilési szintli programokon.

Szoveges osszefoglalo értékelés

Felhivjuk a sziilok figyelmét hirdetdtablan, kozosségi oldalon levél formaban és szoban.
Mindig tobb csatornén értesiilnek az informaciokrol. A sziildi elégedettségmérést kvetden
megtorténik a feliilvizsgalat és a visszacsatolas. Fenntartoval napi kapcsolatban vagyunk
szoban, irdsban. Partnereinkkel irdsban online-elektronikusan, meghivo formatumaban

tartjuk a kapcsolatot.

Fejlesztesi javaslatok:
— A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa, 6vodai
j6 gyakorlataink terjesztése, tovabbadasa.
—  Onallo honlap létrehozasa.

— JOl miikodo a tajékoztatas.
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—  Ovodank szivesen vallal fellépéseket a jovében is a gyerekekkel vagy a felnottek

kozremiikodésével, a vallalt feladatok birhat6 terhei, és az dvodas gyermekek életkori

sajatossagainak figyelembevételével torténjen a kozfeladatok vallalasa.

6.A pedagdgiai munka feltételei

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,

Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Az intézmeény mitkédésének mindségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allo

targyi és human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak

szambavétele, hogy az 35 intézmény a rendelkezésre dllo lehetoségeit hogyan haszndlja ki.

Az intézmény a nevelés, tanulasitanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak

megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo

szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és

alaptevekenysége alapjan, annak megfeleloen keriil kialakitasra, fejlesztése

folyamatos.

o Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelo-oktato munka

optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

o Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmeény dontési folyamataiba, a

dontések elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien

meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdarsak felhatalmazasa

a feladatok elvégzésere.

o Az intézmény osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii

tanulasi lehetoségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az

infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi

Elvéras: Az intézmény rendszeresen felméri

a pedagogiai program megvalositdsdhoz

38




Mcsot'ﬂvm Ovoda és Mind BilesBole BeszAnmold
C

2021

struktarajanak, pedagogiai értékeinek, sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a
céljainak? hianyokat a fenntart6 felé.
Targyi feltételek

e Targyi feltételeink megfelelnek, kivaldak a 3-6 éves ¢életkort gyermekek
fejlesztéséhez. Szobaink, kisegitd helyiségeink elegenddek ahhoz, hogy a csoportok
¢letterein tul az egyéni megsegitések és egyéb programok is mitkddhessenek.

e Vasaroltunk Okoskockat és fejlesztd és mozgas eszkdzoket.

e Irodabutorok vasarlasa.

e Konyhai eszkozok vasarlasa.

e Flnyiro6 vasarlasa.

o Az egész 6voda és a f6zOkonyha festése megtortént.

e Erintésvédelemi szerelés, lampatestek cseréje a mosdokban megtortént.

e IKT eszkozoket vasaroltunk a pedagdgiai munka tdmogatasdhoz. Eszkoz
ellatottsdgunkat fejlesztettiik gyermekjatékok, mozgas foglalkozashoz eszkdzok
vasarlasaval.

e Konyhankat 0j eszkozokkel szereltiik fel, szelldztetdjét megesinaltattuk.

e 2020 évben az 6vodai normativ tamogatasbol néhany karbantartashoz sziikséges
eszkozt is sikertilt vasarolnunk.

e 2020. nyaran teljes mértékben megszEpiilt 6vodank udvari jaték készlete az
onkormanyzat altal nyert palyazat jovoltabol.

e A Rosszcsontok alapitvanyunk adomany bevételébdl karacsonyra jatékokat
vasaroltunk.

e A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan

apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii 6vodaépiilet.

Fejlesztesi javaslatok:

o Konyha festés, mosgatogép vasarlas, viztisztitok beszerzése, szonyegek, székek
cseréje, fektetdk potlasa, tornatermi padlo feltjitas, tornaeszkdzok potlasa, irodai
falburkolat cseréje, festése, irodai székek, butorok cseréje, IKT eszkdzok folyamatos
bovitése, Gjitasa, cseréje, Ovoda bejarat, parkolas kialakitasa, vizelvezetés, ,,Z0ld

ovoda” kritériumaihoz eszk6z vasarlas, épiilet klimatizalas, okoskockak vasarlasa
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fejlesztéshez, szerepjatékhoz eszk6zok, SNI fejlesztéeszkozok vasarlasa. Napelemek
elhelyezése a tetére és a villamossagi berendezések felujitasa. Ovoda elétti parkold

kialakitasa. Goztisztitd, fitkasza vasarlasa. Irodai szekrények cseréje.

6.2. Szemelyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human Elvaréas: Az intézmény rendszeresen felméri
eroforras az intézmény képzeési a a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, neveld/tanitdé munka humanerdforras
céljainak? szlikségletérol.

A humaéneréforras sziikségletben
bekovetkez6 hianyt, a felmertilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szamara.

Ovodapedagdgus és 6vodai neveldmunkat segité alkalmazottak 1étszama, szakmai
tudasa, alkalmazkodasa az intézményi sajatossagaihoz megfeleld.

Egy 6vodapedagdgust hatarozott idovel alkalmaztunk ebben a nevelési évben, a
GYES-es kollégand helyére, de 6 jon vissza juniustol, igy aprilistol a helyettes
kollégand elment t6liink. Az élelmezésvezetéi munka megkonnyitésére egy
adminisztratort vettiink fel.

Tovabbképzések

Akkreditalt, vagy a hétévenkénti 120 6raba beszamithat6 igazoldst nyujto képzés:
fgy tedd ra, Jatékra fel, Kérnyezetvédelem és fenntarthatosag a Zold évoda
gyakorlataban, A sziilokkel vald kapcsolattartas, egylittnevelés innovativ formai
o6vodatol kozépiskolaig, Iskolara hangold: az 6voda-iskola dtmenet mddszertani
kérdései, Hogyan meséljek fejbdl és szivbdl, Jokor jo helyen: IKT alkalmazasa az
6vodaban, Gyogypedagogiai alapkompetencia.

Szakvizsgat szerzett egy 16: Szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatasi vezetd képzésen.
A tanult ismereteket hasznositdsa

A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk haszndlhatosaga: A modern pedagdgia
egy szemléletvaltds a modszertan teriiletén, at kell adni a tudast minden
pedagdgusnak, hogy beépiiljon a mindennapjainkba. A jatékon keresztiil mindent

fejlesztiink, hiszen a gyermek alaptevékenysége. A mesélés is Iételeme a gyermeki
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¢életnek, megalapozza a tanuldshoz sziikséges kompetencidkat, belsd képi vilaguk
fejlesztésével. A sziilokkel valo kapcsolat fontos a gyermekek fejlodése és csaladdal
valo szoros egyiittmiikodés megalapozasa miatt, a mai kornak megfelel nevelési
eszk6zok ismerete segiti az egylittnevelést. A masik fontos kapcsolat az iskolaval
vald kapcsolat, ismerniink kell az &tmeneti nehézségek oldasahoz az j
modszereket. Az IKT kompetencidk pedig a mai kihivasokhoz elengedhetetlen,
hogy meglegyen.

o Felkésziiltiink a pedagogia munka irdnyitasara €s ellendrzésére.

e A kollégakra - beleértve a dajkakat is — a segitOkészség és az egymast tiszteld
magatartas a jellemzd. Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas
tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklédésiinket,
felkésziiltséglinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és
sokoldalubb fejlodése érdekében fejlesztjiik.

o Személyi juttatdasok, a minimalbér emelkedése folytan a technikai dolgozok
részesliltek béremelésben. A bolcsddei dolgozok bolcsddei potlékat is megemeltek.
Minden dolgozo kapott jutalmat, valamint cafatéirat.

Beiratkozasi adatok a kévetkezo nevelési évre

Felvételt kérok szama 6sszesen 18 6, ebbdl bolcsédébol érkezik 4 £6 az uj Kis
csoportba.

Az onértékelés eredményeként onfejlodesi tervek alapjan kimutatott fejlesztési
teriiletek

e Pedagodgiai tevékenységére vonatkozo biztos tudas.

e Az intézményében foly6 pedagogiai munkdra vonatkozo f6bb dokumentaciok
tartalmi elemeinek ismerete.

o A tevékenységek tervezése sordn legfobb szempont az adott pedagdgiai célok
megvalositasahoz legmegfelelobb stratégiak, munkaformak, modszerek, eszkozok
megvalasztasa.

o A gyermekek, optimalis fejlodését eldsegitd, valamint az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt nevelési-tanuldsi- tanitasi folyamat tervezése.

e A gyermekek gondolkodasi, problémamegoldasi képességének fejlesztése.

e A nevelési-tanulasi folyamatban az informaciés, kommunikacios technikéra épiild

eszkozok alkalmazasa.
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A tervezett célok és feladatok megvaldsulasanak, realizdlodasanak feliilvizsgélata:
sziikség esetén hatékonyabb modszerek megtalalasa. Megfeleld szakmodszertani
tudas, fogalomhasznalat, kommunikécid, ismeretek atadésa soran.

Megtervezi a gyermekek, a csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.
Osztdnzi a gyermekeket a hagyomdanyos és az infokommunikacios eszkdzok
célszer, kritikus, etikus hasznalatara a nevelési/tanulasi folyamatban.

A gyermekek egyéni képességeinek részletesebb megismerése, ennek megfeleléen
egyénre szabott nevelési feladatok megfogalmazasa, megjelenitése a
dokumentéacidban. Egyéni differencialasi lehetdségek kihasznalasa.

A tudatos tervezés soran nagyobb figyelemmel kell lennem az aktudlis, egyéni
képességek fejlettségi szintjére és erre alapozva késziteni a terveket.

Az IKT eszk6zok minél tobbszori alkalmazéasa az dvodai életben.

Szakszerti, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo fogalomhasznalat

A gyermekek fejlettségének megfelelden kommunikal, egyiittmiikddve bevonja dket
a nevelés-tanulds-tanitas tervezésébe.

A gyermekek egyéni képességeinek részletesebb megismerése, ennek megfeleléen
egyénre szabott nevelési feladatok megfogalmazasa, megjelenitése az egyéni
fejlodési naploban. Egyéni differencialasi lehetdségek kihasznalasa.

A konfliktusok okainak feltarasa, célravezetd konfliktuskezelési modszerek

megtalalasa.

Fejlesztesi javaslatok

Fejleszt6 pedagdgusok tovabbi képzése elengedhetetlen az 6vodai fejleszté munka
szamara.

Elménypedagogia

Gyogypedagbgia

Pedagogus II. mindsités megszerzése

Bels6 onértékelési feladatok elvégzése

6.3.Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyujtik

van az intézménynek, milyen ¢s megosztjak a jo tanulasszervezeési és
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szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket | pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
alkalmaz? beliil és kiviil. Az intézmények munkatarsai
a tovabbkeépzések tapasztalatait megosztjak

egymassal, bels6 tovabbképzési

konzultacids programokat szerveznek.

e A szervezeti kultara fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének
(Vezetd, helyettesek, munkakozdsség vezetok) nagyobb szerep jut, de a tobbi
szereplo aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.

e Jarvanyligyi mellékletek elkésziiltek a munkakori leirasokhoz.

e A rdviditett nevén HIT felgjitott valtozata (Honvédelmi Intézkedési Terv) is elkésziil
2020. januarban, melyet a sziikséges helyre feltoltve teljesitjiik torvénybeli
kotelezettségiinket.

e Az idei tanévben szervezetiink a kdvetkez6é programokat szerveztiik (szakmai
kirandulas).

e Az 6voda az intézmény f6 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik. Ezek a
kovetkezok: a gyermekek mindenek felett allo érdekének biztositasa, szép, esztétikus
kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnéttek, egymas
munkajanak tiszteletben tartasa, egymas szakmai Gtjanak segitése (mindsitések,
tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgak, vazlatok stb....) nehéz helyzetben 1évo kollégak
¢és gyermekek, csalddok segitése.

¢ A munkatarsak kotelezettségei, felelosségei, ill. hataskoriik meghatarozasa az
SZMSZ-ben egyértelmiien megfogalmazddott. Tovabba munkakoriikhéz kototten a
munkakori leirdsokban kibdvitetten hatarozom meg a munkatarsak felelosségét,
jogkorét és hataskorét szintén. Ez adja a munka értékelésének és ellenérzésének
alapjat is. Aktualizalasa, feliilvizsgalata, azaz megljitasa nevelési év elején
megtortént, ahogy terveim szerint a kovetkezd nevelési évre is modositom a
tartalmat, mert az elvarasok és tapasztalatok megkdovetelik.

e Hangsulyozom az élethosszig valé tanulas elvét, a hétévenkénti megujulas
szlikségességét, modszertani hasznat.

e A csoportos és egyéni tanulas lehetOségének tervét az 6t éves tovabbképzeési és az

éves beiskolazasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, tAmogatni és
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megszervezni. Tovabba megfigyeléseim altal felmérem, milyen szakmai,
modszertani tudasra van sziikségiik a kollégaknak, annak érdekében, hogy
pedagogiai programunkbol adédoan célkitiizéseink minél eredményesebben nem
utolsésorban a modern pedagodgiai szemléletnek megfeleléen valosuljanak meg.

e Hagyomanyos 6vodai programjainkat P. P. tartalmazza.

e Az évi programokat az éves munkaterv és a munkak6zdsségi tervek alapjan
végezziik.

e Szeretjilk hagyoményos és hagyomanyt 6rz6 programjainkat meg-meg Gjitani, 0j
tartalmakkal megtolteni. Kollégaink munkakdzosségeink kreativan gondolkoznak
ezen a teriileten.

e A torvényi eldirdsoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés
eldkészitésbe, a fejlesztésbe. Az onértékelés soran ez kiilondsen eldtérbe kertil.

e Az ovodai fejlesztések megvalositdsahoz, a pedagogiai stratégiai dontésekhez is
kikérem az 6vodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak véleményét, és a dontésnél,
mérlegelésnél figyelembe veszem.

e Vezet6 feladatokbol, stratégiai célokhoz igazodva a nem lehet minden dolgozé
szdmara a legjobb dontést meghozni bizonyos kérdésekben. Ennek folyamatos
felvallalasa az ebbdl esetlegesen adodo konfliktusok a vezetéi munka egyik
legnehezebb teriileti kozé tartoznak.

e Az intézményben az innovativ lehetdségeket figyelembe véve dolgozunk. A
pedagogusok kiilonos figyelemmel és érdeklddve kisérik a pedagogia valtozasait.

¢ A mindsitési rendszer folyamatos véltozasait, ennek kovetkeztében, a BECS
miikddése, hataskore, online feliileten valdo mozgasi lehetdség, a mindsitések kozbeni
valtozasok nyomonkdvetése

e Folyamatos a pedagdgiai moédszertan az 6vodapedagodgiai szemlélet valtozasa:
szabad jaték hangsulyossaga (nem iranyitott, nem direkt), rugalmas napirend, jaték,
parhuzamos tevékenységek aranya, 6vodai mozgas koncepciok valtozasai, tematikus
tervek, vazlatok tartalmi formai elemei, elemzések fontossaga (munkaforma,

tevékenységforma, cél, feladat, alkalmazott modszerek)
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Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Adat 2020.10.01.

Ovodai nevelésben résztvevd osszes f6 61

Ebbdl a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté SNI gyermekek | O

szama

Alapito okirat szerinti maximalisan felvehetd 75

gyermeklétszam

Férohely kihasznaltsag % 83

napi nyitvatartas 06-17 6raig

napi nyitvatartasi 6sszesen ora 116ra

Ovodai csoportok szama 3

Feladat-elldtast jellemzd adatok
Osszes gyermek 1étszam okt.01. | m4j.31.
61 6 62 6

Ingyenes 6vodai étkezést igénylok, nyilatkozataik alapjan

Téritéses 6vodai étkezést igénylok, nyilatkozataik alapjan

Etkez6 gyermekek 1étszama 61 62

Hatranyos helyzetli gyermek létszdma: 0 0

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii 0 0

Az ovodai csoportok adatai

csoport | szept | majus | Ebbdl Ebbdl SNI BTMN |y 2021-22

01. |3L iskolat 6vodaban | 6 maj.31. | beirat- | varhato
kezd marad kozo | 1étszam

Csiga |20 20 17 3 0 2 18 23

Tigris | 18 18 - 18 0 1 17

Katica | 23 24 - 24 0 1 23

0ssz. 61 62 17 45 0 4 63
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Osszetétel

Beszimold

2021

Kozalkalmazottak okt.01. maj.31.
Engedélyezett allashely 18 18
Ovodapedagdgusok 1étszama 7 7 (1106 tart.tav.)
Pedagogiai asszisztens 1 1
Dajkak 1étszama 3 3
Osszesen 11 10
Fo6z6 konyha
Elelmezésvezetd 1 1
Adminisztrator 0 1
Szakécs 2 2
Konyhai kisegit6 3 3
Osszesen 6 7
Intézmeényvezetés

Intézményvezetd | Intézményvezetd helyettes

1 1

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat

2021.05.31.

Kozoktatasi vezetd pedagogus szakvizsgaval rendelkezdk 1étszama

Szakvizsgaval rendelkezdk 1étszama Osszesen

Egyéb végzettséggel rendelkezdk 1étszam

Fejlesztd pedagogusi végzettséggel rendelkezok 1étszama

PED. I.-be sorolt pedagogusok 1étszama

PED. Il.-be sorolt pedagogusok létszama

Mester pedagdgusok szama

Gyakornokok létszama

Mentorok 1étszama

Betoltetlen

Tartos tavollét

R O O O O] N| Ol k| O] W PN
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A vezetdi feladatmegosztas

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv

szerint.

kotelezé vezetdi: 10 ora helyettesi: 24 6ra

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

Munkako6zosség | A munkako6zosségi | keletkezett Beszamolojuk

neve munkakozosség | foglalkozasok dokumentum | megtalalhato
tagjai szama megnevezése

,»20ld 6voda” neveldtestiilet | 4 jegyzOkonyv | 1 sz. melléklet

Meérés-értékelés | neveldtestiilet | 3 jegyzOkonyv | 2.sz. melléklet

Dokumentumokat | nevel6testiilet | 6 jegyzOkonyv | 3.sz. melléklet

feliilvizsgalo és

elokészitd

Fejlesztési javaslatok

— A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan
sziikséges olyan valtozatos (nem til sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol
lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre, ehhez befogadd, ezt timogato,
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiilé kollektivara van sziikség.

— Munkakoéri leirdsok folyamatos frissitése az 6vodai szabalyzok feliilvizsgalatai.

— Folytatni a megkezdett munkat.

— A dolgozo6i dontések, megvalositasok, onallosagaik, kompetenciaik, hataraik
kérdésében az intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsé megtartasa
minden dolgoz6tdl tovabbra is onfegyelmet, empatiat kivan.

— Tovabb sziikséges nyomon kdvetni a pedagogiai €s oktataspolitikai valtozasokat.

6.4. A szervezet dallapota

.. Tavaszi nagytakaritds” - MUZEUM
Az 6voda egészére vagy egyes csoportjaira jellemzdek, régota miikddnek, biiszkék is vagyunk

ra, de mar kiss¢ elavult tényezok vagy folyamatok bemutatésa.
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A konyvtarban 1év6 konyvek cseréje
Evzaro, ballagas Gjragondolasa
Mindennapos mozgas a csoportban, helyette udvari jatékos mozgas

Frontalis foglalkozas, helyette kiscsoportos fejlesztés

LOMTAR Az évek 6ta mar csak megszokasbol csinalt, a kitlizott célok és feladatok

megvalodsitasa szempontjabol 1ényegében nem fontos, vagy éppen a megvaldsitast akadalyozo

tényezOk bemutatésa.

crer

Papirgytijtés
Pélyazatiras nem hasznalt dolgokra
Frontalis kotelezd étkezés, helyette fél folyamatos tizorai €s uzsonna. Holtidd és

varakozas elkeriilése végett

MEGTARTANDO Az intézmény hosszt tavi céljainak megvaldsitasahoz sziikséges jol

miikodo és fontos tényezok bemutatasa.

Etkezések modja

Programjaink mennyisége, mindsége
Szinhéazlatogatasok, helyi kiranduldsok
7061d 6vodai tevékenység
Hagyomanyo6rzés

Intenziv tudatos érzelmi fejlesztés

Gyermekek igényeire, élményeire, Otleteire tdimaszkodd megvalositas

JAVITOMUHELY, amelyek fontosak! Az eredményes miikodés és a jovékép megvalositasa

szempontjabol fontos, de korrekciot igényld tényezOk bemutatasa.

Sziilék balja

Gyermekek kis 1étszamu fejlesztése

Adminisztracio digitalis taroldsa

Logopédus, gyogypedagdgus

Hospitalasi rendszer, dramapedagogia, élménypedagogia
Udvari jatékos mozgas

A digitélis nevelés eszkdzeinek megteremtése, a munka megszervezése
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7. A Kormany és az oktatasért felelos Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés Tovabbképzési terv

orszagos alapprogramban megfogalmazott
s pprog so8 Adatszolgaltatas: -

elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
ertékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez

vezeto tevekenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Azintézmény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kézponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjen.

— A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
INtézményi gyakorlat része.

7. Az Ovodai nevelés orszdagos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és a

pedagdogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Neveldémunkank sordn a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto, valamint a
sziilok elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(ONAP) 6sszhangban van az 6vodankban folyo neveldmunkank tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagogiai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvalositdsara toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon
kovetheté. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulést. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik
képesek masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda, az éket koriilvevd
természet fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvarasainak megfelelni. Az
esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos €s a kiemelkedo tehetségii

gyermekeket is kellé odafigyelésben részesitjiik. Napi munkank soran igyeksziink sokféle
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szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlodési lehetéséget biztositunk minden
kisgyermekiink szadmara.

A vezetd helyettes, a munkacsoport-vezetok és a tobbi dolgozo kiillonbozd szintii
bevonasaval készitem el az dvodai életet meghatarozo alapdokumentumokat. Az operativ
munkat az éves munkatervben, az egyenld terhelést figyelembe véve tervezem meg. A
munkatervben talalhat6 ellenérzési tervet maximalisan megvalositottuk, dokumentumai a

vezetdi irodaban megtekinthetdek.

JARVANYUGYI ESEMENYEK ES FELADATOK A
2020-2021. NEVELESI EV FOLYAMAN

Gyermekfeliigyelet

A Mosolyvéar Ovoda és Mini Bélesdde Pedagégiai Programjanak mellékletét képezé az Egyéb
veszélyhelyzet esetén (Home Office) cimli dokumentum, melybdl 2021.03.08.- 2021.04.07. (a
modositasok lehetdségének fenntartdsaval) Rendkiviili sziinet idejére cimli dokumentumot
1étrehoztuk és amely tartalmazza az ez id6 alatti 6vodai tevékenység megszervezését. 2021.
marcius 8.-to0l gyermekfeliigyeletet tartottunk az dvodaban, az elsé két hétben nem igényelték
a sziil6k a harmadik héttdl pedig 10 gyermekre feliigyeltek a dajkak és a pedagdgiai asszisztens.
Az 6vodapedagogusok pedig a Jarvanyiigyi helyzetre késziilt munkarendben ¢és feladat kiosztas
szerint végeztés a munkat. Szerveztiink belsd tovabbképzést, naplok feliilvizsgalatat és napra
kész elkészitését, Belsd oOnértékelés befejezését, Bab eldadas elokészitését, gyakorlasat,
digitalis eszkozok hasznalatat gyakoroltuk, atbeszEltiik a Difer vizsgélati modszert, sziil6i
igényre kiildtiink feladatokat a csalddoknak ¢és délutdnonként telefonos és messenger
elérhetdséggel segitettiik a sziildket, valamint egyéb adminisztrativ tevékenységeket végeztiink.
Részletesen az erre kidolgozott dokumentum tartalmazza a megszervezett munkat. A
tavolsagtartds jol megtudtuk szervezni, az iires helységekben ¢és maszkot hasznalva

védekeztiink.

Aprilis 19. utan egyre tobben igényelték az dvodat, igy a megndvekedett 1étszam indokolta a

gyermekek sajat csoportjukba valo visszatérést.
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Osszefoglalva kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a jarvany adta
kihivasokkal, valamint mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztink a
mindennapokban munkahelyiinkre. Ebben a nevelési évben is jutott megoldand6 feladat
minden dolgozdnak, ismét egy nehéz éven vagyunk tal. Vezetdi palyazatomban felvazolt révid,
kozép és hosszu tavu elképzelések megvaldsitasanal arra torekedtem, hogy a folytonossag
biztositott legyen. Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem
figyelembe venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a
fejlesztésre varo feladatokat. Mint vezetonek is nagy kihivas és megvaldsitando feladatok alltak
eléttem a jarvanyiigyi helyzet miatt, melyben a legjobb tudasom szerint, kutatva a lehetdségeket
lelkiismeretesen helytallva irdnyitottam az intézményt. Plusz feladat harult rdm, 1)
szabalyzatok, jogrendek, munkavégzés athelyezése, munkakori leirasok modositasa stb. végett.
Koszondm, minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul, vallaltdk a megvaltozott
munkarendet, az online foglalkozasokat, a napi kihivasokat, a kiilonleges jogrend adta
feladatokat, mert elkotelezettek és hivatastudattal rendelkezé pedagdgusok, akik érzik, hogy

csak igy lehet megfelelni az elvarasoknak.
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9. Bolcsddei beszamold 2020-2021 gondozasi évrol

Bolcsddei neveld —gondoz6 munka szervezésének szabalyai

e 1992, évi XXXIII. torvény A kozalkalmazottak jogallasarol
e 1997. évi XXXI. torvény. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993, évi Il torvény A Szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

Illetdleg az e torvényekhez kapcsolodd kormany, és miniszteri rendeletek szabalyozzdk, és

egyben meghatarozzak a jovo nevelési iranyat.

Intézménylinkben a kezdetek 6ta egységes iranyelvek alapjan szervezddik a szakmai munka.
Ebben segitséget nytjtanak a bolcsodék egységes modszertani ajanlasai. Csoportunkban
érvényesiil az egységes gondozas-nevelés, az allanddsag, a fokozatossadg €és a rendszeresség
elve. A gyermekeket a fokozatos beszoktatas utan a sajat kisgyermekneveldje kiséri végig. A
napirend ¢és a targyi személyi feltételek allanddsaga teremti meg azt a testi-lelki biztonsagot,
amiben a gyermekek optimalisan fejlodni tudnak. Legfontosabb kozds célunknak tartjuk az

egészséges, nyitott, boldog gyermekek nevelését.

A csaladi nevelést, szokéasokat figyelembe véve gondozzuk ¢€s neveljik a gyermekeket.
Tiszteletben tartjuk a csaladi alapelveket €s a csaladdal torténd szoros egytittmiikodés révén, a
gyermekek sziikségleteinek kielégitésén tl igyeksziink egységesen fejleszteni a gyermekek

személyiségét €s a szocidlis képességeiket.
Sziilékkel torténd kapcsolattartds formai:
e beszoktatas eldtti csaladlatogatas

e fokozatos sziilds beszoktatas

e intézményi sziil6i értekezlet

Statisztikai mutatok a 2020-21-es nevelési évben 7 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast. A
helyek folyamatosan toltddtek fel az év soran. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban,

ebben az évben 1 gyermek részesiilt.

Engedélyezett féréhelyek szama: 716, feltoltottségiink 100%-o0s. 10 napot meg nem haladd
hianyzésok tekintetében a kihasznaltsag 100%-0s. Bolcsédénk iranti igény folyamatos. 2021-

2022-es nevelési évre 6 f0 szeretné a bolesddei ellatast igénybe venni. A gondozasi-nevelési év
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soran eddig Osszesen 8 gyermek részesiilt bolcsodei ellatasban. Egy kisgyermek esetében a
sziilok kérésére modositottuk a megallapodast, ellitisa megsziint. igy volt lehetéség uj
felvételre. A gyermekek normal személyiségallapotu, egészséges gyermekek, nincs koztiik SNI
¢s BTMN. A bent 1évok létszamat nagyban befolyasoljak az adott idészakban jelentkezd
megbetegedések. A gyermekek bdlcsddei felvétele aprilisban, illetve a megiiresedett
féréhelyekre folyamatosan torténik. Az ellatdsban részesiild gyermekek a KENYSZI
rendszerben rogzitésre keriilnek, és napi jelentési kotelezettsége van az intézménynek az

ellatottakrol. Ez alapjan részesiiliink allami normativ timogatasban.

Eletkor szerinti megosztas (2021.05.31.)

12-24 hénapos | 24-36 honapos | 36 honapos felett
1 3 3

A Dbolcsddei ellatdsban dolgozé munkatarsak 1étszdma és végzettsége megfelel a
15/1998.(IV.30.) NM rendeletben eldirt létszamminimumnak. A szakdolgozéi 1étszam a

rendeletben eldirtnak megfeleld: 1 {6 kisgyermekneveld és 1,5 6 szakképzett bolcsddei dajka.

A kotelezo tovabbképzések tervezése elore meghatarozott tovabbképzési terv alapjan torténik.
A kisgyermekneveld, a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kft. altal szervezett, - A gyermek
fejlodésének nyomonkdvetésére kidolgozott kérddiv alkalmazasa bolcsddében és dvodaban -

cimii online keretek k6zott megszervezett képzésben vett részt, mely 20 pontot ér.
Szakmai munkank értékelése

Ebben a nevelési évben is bolcsédénk gondozasi-nevelési célja a szeretetteljes, biztonsagot
nyujto, érzelmekben gazdag bolesddei €let megszervezése, ahol a szakszerli gondozas-nevelés,
csaladias, derls, nyugodt 1égkorben zajlik. Szakmai hitvalldsunknak megfelelden figyelemmel
fordultunk minden gyermek felé. Megismertiik egyéni tulajdonsagaikat, lehetdséget adtunk
testkozelségre, a szeretetlinket gyakran kifejeztilk érintéssel, simogatassal, szavakkal.
Felismertiik és kielégitettiik az egyéni sziikségleteiket. A gyermekek fejlettségének, allapotanak
megfeleld egyéni bandsmodot nyujtottunk. Verbalis kommunikaciora a pozitiv szinezet,
személyes jelleg €és személyes tartalom volt jellemzd. A gyermekeket sikerélményhez juttattuk,

megerositettiik, elismertiik, dicsértiik.
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Mivel bolesdédénkben a nevelés eszkozei koziil a jaték a gyermek legelemibb, pszichikus
sziikséglete, igy fontosnak tartottuk a szabad jaték lehetdségének folyamatos biztositadsat. A
felfokozott mozgasigény a gyermekek ¢€letkori sajatossagai koz¢é tartozik, ezért a mindennapi

mozgaslehetdség biztositasa is elengedhetetlen volt.

Csoportunkban jatékon és mozgason alapuld fejlesztés valosult meg, ami véleményiink
szerint a bolcs6dés gyermekek életkoranak megfeleld fejlesztési mod az értelmi- és szocialis
fejlodés szempontjabol. Minden nap meséltiink. Festés, hajtogatds, ragasztds, vagas,
megismerésére, szabad fantdzidjuk vezérelte rajzolasra biztositottunk lehetdséget. Sokat
énekeltiink, korjatékoztunk. A sajatos arculat kialakitasara mar az elmult idészakban hangsulyt
fektettlink, mert ez altal az ellatast igénylok szdmdra az adott bolcsddében folyd nevelés-

gondozas azonosithatova valik, ez pedig megkonnyiti az intézmény valasztasat.

A kollektivanak is fontos, mert segiti a kzos célokkal vald azonosulast, a megvaldsitasért vallal
feleldsséget, erdsiti az ,,igy csindljuk mi” érzését. A sajatos arculatban meghatarozé szerepe
van a Szakmai Programunknak, az abban meghatarozott kiemelt tevékenyégi formanak.
Bolcs6dénkben az altalanos nevelési és gondozasi feladatokon tul kiemelt figyelmet forditunk

az alkotd tevékenységnek ¢€s a kiilsO vilag tevékeny megismerésének.

A kovetkezd gondozasi évben is fontosnak tartjuk a szakmai dokumentaciok folyamatos,

naprakész vezetését.

Sziilok visszajelzései fontosak szamunkra. Az elégedettségi kérddiv megujitasa a kovetkezd
év feladata, amely véleményiik megismerését célozza meg és a munkankrol ad képet. Az eddigi
véleményiik alapjan elmondhatd, hogy teljes mértékben elégedettek a sziildi tajékoztatassal,
szll6i értekezletekkel, csaladdal vald egyiittmiikddés hatékonysdgaval. Ismerik Bolcsddénk
Szakmai Programjat. Legszimpatikusabbnak a kis csoport Ilétszamot, a személyes
gondoskodast, a sok mesélést, verselést tartjak. Problémaikkal szivesen fordulnak a

kisgyermeknevelokhoz. Elégedettek a bolcsdde nyitvatartasi idejével.

A gondozési év soran a pandémia miatt 2021.03.04. — 04.16. kozott a fenntartd hatadrozatban
dontott a bezarasrol a dolgozok betegsége miatt. A nyari takaritdsi, karbantartdsi sziinet
2021.07.26 — 2021.08.13-ig lesz.

A tervezett intézményi linnepek nagy része (Télapd linnep, Feny6 linnep, Farsang, husvét,
Anyak napja) a pandémia miatt kialakult helyzetben a gyermekkozdsségben, a napirend

részeként keriilt megrendezésre sziilok, hozzatartozok nélkiil. A jarvanyhelyzet nem tette
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lehetdvé a sziil6i értekezletek és fogaddorak megtartasat sem, de a napi reggeli atvétel —
délutani hazaadas (a zsilip-rendszer alkalmazasa) lehetdséget biztositott a sziilék személyes
tajékoztatasara, a kérdések kolcsonds megvalaszolasara. A kialakult helyzetben is torekedtiink
a sziilé — kisgyermekneveld, valamint a tarsintézményekkel, szakemberekkel a j6 kapcsolat
fenntartasara.

Osszességében visszajelzéseik megerdsitenek benniinket abban, hogy a kovetkezd gondozasi
¢vben is arra torekedjiink, hogy biztositsuk a szeretetteljes 1égkorben valo tevékenykedést, a

sok jatéklehetdség, mely segiti bolcsddés gyermekeink fejlodését.
Kunfehérto, 2021.06.02.

Ph

Kiss Anita Keresztes Orsolya

szakmai vezetd — kisgyermekneveld intézményvezetd
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10. Mellékletek

1.sz. ,,Z261d” 6voda munkak6zosség beszdmolo
2.sz. Mérés — értékelés munkakozosség beszamold
3.sz. Dokumentumokat feliilvizsgald munkak6zdsség beszamolod

4.sz7. Fejleszt6 pedagdgus 2020-21-es nevelési év beszamold
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A beszamolot készitette: Bozoki Katalin
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Ovodank nevelétestiilete a 2020/2021-es nevelési évben megalapitotta a ,,Z5ld dvoda”
szakmai munkakozosséget. Ebben a nevelési évben palyazatot nyujtottunk be a ,,Z6ld Ovoda”
cim elnyerésére és a programunkba is beépitettiik a ,,Z61d Ovoda” kritériumrendszerét, de addig
is ennek a programnak a szellemében neveljiik gyermekeinket, mivel fontos szamunkra a
megfeleld érzelmi viszony kialakitasa mind a természeti, mind a tarsadalmi kdrnyezetiink irant,
hiszen ez a kornyezetvédelmi nevelés, a kornyezettudatos magatartas alapjaul szolgal. A
munkak6zdsség tevékenységének és dsszehangolt munkdjanak lényege, hogy a cimmel jaro6
feladatokat, természetvédelmi tevékenységeket 6vodapedagdgusaink gyermekcsoportjainkban
Osszehangoltan, az adott gyermekcsoport ¢életkori sajatossagait figyelembe véve tervezhessék,
szervezhessék.

Pedagogiai programunkban a kornyezet védelméhez ¢és megdvasdhoz, a
fenntarthatosaghoz kapcsolodd szokésok kialakitdsat meghataroz6 alapelveinkben, kiemelt
fontossagu a gyermekeink ©6nallé véleményalkotasanak, dontési képességének fejlesztését
segitd pedagodgiai attitid. Az 6vodai nevelés alapozd szerepet tolt be, hiszen az elsd
intézményes lehetdség a gyermekek életkordnak megfeleld kornyezettudatos gondolkodas és
magatartds alakitasara. A természetvédelem fontossagat hangsulyozd jeles napokat
megiinnepeljiik. Ovodankban a kornyezeti nevelést valositjuk meg, természetes médon épitjiik
be a kornyezettudatos magatartdst megalapozo tartalmakat. Elkdtelezetten, napjaink
igényeinek, elvarasainak megfelelden ismertetjiik meg a gyermekeket a fenntarthat6 életvezetés
alapjaival.

Munkakdzosségilink az éves munkatervben meghatarozottak szerint 4 alkalommal tartott
megbesz¢lést, ahol kiilonbozé mddokon és valtozatos téméakon keresztiil ismerkedhettiink a
,z0ld szemléletettel”, illetve mindennapi munkank valtozatosabba tételéhez szerezhettiink
sokrétlibb ismereteket.

1. Osszejovetel témaja:
= A kornyezetvédelem és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek
mindennapi életébe, szokasrendszerébe, z0ld napok megtartasa az életkori
sajatossagok figyelembevételével — mithelymunka, 6tletborze
» A ,Z06ld 6voda” munkakozosség éves tervének megismerése
2. Osszejovetel téméja:
= Kapcsolatfelvétel hasonlo adottsagokkal, €s nagyobb tapasztalatokkal rendelkezd
,201d” 6vodakkal. — vendégeldadd meghivasa, beszélgetések. (Mongyi Marianna
— Z061d Hid Egyesiilet Kiskunhalas)
3. Osszejovetel témaja
» Természetvédelem jelentdsége a mindennapokban — videdk e témakorben
https://www.youtube.com/watch?v=8ZY7WSG6z0Q
https://www.youtube.com/watch?v=5WuEWYKzFlII
https://www.youtube.com/watch?v=D_0vQjMP6bs
4. Osszejovetel témaja:
» Természet kincsei, megovasa — természetvédelem fontossaga. Kerékparos
kirandulas — a gyerekekkel.
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Az éves munkatervben szerepld, évszakokra lebontott teenddk, tevékenységek €s programok is
eredményesen megvalosultak, és valamennyilink nagy megelégedésére pozitiv visszajelzés
ovezte a gyerekek és a szlilok részérdl egyarant.

Osz

Az 6voda eldterében kialakitasra keriilt egy ,,Z01d fal”, melyet az 6vodapedagdgusok az
¢vszakhoz, ¢és adott 1iddszak jeles napjaihoz kapcsolédd  oGtletekkel és
gyermekmunkdékkal diszitettek

Minden csoportban természetsarkot alakitottunk ki

09.21-én automentes napot tartottunk — A gyerekekkel kozosen készitett siiteménnyel
¢s almaval ,,jutalmaztuk” a nem autdval érkezoket.

»Szlreti” mulatsdg- az 6voda udvaran, a gyerekekkel kozosen a sz616 feldolgozésa,
must megkostoldsa, tanchaz

Oktober 15. - Kézmosas vilagnapja — a kézmosas helyes technikajanak kozos
gyakorlasa, és (a kornyezettudatossag szempontjabol fontos tényezd) a vizhasznalat
optimalizalasa

TEL
,,201d fal” - évszaknak megfeleld aktualizaldsa

Madaretetdk toltése — a gyerekekkel kozosen, folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
madaretetdk allapotat, és gondoskodunk az eleség utantoltésérol

Mikulasvaras

Luca napi népszokéasok — Luca napjan blzat iiltettiink a gyerekekkel

Karacsony — adventi késziil6dés, tinnepi hangulat megteremtése, fadiszités

Farsangi hagyomanyok — farsangi mulattsdg az 6vodaban

TAVASZ

A munkatervben, az erre az id6szakra meghatarozott feladatok, tevékenységek €s programok
egy része a pandémias helyzet miatt sajnos nem tudott megvaldsulni. Az alabbi programokat
azonban mdédunkban allt megvalositani:

,201d fal” - évszaknak megfelel6 aktualizalasa

Marcius 1. - Ujra papir vilagnapja — a papir tjrahasznositasanak kiilonb6z6
lehetdségeivel ismertették meg az 6vonénik a gyerekeket (kiilonbozo alkotasok is
késziiltek) és kozben beszélgettek az ujrahasznositas fontossagarol, a kornyezetvédelem
szempontjabol.

Aprilis 22. - Fold napja — minden csoport megalkotta a sajat kis veteményesét az
udvaron talalhato iiltetd 1adakba, és a novények tovabbi gondozésa a gyerekekkel kozos
feladat
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— Madjus 10. - Madarak ¢és fak napja — kerékparos tirat szerveztiink a gyerekeknek a
topartra, ahol személyes tapasztalatot szerezhettek a benniinket 6vezd ¢l6vilag
szépségeirdl, megfigyelhették a ndvény-¢s allatvilagot.

A z06ld 6voda munkakdzosség vezetdjeként eredményesnek értékelem a nevelési évben
folytatott tevékenységiinket, mellyel az 6vodas gyermekek kornyezettudatos szemléletének és
magatartasanak alakitasat, a kornyezettudatos gondolkodas ¢és életvitel megalapozésat, a toliik
elvarhaté szokdsok kialakitasat tekintettiik legfébb feladatunknak. A nevelomunkaval
Osszefliggd, az éves munkatervben szerepld céljaink, €s az elérésiikhoz sziikséges feladatok
megvaldsulasa az intézmény 6vodapedagogusainak, €s valamennyi dolgozdjanak szoros
egylttmiikddésével, €s jo eredményre torekvd hozzaallasaval sikeresen megvaldsult.

A nevelési évben szervezett programjaink, melyek a korabbi évekhez képest jdonsagok

voltak, nagyon jol sikertiiltek, a gyerekek orommel vettek részt benne, a sziilok korében is lelkes
aktivitast, és pozitiv visszajelzés tapasztalhattunk.
A jovOben is arra toreksziink, hogy a ,,z0ld szemléletnek” megfeleld magatartasunkkal
személyes példamutatasunkkal értéket kozvetitslink a gyermekek szamara, melynek hatasara
majd Ok is aktivan és eredményesen vesznek részt kornyezetiink megdvasaban, védelmében.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a témaval kapcsolatos kiadvanyokat, tovabbképzési
lehetdségeket, és aktiv kapcsolatot tartunk fenn, mas intézményekkel, igy az egymastol tanulas
lehetdségét is biztositjuk, melyet lehetdség szerint neveldmunkankba be is épitiink.

Kunfehérto, 2021.majus 20.

Bozdoki Katalin
a ,,Z6ld Ovoda” munkak6zdsség
vezetdje
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e412 Kunfehértd, Ady E.u4.

BESZAMOLO
MERES — ERTEKELES

MUNKAKOZOSSEG
2020-21 nevelési év

Készitette: Horvath Istvanné

munkak6zosség vezetd

61



Mosolyvar Ovoda és Mind BilesBole

e412 Kunfehértd, Ady E.u4.

Beszamolo a mérés, értékelés munkakozosség munkajarol

2020-2021.nevelési év

Munkank sordn célunk, hogy a szakmai célkitlizéseinket 6sszehasonlitsuk a pedagdgiai
tevékenységeink eredményeivel. A neveldomunka eredményességének, hatékonysaganak
mérése fontos szamunkra.

A meérés, értékelés munkakozosség 2020-2021. nevelési évben a kdvetkezd feladatokat
végezte el:

1. Kijeloltik a belsé onértékelésben részt vevd oOvodapedagdgusokat. Szamukra az
elkészitendd feladatokat megbeszéltiik. A felmertild kérdéseket atbeszéltiik. Kijeloltiik
az id6épontokat, hogy ki, mikor kertil sorra.

2. A 2020-2021 — es 6vodai nevelési évben oktober és november honapban, mint az
ovoda fejlesztopedagogusa, elvégeztem a nagycsoportban a teljes DIFER vizsgalatot.
Ennek eredményeit ismertettem a nagycsoportos é6vonokkel és a vezetd 6vondvel. A
csoport eredményei kielégitdek, csak 3-4 gyermeknél tapasztalhatd nagy lemaradas. A
DIFER felmérés eredményeit tablazatban rogzitettem, dsszesitettem, megmutattam a
kollégandknek. A tablazatokat a jegyzOkonyvhoz mellékeltem.

3. Az intézményben a belsé onértékelést november honapban kezdtiik el. A BECS
kiosztotta a kérdoéiveket az 6vondknek, a sziildknek, munkatarsaknak, melyek iddben
¢s rendben visszaérkeztek.

A Dbels6 ellenérzésben részt vevd 6vonOk a dokumentumokat rendben beadtik, a
tevékenység (foglalkozas) latogatisa és megbeszélése megtdrtént. Minden 6vond
elkészitette az onértékelését, a pedagogussal és a vezetdvel elkésziiltek az interjuk.

A munkatarsi és sziildi kérddivek elemzése is megtortént. Az Onértékelés soran
felmeriil6 hianyossagokat megbesz¢Eltiik, 0sszegeztiik, onfejlesztési tervet készitettiink.

A mindennapi pedagdgiai munkank szerves része kell, hogy legyen az onértékelés, melynek
kiindulopontja a folyamatos javitas.

Kelt: Kunfehérto, 2021. 05. 26.
Készitette: Horvath Istvanné

munkak6zosség vezetd
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BESZAMOLO
Dokumentumokat feliilvizsgalo és

el0készitd munkakozosség

2020/2021-es nevelési év

Készitette: Keresztes Orsolya
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munkak6zosség vezetd

A 2011.évi Koznevelési torvény céljainak, feladatainak tiikkrében az intézmény dokumentumait
feliilvizsgaltuk, valamint el0készitettiik azokat a dokumentumokat, melyeknél valtoztatast
tartottunk sziikségesnek. A munkakdzosség kiemelt feladata volt a kdznevelési térvényre, a
hatalyos rendeletekre vonatkozo eldirdsainak végrehajtasa, a végrehajtasi rendeletek
feldolgozasa, a dokumentumok atdolgozasaval kapcsolatosan a tennival 0k szamba vétele,

illetve a hataridék figyelembevétele a dokumentumok atdolgozasa.

A nevelési év feladatai voltak:

1. Ebben a nevelési évben bevezettiik az 0j csoport naplo, melynek belso tartalma megfelel a
hatalyos eldirasoknak. A nyomtatast augusztus hénapban elvégeztiik és bekdtve megkaptak
az 6vodapedagdgusok. Az uj Fejlédési naplo is bevezetésre keriiltek minden gyermek

szamara.

2. Az éves munka ¢és tlizvédelmi oktatast megszerveztiik szeptember honapban, valamint az 0j
belépdknek is év kdozben. Dokumentumokat eldkészitettiik, jelenlét iveket és jegyzokonyvet

tizvédelmi mappaba lefliztiik.

3. A jarvanyhelyzet tiikrében a Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata
megtortént. Az attekintés soran az SZMSZ-ben a munkakori leirasok mellékletét képezd
Jarvanyligyi teend6k cimmel egésziilt ki. A Hazirendben is kiilon kiemelve kapott helyet a
jarvanyhelyzetre valo teenddk és elvarasok a sziilok és gyermekek részére, kiilonds
tekintettel a betegségek kapcsan. A P.P. mar tartalmazott mellékletet a digitalis lehetdségek

megoldésara.

4. A kormany 229/2012 (VIII.28.) kormanyrendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasardl 23.§-a értelmében a gyermekeik érdekében eljaro sziilok hiteles tajékoztatasa
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a koznevelés mikodésérdl fontos oktataspolitikai kérdés. A Kiilonos kozzétételi listat ennek

tiikkrében elkészitettiik és Kunfehérté Onkorményzat honlapjan megjelentettiik.

5. Az 6vodai alap dokumentumok ¢és Belsé onértékeléshez sziikséges dokumentumokat
attekintettiik a 2021-es pedagdgus tanfeliigyelet ellendrzés tiikrében. A Belsd onértékelést

minden pedagogusnal lefolytattuk.

6. Az alkalmazotti k6zdsség szdmara a kirdnduldst megszerveztiik junius honapban. A
kirandulés célja a kdzosségépités volt, a kollégak lelki egészségének megvédése. A
kirandulast egy természetvédelmi helyre szerveztiik, ahol tirazassal és kozos étkezéssel

toltottiik a napot.

Kunfehérto, 2021.06.

Keresztes Orsolya m.v.
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BESZAMOLO
FEJLESZTOPEDAGOGUSI
MUNKA
2020-21 nevelési év

Készitette: Horvath Istvanné

fejlesztopedagdus

Beszamolo a fejlesztopedagogusi munkamrol 2020-2021-es
nevelési évben
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Ebben az évben 3 BTMN-es gyermekkel foglalkoztam heti két — két alkalommal. A fejlesztd
foglalkozasokat egyéni és kiscsoportos formaban is végeztem.

Név Sziil. Fejlesztési teriilet Megjegyzés | Javaslat
datum
1. 2015. komplex, minden teriiletre | tovabbi egy év | BTMN
Baranyai 07. 31. kiterjedd fejlesztés ovodai nevelés | /tanulasi/
Adam jav. fejlesztd
Feliilvizsgalat: | ped. heti 2
2021/22 oOra,
nevelési év 2. logopédia,
félévében TSMT
torna
2. 2015. auditiv észlelés, emlékezet, | feliilvizsgalat BTMN
Balint 01.31. | hangzddifferencialas, 2020/21 —es /tanulasi/
Bence beszéd és nyelvi fejlesztés, | tanévben fej leszt('i_.
v s figyelem edzése, ped. heti 2
Maté feladattudat, feladattartas ora

fejlesztése, tests€ma €s téri
orientaci6 fejlesztése,
vizualis észlelés,
differencialas,
mozgasfejlesztés
(nagymozgas,
finommozgas),
matematikai ismeretek,
mennyiségi alapfogalmak
értelmezése, formaészlelés,
grafomotorika, szabalyos
ceruzafogas kialakitasa

3. 2015. szocialis kompetencia, tovabbi egy év | BTMN
Ragadics- 08. 07. orientaciod térben ovodai nevelés | /tanulasi/
Nagy Lili (testrészektdl kiindulva), jav. fejleszto

testkozépvonal atlépés feliilvizsgalat ped. heti 2
kialakitasa, auditiv észlelés, | 2021/22 — es ora
differencialas, emlékezet, tanévben

nagymozgasok,

finommotorika,
grafomotorika, nyelvi
fejlesztés Gosy Maria és
Imre Angéla:
Beszédpercepcios fejlesztd
modulok alapjan,
mozgasfejlesztésre
javasolt

Baranvai Adam:
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Ki végezte a Cim: Datum: Iktatoszam,
vizsgalatot, név: torzsszam:
Bacs-Kiskun Megyei | 6400 Kiskunhalas 2020. 10. 09. 795/2020
Pedagogiai Csoénak utca 2.

Szakszolgalat 4254
Kiskunhalasi

Tagintézmény

Vele mar a tavalyi évben is foglalkoztam, akkor még kevés eredménnyel, mert nem volt
egylittmiik6do, a figyelme nagyon szétszort volt, sokszor nem akart részt venni a foglalkozason.
Azutéan a nyari sziinetben jol 0sszebaratkoztunk, mert sokat jart 6vodaba, igy az idei nevelési
évben egyre nagyobb kedvvel jott el velem jatszani, megnyilt, sokat beszél, a jatékokban
aktivan részt vesz, nagyon szereti a mozgasos feladatokat, jatékokat.

A fejlesztés teriiletei:

Fejlesztendo teriiletei Fejleszto jatékok

test tudat Lexi foglalkoztato feladatai, Tiikor jaték,
Sz4ll a lepke jaték

téri tajékozodas Kekszes kirako jaték, Pillangoporgetés, Mit

raktam ki? Keresd az utjat! — fejleszto jaték

egyensulyérzék Jaras padon, jaras kotélen, jaras foldre

rajzolt vonalon, Magyar Mozgaskotta

feladatai
mozgas-beszéd dsszerendezése Tlz-viz jaték, Labdak a kosarba, Lépegetd
szokincsbdvités Mi van a kosarban? Visszhangjaték, Mese
hangtani tudatossag fejlesztése, hallasi képekrol —sorrendbe rakésa a torténetnek,
figyelem, észlelés, emlékezet fejlesztése, Mesehallgatassal egybekotott jaték, Hol van
auditiv memoria fejlesztése a parja? — hallas utan keressiik a parjat.

Egyforma vagy nem egyforma — szavak,

hangok megfigyelése

figyelem fejlesztése Hol a parja? —memoria jaték, Puzzle jaték,

kocka kirakok, varépités, toronyépités
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kiilonb6z6 elemekbdl, szinkeresd, forma

kereso fejlesztd jatékok

onkifejezés erdsitése Mit csindl a kistraktor?- 6nallé mesélés,

Babozas, Mi vagyok én? - jaték

tarsas érintkezési formak lathatova tétele, Pokhalo jaték, Meselanc, Vandor-jaték

alkalmazasa /vandor puszi, vandorsimi, vandor katica/

gondolkodas fejlesztése Fejezd be a gondolatom! Igaz vagy hamis?
tarsas jatékok

finommotorika, grafomotorika, helyes kéztorna, csomo és masni kotés,

ceruzafogas kialakitasa lisztgyurmazas, f6zott gyurmaval jatszas,

papirképek készitése, papirtépéssel,
szinezések, 6nallo rajzok a mesek alapjan,
kézmiiveskedés, kreativ Otletek
megvaldsitdsa — Gijrahasznositott anyagokbol

feladattudat, feladattartas fejlesztése halmazok csoportositasa, szamlalas,
szamlalas, matematikai ismeretek bovitése mennyiségek dsszehasonlitasa, LOGICO
jaték

Balint Bence Maté:

Ki végezte a Cim: Datum: Iktatoszam,
vizsgalatot, név: torzsszam:
Bacs-Kiskun Megyei | 6400 Kiskunhalas 2020. 06.25 540/2020.
Pedagogiai Csoénak utca 2.
Szakszolgalat
Kiskunhalasi
Tagintézmény

Az ¢v eleje ota foglalkozom vele. Nagyon szégyenlds, félénk gyermek. Kezdetben az
ismerkedésre, az egymassal valo jo kapcsolat kialakitdsara helyeztem a hangstlyt. Szerettem
volna, ha batrabban valaszolt volna a kérdéseimre, ezért a csaladjarol, kedvenc jatékairdl,
baratairdl beszélgettiink. A harmadik foglalkozas utan tudtunk mar eredményes ,,munkat” is
végezni. Most mar 6rommel vesz részt a foglalkozasokon, 6 is legjobban a nagymozgast
fejlesztd jatékokat szereti.
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A fejlesztés teriiletei

szawmolo

Fejlesztendé teriiletei

Fejleszto jatékok

auditiv észlelés, hangzodifferencialas,
auditiv emlékezet

Visszhangjaték, Mese képekrél —sorrendbe
rakasa a torténetnek, Mesehallgatassal
egybekotott jaték, Hol van a parja? — hallas
utan keresstik a parjat. Egyforma vagy nem
egyforma — szavak, hangok megfigyelése

beszéd és nyelvi fejlesztés

jatékos nyelvtorna gyakorlatok, monddka és
versmondas, mesejaték, dramatizalas

figyelem edzése, feladattudat, feladattartas
fejlesztése

Utkeresd jaték, labirintus, LOGICO jaték,
Hol a parja? —memoria jaték, Puzzle jaték,
kocka kirakok, varépités, toronyépités

testséma ¢&s téri orientacid fejlesztése

Kekszes kirako jaték, Pillangoporgetés, Mit
raktam ki? Keresd az tjat! — fejlesztd jaték

vizualis észlelés, differencialas

képkirako, puzzle jatékok, szin, -
formakeres0 fejlesztd jatékok

mozgasfejlesztés, (nagymozgas,
finommozgas)

Tliz-viz jaték, Labdék a kosarba, Lépegetd
Jaréas padon, jaras kotélen, jaras foldre
rajzolt vonalon, Magyar Mozgéskotta
feladatai

matematikai ismeretek, mennyiségi
alapfogalmak értelmezése

matematikai fejleszto jatékok, tarsas
jatékok,

kartyajatékok, feladatlapok, palcikas jaték,
pizzas szamold

formaészlelés, grafomotorika, szabalyos
ceruzafogas kialakitasa

kéztorna, csomo és masni kotés,
lisztgyurmézas, f6zott gyurmaval jatszas,
papirképek készitése, papirtépéssel,
szinezések, 6nallo rajzok a mesék alapjan,
kézmuveskedés, kreativ otletek
megvalositdsa — Gjrahasznositott anyagokbdl

Ragadics-Naqgy Lili:

Ki végezte a Cim: Datum: Iktatoszam,
vizsgalatot, név: torzsszam:
Bacs-Kiskun Megyei | 6400 Kiskunhalas 2020. 12. 09. 1100/2020.
Pedagogiai Csoénak utca 2.

Szakszolgalat 4630
Kiskunhalasi

Tagintézmény
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December ota foglalkozom vele. A DIFER felmérés soran, oktoberben dertilt fény arra, hogy
mennyire visszahuz6do, semmilyen feladatot nem akart megcsindlni, sirva fakadt, és
vigasztalhatatlanna valt. Nem tudtunk vele érdemleges eredményeket elérni, sem megvizsgélni.
Abba kellett hagyni a felmérését, a csoportban a foglalkozasokon is sokszor sirt és nem akart
semmit csinalni. A Nevelési Tanacsaddban vald vizsgélata soran sem volt egyiittmiikodo, igy
6 a sziilo kérésére nem megy iskoldba, 6vodai fejlesztést kap. Vele is sokat kellett jatszani,
beszélgetni barmirdl, csak nem a feladatrol. Amikor mar kértem, hogy ezt vagy azt csinalja meg
/pl. rajzolads, szamolds/ azonnal zokogni kezdett. Nagyon sok biztatassal, dicsérettel,
simogatéssal, batoritassal elértem azt, hogy ma mar var engem, hogy mikor megyiink jatszani,
a feladatokat elvégzi, sokat fejlodott az Onbizalma, kéziigyessége, ¢és imadja a mozgasos
feladatokat. A csoportban is batrabb lett, szivesen részt vesz a foglalkozasokon. Szerencsére
mindezt nem egyediil értem el, a csoport 6vondi is nagyban hozzdjarultak a jo eredményekhez.

A fejlesztés teriiletei:

Fejlesztendo teriiletei Fejleszto jatékok

szocialis kompetencia Pokhalo jaték, Meselanc, Vandor-jaték
/vandor puszi, vandor simi, vandor katica/

orientaciod térben (testrészektdl indulva) Kekszes kirako jaték, Pillangoporgetés, Mit
raktam ki? Keresd az utjat! — fejleszto jaték

testkozépvonal atlépés kialakitasa Lexi feladatok

auditiv észlelés, differencialas, emlékezet Visszhangjaték, Mese képekrdl —sorrendbe

rakésa a torténetnek, Mesehallgatassal
egybekotott jaték, Hol van a parja? — hallés
utan keressiik a parjat. Egyforma vagy nem
egyforma — szavak, hangok megfigyelése
nagymozgasok Jaras padon, jaras kotélen, jaras foldre

rajzolt vonalon, Magyar Mozgaskotta

feladatai

finommotorika, grafomotorika kéztorna, csomo és masni kotés,
lisztgyurmazas, f6zott gyurmaval jatszas,
papirképek készitése, papirtépéssel,
szinezések, 6nallo rajzok a mesék alapjan,
kézmiiveskedés, kreativ otletek
megvalositdsa — Gjrahasznositott anyagokbdl
nyelvi fejlesztés Goésy Maria és Imre Angéla:
Beszédpercepcios fejlesztd modulok alapjan

A gyermekek fejlesztése a pandémia ideje alatt sem allt le. A gyerekeknek fejlesztd feladatokat
kiildtem, melyeknek a sziilok nagyon 0riiltek, s igyekeztek megvalositani otthon. Nagyon jo
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érzés, hogy a sziilok mennyire egyiittmikoddek, érdeklédnek a gyermekiik fejlédése irant.
Jovore is folytatjuk a megkezdett munkat, célunk az iskolaérettség elérése.

Kelt: Kunfehérto, 2021. 05. 20.

Készitette: Horvath Istvanné

fejlesztd pedagogus
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