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Fehérto Non-porfit Kft. iigyvezetojének 2019. évi prémium feladatai meghatarozasdrol

Kunfehérté Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete, FEHERTO  Onkormdnyzati
Kozszolgaltatasi és Kulturalis Non-profit Korlatolt Felelosségii Tarsasag tigyvezetojének 2019.
evi prémium feladatait az alabbiak szerint hatdrozza meg:

2019. évi prémiumkitiizés
|.ERINTETT SZEMELY: FEHERTO Non-profit Kft. tigyvezetd

Il. A 2019. EVI PREMIUM MERTEKE:

A prémium mértéke nem haladhatja meg az iigyvezetd 6 havi bérét. Ev kozben létesitett
munkaviszony, illetve a munkaviszony megsziinése esetén az iddardanyos idészakban
kifizetett személyi alapbér dsszege a prémium alapja.

1. 2019. EVI PREMIUM FELADATOK:

A prémium megallapithatosaganak feltetele:

1./ FEHERTO Non-profit Kft. jovahagyott, illetve modositott iizleti tervében
meghatarozott adozas elotti eredmény terv kiilsé, a premizalt dltal nem
befolydasolhaté hatasok figyelmen kiviil hagydsa melletti — min. 100 %-ra torténé
teljesitése.

2. |/ Kunfehérté Kozség Onkormanyzata képviseletére jogosult polgarmesterrel valé
hatékony és mindségi egytittmiikodés. Amennyiben ez — dokumentalt formaban igazolt
modon — nem teljestil, akkor a prémium mértéke csokkentheto vagy indokolt esetben
a prémiumra valo jogosultsag megtagadhato.

Prémium feladatok:
1./ A tarsasag tevékenységet illetoen elmarasztalo jogerds birosagi dontés nem
lehet.
2. |/ A tarsasag altal elnyert padlydzati programok esetében megvaldsitasi, illetve

elszamoldasi hibabol adodoan — ide nem értve kiilso kériilmény megvaltozdasa vagy a
kiiro szervezet egyoldalu dontésének hatdsdara bekovetkezo hatranyos helyzet
kialakulasat — a tdrsasdgot szankcio nem érheti.

3./ A munkaltatonak felrohato magatartas kovetkeztében bekovetkezett tizemi
baleset az év soran nem fordulhat elo.
4, |/ A tdrsasagot érintd kiilso szakhatosagi ellenorzések nem allapitanak meg

jelentos hianyossagot, a szabalytalansagok miatti esetleges tarsasdgot terheld fizetési
kotelezettségek, birsagok dsszege a tarsasdg éves dsszkoltségének 0,25 %-a alatt
marad.

5. |/ Kiemelten + 5 %-os prémiumra jogosult, ha legalabb 75 %-os palydzati
tamogatasi forras mellett min. brutto 3 millio Ft értékii felhalmozasi tevékenységet
(eszkozbeszerzés, beruhazas, felujitas) hajt végre.

IV. A PREMIUM FORRASA:
Az éves prémium osszege a FEHERTO Non-profit Kft.-nél keriil biztositasra.



V. 4 PREMIUM KIFIZETESENEK KIZARO FELTETELEI ES KORLATOZO TENYEZOI:
. Ha a premizalt a kitizott prémium feladat onértékelésével két honapot
meghalado késedelembe esne, ugy a prémiumra vonatkozo igénye a mulasztasara
tekintettel megsziinik.

. Ha az érintett személy jogviszonya munkaltatoi azonnali hatdlyu felmondassal
sziinik meg, ugy prémium kifizetésre nem keriil sor.

V1. A PREMIUM FELADATOK ERTEKELESE, A PREMIUM KIFIZETESE:

. Prémium abban az esetben fizetheto, ha a kitiizott prémium feladatok
idoaranyosan és aggalytalanul megallapithatoan teljesiiltek.
. A kitiizott éves prémium nem tobb mint 50%-dt lehet prémiumeldleg cimén

kifizetni az érintett személy altal benyujtott, a prémiumfeladatok részteljesitését igazolo
prémium-beszamolo alapjan.

Prémiumeldleg fizetésére a Feliigyelo Bizottsag javaslatira, a Képviselo-testiilet
dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt feltételek teljesiilésére a gazdasagi
mutatok év kozben tortéend alakuldasabol kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi
év vegére az eloirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeloleget vissza
kell fizetni.

Hatarido: 2019. januar 31.
Felelos: Huszar Zoltan polgdarmester
Ertesiil: Patocskai Tamas iigyvezeto



