14/2017.(1.25)Ktsz. Hatdrozat
Fehérto Non-profit Kft. iigyvezetdje prémiumfeltételeinek meghatdrozdsa

Kunfehérté Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete, FEHERTO
Onkormdnyzati Kozszolgaltatasi és Kulturdlis Non-profit  Korlatolt
Felelosségii Tarsasag tigyvezetojének 2017. évi prémium feladatait az
alabbiak szerint hatarozza meg:

|. ERINTETT SZEMELY: FEHERTO Non-profit Kft. iigyvezetd

1. A2017. EVI PREMIUM MERTEKE:
A prémium mértéke nem haladhatia meg az iigyvezeto 6 havi
bérét. Ev kozben létesitett munkaviszony, illetve a
munkaviszony megsziinése esetén az idoardanyos idoszakban
kifizetett személyi alapbér osszege a prémium alapja.

11.2017. EVI PREMIUM FELADATOK:

A prémium megallapithatosaganak feltétele:

1. /FEHERTO Non-profit Kft. jovahagyott, illetve médositott
lizleti tervében meghatdrozott adozas elotti eredmeny terv
kiilso, a premizalt daltal nem befolydsolhato hatdsok
figyelmen kiviil hagydsa melletti — min. 100 %-ra torténé
teljesitése.

2. /Kunfehérté Kozség Onkormanyzata képviseletére jogosult
polgarmesterrel valo hatékony és mindségi egyiittmiikodes.
Amennyiben ez — dokumentalt formaban igazolt modon —
nem teljesiil, akkor a prémium mértéke csékkentheté vagy
indokolt esetben a prémiumra valo jogosultsag
megtagadhato.

Prémium feladatok:

1. /FEHERTO Non-profit Kft. jovahagyott, illetve médositott
lizleti tervében szereplo kiaddsi foosszeg max. 100 %-ra
torténd teljesitése.

2. /A tarsasag tevekenysegét illetéen elmarasztalo jogerds
birosagi dontés nem lehet.

3. /A tarsasag altal elnyert palydzati programok esetében
megvalositasi, illetve elszamolasi hibabol adodéan — ide
nem értve kiilsé koriilmény megvaltozasa vagy a kiiro
szervezet egyoldalu dontésének hatasara bekovetkezo
hatranyos helyzet kialakulasat — a tarsasdagot szankcio nem
érheti.

4. /A munkdltatonak felrohato magatartas kovetkeztében
bekovetkezett lizemi baleset az év soran nem fordulhat eld.

5. /A tarsasagot érinto kiilso szakhatosagi ellendrzések nem
dllapitanak meg jelentds hianyossagot, a szabdlytalansagok



miatti esetleges tarsasagot terhelo fizetési kotelezettségek,
birsagok dsszege a tarsasag éves osszkoltségenek 0,25 %-a
alatt marad.

6. /Kiemelten + 5 %-os prémiumra jogosult, ha legalabb 75 %-
os palyazati tamogatdasi forras mellett min. brutto 3 millio
Ft értékii  felhalmozasi tevékenységet (eszkozbeszerzés,
beruhazas, felujitas) hajt vegre.

IV. A PREMIUM FORRASA:
Az éves prémium osszege a FEHERTO Non-profit Kft.-nél keriil
biztositasra.

V. A PREMIUM KIFIZETESENEK KIZARO FELTETELEI ES

KORLATOZO TENYEZOI:

* Ha a premizalt a kitiizott prémium feladat onértékelésével két
honapot meghalado késedelembe esne, ugy a prémiumra
vonatkozo igénye a mulasztdasdra tekintettel megsziinik.

* Ha az érintett személy jogviszonya munkaltatoi azonnali
hatalyu felmonddssal sziinik meg, ugy prémium kifizetésre
nem keriil sor.

VI.A PREMIUM FELADATOK ERTEKELESE, A PREMIUM

KIFIZETESE:

* Prémium abban az esetben fizetheto, ha a kitlizott prémium
feladatok idoaranyosan és aggalytalanul megallapithatoan
teljestiltek.

* A kitizott éves prémium nem tobb mint 50%-at lehet

prémiumeldleg cimén kifizetni az érintett személy altal
benyujtott, a prémiumfeladatok részteljesitését igazolo
préemium-beszamolo alapjan.
Prémiumeldleg fizetésére a Feliigyelo Bizottsag javaslataira,
a Kepviselo-testiilet dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az
eloirt feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben
tortené alakulasabol kovetkeztetni lehet. Amennyiben a
gazdasagi év végére az eloirt feltételek nem teljesiilnek, a mar
kifizetett prémiumeloleget vissza kell fizetni.

Hatarido: 2017. januar 31.
Felelos: Huszar Zoltan polgarmester
Ertesiil: Csernak Lajos tigyvezeto



